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บทคัดย่อ 

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วในปัจจุบันท าให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ประกอบกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
มีเศรษฐกิจตกต่ า ขาดคุณภาพชีวิตที่ดี จึงเป็นผลท าให้แรงงานข้ามชาติอพยพเข้าสู่ประเทศไทยเพ่ือหางานท า การวิ จัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาวิธีการอพยพเข้าสู่ประเทศไทย การจ้างงานและสภาพแวดล้อมในการท างาน วิถีชีวิต การปรับตัว และการด ารงอยู่ของแรงงาน  
ข้ามชาติ โดยศึกษากลุ่มตัวอย่างจ านวน 4 กลุ่ม ได้แก่ แรงงานข้ามชาติ คนไทย ผู้ประกอบการ และเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง ใช้วิธี 
การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก โดยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structure Interview หรือ SSI) โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์ตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษา และเปรียบเทียบหาข้อสรุป  

ผลการศึกษา พบว่า 1) วิธีการอพยพเข้ามาสู่ประเทศไทยมีสองรูปแบบ คือ การอพยพโดยผ่านนายหน้า และการอพยพโดยเดินทางมา
ด้วยตนเองหรือญาติพ่ีน้อง ซึ่งต้องหลบซ่อนตามป่าเขาและตะเข็บชายแดนเพ่ือหนีการจับกุมจากเจ้าหน้าที่ต ารวจ 2) การจ้างงาน 
และสภาพแวดล้อมในการท างานของแรงงานข้ามชาติ เขตเทศบาลต าบลอ้อมใหญ่ เป็นพ้ืนที่ที่มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่ างต่อเนื่อง 
ในด้านสภาพการจ้างงานนั้น นายจ้างมีการจ่ายค่าจ้างถูกต้องตามกฎหมาย แรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
3) วิถีชีวิตในด้านสภาพชีวิตความเป็นอยู่ พบว่า ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย อาศัยอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม ด้านความสัมพันธ์กับคนไทย ในอดี ต 
คนไทยค่อนข้างต่อต้าน แต่เมื่อเวลาผ่านไปคนไทยปรับตัวได้ ท าให้อยู่รวมกันได้ 4) การปรับตัว ด้านสภาพเศรษฐกิจและสังคมไม่ประสบ
ปัญหา เพราะการอยู่ในประเทศไทยความเป็นอยู่ดีกว่าการใช้ชีวิตในประเทศของตน ในด้านสังคม แรงงานข้ามชาติมีปัญหาเรื่องภาษา 
วัฒนธรรมประเพณี ซึ่งแรงงานข้ามชาติสามารถปรับตัวเพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับคนไทยในชุมชนได้ 

 

ค าส าคัญ: วิถีชีวิต  แรงงานข้ามชาติ  การด ารงอยู่ การปรับตัว 

Abstract 
The rapid economic growth in present causing labor shortage together with the neighboring country encounter the economic 

recession, lack of quality of life and as a result, migrant Illegally immigrate into Thailand to find work. This research aims to study how 
migration come to Thailand, employment and working environment, way of life, adaptation and the existence of migrants by study 4 
samples groups, including migrant workers, Thai people, operators and officers. Using in-depth interviews. Using a semi-structured 
interview techniques. (Semi-Structure Interview or SSI) data were analyzed by the objectives of the study. And conclusions. 

From the results of the interview, we found that: 1) The way of migrate come to Thailand are two forms; migration though brokers 
and migration though travel by themselves or their relatives which need to hide in the forests and border to escape the police officers,  
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2) Employment and working environment of migrants worker. Subdistrict municipality Aomyai Is an area of ongoing economic growth. 
Employers have legitimate wages, Thai people and migrant workers have to help each other, 3) In the way of life, we found that they have 
a simple life by living together in a rented room, travel by bus in the community, strict Buddhist and in the relations with Thailand In the 
past, Thai people use to against migrate but they can adapt and live together, 4 ) Adaptation in the economic and social have no problems 
because life in Thailand is better than life in their countries. Migrants have a language and culture problem but they can adapt to live with 
Thailand in the community. 
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บทน า 
 

 การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกปัจจุบันประสบปัญหา
วิกฤติ เศรษฐกิจ  ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ท าให้ต้องปรับปรุง 
และพัฒนาระบบการท างานให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของกระแสโลก จึงน ามาสู่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 ที่เน้นการพัฒนาแบบองค์รวมที่ยึด 
“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์
เป็นทรัพยากรที่สร้างสรรค์คุณค่าให้แก่องค์การสูงสุด 
ความรู้  ทักษะและความสามารถ มีความส าคัญต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในองค์การและความสามารถ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (ชมสุภัค ครุฑกะ, 
2554, น. 63) และในปัจจุบันมีการรวมกลุ่มประชาคม
อาเซียน (Asean Economic Community: AEC) จึงเป็น
ปัจจัยส าคัญที่ช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางเศรษฐกิจ
และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของอาเซียนใน
ตลาดโลก  เนื่ อ งจ าก ส่ง เสริ ม ให้ เ กิ ดการ เปิ ด เสรี 
การเคลื่อนย้ายปัจจัยการผลิตระหว่างประเทศสมาชิกที่
ลึกซ้ึงและกว้างขวางมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการค้าสินค้า 
ก า รค้ าบ ริ ก า ร  ก า รลงทุ น  เ งิ นทุ น  และแร ง ง าน  
ซ่ึ ง จะน า ไป สู่ก า รพัฒนามาตรฐ านการครอง ชีพ 
และความกินดีอยู่ดีของประชาชน และลดช่องว่าง 
การเหลื่อมล้ าทางสังคมให้น้อยลง (กรมเจรจาการค้า
ระหว่างประเทศ กระทวงพาณิชย์, 2552, น. 33) 

การพัฒนาประเทศจึงอยู่ในช่วงที่ส าคัญ โครงสร้าง
เ ศ รษฐกิ จ ภ า ย ในประ เท ศ ได้ เ ปลี่ ย นแปลง ไป สู่

ภาคอุตสาหกรรมและบริการที่ทันสมัย ผลของการพัฒนา
ท าให้เกิดปัญหาที่ส าคัญ ได้แก่ ปัญหาด้านการขาดแคลน
แรงงาน ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจของประเทศ 
เพื่ อนบ้ าน  มีสภาพความเป็นอยู่ เ ศรษฐกิจ  สังคม  
และการเมืองที่ด้อยกว่าประเทศไทยเป็นผลท าให้มี 
การเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาท างานมากขึ้นในกิจการที่หา
คนไทยในท้องถิ่นท างานไม่ได้ ซ่ึงเป็นจุดก าเนิดของ 
การเข้ ามาหางานท าในกิจการรับจ้ างที่ ใ ช้แรงงาน 
มากย่ิงขึ้น 

จากสภาพดังกล่าวจึงเป็นปัจจัยดึงดูดให้แรงงาน 
ข้ามชาติเข้ามาหางานท าในประเทศไทยเป็นจ านวนมาก 
ในประเภทงานที่คนไทยไม่นิยมท า เช่น งานที่ต้องใช้
ก าลัง งานเส่ียงอันตราย งานสกปรก เป็นต้น ประกอบกับ
ประเทศเพื่อนบ้านมีการหยุดชะงักของการพัฒนาทั้ง 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง จึงท าให้ภาค เอกชน 
และผู้ประกอบการได้หาทางออกโดยการจ้างแรงงานข้าม
ชาติ ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานไร้ฝีมือประเภทที่มี 
ความอดทนและอัตราค่าแรงถูก เช่น แรงงานสัญชาติพม่า 
ลาว กัมพูชา เวียดนาม โดยกลไกควบคุมการท างาน
ภ า ย ใ นป ร ะ เ ท ศ ยั ง ไ ม่ มี ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง  ท า ใ ห้ มี 
ความยากล าบากที่จะท าการควบคุมแรงงานข้ามชาติให้อยู่
ในระบบได้ทั้ งหมด  และก่อให้ เ กิดผลกระทบทั้ ง 
ด้ าน เศรษฐกิ จ  สังคม  การ เมือ ง  การสาธารณสุข  
และความมั่นคงของประเทศ (กรมประชาสัมพันธ์, 2549, 
น. 14) แรงงานข้ามชาติที่ได้รับอนุญาตให้ท างานใน
ประเทศไทยช่วงพ.ศ.2550-พ.ศ.2555 จากข้อมูลส านัก
บริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน พบว่าแรงงาน
ข้ามชาติที่ได้รับอนุญาตให้ท างานในประเทศไทยที่เข้า
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เมืองถูกกฎหมายมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ อย่างต่อเนื่อง 
ในขณะที่แรงงานข้ามชาติที่ได้รับอนุญาตท างานใน
ประเทศไทยที่ เข้า เมืองผิดกฎหมายมีจ านวนลดลง 
ตามนโยบายการจัดการแรงงานข้ามชาติ โดยให้แรงงาน

ข้ามชาติที่ท างานในประเทศไทยทั้ งหมด ทั้ งที่ เคย 
ขออนุญาตท างานหรือไม่รวมทั้งครอบครัวและผู้ติดตาม  
จดทะ เบี ยนแรงง านข้ ามช าติ และพิ สู จน์ สัญชาติ 
เ พื่ อน า ไป สู่กระบวนการที่ ถู กต้ อ งตามกฎหมาย

 
ตาราง 1 แสดงจ านวนแรงงานข้ามชาติที่ได้รับอนุญาตให้ท างานในประเทศไทย พ.ศ.2550 - พ.ศ.2555 
 

ประเภท
แรงงาน 

พ.ศ.2550 พ.ศ.2551 พ.ศ.2552 พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

ถูกกฎหมาย 122,903 140,277 210,745 379,560 678,235 940,531 
ผิดกฎหมาย 586,073 562,311 1,334,157 955,595 1,272,415 193,320 
รวม (คน) 708,976 702,588 1,544,902 1,335,155 1,950,650 1.133,671 

       
ที่มา: กระทรวงแรงงาน, กรมการจัดหางาน, ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว, “จ านวนแรงงานข้ามชาติที่ได้รับอนุญาตให้ท างานใน 
ประเทศไทย พ.ศ.2550-พ.ศ.2555,” รายงานประจ าปี 2556. 

 
จากสถิติของส านักบริหารแรงงานข้ามชาติปี 2555 

แรงงานข้ามชาติที่ ได้รับอนุญาตให้ท างานคงเหลือ    
ทั่วราชอาณาจักรทั้งหมด 1,133,851 คน เป็นแรงงานข้าม
ชาติที่ เข้ า เมืองโดยถูกกฎหมายจ านวน 940,531 คน  
และเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายจ านวน 193,320 คน และเมื่อ
จ าแนกตามสัญชาติพบว่า แรงงานข้ามชาติล าดับแรกที่เข้า
มาท างานในประเทศไทยมากที่สุดได้แก่ พม่า กัมพูชา 

และลาว ตามล าดับ โดยมีแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าที่
ถูกกฎหมายร้อยละ 68.28 และผิดกฎหมายร้อยละ 34.01 
แรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาที่ถูกกฎหมายร้อยละ 
14.46 และผิดกฎหมายร้อยละ 33.34  และแรงงานข้ามชาติ
สัญชาติลาวที่ถูกกฎหมายร้อยละ 4.35 และผิดกฎหมาย
ร้อยละ 20.56 
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 รูปที่ 1 จ านวนแรงงานข้ามชาติ 3 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตท างานในประเทศไทย พ.ศ.2555 

ที่มา: กระทรวงแรงงาน, กรมการจัดหางาน, ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว, “จ านวนแรงงานข้ามชาติ 3 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตท างานใน
ประเทศไทย พ.ศ.2555,” รายงานประจ าปี 2556. 
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สถานการณ์การจ้างงานแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย
ยั งคงมีแนวโน้ม เพิ่ม สูงขึ้ น  ซ่ึ งแรงงานข้ ามชาติที่  
เข้ามาหางานท าในประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็นแรงงาน 
เพื่อพัฒนาฝีมือ ยังขาดความรู้  ทักษะในการท างาน  
และขาดอ านาจในการต่อรอง ปัจจัยเหล่านี้จึงเป็นสาเหตุที่ 
ท าให้เกิดการละเมิดสิทธิของแรงานข้ามชาติ ทั้งสภาพ 
การจ้างงาน และสภาพการท างานที่ไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย และท าให้เกิดปัญหาส าคัญระดับประเทศขึ้นมา 
อาทิ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  (มหาวิทยาลัยบูรพา, 
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ, 2554, น. 1) 

จากสภาพปัญหาดังกล่ าวข้ างต้น ท าให้ผู้ วิ จัยมี 
ความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับวิถีชีวิต การด ารงอยู่รวมถึง
ความรู้สึกนึกคิด และจิตใจของแรงงานข้ามชาติสัญชาติ
พม่า ลาว มอญ กัมพูชา ซ่ึงประกอบอาชีพในโรงงาน
อุตสาหกรรม ร้านอาหาร ธุรกิจก่อสร้าง เกษตรกรรม  
ปศุสัตว์ ในเขตเทศบาลต าบลอ้อมใหญ่ อ าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม ซ่ึงเป็นพื้นที่ที่มีความเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจ และมีแรงงานข้ามชาติอพยพเข้ามาท างาน
เป็นจ านวนมาก ทั้ งในด้านสภาพปัญหาการท างาน  
ความไม่เป็นธรรม การถูกกดขี่ สภาพทางสังคม การถูก
เหยียดหยาม เอารัดเอาเปรียบ รวมถึงวิธีการปรับตัว 
เพื่อความอยู่รอดของแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาการอพยพเข้ามาสู่ประเทศไทยของ
แรงงานข้ ามชาติ  ใน เขต เทศบาลต าบลอ้อมใหญ่  
อ าเภอ   สามพราน จังหวัดนครปฐม  

2. เพื่อศึกษาการจ้างงาน และสภาพแวดล้อมใน 
การท างานของแรงงานข้ามชาติ  ในเขตเทศบาลต าบล     
อ้อมใหญ่ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

3. เพื่อศึกษาวิถีชีวิตของแรงงานข้ามชาติ  ในเขต
เทศบาลต าบลอ้อมใหญ่  อ า เภอสามพราน  จั งหวัด
นครปฐม  

4. เพื่อศึกษาการปรับตัวและการด ารงอยู่ของแรงงาน
ข้ า ม ช า ติ  ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ต า บ ล อ้ อ ม ใ ห ญ่  
อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

 
1. ผลจากการศึกษาท าให้ทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจริง

กับแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาใช้ชีวิตและท างานอยู่ในเขต
เทศบาลต าบลอ้อมใหญ่  อ า เภอสามพราน จั งหวัด
นครปฐม ทั้งในด้านสภาพการจ้างงาน วิถีการด ารงชีวิต 
การปรับตัวด้านเศรษฐกิจ สังคม ซ่ึงอาจท าให้มุมมอง
ความคิด และทัศนคติของคนไทยที่มีต่อแรงงานข้ามชาติ
เปลี่ยนไป 

2. ผลจากการศึกษา หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องสามารถ 
จ าไปเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของแรงงานข้ามชาติให้ดียิ่งขึ้น 

 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาก าหนดเป็น
กรอบแนวคิดและแนวทางในการศึกษา ได้แก่ 1) สภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลอ้อมใหญ่ 
อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม เทศบาลต าบลอ้อม
ใหญ่ เป็นพื้นที่ที่ มีความเจริญทาง เศรษฐกิจ  สถาน
ประกอบการมีความหลากหลาย ผู้ใช้แรงงานจึงต่าง
เดินทางมาเพื่ออาศัยและประกอบอาชีพ 2) แนวคิด 
และทฤษฎีการย้ายถิ่น เอเวอเรท (Everett, 1966, อ้างถึงใน 
ขวัญชนก สันฐาน, 2554)  กล่าวถึงการย้ายถิ่น (Migration) 
คือ การเปลี่ยนที่อยู่อาศัยอย่างถาวรหรือกึ่งถาวร โดยไม่มี
ข้อจ ากัดอันใดเกี่ยวกับระยะทางของการเคลื่อนย้าย 
หรือเกี่ยวกับลักษณะของความสมัครใจหรือไม่สมัครใจ  
ในการเคลื่อนย้ายนั้น จะไม่หาความแตกต่างระหว่าง 
การย้ายถิ่นภายในหรือภายนอกประเทศ การย้ายถิ่นของ
แรงงานข้ามชาติส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในด้าน
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ต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข ส่ิงแวดล้อม  
และความมั่นคงของประเทศ (ส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ, 2552) ดังนั้น ภาครัฐจึงควรมี
นโยบายที่รัดกุมในการควบคุมจ านวนแรงงานข้ามชาติที่
เข้ ามาในประเทศไทยให้อยู่ ในจ านวนที่ เหมาะสม  
3) แนวคิดและทฤษฎีการจ้างงานและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน ปัจจุบันนายจ้างส่วนใหญ่จะมีแนวคิดเกี่ยวกับ
การจ้างงาน โดยหันกลับมามองถึงความส าคัญของลูกจ้าง
มากขึ้น และเปลี่ยนแนวคิดจากนายจ้างเป็นนายคอยออก
ค าส่ังอย่างเดียว มาเป็นแนวทางการบริหารแบบใหม่ 
(สุณีย์ จ้อยจ ารัส, 2547, น. 4-11) ผู้วิจัยจึงได้น าทฤษฎี
เกี่ยวกับสภาพการจ้างงานและการท างานของแรงงานข้าม
ชาติ มาเป็นข้อมูลประกอบในการลงพื้นที่ศึกษาข้อมูล  
4) แนวคิดและทฤษฎีคุณภาพชีวิต ชาร์มา (Shama, 1988, 
p. 133) ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตไว้ว่า 
คุณภาพชีวิต เป็นความคิดรวบยอดที่ ซับซ้อน ทั้ งนี้  
เพราะเป็นเรื่องความพึงพอใจอันเกิดมาจากการได้รับ 
การตอบสนองความต้องการทางด้านจิตใจและสังคม  
ทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค คุณภาพชีวิตที่ดีเป็นส่ิงที่
ทุกคนต้องการให้เกิดขึ้นและส่งผลไปสู่ครอบครัว ชุมชน  
สังคม รวมถึงประเทศ และระดับโลก จะเห็นได้ ว่า 
การด าเนินงานทุกประเภทที่ เกี่ยวกับการพัฒนา เช่น 
พัฒนาชุมชน สังคม เศรษฐกิจของประเทศ จะมีจุดหมาย
ปลายทางคือมุ่งพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
(สุวัชร หวันทา, 2551, น. 11-12) การมุ่งศึกษาเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตแรงงานข้ามชาตินั้น ท าให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องสามารถน าไปสู่ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของแรงงานข้ามชาติได้  5) แนวคิดและทฤษฎี 
การปรับตัว คือ ผลของความพยายามของบุคคลที่พยายาม
ปรับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง ไม่ว่าด้านบุคลิกภาพ 
ด้านความต้องการ หรือด้านอารมณ์ให้เหมาะสมจน
สามารถอยู่ได้ในสภาพแวดล้อมนั้นๆ ได้อย่างมีความสุข 
(กันยา สุวรรณแสง, 2533, น. 57) การศึกษาการปรับตัว 
สามารถน าข้อมูลที่ได้ไปสร้างเป็นประเด็นค าถามกับ
แรงงานข้ามชาติ ซ่ึงต้องมีการปรับตัว ปรับการด ารงชีวิต

ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและสังคมใหม่ รวมถึงการ
ปรับตัวให้ เข้ ากับคนไทยเพื่อความอยู่ รอดของตน  
6) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่านมาพบว่าได้มีผู้ท าการศึกษา
วิจัยในประเด็นสภาพปัญหาด้านการคุ้มครองแรงงาน 
ข้ามชาติ และมาตรการต่างๆ ดังนั้นการศึกษาเกี่ยวกับวิถี
ชีวิตและการด ารงอยู่ของแรงงานข้ามชาติ จึงเป็นอีก
มุมมองการศึกษาที่น่าสนใจ เพื่อให้ทราบถึงการด าเนิน
ชีวิตและการปรับตัวของแรงงานข้ามชาติเมื่อเข้ามาอยู่ใน
ประเทศไทย รวมถึงปัญหาต่างๆ ที่ เกิดขึ้นกับแรงงาน 
ข้ามชาต ิ

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง วิถีชีวิตและการด ารงอยู่

ของแรงงานข้ามชาติในสังคมไทย เขตเทศบาลต าบล 
อ้อมใหญ่ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม การได้มา 
ซ่ึงข้อมูลนั้น ผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมข้อมูลโดยใช้การวิจัย
เชิงคุณภาพ แรงงานข้ามชาติที่เข้ามามีทั้งการเข้าเมือง 
อย่างถูกกฎหมาย และการเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมาย  
เป็นผลท าให้การด าเนินชีวิตของแรงงานข้ามชาติมี
ลั ก ษณ ะ ที่ ป ก ปิ ด  แ ล ะ ไ ม่ ค่ อ ย ยุ่ ง เ กี่ ย ว กั บ ใ ค ร  
และมีความหวาดกลัวที่อาจโดนท าร้ายหรือการถูกจับกุม 
จากเจ้าหน้าที่ต ารวจ ดังนั้นผู้วิจัยจึงการวิจัยเชิงคุณภาพ 
เนื่องจากจะท าให้สามารถเข้าใจรายละเอียดเกี่ยวกับ
แรงงานข้ามชาติได้อย่างเจาะลึก โดยวิธีการด าเนินการวิจัย 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การเลือกพื้นที่การศึกษานี้ ผู้วิจัยเลือกพื้นที่ใน
การศึกษาคือ  เขตเทศบาลต าบลอ้อมใหญ่  อ า เภอ 
สามพราน จังหวัดนครปฐม เนื่องจากจังหวัดนครปฐม 
เป็นจังหวัดที่มีการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว 
สถานประกอบการมีความหลากหลาย จึงท าให้มีแรงงาน
ข้ามชาติอพยพเข้ามาอาศัยและท างานอยู่เป็นจ านวนมาก 

2. ผู้ให้ข้อมูลหลัก ในการวิจัยครั้งนี้ได้เก็บข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูล 4 กลุ่ม คือ แรงงานข้ามชาติ
สัญชาติพม่า ลาว มอญ กัมพูชา จ านวน 20 คน  
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โดยสัมภาษณ์ข้อมูลทั่วไป 15 คน และสัมภาษณ์เชิงลึก  
5 คน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ตรงประเด็นที่ต้องการศึกษา  
และเลือกแรงงานข้ามชาติที่อยู่ในประเทศไทยตั้งแต่ 1 ปี 
ขึ้นไป เนื่องจากสามารถพูดและฟังภาษาไทยเข้าใจ 
สัมภาษณ์คนไทยทั้งที่เป็นผู้ที่อาศัยในชุมชน และแรงงาน
ไทยที่ท างานร่วมกับแรงงานข้ามชาติ ผู้ประกอบการ 
หรือนายจ้างในสถานประกอบการที่มีการจ้างแรงงานข้าม
ชาติ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการเข้าสู่ประเทศไทย
ของแรงงานข้ามชาติ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข และผู้ใหญ่บ้าน เพื่อให้ได้ข้อมูลในมุมมอง
ของคนไทยที่มีต่อแรงงานข้ามชาติ 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ในการวิจัยครั้ง
นี้  เป็นการ วิจั ย เ ชิงคุณภาพ ซ่ึ งผู้ วิ จั ย ใ ช้ วิ ธีการใน 
การวิจัย โดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ท าการก าหนด
ประเด็นค าถาม ดังนี้ 1) ข้อมูลทั่วไป 2) ชีวิตความเป็นอยู่
ก่อนการอพยพเข้าสู่ประเทศไทย 3) การใช้ชีวิตใน
ประเทศไทยด้านสภาพการจ้างงาน การท างาน สภาพชีวิต
ความเป็นอยู่  สภาพเศรษฐกิจและสังคม การปรับตัว 
ทั ศ น ค ติ  แ ล ะ ก า ร ป รั บ ตั ว  แ ล ะ ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล 
โดยการสังเกต ทั้งการสังเกตพฤติกรรมอาการ ท่าที  
แววตา น้ า เ สียง  เป็นการสังเกตแบบไม่มี ส่ วนร่วม  
ซ่ึ ง วิ ธี ก า ร สั ง เ กตนั้ น  ผู้ วิ จั ย จะ เข้ า ไปอยู่ ใ นพื้ นที่  
สร้างความคุ้นเคย สร้างความสัมพันธ์ ศึกษาชีวิตในชุมชน 
รวมถึงการสังเกตปรากฎการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายใน
แหล่งพื้นที่ที่ท าการศึกษา  

4. แหล่งที่มาของข้อมูล 1) แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ 
(Secondary Data Sources) ข้อมูลที่ได้มาจากการสืบค้น
เอกสาร หนังสือ บทความวิชาการ วิทยานิพนธ์ รายงาน
การวิจัย และข้อมูลด้านวิชาการต่างๆ 2) แหล่งข้อมูลปฐม
ภูมิ (Primary Data Source) ใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
(In-depth interview) โดยใช้ผู้สัมภาษณ์ 2 คน และผู้ให้
ข้อมูลหลักมาจาก 4 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ประกอบการ 
นายจ้าง ที่มีการจ้างแรงงานข้ามชาติ จ านวน 5 คน 
แรงงานข้ามชาติที่เข้ามาท างานในประเทศไทย จ านวน  
20 คน โดยมีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับแรงงานข้ามชาติที่ถูก

กฎหมายในแต่ละสาขาอาชีพ จ านวน 5 คน คือ โรงงาน
อุตสาหกรรม ธุรกิจก่อสร้าง ร้านอาหาร เกษตรกรรม  
ปศุสัตว์  เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 คน 
ได้แก่ เจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ผู้ใหญ่บ้าน 
และแรงงานไทย คนงานไทย จ านวน 10 คน ระยะเวลา 
ในการลงพ้ืนที่เพื่อเก็บข้อมูลระหว่างเดือนสิงหาคม 2556-
เดือนตุลาคม 2556 

5. การพิทักษ์สิทธิกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ก่อนการเก็บข้อมูล
จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยจะท าการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย พร้อมทั้งแจ้งกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ศึกษาทราบว่า
ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยเป็นเพียงข้อมูลทางการศึกษา
เท่านั้น ซ่ึงจะไม่สร้างความเสียหายให้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
มีการป้องกันและหลีกเลี่ยงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นต่อกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลทั้งทางร่างกายและจิตใจ เช่น ความวิตกกังวล 
ความเครียด ที่เกิดจากการเก็บข้อมูล ซ่ึงกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
มีสิทธิที่จะให้ข้อมูลหรือไม่ให้ข้อมูลในการวิจัยนี้ได้  
(อัศนี วันชัย, 2556) ในการศึกษาผู้วิจัยจะท าการสังเกตการณ์
ภายในบริบท สภาพแวดล้อมที่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลอาศัยอยู่ 
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการศึกษาและอธิบายปรากฎการณ์
ที่เกิดขึ้น  

6. การตรวจสอบและการวิเคราะห์ข้อมูล 1) การตรวจสอบ
ข้อมูล โดยใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า 
(Triangulation) โดยผู้วิจัยจะท าการตรวจสอบข้อมูลจาก
ผู้ให้ข้อมูลหลายคนและหลายกลุ่มเพื่อให้ได้ข้อมูลที่น ามา
เสริมหรือยืนยันข้อเท็จจริงต่อ รวมถึงการตรวจสอบข้อมูล
ด้านผู้วิจัย คือ มีการเปลี่ยนตัวผู้สังเกตและผู้สัมภาษณ์  
เพื่อตรวจสอบว่าจะได้ข้อมูลที่แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 
และมีการปรับแนวทางการสัมภาษณ์ให้เหมาะสมกับผู้ให้
ข้อมูล เพื่อให้ผู้ให้ข้อมูลได้แสดงทัศนคติของตนเองมาก
ที่สุด (สุภางค์ จันทวานิช, 2553, น. 128-130) 2) การวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม ซ่ึงหากพบว่า 
มีข้อมูลตกหล่นหรือข้อมูลขัดแย้งกันก็จะมีการเก็บข้อมูล
เพิ่มเติมทันที และการวิเคราะห์ข้อมูลโดยจัดหมวดหมู่ของ
ข้อมูลที่รวบรวมมาได้ โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์ตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษา และเปรียบเทียบหาข้อสรุป 
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หลังจากนั้นท าการวิเคราะห์เช่ือมโยงความสัมพันธ์ของ
ประเด็นต่างๆ โดยอาศัยแนวคิด ทฤษฏีที่ได้ท าการทบทวน
วรรณกรรม เป็นแนวทางในการอธิบายปรากฏการณ์ 
ที่เกิดขึ้น 

 
สรุปผลการศกึษา 

 
1. การอพยพเข้ามาสู่ประเทศไทยของแรงงานข้ามชาติ

ชีวิตความเป็นอยู่และครอบครัวของแรงงานข้ามชาติก่อน
อพยพเข้าสู่ประเทศไทยชีวิตความเป็นอยู่ของแรงงาน 
ข้ามชาติและครอบครัวส่วนใหญ่ มีฐานะครอบครัวยากจน 
มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ค่อนข้างล าบาก ได้รับการศึกษาเพียง
ระดับประถมศึกษา ไม่มีโอกาสได้เรียนต่อ เนื่องจาก
ยากจน ลักษณะอยู่รวมกันแบบครอบครัวใหญ่ มีอาชีพท า
ไร่ ท านา แรงงานข้ามชาติกล่าวว่า ประเทศของตนด้อย
พัฒนา เศรษฐกิจตกต่ า  และบางครั้ งก็ เกิดสงคราม
ภ า ย ใ นประ เ ท ศ  เ กิ ด ค ว าม ไ ม่ ป ลอ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต 
และทรัพย์สิน ข้าวของเครื่องใช้มีราคาแพง แต่ค่าเงินต่ า 
รายได้ที่หามาไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต ประชาชนขาด
คุณภาพชีวิตที่ดี 

สาเหตุที่ตัดสินใจอพยพเข้ามาสู่ประเทศไทย 
จากการเก็บข้อมูลพบว่า สาเหตุที่แรงงานข้ามชาติ

ตัดสินใจเข้ามาท างานในประเทศไทย อาจจ าแนกออกได้
เป็น 2 เหตุผลหลัก คือ 1) ปัญหาความยากจน  
และเศรษฐกิจภายในประเทศตกต่ า การประกอบอาชีพมี
ความยากล าบาก 2) แรงงานข้ามชาติค านึงถึงอนาคต
ข้างหน้า ต้องการมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นจากเดิม  
ไม่อยากให้ครอบครัวต้องอยู่อย่างล าบาก แต่ไม่ว่าด้วย
สาเหตุใดก็ตาม การที่แรงงานข้ามชาติตัดสินใจอพยพเข้า
มาท างานในประเทศไทยนั้น ก็เพื่อต้องการหาโอกาส 
ที่ดีกว่า และต้องการท าให้ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

วิธี ก ารและอุปสรรคในการอพยพเข้ ามาสู่ 
ประเทศไทย 

1) การอพยพเข้าสู่ประเทศไทยโดยการเข้ามาด้วย
ตนเอง หรือญาติพี่น้องชักจูง โดยไม่ผ่านกระบวนการ

นายหน้า แรงงานข้ามชาติที่เลือกวิธีการอพยพเข้ามาด้วย
ตนเอง เนื่องจากไม่มีเงินจ่ายให้นายหน้า ซ่ึงการลักลอบ
เข้ามานั้นจะเป็นไปด้วยความยากล าบาก ต้องหลบซ่อน
ตามแนวป่าเขาและตะเข็บชายแดนเพื่อรอโอกาสหลบหนี
เข้ามา  

2) การอพยพเข้าสู่ประเทศไทย  โดยผ่าน
กระบวนการนายหน้า ซ่ึงจะได้รับการอ านวยความสะดวก
จากนายหน้าในการขึ้นรถเดินทางเข้ามาในประเทศไทย 
แต่ในขณะที่เดินทางก็ยังคงมีความเส่ียงต่อการถูกตรวจ
ค้นจั บกุ มของ เ จ้ าหน้ าที่ ต า รวจ  ซ่ึ งหากถู กจั บได้  
ค่านายหน้าที่จ่ายไปก็สูญเปล่า โดยเส้นทางหลักที่ใช้ใน
การเดินทางเข้ามาในประเทศไทย ได้แก่ อ าเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง และอ าเภอ 
สังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงค่านายหน้าที่ต้องจ่ายอยู่
ที่ประมาณ 10,000 บาท ถึง 20,000 บาท หากแรงงานข้าม
ชาติไม่มีเงินก็จะตกลงกับนายหน้าเพื่อขอผ่อนจ่ายเป็นราย
เดือน หรือหากมีนายจ้างเข้ามารับไปท างานต่อ นายจ้าง 
จะเป็นผู้ออกเงินให้ก่อนแล้วผ่อนจ่ายคืนนายจ้างภายหลัง 
เมื่อเข้ามาถึงประเทศไทยแล้วแรงงานข้ามชาติถึงมีการท า
พาสปอร์ตอย่างถูกต้องตามกฎหมายภายหลัง ซ่ึงเป็นช่วง
ที่รัฐบาลค่อนข้างเข้มงวดในการให้แรงงานข้ามชาตปิฏบิตัิ
ให้ถูกต้องตามกฎหมายก าหนด แต่ยังคงมีแรงงานบางคน
ที่ลักลอบท างานอย่างผิดกฎหมายอยู่  

2. การจ้างงาน และสภาพแวดล้อมในการท างานของ
แรงงานข้ามชาติ 

 เขตเทศบาลต าบลอ้อมใหญ่ อ าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม มีสภาพสังคมที่ เป็นแบบกึ่งเมืองกึ่ง
ชนบทที่มีความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจอย่าง
ต่อเนื่อง สภาพพื้นที่เป็นพื้นที่ราบลุ่ม มีความอุดมสมบูรณ์
ในทรัพยากรทางธรรมชาติ และส่ิงอ านวยความสะดวก
ต่ า งๆ  ท า ให้ ก า รประกอบอา ชีพภาย ใน ชุมชนมี 
ความหลากหลาย  สถานประกอบการ ส่ วนใหญ่ 
จึงจ าเป็นต้องจ้างแรงงานเป็นจ านวนมาก แต่เนื่องจาก
แรงงานไทยไม่นิยมท างานดังกล่าว เพราะเป็นงานหนัก 
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และงานสกปรก ท าให้ผู้ประกอบการมีความจ าเป็นต้อง
จ้างแรงงานข้ามชาติท างานแทนแรงงานคนไทย  

ด้านสภาพการจ้างงาน  
1) เงื่อนไขการจ้างงาน ส าหรับการจ้างงานแรงงาน

ข้ามชาตินั้น เงื่อนไขในการจ้างงานจะมีลักษณะแตกต่าง
กันไปตามแต่ ละประ เภทกิ จการ  ได้ แก่  โ ร งง าน
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม และร้านอาหาร จะมีลักษณะ
การจ้างงานเป็นรายเดือน หากเป็นกิจการปศุ สัต ว์  
และก่อสร้าง จะมีลักษณะการจ้างงานแบบรายวัน หากวัน
ใดไม่สามารถมาท างานได้ ก็จะไม่ได้รับค่าแรงในวันนั้น 

2) วันและเวลาในการท างาน แรงงานข้ามชาติใน
แต่ละประเภทกิจการจะมีวันและเวลาในการท างาน
แตกต่ างกันไป  โดยแรงง านข้ ามชาติ ในโ รงง าน
อุตสาหกรรมจะท างานตั้ งแต่ วันจันทร์ถึ ง วัน เสาร์  
การเข้างานมี 2 รอบ คือ รอบเช้า เข้างานเวลา 8.00 น.  
เลิกงาน 16.30 น. เวลาพักเที่ยงตั้งแต่ 12.00 น.-12.30 น.  
รอบกลางคืน เข้างานเวลา 16.30 น. เลิกงาน 01.00 น. เวลา
พักเที่ยงตั้งแต่ 20.30 น.-21.00 น. หยุดงานวันอาทิตย์  
และวันหยุด นักขัตฤกษ์ ในกิจการร้านอาหาร ปศุสัตว์ 
เกษตรกรรม และก่อสร้าง จะท างานทุกวันไม่มีวันหยุด 
แรงงานข้ามชาติจะได้หยุดก็ต่อเมื่อนายจ้างหยุดกิจการ
เนื่องจากเป็นวันส าคัญที่นายจ้างให้ความส าคัญ เช่น  
วันตรุษจีน วันสงกรานต์  วันปีใหม่ เป็นต้น การท างาน
เริ่มเข้างานเวลา 8.00 น. เลิกงาน 17.00 น. เวลาพักเที่ยง 
ตั้งแต่ 12.00 น.-13.00 น. 

3) ค่าจ้างและสวัสดิการ  แรงงานข้ามชาติใน
โรงงานอุตสาหกรรมได้รับค่าจ้างวันละ 300 บาท นายจ้าง
จะจ่ายเงินเดือน เดือนละ 2 ครั้ง ในวันที่ 5 และ 20 ของ 
ทุกเดือน วิธีการรับเงินมี 2 รูปแบบ คือ การรับด้วยเงินสด 
และการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร ซ่ึงแรงงานข้ามชาติ
สามารถเปิดบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย์ได้ โดยต้อง
ใช้พาสปอร์ต และใบอนุญาตการท างานในประเทศไทย
ในการเปิดบัญชีธนาคาร แรงงานข้ามชาติได้รับสวัสดิการ
เช่นเดียวกันกับคนไทย คือ บัตรประกันสังคม ค่าล่วงเวลา 
เบี้ ยขยัน  ในส่วนกิจการร้ านอาหาร  ปศุ สัต ว์  และ

เกษตรกรรม ได้รับค่าจ้างต่ ากว่าประกาศค่าแรงงานขั้นต่ า
ของจังหวัด โดยอยู่ที่ประมาณวันละ 200 บาท ได้รับ
สวัสดิการที่พักและอาหาร ส่วนกิจการก่อสร้าง แรงงาน
ข้ามชาติได้รับค่าจ้างวันละ 300 บาท ไม่มีสวัสดิการอื่นใด
เพิ่มเติม แต่หากเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน หัวหน้างาน
จะเป็นผู้รับผิดชอบค่ารักษาพยาบาลให้ 

4) การเลิกจ้าง แรงงานข้ามชาติในโรงงาน
อุตสาหกรรม หากต้องการลาออกจากการท างาน ต้อง
เขียนใบลาออกล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วัน ในกิจการ
ประเภทอื่นไม่จ าเป็นต้องเขียนใบลาออก หากต้องการ
ลาออกต้องแจ้งล่วงหน้าและช่วยหาแรงงานคนอื่นมา
ท างานแทนตน กรณีที่นายจ้างบอกเลิกจ้างจะมาจากการที่
แรงงานข้ามชาติไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ก าหนดไว้ เช่น 
เกิดการทะเลาะวิวาท การดื่มสุรา เล่นการพนันในสถาน
ประกอบการ และการลักขโมย เป็นต้น 

5) สิทธิประโยชน์อื่นๆ แรงงานข้ามชาติในทุก
ประเภทกิจการจะไม่มีการได้รับสิทธิประโยชน์อื่นใด
เพิ่มเติมจากค่าจ้างและสวัสดิการที่ก าหนดให้  

ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานของแรงงานข้าม

ชาติ จะแตกต่ า งกันไปตามแต่ ละประ เภทกิจการ  
ซ่ึงการอพยพเข้ามาท างานของแรงงานข้ามชาตินั้น
ส่วนมากมาจากมีญาติพี่น้องหรือคนรู้จักที่ท างานอยู่ก่อน
แล้ ว  ชักชวนกัน เข้ ามาท างาน ในด้ านการท างาน  
เมื่อแรงงานข้ามชาติประสบปัญหาจะปรึกษาหัวหน้างาน
มากกว่านายจ้าง เนื่องจากเข้าถึงได้ง่ายกว่า การท างาน
ร่ ว ม กั บ แ ร ง ง า น ไ ท ย  มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั น ดี  
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ส่วนความเสี่ยงในการท างาน
มีความเสี่ยงแตกต่างกันตามแต่ละประเภทกิจการ  

1) ความปลอดภัยในการท างาน 
 1.1 โรงงานอุตสาหกรรม จากการศึกษาพบว่า 

ภายในโรงงานมีการแบ่งแผนกอย่างเป็นสัดส่วน มีการจัด
วางอุปกรณ์และเครื่องจักรอย่างเป็นระบบ ลักษณะ 
การท างาน แรงงานข้ามชาติต้องมีการป้อนวัตถุดิบ 
และควบคุมการท างานของเครื่องจักร โดยการท างานของ
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เครื่องจักรนั้น หากเกิดความผิดพลาดหรือเกิดอุบัติเหตุจาก
การปฏิบัติ ง าน  สามารถกดปุ่ มตัดการท างานของ
เครื่องจักรได้ทันทีเพื่อความปลอดภัยและลดอันตรายที่
อาจเกิดขึ้น แต่ส่วนมากเครื่องจักรจะไม่มีการท างาน
ผิดพลาด ซ่ึงหากเกิดอุบัติเหตุในการท างาน อาจเป็น 
เพราะความประมาทของตัวบุคคลมากกว่า  
 1.2 ธุรกิจร้านอาหาร มีความปลอดภัยในการ
ท างานระดับหนึ่ง เนื่องจากในประเภทกิจการนี้ไม่มี
เครื่องจักรหรืออุปกรณ์การท างานใดที่ช่วยลดความเส่ียง
จากการปฏิบัติงานได้ แรงงานข้ามชาติจึงต้องระมัดระวัง
อันตรายที่เกิดจากการท างานด้วยตนเอง เช่น การถูกของมี
คม หรืออุบัติเหตุจากการประกอบอาหาร เป็นต้น 
 1.3 เกษตรกรรม  แรงง านข้ ามชาติที่ ท า
เกษตรกรรมจะไม่ค่อยพบความเส่ียงจากการท างาน 
เนื่องจากลักษณะงานไม่เส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุ แต่อาจ
ต้องเผชิญกับการได้รับสารเคมีผ่านทางการสัมผัสหรือ 
สูดดม จ าพวกยาฆ่าแมลง ปุ๋ยยาเร่งการเจริญเติบโตของพืช 
ซ่ึงแรงงานข้ามชาติจะมีการป้องกันโดยการใส่เส้ือแขน
ยาว สวมรองเท้าบูท หมวก และมีผ้าปิดจมูก เพื่อป้องกัน
สารเคมีเข้าสู่ร่างกาย  
 1.4 ปศุสัตว์ แรงงานข้ามชาติที่ท างานปศุสัตว์
ส่วนมากไม่พบอันตรายจากการปฏิบัติงาน  
 1.5 ธุรกิจก่อสร้าง นับเป็นงานที่เส่ียงอันตราย
อย่างยิ่ง แรงงานข้ามชาติต้องเจอกับอันตรายจากการใช้
เครื่องมือก่อสร้าง และอุบัติเหตุที่เกิดจากความประมาท 
แรงงานข้ามชาติให้ข้อมูลว่า เราต้องท าการระมัดระวัง
ตัวเอง เพราะไม่มีส่ิงใดที่จะสามารถช่วยลดอุบัติเหตุจาก
การท างานได้เลย ซ่ึงบ่อยครั้งที่เกิดอุบัติเหตุขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน แรงงานข้ามชาติทุกคนจึงต้องร่วมมือกัน
ป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น โดยมีจุดในการเก็บและวาง
เครื่องมือเครื่องใช้ให้เป็นระเบียบ มีการสวมหมวกเพื่อ
ป้องกันส่ิงของหล่นกระแทก  

2)  สุขอนามัยในการท างาน 
2.1 โรงงานอุตสาหกรรม จากการศึกษาพบว่า 

แรงงานข้ามชาติที่ท างานในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงที่

หลีกเลี่ยงไม่ได้นั่นคือ มลภาวะทางเสียง กลิ่น และฝุ่น
ละอองที่อาจเกิดขึ้นจากการท างานของเครื่องจักร  
แต่ โ ร ง ง านอุ ต ส าหกร รม ส่ วน ใหญ่ มี ม า ต ร ฐ าน 
ความปลอดภัยที่เป็นสากลอยู่แล้ว เช่น การให้ใส่หน้ากาก
ปิดจมูก การใส่หมวกคลุม แว่นตา หรือการใส่ถุงมือใน
การปฏิบัติงาน เพื่อความปลอดภัยในสุขภาพอนามัย  
ในการท างานนายจ้างจะจัดแรงงานไทยกับแรงงานข้าม
ชาติให้ท างานอยู่ร่วมกัน เพื่อให้แรงงานไทยสามารถสอน
งานแรงงานข้ามชาติได้ และเป็นการสร้างความคุ้นเคยต่อ
กัน แรงงานไทยส่วนใหญ่ก็จะให้ความช่วยเหลือแรงงาน
ข้ามชาติเมื่อเกิดปัญหาเป็นอย่างดี ไม่มีการแบ่งแยก หรือดู
ถูกเหยียดหยาม  
 2.2 ธุรกิจร้ านอาหาร  แรงงานข้ ามชาติมี
สุ ขอนามั ยและสภาพแวดล้ อมในการท า ง านที่ ดี  
ไม่มีมลภาวะ แรงงานข้ามชาติกล่าวว่า สภาพแวดล้อมใน
การท างานของตนนั้นดี ไม่มีปัญหาอะไร นายจ้างให้ 
ความเมตตา เลี้ยงดูเหมือนพี่น้อง หากท างานพลาด ก็เพียง
แค่ว่ากล่าวตักเตือน ไม่เคยลงโทษตน 
 2.3 เกษตรกรรม แรงงานข้ามชาติที่ท างานใน
กิจการเกษตรกรรมมักไม่พบปัญหาสภาพแวดล้อมหรือ
สุขภาพ เนื่องจากสภาพชุมชนที่อาศัยเป็นย่านที่มีการท า
สวน ท าไร่ อากาศจะบริสุทธ์ิ ร่มรื่น อยู่กับธรรมชาติ  
ไม่มีมลพิษ แรงงานในกิจการส่วนมากจะเป็นแรงงานข้าม
ชาติที่มาท างานกันเป็นครอบครัวใหญ่ ซ่ึงแรงงานไทยนั้น
มีน้อย รวมถึงแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติท างาน
ร่วมกันมาเป็นเวลานาน ท าให้ไม่เกิดปัญหาจากการท างาน
ร่วมกัน 
 2.4 ปศุสัตว์ แรงงานข้ามชาติในปศุสัตว์จะมี
สภาพแวดล้อมในการท างานไม่ดี พบมลพิษทางกลิ่น 
เสียงเป็นอย่างมาก และเส่ียงต่อการติดเช้ือโรค เช่น ฟาร์ม
สุ กร จ ะ เ ป็ น แหล่ ง ร วม เ ช้ื อ โ รคที่ ม า จ า กมู ล สุ ก ร  
การรักษาสุขอนามัยจึงเป็นส่ิงส าคัญยิ่ง นายจ้างจะให้
แรงงานข้ามชาติท าความสะอาดพื้นที่โดยรอบเป็นประจ า
ทุ ก วัน  และมี ก า รล้ า ง ด้ วยน้ า ย าท า คว ามสะอ าด  
เพื่อความปลอดภัยต่อสุขภาพร่างกายของแรงงานข้ามชาติ  
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2.5 ธุรกิจก่อสร้าง แรงงานข้ามชาติต้องเจอกับ
มลพิษ ควัน ฝุ่นละออง เสียง ในด้านสุขอนามัยของ
แรงงานข้ ามชาติที่ท างานในกิจการก่อสร้ า ง  จะมี
สุขอนามัยที่ไม่ดี เนื่องจากลักษณะการท างานเป็นการย้าย
ถิ่นฐานไปเรื่อยๆ ตามสถานที่ที่ต่างกัน ต้องมีการสร้าง
บ้านพักคนงานช่ัวคราวที่มีลักษณะเป็นแผ่นสังกะสี
กั้นห้อง ห้องน้ าสร้างขึ้นมาแบบช่ัวคราว ไม่ถูกสุขลักษณะ 
รวมถึงการประกอบอาหารจะท าแบบพอรับประทานได้ 
ส่ิงต่างๆ เหล่านี้ ท าให้สุขภาพอนามัยของแรงงานข้ามชาติ
เสื่อมโทรมตามไปด้วย  

3. วิถีชีวิตของแรงงานข้ามชาติในเขตเทศบาลต าบล
อ้อมใหญ่ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

1) ด้านเศรษฐกิจ เขตเทศบาลต าบลอ้อมใหญ่นั้น 
เป็นเขตปริมณฑลที่พื้นที่มีความเจริญก้าวหน้าทาง
เศรษฐกิจอย่างมาก สภาพพื้นที่ราบลุ่มอุดมสมบูรณ์  
มีสถาบันการเงิน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงเรียน  
ร้านสะดวกซ้ือและส่ิงอ านวยความสะดวกครบครัน อีกทั้ง
มีสถานประกอบการหลากหลายประเภทธุรกิจ ท าให้ผู้ใช้
แรงงานต่างอพยพเข้ามาหางานท า ในด้านเศรษฐกิจของ
แรงงานข้ามชาติพบว่า ไม่ประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ
หรือการเงินแต่อย่างใด เนื่องจากแรงงานข้ามชาติมีนิสัย
ประหยัดอดออม ไม่ใช้จ่ายส่ิงฟุ่มเฟือย ท างานเพื่อหาเงิน
ส่งให้ครอบครัว ท าให้วิถีชีวิตของแรงงานข้ามชาติในด้าน
เศรษฐกิจไม่ได้รับผลกระทบแต่อย่างใด 

2) ด้านสังคมและวัฒนธรรม จากการสังเกตสภาพ
ทางกายภาพและสภาพแวดล้อมของชุมชน พบว่า การจัด
วางบ้านเรือนในชุมชนค่อนข้างเป็นระเบียบเรียบร้อย  
มีสุขอนามัยที่ดี ไม่แออัดจนเกินไป มีความปลอดภัยใน
ชุมชนระดับหนึ่ง เนื่องจากมีป้อมต ารวจตั้งอยู่ศูนย์กลาง
ชุมชน และต ารวจมีการตรวจตราความสงบเรียบร้อยอยู่
สม่ าเสมอ แรงงานข้ามชาติสามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้ ในด้านวัฒนธรรม แรงงานข้ามชาติเมื่ออพยพเข้า
มาอยู่ในเขตเทศบาลต าบลอ้อมใหญ่ ได้น าเอาวัฒนธรรม
และความเชื่อเดิมในประเทศของตนเข้ามาด้วย แต่ไม่เป็น
ปัญหาส าหรับคนไทยในชุมชนแต่อย่างใด เนื่องจาก

ลักษณะวัฒนธรรมของแรงงานข้ามชาติจะคล้ายคลึงกับ
คนไทย เช่น การนับถือพุทธศาสนา การกราบไหว้บูชา
พระ และการเข้าวัดท าบุญในวันส าคัญทางพุทธศาสนา
ตามประเพณี เป็นต้น 

3) ด้านคุณภาพชีวิต แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ 
จะเช่าห้องพักหรืออพาร์ทเมนท์อยู่รวมกัน บางกลุ่มอยู่กัน
เป็นครอบครัว บางกลุ่มเป็นพี่น้อง หรือเพื่อนกัน และบาง
กลุ่มเป็นสามีภรรยากัน มีความปลอดภัยในสถานที่พัก
ระดับหนึ่ง คุณภาพชีวิตยังอยู่ในระดับต่ า  เนื่องจาก
แรงงานข้ามชาติเลือกที่จะใช้ชีวิตอยู่ตามอัตภาพ การศึกษา
น้อย ประหยัด    อดออม ท างานหนัก ท าให้สุขภาพเส่ือม
โทรม และไม่มีการสนองตอบความต้องการตัวเองหรือ
การให้รางวัลชีวิตในด้านต่างๆ เช่น การพักผ่อน ท่องเที่ยว 
หรือการรับประทานอาหารที่ดี ในวันหยุดที่ไม่ได้ท างาน 
แรงงานข้ามชาติจะอาศัยอยู่ในบ้าน ไม่ออกไปไหน อาจมี
การเข้าวัดท าบุญบ้างหรือเดินทางไปเยี่ยมเพื่อนหรือญาติ
แต่ไม่บ่อยนัก เนื่องจากแรงงานข้ามชาติไม่ต้องการ
เดินทางออกไปไหนไกลๆ เพราะกลัวว่าจะเป็นอันตราย  

4. การปรับตัวและการด ารงอยู่ของแรงงานข้ามชาติ 
การที่แรงงานข้ามชาติอพยพเข้ามาในเขตเทศบาล

ต าบลอ้อมใหญ่ และต้องใช้ชีวิตอยู่ภายในชุมชนที่ตนไม่
คุ้นเคย และถูกมองว่าเป็นคนอื่น ทั้งความแตกต่างทางด้าน
ภาษา เชื้อชาติ วัฒนธรรม ย่อมท าให้แรงงานข้ามชาติรู้สึก
แปลกแยกและรู้สึกไม่ปลอดภัย ท าให้วิถีชีวิตของแรงงาน
ข้ามชาติมีลักษณะปกปิด อาศัยอยู่ด้วยความระแวดระวัง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในแรงงานข้ามชาติที่ยังไม่ได้จด
ทะเบียนอย่างถูกต้องจะรู้สึกไม่ปลอดภัยและหวาดกลัว
มาก การใช้ชีวิตของแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่จะอยู่กับ
การท างาน หลังจากเลิกงานจะรีบกลับเข้าที่พัก ไม่ค่อย
ออกไปไหน แต่ถ้าแรงงานข้ามชาติคนใดมีความคุ้นเคย
กับคนไทยแล้ว ก็จะกล้าออกมาพบเจอผู้คน แรงงานข้าม
ชาตินั้นต้องมีการปรับตัวหลายด้านเพื่อให้ตนสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ ดังนี้ 

1) ด้านเศรษฐกิจ จุดประสงค์ในการอพยพเข้ามา
ท างานในประเทศไทยของแรงงานข้ามชาตินั้น คือ  
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การประกอบอาชีพเพื่อหาเงินส่งเสียตนเองและครอบครัว 
เมื่อแรงงานข้ามชาติได้อพยพเข้ามาอยู่และท างานภายใน
ชุมชนแล้ว แรงงานข้ามชาติจึงต้องประหยัดอดออม  
ใช้จ่ายเท่าที่จ าเป็น เพื่อเก็บเงินจากการท างาน และส่งเงิน
ให้กับครอบครัวในประเทศของตน แต่ในการปรับตัวด้าน
เศรษฐกิจนั้น แรงงานข้ามชาติมักไม่ได้รับผลกระทบ
รุนแรงแต่อย่างใด เนื่องจากสภาพชีวิตความเป็นอยู่ใน
ประเทศของตนเองนั้นล าบากกว่าการเข้ามาใช้ชีวิต 
และท างานในประเทศไทยเป็นอย่างมาก ท าให้แรงงาน
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจในประเทศไทย
ได้ 

2) ด้านสังคมและวัฒนธรรม การปรับตัวทางด้าน
สังคมและวัฒนธรรมนับเป็นส่ิงส าคัญอย่างมาก เนื่องจาก
แรงงานข้ามชาติเป็นคนต่างถิ่น ต่างชนชาติ ต่างภาษา  
การที่จะเข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศไทยนั้น ต้องปรับตัวให้
เข้ากับสภาพแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมตาม
แบบอย่างของคนไทยและชุมชนที่ตนเข้ามาอยู่อย่างเร็ว
ที่สุด ทั้งนี้ก็เพื่อให้แรงงานข้ามชาติสามารถด ารงชีวิตอยู่
ได้อย่างบุคคลปกติทั่วไป การปรับตัวทางด้านสังคม 
และวัฒนธรรม เช่น การฝึกพูด อ่าน เขียนภาษาไทย เพื่อ
ใช้ในการติดต่อส่ือสารในการด ารงชีวิตและในการท างาน 
การปฏิบัติตามกฎหมายบ้านเมืองและกฎระเบียบภายใน
ชุมชน เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยและหลีกเลี่ยง 
การสร้างปัญหาที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งการศึกษาวัฒนธรรม
ประเพณีของประเทศไทย เพื่ อให้สามารถด า เนิน
ชีวิตประจ าวันให้สอดคล้องกับคนไทยได้และนับเป็น
วิธีการปรับตัวที่สามารถเข้าถึงคนไทยและท าให้คนไทย
เกิดการยอมรับได้ง่ายขึ้น เช่น การเข้าวัดท าบุญ การร่วม
กิจกรรมในงานประเพณีต่างๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น 

3) ด้านวิถีชีวิต การด ารงชีวิตของแรงงานข้ามชาติ
เมื่อเข้ามาอยู่ในเขตเทศบาลต าบลอ้อมใหญ่ส่วนมาก 
ไม่ เกิดปัญหา เนื่องจากแรงงานข้ามชาติมีลักษณะ 
การด ารงชีวิตอย่างเรียบง่าย ไม่ก่อความร าคาญหรือสร้าง
ความเดือดร้อนให้คนไทย พยายามลีกเลี่ยงการมีปัญหากับ
ผู้อื่น และการด ารงชีวิตมีลักษณะเก็บตัว ไม่ออกไปพบเจอ

ผู้คนเพื่อป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น ในการเข้ารับ
บริการต่างๆ ภายในชุมชน เช่น ร้านอาหาร ร้านขายยา 
ร้านสะดวกซ้ือ ร้านเสริมสวย คนไทยจะให้บริการ
ตามปกติ ไมแ่บ่งแยกว่าเป็นคนชาติใด  

 
อภิปรายผลการศึกษา 

 
1. วิธีการอพยพเข้ามาสู่ประเทศไทยของแรงงาน 

ข้ามชาติ 
ประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้านมีอาณาเขต

ติดต่อกันตามลักษณะภูมิประเทศ แต่ส่ิงที่แตกต่างกันคือ 
ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
มีความสงบร่มเย็น เศรษฐกิจภายในประเทศมีความ
เจริญก้าวหน้า ประชาชนมีการศึกษาและคุณภาพชีวิตที่
ดีกว่า ส่ิงเหล่านี้นับเป็นปัจจัยดึงดูดให้แรงงานข้ามชาติ
ตัดสินใจอพยพเข้ามาอาศัยและท างานอยู่ในประเทศไทย 
สอดคล้องกับผลการศึกษาของไตรพล ตั้งมั่นคง (2552,  
น. 88) ศึกษาแนวทางการด าเนินชีวิตอย่างสมานฉันท์ของ
คนชายขอบจังหวัดสมุทรสาคร ที่กล่าวถึง ปัจจัยที่เป็นแรง
ผลักและแรงดึงดูดแรงงานต่างด้าวชาวพม่าให้ต้องลักลอบ
เข้าเมือง 4 แรงดึงดูดส าคัญ ประกอบด้วย 1) ปัจจัยด้าน
พื้นที่และอาณาเขตที่ติดต่อกัน 2) ปัจจัยด้านแหล่งงาน 
และรายได้ 3) ปัจจัยด้านการจ้างและค่าจ้าง การลักลอบเข้า
เมืองไทยท าได้ง่าย 4) ปัจจัยความสงบร่มเย็นของเมืองไทย 
ซ่ึงผู้วิจัยมีความเห็นว่า แรงงานข้ามชาติตัดสินใจอพยพ  
เข้ ามาสู่ประเทศไทยเพียงแค่ปัจจัยดังกล่าวข้างต้น  
แต่แรงงานข้ ามชาติ เหล่ านั้น  มิได้ ค านึ งถึ งปัญหา 
หรือผลกระทบที่จะตามมาในด้านอื่นๆ  เช่น ปัญหาจาก
การต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและสังคมใหม่ 
ปัญหาการถูกเอารัดเอาเปรียบ การละเมิดสิทธิมนุษยชน 
การถูกล่วงละเมิดทางเพศ เป็นต้น นับเป็นปัญหาส าคัญ
ของประเทศที่เกิดจากการที่แรงงานข้ามชาติอพยพเข้ามา 
ซ่ึงวิธีการเข้าประเทศไทยนั้น  โดยผ่านกระบวนการ
นายหน้าคอยอ านวยความสะดวกให้ ในบางรายลักลอบ
เข้ามาโดยญาติพี่น้องหรือคนรู้จักที่เคยเข้าประเทศไทยมา
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ก่อนหน้าแล้ว การเข้ามาต้องคอยหลบซ่อน เพื่อหนี 
การตรวจค้นจับกุมของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ซ่ึงสอดคล้องกับ
ผลการศึกษาของปรีดา รอดนวล (2551, น. 61) ศึกษาชีวิต
แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าในชุมชนต าบลโคกขาม 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ที่กล่าวว่า การเข้า 
ประเทศไทยของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า ถ้าเดินทาง
เข้ามาด้วยตนเอง โดยไม่ผ่านกระบวนการนายหน้า 
จะเป็นไปอย่างยากล าบาก ต้องหลบซ่อนในป่าเขา  
แต่แรงงานข้ามชาติที่เข้ามาโดยผ่านกระบวนการนายหน้า
จะเข้ามาสะดวกกว่าการหลบเข้ามาเอง เพราะมีนายหน้า
คอยอ านวยความสะดวกให้ และในอนาคตที่จะมีการเปิด
เสรีทางการค้า (AEC) ผู้วิจัยคาดการณ์ว่าจ านวนการอพยพ
เข้ามาใช้แรงงานของแรงงานข้ามชาตินั้น อาจไม่มี
ผลกระทบ เนื่องจากในระยะแรกของ AEC ได้เปิดเสรีให้
เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานไปมาระหว่างอาเซียนเพียง 7 
อาชีพเท่านั้นคือ แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ นักบัญชี 
วิศวกร ช่างส ารวจ และนักวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือ
สถาปนิก ออกแบบตกแต่งภายใน ฯลฯ  

2. การจ้างงานและสภาพแวดล้อมในการท างานของ
แรงงานข้ามชาติ 

เขตเทศบาลต าบลอ้อมใหญ่ อ าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม เป็นเขตปริมณฑลที่มีสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมใกล้เคียงกรุงเทพมหานคร เป็นแหล่งชุมชนที่มี
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง สภาพพื้นที่
อุดมสมบูรณ์ มีการประกอบธุรกิจที่หลากหลาย ท าให้
สถานประกอบการมีความจ าเป็นต้องใช้แรงงานจ านวน
มาก  นายจ้างมีการจ่ายค่าจ้างและสวัสดิการให้แรงงาน
ข้ามชาติอย่างถูกกฎหมาย เป็นธรรม เท่าเทียมกับแรงงาน
ไทย มีการท าบัตรประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าวให้กับ
แรงงานข้ามชาติ ผู้ประกอบการมีจิตส านึก ไม่ละเมิดสิทธิ
มนุษยชนของแรงงานข้ามชาติ  ซ่ึงผลจากการศึกษา
แตกต่างจากผลการศึกษาของปรีดา  รอดนวล (2551,  
น. 175) ที่กล่าวว่า ปัญหาแรงงานข้ามชาติถูกกดค่าแรง 
ได้รับค่าแรงงานต่ ากว่ากฎหมายก าหนด การมีช่ัวโมงการ
ท างานที่ยาวนานในแต่ละวัน รวมถึงการพูดจาดูถูก ด่าทอ

จากนายจ้าง ผลการศึกษาที่แตกต่างนั้น อาจสามารถ
อธิบายได้ ว่ าในปั จจุบันผู้ประกอบการได้ เปลี่ ยน
แนวความคิดและทัศนคติไปจากเดิม อาจเนื่องด้วยการที่มี
กฎหมายคุ้มครองแรงงานเป็นตัวควบคุม และด้วย
จิตส านึกของตัวผู้ประกอบการเอง จึงท าให้ลักษณะของ
ผู้ประกอบการที่ไม่เป็นธรรม กดขี่ข่มเหง ละเมิดสิทธิ
ม นุ ษ ย ช น แ ร ง ง า น ข้ า ม ช า ติ ไ ด้ เ ลื อ น ห า ย ไ ป  
ในส่วนสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน  
มีความแตกต่างกันไปตามแต่ละกิจการ แต่สภาพแวดล้อม
และความเส่ียงจากการท างานเหล่านี้ เป็นปัจจัยที่สามารถ
ควบคุมได้ ทั้ งหมด  เนื่ อ งจ ากกิ จการมี ม าตรฐาน 
ความปลอดภัยในระดับหนึ่ง และอีกส่วนหนึ่งแรงงาน
ข้ามชาติต้องมีความระมัดระวังตัวเองในการท างานด้วย 
ซ่ึงผลการศึกษาสอดคล้องกับของไตรพล ตั้งมั่นคง (2552, 
น. 98) ที่กล่าวว่า สภาพแวดล้อมในการท างานของแรงงาน
ข้ามชาติทั่วไปคล้ายกับสภาพแวดล้อมการท างานแรงงาน
ไทย ความเสี่ยงขึ้นอยู่กับลักษณะงาน 

3. วิถีชีวิตของแรงงานข้ามชาติในเขตเทศบาลต าบล
อ้อมใหญ่ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

ในเขตเทศบาลต าบลอ้อมใหญ่ อ าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม มีการจัดวางบ้านเรือนภายในชุมชน
ค่อนข้างเป็นระเบียบเรียบร้อย มีสุขอนามัยที่ดี ไม่แออัด
จนเกินไป แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่จะพักอาศัยรวมกัน
ในบ้านเช่าหลายคน เพื่อเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย  
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินระดับหนึ่ง เนื่องจาก
มีต ารวจตรวจตราภายในชุมชนอยู่เสมอ การเดินทางไปมา
สะดวกมีรถประจ าทางตลอดทุกสาย ซ่ึงผลการศึกษาที่ได้ 
สอดคล้องกับ ปรีชา รอดนวล (2551, น. 78) ที่กล่าวว่า 
แรงงานข้ามชาติมักจะอยู่เป็นกลุ่มๆ โดยแบ่งกลุ่มไปตาม
เชื้อชาติ ที่อยู่อาศัยของแรงงานข้ามชาติมักจะอยู่ในพื้นที่ที่
มีสถานประกอบการอยู่หนาแน่น การบริโภคอาหาร 
ของแรงงานข้ามชาติ นิยมการประกอบอาหารรับประทาน
เองมากกว่าการซ้ือมารับประทาน เนื่องจากอาหารไทย
รสชาติไม่ถูกปากและประหยัดกว่าการซ้ือมารับประทาน 
ซ่ึงผลการศึกษาสอดคล้องกับภณิการ์ เพชรเขียว (2549,  
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น. 109) ศึกษาการปรับตัวของแรงงานต่างด้าวชาวพม่าใน
สวนยาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า แรงงานข้ามชาติ 
จะมีการปรับตัวในเรื่องของอาหารการกิน เป็นปัญหาใน
ช่วงแรกๆ ของการเข้ามาอยู่ประเทศไทย ซ่ึงผลการศึกษา
ดังกล่าว สอดคล้องกับ ปรีดา รอดนวล (2551, น. 80)  
ที่กล่าวว่า แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ไม่ชอบอาหารไทย 
เพราะอาหารไทยมีรสหวาน อาหารของชาวมอญและพม่า
มักจะเป็นจ าพวกแกง ขนมจีนน้ ายา ในส่วนการนับถือ
ศาสนา แรงงานข้ามชาตินั้นเป็นชนชาติที่มีศรัทธาในการ
ไหว้พระท าบุญมาก โดยเฉพาะในวันหยุดหรือวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา แรงงานข้ามชาติจะแต่งกายตามประเพณี
วัฒนธรรมของตนมาร่วมไหว้พระท าบุญเสมอ สอดคล้อง
กับผลการศึกษาของ ปรีดา รอดนวล (2551, น. 89) ที่กล่าว
ว่า แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มักชอบ
ไปท าบุญที่ วัด ซ่ึงคนไทยในชุมชนช่ืนชมถึงความมี
ศรัทธาในพุทธศาสนาของแรงงานข้ามชาติ ความสัมพันธ์
ระหว่างแรงงานข้ามชาติกับคนไทยภายในชุมชน ปัจจุบัน
มีความสัมพันธ์ที่ดีขึ้นมากกว่าในอดีต เนื่องจากคนไทย
สามารถปรับตัวและยอมรับแรงงานข้ามชาติในชุมชนได้ 
อีกทั้งแรงงานข้ามชาติยังมีส่วนช่วยเหลือระบบเศรษฐกิจ
ภายในชุมชนให้เจริญก้าวหน้าอีกด้วย 
 4. การปรับตั วและการด า ร งอยู่ ข องแรงง าน 
ข้ามชาติ 

การอพยพเข้ามาอาศัยและท างานในประเทศไทย
ของแรงงานข้ามชาติ ต้องมีการปรับตัว ปรับความคิด 
พฤติกรรมเพื่อให้เข้ากับสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจและ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปจากประเทศของตน เพื่อความอยู่
รอดในการด ารงชีวิตและสามารถใช้ชีวิตอยู่ได้อย่างปกติ
สุข  

ในการปรับตัวทางด้านเศรษฐกิจนั้น แรงงานข้าม
ชาติอาจไม่ประสบปัญหา เนื่องจากสภาพชีวิตเดิมใน
ประเทศที่ตนเคยอาศัยล าบากมากกว่าการใช้ชีวิตใน
ประเทศไทย แต่การเข้ามาอยู่ในประเทศไทยนั้น ชีวิต
ความเป็นอยู่สะดวกสบายกว่า รวมถึงรายได้เพียงพอต่อ
ค่าใช้จ่าย เนื่องจากแรงงานข้ามชาติอพยพเข้ ามาเพื่อ

ท างานเก็บเงิน จึงมีนิสัยประหยัดอดออม ใช้จ่ายแค่
เพียงพอด าเนินชีวิตไปได้ในแต่ละวัน  

ในการปรับตัวด้ านสังคม แรงงานข้ามชาติ 
เมื่ออพยพเข้ามาอยู่ในประเทศไทยใหม่ในระยะแรกต้องมี
การปรับตัวค่อนข้างมาก ทั้งในเรื่องขนบธรรมเนียม 
วัฒนธรรมประเพณี กฎระเบียบภายในชุมชนที่ทุกคน
ยึดถือปฏิบัติ  และการฝึกใช้ภาษาไทยทั้งฟังและพูด  
การปรับตัวเหล่านี้เพื่อที่จะสามารถอยู่ร่วมกับคนไทย  
และให้คนไทยเกิดการยอมรับในตัวแรงงานข้ามชาติได้ 
ซ่ึ ง สอดคล้ อ งกั บ กั บ  ภ ณิ ก า ร์  เ พช ร เ ขี ย ว  (2549,  
น. 109) พบว่า แรงงานเหล่านี้ต้องมีการปรับตัวเป็นอย่าง
มาก ทั้งนี้เนื่องจากคนมอญและคนไทยมีการใช้ภาษาที่
แตกต่างกัน จึงมีความจ าเป็นที่ต้องเรียนรู้ภาษาไทย  
เพื่อจะได้สามารถส่ือสารกับคนไทยได้ ข้อค้นพบดังกล่าว
มีความสอดคล้องกับ ปรีดา รอดนวล (2551, น. 109)  
ที่กล่าวว่า แรงงานข้ามชาตินั้นมีวิธีการปรับตัวหลายอย่าง
เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในชุมชนได้ดีขึ้นกว่าตอนที่
เดินทางมาถึงชุมชนใหม่ๆ เพื่อช่วยให้แรงงานข้ามชาติ
สามารถปรับตัวและใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันคนไทยได้เร็วขึ้น 
และยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับคนไทยอีกด้วย 

ในการปรับตัวด้านวิถีชีวิต เหตุผลหนึ่งที่แรงงาน
ข้ามชาติอพยพเข้ามาสู่ประเทศไทย เป็นเพราะแรงงาน
ข้ามชาติคิดว่าประเทศไทยเป็นเมืองพุทธ ผู้คนมีจิตใจ
เมตตา ชอบช่วยเหลือคนตกทุกข์ได้ยาก มีคนไทยบางกลุ่ม
ที่คิด ว่าแรงงานข้ามชาติ เข้ ามาแย่ งงานคนไทยท า  
เข้ามาแย่งทรัพยากรภายในประเทศ เป็นภัยต่อความมั่นคง 
แต่แรงงานข้ามชาติอยากให้คนไทยรู้ว่า ตนเพียงต้องการ
เข้ามาหารายได้จุนเจือครอบครัว และงานที่ท าส่วนมาก
เป็นงานที่คนไทยไม่นิยมท ากันแล้ว ซ่ึงผลการศึกษา
สอดคล้องกับไตรพล ตั้งมั่นคง (2552, น. 122) ที่กล่าวว่า 
ปัญหาที่แรงงานได้รับการกดขี่ข่มเหง ดูถูกเหยียดหยาม 
ท าให้เกิดโทสะท าร้ายผู้ที่กล่าวพาดพิง ในขณะเดียวกัน
ความรู้สึกคนไทยก็เกิดความหวาดระแวง กลัวต่อภัยที่  
จะเกิด จึงท าให้เกิดอคติและไม่อยากคบหากับแรงงานข้าม
ชาติ อีกทั้งคนไทยมีความรู้สึกว่าแรงงานข้ามชาติได้เข้ามา
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แย่ งอาชีพของพวกตนโดยการยอมรับค่ าจ้ างถูกๆ  
ในขณะที่คนไทยเองก็ยอมรับในส่ิงเหล่านี้ไม่ได้ ซ่ึง
สอดคล้องกับกฤตยา อาชวนิชกุล (2548, น. 130-147) 
ท าการศึกษาการจัดการแรงงานต่างชาติในประเทศเพื่อน
บ้านในช่วง พ.ศ.2539-2548 พบว่ารัฐบาลไทยได้ท า
สัญญาว่าด้วยการจ้างงานแรงงานข้ามชาติเป็นผู้ท างานได้
โดยถูกกฎหมาย แต่ยังมีเจ้าหน้าที่รัฐของไทยบางกลุ่ม ยังมี
การเลือกปฏิบัติต่อแรงงานข้ามชาติด้วยจิตใจที่ยังมีอคติ
ชาติพันธ์ุ จากผลการศึกษาในแง่ทัศนคติของคนไทยบาง
กลุ่มยังคงมองว่าการจ้างแรงงานข้ามชาติ เป็นการท าลาย
แรงงานท้องถิ่นในแง่เขารับค่าจ้างถูกกว่า เป็นแรงงาน
เสริมแรงงานท้องถิ่น และถ้าแรงงานข้ามชาติมีมากเกินไป
จะท าให้เป็นผลเสียต่อแรงงานในประเทศ   

 
ประโยชน์จากการวิจัย 

 
 1. ประโยชน์เชิงการจัดการธุรกิจและเชิงนโยบาย 
  1.1 ค ว รมี ก า ร ศึ กษ า วิ จั ย เ กี่ ย วกั บนโ ยบ า ย 
หรือรูปแบบการแก้ไขปัญหาแรงงานข้ามชาติในระดับ
ชุมชน ว่ามีนโยบายและมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
วิธีการแบบใดที่จะสามารถบริหารจัดการปัญหาแรงงาน
ข้ามชาติ และปัญหาความขัดแย้ง หรือทัศนคติในแง่ลบ
ของคนไทยในชุมชน เพื่อให้เกิดความสงบสุขและเกิด
ความเรียบร้อยภายในชุมชน 

  1.2 ควรมีการศึกษาเชิงเปรียบเทียบชุมชนที่มี
แรงงานข้ามชาติอาศัยและท างานอยู่ ระหว่างชุมชนในเขต
เมืองที่มีความเจริญกับชุมชนในชนบทว่าวิถีชีวิตของ
แรงงานข้ามชาติและปฏิสัมพันธ์กับคนไทยในชุมชนมี
ความแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 
  1.3 ควรส่งเสริมให้มีการจัดเวทีสัมมนาเกี่ยวกับ
สิทธิมนุษยชน โดยเชิญวิทยากรผู้มีความรู้มาบรรยายถึง
สิทธิต่างๆ ที่แรงงานข้ามชาติควรได้รับและแนวทางใน
การปฏิบัติเมื่อเผชิญปัญหาความไม่ยุติธรรมภายในชุมชน 
เชิญบุคคลกลุ่มต่างๆ มาร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เช่น 
นายจ้าง เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง คนไทย และแรงงานข้ามชาติ 

  1.4 หน่ วยงานที่ เ กี่ ย วข้ องควรมี การส า รวจ 
และควบคุมแรงงานข้ามชาติในชุมชนให้อยู่ในจ านวนที่
เหมาะสม เพื่อป้องกันปัญหาและผลกระทบที่จะตามมาใน
ภายหลัง  ทั้ งปัญหาสภาพแวดล้อม สุขภาพอนามัย  
และปัญหาจากคนไทยที่เกิดการไม่ยอมรับแรงงานข้าม
ชาติในจ านวนที่มากขึ้นภายในชุมชน 
  1.5 ควรจัดตั้งโรงเรียนที่เปิดการเรียนการสอน
เฉพาะเด็กที่เป็นคนข้ามชาติ เนื่องจากเด็กเหล่านี้ได้รับ
อนุญาตให้อยู่ในประเทศไทยในฐานะผู้ติดตามเป็น 
การช่ัวคราวเท่านั้น การจัดการเรียนการสอนจึงควรเอื้อให้
เด็กที่เข้าเรียนสามารถกลับไปเรียนต่อในประเทศของตน
ได้ และยังเป็นการลดความรู้สึกไม่พอใจของผู้ปกครอง
เด็กไทยที่ต้องส่งบุตรหลานมาเรียนร่วมกับเด็กข้ามชาติ
ด้วย  
  1.6 สถานประกอบการควรส่งเสริมให้แรงงาน
ข้ามชาติและแรงงานไทยได้มีกิจกรรมสันทนาการร่วมกัน 
เช่น การจัดกีฬาสี หรือการท ากิจกรรมความรับผิดชอบ
ทางสังคมร่วมกันภายในชุมชน เพื่อก่อให้เกิดความรัก 
ความสามัคคี และท าให้แรงงานข้ามชาติกล้าที่จะคลุกคลี
อ ยู่ กั บ แ ร ง ง า น ไท ย  ซ่ึ ง ส่ ง ผ ล ต่ อ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  
และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ทั้งแรงงานข้ามชาติ
และแรงงานไทยมีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนการท างาน
รวมถึงผลผลิตที่ได้จากการท างานให้กับองค์กร  

2. ประโยชน์เชิงทฤษฎี 
จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ

แรงงานข้ ามชาติ  ท าให้ผู้ วิ จั ยสามารถน ามาสร้ าง
วัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจั ย  
การเลือกใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อท าการศึกษาข้อมูล 
โดยการ สัมภาษณ์ผู้ ให้ข้ อมูลหลักและการสัง เกต
พฤติกรรมบุคคล รวมถึงปรากฏการณ์ต่างๆ ที่ เกิดขึ้น
ภายในชุมชนเขตเทศบาลต าบลอ้อมใหญ่ อ าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม ซ่ึงเป็นการศึกษาในบริบทที่ยังไม่ค่อย
พบในงานวิจัยอื่นๆ และเป็นพื้นที่ที่มีความเจริญเติบโต
ทางด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง มีการประกอบกิจการ
หลากหลายประเภทธุรกิจ จึงท าให้ได้ผลการศึกษาที่
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ครบถ้วน รอบด้านในทุกประเด็นปัญหา และท าให้
งานวิจัยมีคุณภาพ น่าเชื่อถือ  

 
ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจัยในอนาคต 

 
1. การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับวิถี

การด าเนินชีวิตและการปรับตัวของแรงงานข้ามชาติ  
ซ่ึงอาจได้ข้อมูลเพียงด้านเดียว ดังนั้น ควรมีการศึกษาวิจัย
เ กี ่ย วก ับนโ ยบ า ยหร ือ ร ูป แบบก าร แก ้ไ ขป ัญห า
แรงงานข้ามชาติในระดับชุมชน ที่จะสามารถบริหาร
จัดการปัญหาแรงงานข้ามชาติ และปัญหาความขัดแย้ง 
หรือทัศนคติในแง่ลบของคนไทยในชุมชน เพื่อให้เกิด
ความสงบสุขและเกิดความเรียบร้อยภายในชุมชน 

2. การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษาแรงงานข้าม
ชาติที่อาศัยและท างานอยู่ในเขตเทศบาลต าบลอ้อมใหญ่ 
ซ่ึงเป็นชุมชนที่มีความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจใน
เขตปริมณฑล ดังนั้น ควรมีการศึกษาเชิงเปรียบเทียบ
ระหว่างชุมชนที่มีแรงงานข้ามชาติอาศัยและท างานอยู่ 
ระหว่างชุมชนในเขตเมืองที่มีความเจริญกับชุมชนใน
ชนบทว่าวิถีชีวิตของแรงงานข้ามชาติและปฏิสัมพันธ์ 
กับคนไทยในชุมชนมีความแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 
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