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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ออกแบบและพัฒนาระบบการสอบดวยหลักการการทดสอบปรับเหมาะแบบแยกทางคงที่ และ (2) ประเมิน 

ความสามารถดานปญญาของผูเรียนแตละคนที่แตกตางกัน ซึ่งระบบประเมินระดับองคความรูดานปญญาของผูเรียน ถูกพัฒนาข้ึนในรูปแบบ 
Windows Application โดยใชสถาปตยกรรมแบบ Client/Server ใชภาษา Visual Basic. NET และใช MySQL เปนโปรแกรมจัดการฐานขอมูลใช 
ขอสอบที่มีระดับความยากงาย 5 ระดับ คือ ระดับยาก คอนขางยาก ปานกลาง คอนขางงาย และงายระดับพฤติกรรมการเรียนรูของสมองดานปญญา 
5 ระดับ คือ การประเมินคา การสังเคราะห การวิเคราะห การนําไปใช และความเขาใจ จํานวน 136 ขอ หลังจากการพัฒนาและทดสอบระบบกับ 
นักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จํานวน 90 คน พบวา ระบบสามารถเลือกขอสอบและปรับขอสอบ 
ใหเหมาะสมกับผูสอบได เมื่อผูเรียนไดทําแบบทดสอบครบตามเกณฑที่ไดกําหนดไวระบบจะนําคะแนนมาประเมินเปนระดับองคความรูดานปญญา 
จากผลการทดสอบโดยนักศึกษาสวนใหญมีความสามารถในการสรางสรรคผลงาน ผสมผสานเรื่องราว ใหกลายเปนสิ่งใหม คิดเปนรอยละ 21 
โดยประมาณของระดับองคความรูดานปญญา ซึ่งเปนองคประกอบที่สําคัญของพฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย และองคความรูโดยรวมของ 
แตละผูเรียนที่คิดเปนรอยละซึ่งสามารถนําไปเทียบกับคะแนนการวัดผลการเรียนรู เพื่อทดสอบหาขอบกพรองของผูเรียนได 

คําสําคัญ: การทดสอบปรับเหมาะ รูปแบบแยกทางคงที่ การประเมินองคความรู ปญญา 

Abstract 
This research aims at (1) designing and developing an examination system using the Fixed Branching Model of an Adaptive Test, and 

(2) assessing the different cognitive intelligence ability of each student. The student knowledge assessment system was developed as a 
Windows application using the client/server architecture, Visual Basic. NET, and MySQL as a database management program. As data we 
used 136 exams with 5 levels of difficulty: difficult, rather difficult, medium, rather easy, and easy levels, and with 5 levels of brain learning 
behavior: evaluation, synthesis, analysis, application and understanding. After developing and testing the system with 90 freshmen in 
computer science, Nakhon Sawan Rajabhat University, we have found that the system can perform the adaptive test and adjust to the students' 
knowledge. When the students finish their tests,  the system calculates marks and measures the level of knowledge in the form of knowledge- 
based learning behavior of the brain and intelligence. From testing, most students have the ability to create work, combine stories into 
something new, which can be accounted for approximately 21 percent of thinking knowledge. This evaluation is an important component of 
cognitive behavioral learning. The students' knowledge was measured as a percentage that can be compared to the learning assessments scores 
for finding learning deficits of the students. 
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บทนํา 

องคความรูเปนกระบวนการท่ีถายทอดออกมาจากสมอง 
ของมนุษย ซึ่งเปนผลมาจากการกระตุนใหสมองคิดคนหา 
คําตอบในลักษณะต างๆ กันหรือเรียกวาการใช สติ 
และปญญา บางคร้ังสามารถหาคําตอบไดทันทีโดยไมตองใช 
สมองในการคิดมากนักคือองคความรูดานสติหรือความจํา 
แตถากระบวนการมีการใชสมองอยางหนัก และใชเวลา 
คิดคนนานกวาจะไดคําตอบออกมานั่นคือองคความรู 
ดานปญญาหรือความคิดนั่นเอง ซึ่งองคความรูดานปญญา 
ประกอบไปดวยความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห 
การสังเคราะหและการประเมินคา 

การทดสอบเพื่อวัดระดับองคความรูดานปญญาท่ีใชกัน 
อยูท่ัวไปประกอบดวยกลุมของขอสอบท่ีกําหนดจํานวน 
ขอสอบไวแนนอนโดยใชแบบทดสอบฉบับเดียวกันหรือบางคร้ัง 
อาจใชแบบทดสอบท่ีมีความเปนคูขนานกัน (เกียรติศักดิ์, 
2547) แตเม่ือพิจารณาในสภาพการทดสอบจริงแลวพบวา 
ขอสอบบางขอยากเกินไปสําหรับผูสอบท่ีมีระดับองค 
ความรูท่ีต่ําทําใหผูสอบเกิดความเบื่อหนายหรือหมด 
กําลังใจในการสอบ ในทางตรงกันขามขอสอบบางขอ 
อาจงายเกินไปสําหรับผูสอบท่ีมีระดับองคความรูท่ีสูง 
ทําใหผูสอบทําขอสอบดวยความสะเพราเสียคะแนนไป 
ท้ังๆ ที่มีความสามารถเหนือขอสอบนั้น (ศิริชัย, 2550) 
แบบทดสอบท่ีมีประสิทธิภาพสูงตองเปนแบบทดสอบท่ี 
ไมยากเกินไปหรืองายเกินไปสําหรับผูเขาสอบแตละคน 
ผูสอบท่ีมีระดับองคความรูท่ีสูงควรไดรับขอสอบยาก 
สวนผูสอบท่ีมีระดับองคความรูท่ีต่ําก็ควรไดรับขอสอบ 
งายหลังจากการตอบขอสอบการแปลผลระดับองคความรู 
ตามความจริงท่ีวาผูท่ีมีความสามารถสูง ทําขอสอบขอท่ี 
ยากกว าถู กต องย อมได คะแนนมากกว าผู สอบท่ี มี 
ความสามารถต่ํ าท่ีทําขอสอบขอท่ีงายถูกและในทาง 
เดียวกันผูสอบท่ีมีคะแนนเทากันทําขอสอบนอยกวายอม 
ไดระดับองคความรูสู งกวาผูสอบท่ีทําขอสอบมาก 
การทดสอบดวยแบบวิธีดังกลาวนี้ เรียกวาการทดสอบ 
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (Weiss, 1973; 
ศิริชัย, 2538) 

ในการวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ออกแบบ 
และพัฒนาระบบการสอบดวยหลักการการทดสอบปรับ 
เหมาะแบบแยกทางคงท่ีและ (2) ประเมินความสามารถดาน 
ปญญาของผูเรียนแตละคนท่ีแตกตางกันและแนวคิดท่ีได 
จากการวิ เคราะหวรรณกรรมระบบการประเมินทักษะ 
และองคความรูพื้นฐานสําหรับการปรับโครงสรางการสอนให 
เขากับผูเรียน (ชยันต และจักรกฤษณ, 2554) ซึ่งการออกแบบ 
ระบบประเมินระดับองค ความรู นี้ ประกอบไปด วย 
สถาปตยกรรม 3 สวน คือ คลังขอสอบการทําสอบดวย 
หลักการการทดสอบปรับเหมาะแบบแยกทางคงท่ี 
และการประเมินองคความรูดานปญญา โดยจะนําขอมูลมา 
เปนแนวทางในการแกปญหา เพื่อประโยชนในดานการสอน 
ของครู อาจารย และดานการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 
ตอไป 

วิจารณวรรณกรรม 

การทดสอบเปนการวัดความสามารถในการคิดของ 
นักวัดผลกลุมจิตมิติ (Psychometrics) ซึ่งเปนกลุมนัก 
วัดผลท่ีพยายามใชแบบทดสอบเปนเคร่ืองมือศึกษา 
และวัดความสามารถเก่ียวกับความคิดในลักษณะตางๆ 
(ทิศนา, 2544) ในการวัดพฤติกรรมทางสมองโดยยึด 
แนวความคิดของบลูม (Bloom) ไดแบงพฤติกรรม 
การคิดของสมองออกเปน 6 กลุม โดยเรียงลําดับพฤติกรรม 
จากงายไปสูพฤติกรรมท่ีซับซอนมากข้ึน คือ ความรู 
ความจํา  ความเขาใจ การนําไปใช การวิ เคราะห 
การสังเคราะห และการประเมินคา ดังนั้น จึงมีการแบง 
ขอคําถามออกเปน 6 กลุม ตามลักษณะพฤติกรรม 
การคิดของสมอง โดยนํามาจัดกลุมใหมได 2 กลุม คือ 
ข อคํ า ถามท่ี วัดคุณภาพสมองด าน “สติ ” ได แก 
ขอคําถามวัดความรูความจํา และขอคําถามท่ีวัดคุณภาพ 
สมองดาน “ปญญา” ไดแก ขอคําถามวัดความเขาใจ 
ขอคําถามวัดการนําไปใช ขอคําถามวัดการวิเคราะห 
ขอคําถามวัดการสังเคราะห และขอคําถามวัดการประเมินคา 
(บรรดล, 2548)
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โดยระบบการประเมินทักษะและองคความรูพื้นฐาน 
สําหรับการปรับโครงสรางการสอนใหเขากับผูเรียน (ชยันต 
และจักรกฤษณ, 2554) ใชขอสอบท่ีมีความยากงายเพียง 
3 ระดับ ทําใหขอสอบท่ีมีความยากและงายไมไดนํามาใช 
ประโยชนและตองถูกท้ิงไป จึงมีแนวคิดท่ีจะนําขอสอบทุก 
ระดับความยากงายมาใชประโยชน ทําใหขอสอบท่ีผาน 
การวิเคราะหความยากงายแลวสามารถนํามาใชไดทุกขอ 
และเนื่องดวยการประเมินผลของระบบดังกลาวยังไมมี 
การนําจํานวนขอท้ังหมดท่ีทํามาคํานวณหาคะแนนสุทธิ 
ทําใหการประเมินทักษะและองคความรูพื้นฐานยังไมสมบูรณ 
และมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร เชน ผูสอบคนท่ี 1 ใชขอสอบ 
ท้ังหมด 13ขอ ไดคะแนนสุทธิตามสูตรเทากับ 21/30 คิดเปน 
70% ผูสอบคนท่ี 2 ใชขอสอบท้ังหมด 14 ขอ ไดคะแนน 
สุทธิตามสูตรเทากับ 21/30 คิดเปน 70% แลวสรุปวา 
ทักษะและองคความรูพื้นฐานของท้ัง 2 คนเทากัน เปนตน 
ซึ่งโดยท่ัวไปผูท่ีใชขอสอบท้ังหมดนอยกวายอมมีทักษะ 
และองคความรูพื้นฐานมากกวาผูท่ีใชขอสอบท้ังหมดมาก 
ผลท่ีไดควรเปนผูสอบคนท่ี 1 มีทักษะและองคความรู 
พื้นฐานมากกวาผูสอบคนท่ี 2 โดยควรปรับปรุงสูตรใหมี 
การคิดจํานวนขอสอบท่ีใชทั้งหมดดวย 

ในการออกแบบแนวคิดการประเมินผูเรียน แตละคน 
(Snae et al., 2008; Snae & Bruckner, 2009b) โดยใช 
หลักการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน ไมวา 
จะเปนเวลาท่ีใชในการทําแบบทดสอบ จากนั้นนําพฤติกรรม 
ของผูเรียนมาวิเคราะห แลวใหขอแนะนําในการปรับปรุง 

พฤติกรรมการเรียนท่ีทําใหผูเรียนมีความรูเพิ่มข้ึน แตยัง 
ขาดหลักและการประเมินผลทางสถิติ 

Snae & Bruckner (2008) ไดกลาววา ระบบประเมินท่ีมี 
คุณภาพจะชวยเหลือและกระตุนใหผู เ รียนในเร่ือง 
การรวมรวมความรู  ความเข าใจ การตีความปญหา 
และแนวคิดในการจําแนกวัตถุ แต ยังไม ไดกล าวถึง 
การประเมินความรูทางดานปญญาครบท้ังหมด 

Snae & Bruckner (2009a) ไดพัฒนาระบบประเมิน 
ออนไลนสําหรับผูเรียนวัยเยาว ผูเรียนตองผานการเรียน 
จากสื่อการเรียนมัลติมีเดียมากอน จากนั้นระบบจะตั้งคําถาม 
ใหผูเรียนตอบ เพื่อประเมินการเรียนรูและมีการใหคะแนน 
ในแตละคําถาม โดยแตละคําถามจะข้ึนอยูกับการตอบของ 
ผูเรียน ขอกอนหนา เปนหลักจากงานวรรณกรรมท่ีไดศึกษา 
ผูวิจัยไดนําแนวคิดท่ีไดรับมาพัฒนาระบบการประเมินระดับ 
องคความรูใหสอดคลองกับพฤติกรรมการคิดของสมอง 
ดานปญญาทั้ง 5 ดาน ไดแก ความเขาใจ การนําไปใช 
การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา โดยใช 
หลักการการทดสอบแบบปรับเหมาะมาใชในการเลือกขอสอบ 
ให เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูสอบแตละคน 
(ณัฐภัทร และจักรกฤษณ, 2555) โดยระบบการประเมิน 
ระดับองคความรูจะเลือกขอสอบท่ียากข้ึนหลังจากผูสอบ 
ตอบคําถามถูกตอง หรือระบบการประเมินระดับองคความรู 
จะเลื อกข อสอบท่ี ง ายข้ึนถ าผู สอบตอบคํ าถามผิ ด 
และรายงานผลการสอบไดทันที
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รูปท่ี 1 แสดงภาพรวมของการออกแบบระบบ 

วิธีการและการออกแบบระบบ 

ผูวิจัยไดพัฒนาระบบข้ึนในรูปแบบ Windows Application 
ใชสถาปตยกรรมแบบ Client/Server โดยใช Visual Basic. NET 
และใช MySQL เปนตัวจัดการฐานขอมูล ระบบมีการนําหลักการ 
การทดสอบปรับเหมาะท่ีใชรูปแบบแยกทางคงท่ี โดยมีโครงสราง 
การจัดเรียงขอสอบแบบปรามิด 5 ข้ัน ซึ่งมีการออกแบบระบบ 
ไวเปนข้ันตอนดังรูปท่ี 1 

จากรูปท่ี 1 ภาพรวมของการออกแบบระบบสวนแรกเร่ิม 
จากการจัดเตรียมแบบทดสอบฉบับราง เพื่อนํามาวิเคราะห 
หาความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอกับพฤติกรรม 
การเรียนรูของสมองดานปญญาโดยผูเชี่ยวชาญ แลวนํา 
ขอสอบท่ีผ านเกณฑและปรับปรุงแก ไขมาวิ เคราะห 
หาคุณภาพของขอสอบจะไดคลังขอสอบท่ีใชสํ าหรับ 
การประเมินระดับองคความรูสวนท่ีสองเปนการนําหลักการ 
Adaptive Testing มาใชในการเลือกขอสอบท่ีเหมาะสม 
ใหกับความสามารถของผูสอบ ในทุกๆ คร้ังท่ีมีการตอบ 
ขอสอบ เม่ือสิ้นสุดการทําขอสอบระบบจะมีการประเมิน 
ระดับองคความรูตามพฤติกรรมการเรียนรูของสมอง 
ดานปญญาและการประเมินระดับองคความรูโดยรวม 
โดยมีรายละเอียดการออกแบบระบบ ดังนี้ 

1. การจัดเตรียมแบบทดสอบและคลังขอสอบ 
ผูวิจัยนําแบบทดสอบใหผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาดัชนี 

ความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอสอบแตละขอกับพฤติกรรม 

การเรียนรูของสมองดานปญญา แลวนําแบบทดสอบท่ีผาน 
เกณฑมาปรับปรุงและแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมมีขอสอบท่ีผานเกณฑ 
ท่ีกําหนดไวจํานวน150 ขอจากจํานวน 160 ขอ นําแบบทดสอบ 
ทดลองใชกับกลุมตัวอยาง จํานวน 90 คน โดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อหาคุณภาพของขอสอบแตละขอทําการบันทึกผลการสอบ 
ของกลุมตัวอยางทุกคน เพื่อนําไปวิเคราะหขอสอบดวย 
โปรแกรม PYTIA 3.0 มีขอสอบท่ีผานเกณฑท่ีกําหนดไว 
จํานวน 136 ขอ  จากจํานวน 150 ขอ 

2. ระบบการทําขอสอบ 
ระบบมีการนําหลักการการทดสอบแบบ ปรับเหมาะ 

ท่ีใชรูปแบบแยกทางคงท่ี (Fixed Branching Model) โดยมี 
โครงสรางการจัดเรียงขอสอบแบบ ปรามิด 5 ข้ัน ในแตละข้ัน 
มีขอสอบอยางนอย 3 ขอ เพื่อเปนการเพิ่มคาอํานาจจําแนก 
ของแบบทดสอบใหสูงข้ึน และลดผลจากการตอบเดาถูกท่ีมี 
ผลตอ การวัด นั่นคือ การแยกทางท่ีอาศัยผลจากการตอบ 
ขอสอบมากกวา 1 ขอใน แตละขั้นจะมีคาความถูกตอง 
หรือมีความเชื่อม่ันสูงข้ึน ซึ่งถือเปนการปรับปรุง การวัดผล 
ท่ีถูกตองมากย่ิงข้ึนระบบจะใชขอสอบนอยเพื่อลดความเหนื่อยลา 
จากการทําขอสอบ ระบบจะเลือกขอสอบจากฐานขอมูลทีละ 
1 ขอตอหนา โดยเร่ิมจากขอสอบท่ีมีความยากงายระดับ 
ปานกลาง และพฤติกรรมการเรียนรูของสมองดาน 
ปญญาระดับปานกลาง คือ ระดับการวิเคราะห เนื่องจาก 
การเร่ิมตนการสอบควรเลือกขอสอบใหมีความยากงาย 

แบบทดสอบฉบบัราง 

การวเิคราะหหาความสอดคลองระหวาง 
ขอสอบแตละขอกบัพฤติกรรมการเรียนรู 

การวิเคราะหหาคุณภาพของขอสอบรายขอ 

คลังขอสอบ 

การประเมินองคความรูดานปญญา 

การพัฒนาระบบประเมิน 
ระดับองคความรูของผูเรียน 

Adaptive Testing 

ระดับองคความรูโดยรวม ตามพฤติกรรมการเรียนรูของสมอง
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เทากับหรือต่ํากวาความสามารถของผูสอบ เพื่อใหการประมาณคา 
ของผูสอบไดถูกตองมากย่ิงข้ึน (Wainer, 2000; Hambleton 
et al., 1991) เม่ือผูสอบทําขอสอบ แตละขอระบบจะปรับ 
ความยากงายของขอสอบท่ีเหมาะสมใหกับความสามารถของผูสอบ 
ในทุกๆ คร้ังท่ีมีการตอบขอสอบ หากผูสอบทําขอสอบไดถูก 
3 ขอ ระบบจะเลื่อนขอสอบใหเปนพฤติกรรมการเรียนรูของสมอง 
ดานปญญาในระดับท่ีมีความยากข้ึน คือ ระดับการสังเคราะห 
หากผูสอบทําขอสอบไดผิด 3 ขอ ระบบจะเลื่อนขอสอบใหเปน 

พฤติกรรมการเรียนรูของสมองดานปญญาในระดับท่ี มี 
ความงายข้ึน คือระดับการนําไปใช (บุญชม, 2543)แตละ 
พฤติกรรมการเรียนรูของสมองดานปญญาสามารถทําไดมากท่ีสุด 
จํานวน5 ขอ และนอยท่ีสุดจํานวน3ขอ  ถาทําขอสอบจนสิ้นสุด 
จะทําไดมากท่ีสุดจํานวน 15 ขอ และนอยท่ีสุดจํานวน 9 ขอ 
ระบบจะดําเนินการจนสิ้นสุดการทําขอสอบ รวบรวมคะแนนสุทธิ 
จํานวนขอท่ีทําและประเมินผลตามเกณฑท่ีไดกําหนดไว รูปแบบ 
การทําขอสอบสามารถแสดงได ดังรูปท่ี 2 

รูปท่ี 2 แสดงตัวอยางข้ันตอนการทําขอสอบ 

จากรูปท่ี 2 ตัวอยางข้ันตอนการทําขอสอบ จะแสดงไดดังตารางท่ี 1 ดังนี้
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ตารางท่ี 1 แสดงตัวอยางการเปลี่ยนระดับการเรียนรูและคาความยากงายของขอสอบ 

ระดับการเรียนรูฯ คาความยากงาย ผลการตอบคําถาม 
การวิเคราะห ปานกลาง ผิด 

เลื่อนคาความยากงายของขอสอบลง 1 ระดับ เปนระดับคอนขางงาย 
คอนขางงาย ถูก 

เลื่อนคาความยากงายของขอสอบข้ึน 1 ระดับ เปนระดับปานกลาง 
ปานกลาง ถูก 

เลื่อนคาความยากงายของขอสอบข้ึน 1 ระดับ เปนระดับคอนขางยาก 
คอนขางยาก ถูก 

เลื่อนระดับพฤติกรรมการเรียนรูของสมองดานปญญาของขอสอบ เปนระดับการสังเคราะห 
การสังเคราะห ปานกลาง ถูก 

เลื่อนคาความยากงายของขอสอบข้ึน 1 ระดับ เปนระดับคอนขางยาก 
คอนขางยาก ผิด 

เลื่อนคาความยากงายของขอสอบลง 1 ระดับ เปนระดับปานกลาง 
ปานกลาง ผิด 

เลื่อนคาความยากงายของขอสอบลง 1 ระดับ เปนระดับคอนขางงาย 
คอนขางงาย ผิด 

เลื่อนระดับพฤติกรรมการเรียนรูของสมองดานปญญาของขอสอบ เปนระดับการวิเคราะห 
การวิเคราะห ปานกลาง ถูก 

เลื่อนคาความยากงายของขอสอบข้ึน 1 ระดับ เปนระดับคอนขางยาก 
คอนขางยาก ผิด 

เลื่อนคาความยากงายของขอสอบลง 1 ระดับ เปนระดับปานกลาง 
ปานกลาง ถูก 

เลื่อนคาความยากงายของขอสอบข้ึน 1 ระดับ เปนระดับคอนขางยาก 
คอนขางยาก ถูก 

เลื่อนระดับพฤติกรรมการเรียนรูของสมองดานปญญาของขอสอบ เปนระดับการสังเคราะห 
การสังเคราะห ปานกลาง ถูก 

เลื่อนคาความยากงายของขอสอบข้ึน 1 ระดับ เปนระดับคอนขางยาก 
คอนขางยาก ถูก 

เลื่อนคาความยากงายของขอสอบข้ึน 1 ระดับ เปนระดับยาก 
ยาก ถูก 

สิ้นสุดการทําขอสอบและทําการประเมินระดับองคความรูของสมองดานปญญา 

3. ระบบการตรวจขอสอบและการประเมินระดับ 
องคความรูของสมองดานปญญา 

ระบบมีการใหคะแนนตามรูปแบบการประเมิน 
ระดับองคความรูของสมองดานปญญา  ดังนี้ 

3.1 การประเมินระดับองคความรูตามพฤติกรรม 
การเรียนรูของสมองดานปญญาจะมีการใหคะแนนจาก 
จํานวนขอถูกและขอผิดในแตละพฤติกรรมการเรียนรู 
ตามสูตรตอไปนี้ 

(จํานวนขอถูกแตละระดับ * จํานวนขอสอบนอยทีสุ่ดแตละระดับที่ตั้งไว) – 
คะแนนในแตละระดับ = (จํานวนขอผิดแตละระดับ * จํานวนขอสอบนอยที่สุดแตละระดับที่ตั้งไว) 

จํานวนขอที่ทําทั้งหมดแตละระดับ
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โดยระบบไดกําหนดเกณฑการประเมินจากสูตรท่ีคํานวณไดดังตารางท่ี 2 ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 แสดงเกณฑการประเมินระดับองคความรูดานปญญา 

คะแนน ความหมาย สี 
ต้ังแต 2.50 ข้ึนไป มีระดับองคความรูสูงมาก สีเขียวแก 
1.50 ถึง 2.49 มีระดับองคความรูสูง สีเขียวออน 
0.50 ถึง 1.49 มีระดับองคความรูคอนขางสูง สีเขียวตอง 
-0.49 ถึง 0.49 มีระดับองคความรูปานกลาง สีเหลือง 
-1.49 ถึง -0.50 มีระดับองคความรูคอนขางตํ่า สีทองตอง 
-2.49 ถึง -1.50 มีระดับองคความรูต่ํา สีเขียวออน 
ต้ังแต -2.50 ลงมา มีระดับองคความรูต่ํามาก สีแดง 

จากตารางท่ี 1 ตัวอยางการเปลี่ยนระดับการเรียนรู 
สามารถสรุปคะแนนและประเมินระดับองคความรูของ 

สมองดานปญญาของแตละระดับไดดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 แสดงตัวอยางสรุปคะแนนและประเมินระดับองคความรูดานปญญา 

ระดับการเรียนรู คะแนน ระดับองคความรูของสมองดานปญญา 

การวิเคราะห ((6 x 3)-(2 x 3))/(6 + 2) 
= 12 / 8 = 1.5 

ระดับสูง 

การสังเคราะห 
((4 x 3)-(3 x 3))/(4 + 3) 

= 3 / 7 = 0.43 ระดับปานกลาง 

3.2) การประเมินระดับองคความรูโดยรวม จะมี 
การใหคะแนนแตกตางกันในแตละพฤติกรรมการเรียนรู 
ของสมองดานปญญา ดังนี้ 

ระดับการประเมินคา มีคะแนนใหขอละ 5 คะแนน 
ระดับการสังเคราะห มีคะแนนใหขอละ 4 คะแนน 

ระดับการวิเคราะห มีคะแนนใหขอละ 3 คะแนน 
ระดับการนําไปใช มีคะแนนใหขอละ 2 คะแนน 
ระดับความเขาใจ มีคะแนนใหขอละ 1 คะแนน 
ตามสูตรตอไปนี้ 

โดยระบบไดกําหนดเกณฑการประเมินจากสูตรท่ีคํานวณไดดังตารางท่ี 4 ดังนี้ 

รอยละของคะแนน = 
∑ (จํานวนขอที่ทําถูก * คาระดับคะแนนที่ทําถูก) 

(จํานวนขอที่ทําทั้งหมด * คาเฉลี่ยระดบัคะแนนที่ทําทั้งหมด)+ 

∑ (จํานวนขอที่ทําผิด * คาระดับคะแนนที่ทําผิด)
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ตารางท่ี 4 แสดงเกณฑการประเมินระดับองคความรูโดยรวม 

รอยละของคะแนน ความหมาย สี 
ต้ังแต 80 ข้ึนไป มีระดับองคความรูโดยรวมดีมาก สีเขียว 

60 - 79 มีระดับองคความรูโดยรวมดี แตควรทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติม สีเหลือง 
50 - 59 มีระดับองคความรูโดยรวมพอใช ตองทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติม สีสม 

ต้ังแต 49 ลงมา มีระดับองคความรูโดยรวมตํ่า ตองทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมและตองทําขอสอบอีกครั้ง 
ใหไดคะแนนมากกวาหรือเทากับรอยละ 50 

สีแดง 

ระบบมีการใหขอมูลระดับคะแนนและรอยละของ 
คะแนนท่ีทําถูกในการทําขอสอบแตละขอซึ่งเปนการให 
ขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 

จากตารางท่ี 1 ตัวอยางการเปลี่ยนระดับการเรียนรูและคา 
ความยากงายของขอสอบสามารถคิดคํานวณคะแนน 
เพื่อประเมินระดับองคความรูโดยรวมไดดังตารางท่ี 5 

ตารางท่ี 5 แสดงตัวอยางการคิดคะแนนและประเมินระดับองคความรูโดยรวม 

คะแนน ระดับองคความรูโดยรวม 
((3 x 3) + (1 x 4) + (3 x 3) + (3 x 4))/ 

((15 x 3.5) + (1 x 3) + (3 x 4) + (1 x 3)) 
= 34/70.5 = 48.23 % 

ตองทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติม 
และตองทําขอสอบอีกครั้ง 

การทดสอบระบบและผลลัพธ 

ในการนําขอสอบไปใหผูเชี่ยวชาญวิเคราะหหาความสอดคลอง 
ระหวางขอสอบแตละขอกับพฤติกรรมการเรียนรูของ 
สมองดานปญญาและการวิเคราะหหาคาความยากงาย 

ของขอสอบโดยโปรแกรม PYTIA 3.0 มีขอสอบท่ีผาน 
เกณฑท่ีกําหนดนําไปใชในคลังขอสอบจํานวน 136 ขอ 
โดยแบงกลุมของขอสอบไดท้ังหมด 25 กลุม ดังตารางท่ี 6 

ตารางท่ี 6 แสดงคาความยากงายและระดับพฤติกรรมการเรียนรูของสมองดานปญญาของขอสอบแตละขอ 

คาความยากงายของขอสอบ ขอสอบขอท่ี 

ยาก (คา P = 0 - 0.19) 51, 52, 61, 
87, 88 

36, 48, 95, 
96, 123 

3, 22, 67, 
81, 106, 115 

21, 49, 64, 
94, 107, 127 

1, 16, 58, 
90, 108 

คอนขางยาก (คา P = 0.20 - 
0.39) 

17, 37, 68, 
105 

37, 54, 83, 
97, 124 

26, 43 , 65, 
91, 104 

34, 45, 57, 
80, 99, 102 

4, 31, 33, 
71, 109 

ปานกลาง (คา P = 0.40 - 
0.59) 

47, 55, 82, 
118, 130 

28, 30, 74, 
112, 131 

5, 11, 53, 
56, 117, 128 

18, 23, 37, 
98, 116, 
129, 136 

2, 29, 59, 
72, 120, 132 

คอนขางงาย (คา P = 0.60 - 
0.80) 

41, 62, 75, 
100, 111 

13, 60, 77, 
85, 110 

10, 12, 39, 
79, 84 

35, 46, 50, 
78, 89, 92, 
101 

15, 32, 66, 
73, 103 

งาย (คา P = 0.81 - 1.00) 38, 40, 93, 
112, 135 

19, 20, 76, 
114, 134 

7, 8,  42, 69, 
121, 126 

9, 24, 44, 
86, 113, 125 

6, 14, 65, 
70, 119, 133 

การประเมินคา การสังเคราะห การวิเคราะห การนําไปใช ความเขาใจ
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จากตารางท่ี 6 แสดงถึงคุณสมบัติของขอสอบแตละขอ 
ซี่งประกอบดวยคาความยากงายของขอสอบ (P) แสดง 
ในแนวตั้ง และระดับพฤติกรรมการเรียนรูของสมองดาน 

ปญญาของขอสอบแสดงในแนวนอน ซึ่งสามารถแสดง 
ข้ันตอนการทําขอสอบท้ังระบบไดดังรูปท่ี 3 

รูปท่ี 3 แสดงตัวอยางการทดสอบระบบการทําขอสอบ 

จากรูปท่ี 3 ตัวอยางการทดสอบระบบการทําขอสอบ 
เม่ือผูสอบเร่ิมทําขอสอบระบบจะเลือกขอสอบขอแรกท่ี 
มีค าความยากง ายของขอสอบในระดับปานกลาง 
และระดับพฤติกรรมการเรียนรู ของสมองดานปญญาใน 
หมวดของการวิเคราะห (ขอ 5) เม่ือทําขอสอบขอนี้ผิด 
ระบบจะเลือกขอสอบท่ีมีคาระดับคอนขางงาย (ขอ 39) 
เปนขอตอไปและขอสอบยังอยูในหมวดการวิเคราะห 
เ ม่ือทําขอสอบถูกขอสอบขอท่ีมีคาระดับปานกลาง 

(ขอ 56) จะถูกเลือกเปนขอตอไป และเม่ือทําขอสอบขอนี้ 
ถูกอีกระบบจะเพิ่มระดับคอนขางยาก (ขอ 65) ของขอสอบ 

เม่ือทําขอสอบในหมวดนี้ถูกอีกระบบจะปรับระดับ 
พฤติกรรมการเรียนรูของสมองดานปญญาของขอสอบ 
ใหอยูในหมวดการสังเคราะห (ขอ 131) โดยมีคาความยาก 
ท่ีระดับปานกลาง และเม่ือทําขอสอบขอนี้ถูกตองครบ 
ตามจํานวนท่ีระบบกําหนดไวก็จะทําการเพิ่มระดับความยาก 
ของขอสอบและระดับพฤติกรรมการเรียนรูของสมอง 
ดานปญญาในทางตรง กันข าม เ ม่ือทําขอสอบผิด
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ในหมวดนั้นครบตามระบบกําหนดก็จะมีการลดความยาก 
ของขอสอบลงพรอมกับปรับ ระดับพฤติกรรมการเรียนรู 
ของสมองดานปญญาลงมาตามไปดวย 

เม่ือผูสอบทําขอสอบไปตามเกณฑท่ีไดกําหนดไวตาม 
รูปท่ี 3 เม่ือสิ้นสุดการทําขอสอบระบบจะมีการประเมิน 

ระดับองคความรูของสมองดานปญญาเปนการใหผล 
ขอมูลยอนกลับแกผู เ รียน สามารถแสดงลักษณะ 
การประเมินองคความรูของผูเรียนไดดังรูปท่ี 4 

รูปท่ี 4 แสดงการประเมินระดับองคความรูของสมองดานปญญาของแตละคน 

จากรูปท่ี 4 การประเมินระดับองคความรูตามพฤติกรรม 
การเรียนรูของสมองดานปญญาและการประเมินระดับ 
องคความรูโดยรวมโดยใชรูปภาพสีตางๆ เปนสัญลักษณ 
เพื่อสื่อความหมาย และใหคําแนะนําประกอบการประเมิน 

ระบบมีการประเมินระดับองคความรูตามพฤติกรรม 
การเรียนรูของสมองดานปญญาไว ดังนี้ คือ ผูเรียนมี 
องคความรูดานปญญาระดับการวิเคราะหสูงระบบแสดง 
สัญลักษณสีเ ขียวออน คือ สามารถแยกแยะเร่ืองราว 
เหตุการณหรือสิ่งตางๆ ใหกระจายออกเปนสวนยอย 
การหาจุดเดนจุดดอย ความสําคัญ และความสัมพันธ 
การมองทะลุลงไปถึงขอเท็จจริงท่ีซอนเรนอยูเบื้องหลัง 
ไดดี ระดับการสั ง เคราะห ปานกลางระบบแสดง 
สัญลักษณสีเหลือง คือ สามารถประดิษฐหรือสรางสรรค 
ผลงานการผสมผสานเร่ืองราวหรือสิ่งตางๆ เขาดวยกัน 
ใหกลายเปนสิ่งใหม หรืออาจเปนการปรับปรุงเสริมแตง 
ของเกาใหมีลักษณะแปลกใหมดีกวาเดิมไดพอใชไมมี 
การประเมินระดับองคความรูดานปญญาในระดับความเขาใจ 
การนําไปใช และการประเมินคาระบบแสดงสัญลักษณ 

สีดํา ในสวนของการประเมินระดับองคความรูโดยรวมได 
คะแนนความสามารถ 48.23% และมีคําแนะนําจากระบบ 
คือ คุณมีระดับองคความรูในเนื้อหาท่ีสอบต่ําตองทบทวน 
เนื้อหาเพิ่มเติมและทําขอสอบอีกคร้ังใหไดคะแนนมากกวา 
หรือเทากับ 50% การศึกษาหลักการและพัฒนาระบบ 
เพื่อประเมินระดับองคความรูดานปญญาของผูเรียนดวย 
หลักการการทดสอบปรับเหมาะแบบแยกทางคงท่ี สามารถ 
เลือกขอสอบท่ีมีความยากงายในระดับแตกตางกันมาให 
ผูเรียนไดทําในแบบทดสอบมีการใหคะแนนเม่ือตอบถูก 
และลดคะแนนเม่ือตอบผิดและสามารถเลื่อนระดับขอสอบ 
ใหเหมาะสมกับผูสอบได ซึ่งเม่ือประมวลผลคะแนนออก 
มาแลวจะทําใหสามารถวิ เคราะหไดว าผู เรียนมีระดับ 
องคความรูดานปญญาและระดับองคความรูโดยรวมมาก 
นอยเพียงใด โดยมีการใชรูปภาพสีตางๆ เปนสัญลักษณ 
เพื่อสื่อความหมายและใหคําแนะนําประกอบการประเมิน 
ซึ่งการนําระบบไปทดสอบกับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 สาขาวิชา 
วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
จํานวน 90 คน สรุปไดดังตารางท่ี 7
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ตารางท่ี 7 แสดงผลการประเมินระดับองคความรูดานปญญาของนักศึกษา 

จํานวน 
นักศึกษา ระดับองคความรูดานปญญา การประเมินผล 

8 คน 
3.60 % 

การประเมินคาสูง สามารถสรุปคุณคาของเรื่องราวไดวาดี  เลว  ควร  ไมควร  ถูกตองหรือไม 
อยางไร  โดยแสดงเหตุผลหรือเกณฑในการตัดสินใจไดดี 

20 คน 
9.01 % การประเมินคาปานกลาง 

สามารถสรุปคุณคาของเรื่องราวไดวาดี  เลว  ควร  ไมควร  ถูกตองหรือไม 
อยางไร  โดยแสดงเหตุผลหรือเกณฑในการตัดสินใจพอใชได 

22 คน 
9.99 % การสังเคราะหสูงมาก 

สามารถประดิษฐหรือสรางสรรคผลงาน  การผสมผสานเรื่องราวหรือสิ่งตาง ๆ 
เขาดวยกันใหกลายเปนสิ่งใหม  หรืออาจเปนการปรับปรุงเสริมแตงของเกา 
ใหมีลักษณะแปลกใหมดีกวาเดิมไดดีมาก 

26 คน 
11.71 % 

การสังเคราะหสูง 
สามารถประดิษฐหรือสรางสรรคผลงาน  การผสมผสานเรื่องราวหรือสิ่งตาง ๆ 
เขาดวยกันใหกลายเปนสิ่งใหม  หรืออาจเปนการปรับปรุงเสริมแตงของเกา 
ใหมีลักษณะแปลกใหมดีกวาเดิมไดดี 

46 คน 
20.72 % 

การสังเคราะหปานกลาง 
สามารถประดิษฐหรือสรางสรรคผลงาน  การผสมผสานเรื่องราวหรือสิ่งตาง ๆ 
เขาดวยกันใหกลายเปนสิ่งใหม  หรืออาจเปนการปรับปรุงเสริมแตงของเกา 
ใหมีลักษณะแปลกใหมดีกวาเดิมพอใชได 

32 คน 
14.41 % การวิเคราะหสูงมาก 

สามารถแยกแยะเรื่องราว  เหตุการณหรือสิ่งตาง ๆ ใหกระจายออกเปน 
สวนยอย  การหาความสําคัญ จุดเดน จุดดอย และความสัมพันธ การมอง 
ทะลุลงไปถึงขอเท็จจริงที่ซอนเรนอยูเบื้องหลังไดดีมาก 

22 คน 
9.91 % การวิเคราะหสูง 

สามารถแยกแยะเรื่องราว  เหตุการณหรือสิ่งตาง ๆ ใหกระจายออกเปน 
สวนยอย  การหาความสําคัญ จุดเดน จุดดอย และความสัมพันธ การมอง 
ทะลุลงไปถึงขอเท็จจริงที่ซอนเรนอยูเบื้องหลังไดดี 

18 คน 
8.11 % 

การวิเคราะหปานกลาง 
สามารถแยกแยะเรื่องราว  เหตุการณหรือสิ่งตาง ๆ ใหกระจายออกเปน 
สวนยอย  การหาความสําคัญ จุดเดน จุดดอย และความสัมพันธ การมอง 
ทะลุลงไปถึงขอเท็จจริงที่ซอนเรนอยูเบื้องหลังพอใชได 

12 คน 
5.41 % 

การวิเคราะหตํ่า 
สามารถแยกแยะเรื่องราว  เหตุการณหรือสิ่งตาง ๆ ใหกระจายออกเปน 
สวนยอย  การหาความสําคัญ จุดเดน จุดดอย และความสัมพันธ การมอง 
ทะลุลงไปถึงขอเท็จจริงที่ซอนเรนอยูเบื้องหลังไดบางครั้ง 

8 คน 
3.60 % 

การนําไปใชสูง 
สามารถนําเอาความรูไปแกปญหาพลิกแพลงใชในสถานการณตาง ๆ ไมวา 
จะเปนการคิดหรือลงมือปฏิบัติไดดี 

4 คน 
1.80 % การนําไปใชปานกลาง 

สามารถนําเอาความรูไปแกปญหาพลิกแพลงใชในสถานการณตาง ๆ ไมวา 
จะเปนการคิดหรือลงมือปฏิบัติพอใชได 

4 คน 
1.80 % 

การนําไปใชต่ํา 
สามารถนําเอาความรูไปแกปญหาพลิกแพลงใชในสถานการณตาง ๆ ไมวา 
จะเปนการคิดหรือลงมือปฏิบัติไดบางครั้ง 

จากตารางท่ี 7 ผลการประเมินระดับองคความรูดานปญญา 
ของนักศึกษาชั้นป ท่ี 1 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จํานวน 90 คน พบวานักศึกษา 
สวนใหญมีระดับองคความรูดานปญญาในการสังเคราะห 
ปานกลาง กลาวคือ นักศึกษา สวนใหญสามารถประดิษฐ 
หรือสรางสรรคผลงานการผสมผสานเร่ืองราวหรือสิ่งตางๆ 
เขาดวยกันใหกลายเปนสิ่งใหม หรืออาจเปนการปรับปรุงเสริม 
แตงของเกาใหมีลักษณะแปลกใหม ดีกวาเดิมพอใชไดคิดเปน 

รอยละ 21 โดยประมาณ ของระดับองคความรูดานปญญา 
ท้ังหมด 

จากการทดสอบระบบการประเมินระดับองคความรู 
ดานปญญาสังเกตวา กลุมตัวอยางท่ีนํามาทดสอบระบบ 
ยังขาดทักษะการคิดขั้นสูงอาจเนื่องมาจากขาดการฝกฝน 
จึงเปนสิ่งจําเปนท่ีอาจารยผูสอนจะตองเรียนรูและสราง 
ขอคําถามเพื่อวัดทักษะการคิดใหแกผูเรียน หากอาจารย
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ผูสอนไมเรงสอนใหนักศึกษาคิดเปนจะเกิดความเสียหาย 
แกการพัฒนาชาติเปนอยางมาก 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 

งานวิจัยชิ้นนี้ไดนําแนวคิดจากการศึกษางานวิจัย 
ท่ีเก่ียวของเพื่อหาวิธีการ การออกแบบและพัฒนาระบบ 
รวมถึงอุปสรรคท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคมาปรับใช 
เปนแนวทางในการทําการสอบท่ีสอดคลองกับสภาพ 
ความเปนจริง ทําใหผลการวิเคราะหขอมูลตอบสนองตอ 
วัตถุประสงคและปญหาของการวิจัยอีกท้ังผูรวมทดสอบ 
ระบบไดใหความรวมมือในการวิจัยคร้ังนี้ทําใหบรรลุ 
ตามวัตถุประสงคอยางรวดเร็วสามารถสรางประโยชน 
ใหกับการเรียนการสอนและอางอิงผลการวิจัย เพื่อใชใน 
การปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในอนาคตได 

อยางไรก็ตามการประเมินองคความรูดานปญญา 
ในคร้ังนี้เปนการเก็บขอมูลเฉพาะนักศึกษาชั้นป ท่ี 1 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
จํานวน 90 คน เทานั้น ซึ่งหากเปรียบเทียบกับการประเมิน 
องคความรูดานปญญาของนักศึกษาทุกชั้นปจะตองทํา 
การเก็บขอมูลอีกคร้ัง ดังนั้น ผลท่ีไดอาจไมครอบคลุม 
การประเมินองคความรูดานปญญาไดท้ังหมด ซึ่งควรมี 
การเก็บขอมูลตอยอดในการวิจัยคร้ังตอไปดวย 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาระบบประเมินระดับองคความรู 
ดานปญญาของผูเรียนเพื่อใหมี ความสมบูรณมากย่ิงข้ึน 
มีดังนี้ 

1. การทําขอสอบควรมีรูปแบบการสอบแบบแยกทาง 
แปรผันควบคูไปดวย 

2. การพัฒนารูปแบบการสรางแบบทดสอบ ควรมี 
รูปแบบแบบทดสอบท่ีหลากหลาย เชน แบบจับคู 

3. การสุมแบบทดสอบในแตละขอและแตละระดับ 
ควรเพิ่มจํานวนแบบทดสอบสอบในคลังขอสอบ เพื่อชวย 
ในการสุมแบบทดสอบท่ีหลากหลายมากย่ิงข้ึน 
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