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บทคดัย่อ
งานวจิยัเรอืงการพัฒนาสมรรถนะการทาํวจิยัของครตูามแนวคดิของไวกอ๊ตสกโีดยใช้หลักการเป็นหุ้นสว่น (ระยะที ) มีวตัถุประสงคข์อง

การวิจัยเพือเปรยีบเทยีบระดับสมรรถนะทเีป็นจริงกบัระดับสมรรถนะทคีาดหวังในการทาํวจิัยเชิงปฏบิตัิการในชันเรยีนของคร ูและวิเคราะห์
สมรรถนะทีเป็นจริงในการทาํวิจัยเชิงปฏิบัติการในชันเรียนของครูสงักัดสาํนักการศึกษากรุงเทพมหานคร เขตลาดกระบัง กลุ่มตัวอย่าง
ทใีช้ในการวิจัย ได้แก่ คณะครโูรงเรียนแสงหิรญัวิทยาและโรงเรยีนวัดราชโกษา ทเีข้าร่วมโครงการวิจัยดังกล่าว ในภาคเรียนที  ปีการศกึษา

 ซึงได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจงและด้วยความสมคัรใจ จาํนวน  คน เครืองมอืทใีช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบแบบประเมินสมรรถนะ
การทาํวิจยัปฏบิตักิารในชันเรียนของคร ูเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  ระดับ ซงึมีความเทยีงตรงเชิงเนือหาและความเชือมันในระดับทใีช้ได้
(CVI=0.80-1.00,    =0.971) ผลการวจิยัพบว่าระดบัสมรรถนะการทาํวิจยัเชิงปฏบิตักิารในชันเรียนของครตูามทคีาดหวงัสงูกว่าตามทเีป็น
จริง อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติทีระดับ .  และเมือวิเคราะห์สมรรถนะทีเป็นจริงในการทาํวิจัยเชิงปฏิบัติในชันเรียนของครูพบว่ายังมี
รายการและประเดน็ทคีรยูงัเกดิความคลาดเคลือนและเข้าใจไม่ถูกต้องอยู่หลายประเดน็ ซงึควรได้รบัการพัฒนาในระยะที  ต่อไป

คําสําคญั: วิจัยเชิงปฏบิัติการในชันเรยีน  หลักการเป็นหุ้นสว่น  สมรรถนะวิจัย

Abstract
This research reports the result of using the Vygotsky’s based and partnership for teachers’ research competency development

(phase I). The objectives of the research were to compare the level of teachers’ actual competency to expectation level in conducting
classroom action research and to analyze actual competency in conducting classroom action research. The purposive and voluntary
participants were forty-one teachers of Seang Hiran Withaya School and Wat Raja Kosa School under the Department of Education
Bangkok Metropolitan Administration in Radkrabang area, who engaged in the research development training in semester 2 of 2011.
Then, the research competency evaluation form with five measuring scales, that was approved as content validity and reliability
(CVI=0.80-1.00,   =0.971) were used to collect data. The results revealed that teachers’ classroom action research competency
expectation level was higher than actual competency with the significance of 0.05. In addition, with analyzing actual competency of
the teachers’ classroom action research competency level, it was discovered that there is a misconception in many aspects relating to
conducting classroom action research. Therefore, the researcher decided to perform the development in the second phase.

Keywords: Classroom Action Research, Partnership, Research Competency

บทนาํ

โลกยุคศตวรรษที  ความรู้ ใหม่ๆ ได้เกดิขึนอย่าง
มากมาย เทคโนโลยีมีการเปลียนแปลงอย่างรวดเรว็ ทาํ
ให้หลายๆ ประเทศเกิดความตระหนักถึงการปฏิรูปการ
ศึกษา เพือเตรียมผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะทังความรู้ และ
ทักษะทีจาํเป็นในโลกยุคดังกล่าว ได้แก่ ทักษะการคิด
ทกัษะการแก้ปัญหา ทกัษะการสอืสาร ซึงปัจจัยทมีีความ
เกยีวข้องกบัเรืองดังกล่าว ได้แก่ ครผูู้สอนในสถาบันการ
ศึกษา ทังนีเพราะระบบการศึกษาจะประสบความสาํเรจ็

หรือไม่นัน ขึนอยู่กับสมรรถนะของครูผู้สอนเป็นสาํคัญ
(Bellanca & Brandt, 2010; Evertson et al., 2003;
Hoy & Miskel, 2007 cited in Aypay, 2009) ซึง
สอดคล้องกบั โคชแรน-สมทิธ ์(Cochran-Smith, 2006
cited in Shroyer et al., 2007) ทีกล่าวว่าการพัฒนา
คุณภาพของครูผู้สอนเป็นปัจจัยสาํคัญทีมีผลต่อความ
สาํเร็จของผู้เรียนรวมถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
นอกจากนพีระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. ) ได้ให้ความสาํคัญของการ
พัฒนาครแูละคุณภาพครโูดยระบุไว้ในหมวด  มาตราที



60         Naresuan University Journal 2013; Special Issue

 เน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานทเีหมาะสมกบัการเป็นวิชาชพีชันสงู
(สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต,ิ ) เหน็
ได้ชัดว่าการพัฒนาคุณภาพครูเป็นหัวใจสาํคัญประการ
หนึงของการพัฒนาการศึกษาทีสาํคัญเป็นเรืองทีจาํเป็น
และเร่งด่วนทจีะต้องได้รบัการแก้ไขปัญหาเพือนาํไปสูก่าร
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติต่อไป

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช
 มาตรา  กล่าวถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้

สถานศึกษาส่งเสรมิการสอนให้ครใูช้วิจัยเป็นสว่นหนึงของ
กระบวนการเรยีนรู้ และจากมาตรฐานความรู้และสมรรถนะ
ความเป็นครมูอือาชีพ พบว่าคุรสุภา กาํหนดไว้  มาตรฐาน
โดยมาตรฐานหนึงได้แก่การวิจัยทางการศึกษา ซึงจะเน้น
ให้ครูสามารถนาํผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและทาํวิจัยเพือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
ผู้ เรียน (สาํนักมาตรฐานวิชาชีพ กลุ่มมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ, ) ซึงสอดคล้องกบัสาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน ( ) ทเีน้นให้ครู
มีสมรรถนะในเรืองการทาํวิจัยเพือพัฒนาผู้ เรียน แต่จาก
รายงานการวิจัยทมีีการศึกษาสภาพปัญหาด้านการทาํวิจัย
ปฏบิตักิารในชันเรียนของคร ูพบว่าครไูด้รับการฝึกอบรม
การทาํวิจัยปฏบิตักิารในชันเรียนกนัมาก แต่ผลสมัฤทธใิน
การทาํวิจยัปฏบิตักิารในชันเรียน คณุภาพของการวิจยัและ
คุณค่าของงานวิจัยดังกล่าวในความคิดของครูกลับอยู่ใน
ระดบัปานกลาง (Suksunai, Wiratchai, & Khemmani,

) ซึงสะท้อนให้เห็นโดยภาพรวมว่าครูผู้สอนใน
โรงเรียนยังขาดสมรรถนะในการทาํวิจัยเชิงปฏบิัติการใน
ชันเรียน ซงึผลดังกล่าวอาจบ่งชีได้ว่าครผูู้สอนมองไม่เหน็
ประโยชนจ์ากการทาํวิจัยเชิงปฏบิตักิารในชันเรียนเพราะไม่
สามารถนาํไปใช้ในสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ ให้กับผู้
เรียนได้ กล่าวอกีนัยหนึงกค็ือเกดิความล้มเหลวในการยก
ระดบัสมรรถนะของครดู้านการทาํวิจยัปฏบิตักิารในชันเรยีน
ซึงจากการศกึษางานทางวิชาการและงานวจิยัพบว่าสาเหตทุี
อาจทาํให้เกดิความล้มเหลวในเรืองดังกล่าว ได้แก่ ความ
กลัวในเรืองเกยีวกบัการทาํวิจัย (Berger et al., 2005)
ทงัๆ ทกีารทาํวิจัยและการจัดการเรียนรู้ เป็นสงิทเีกอืหนุน
ซึงกนัและกนั (Saunders, 2006)

จากปัญหาที เกิดขึ นจะพบว่าเกิดช่องว่างระหว่าง
พัฒนาการหรือสมรรถนะในการทาํวิจัยปฏิบัติการในชัน
เรียนของครูทเีป็นอยู่จริงกบัพัฒนาการหรือสมรรถนะใน
การทาํวิจัยปฏบิตัิการในชันเรียนทคีวรจะเป็นตามทรีะดบั
ชาติคาดหวังและต้องการให้เกดิกบัครูผู้สอน ซึงจากการ
ทบทวนวรรณกรรมพบว่าการพัฒนาสมรรถนะในการทาํ
วิจัยปฏบิตักิารในชนัเรียนของครตูามแนวคดิของไวกอ็ตสกี
(Vygotsky, 1978) ด้วยการศึกษาสมรรถนะการทาํวิจัย
ปฏบิตักิารในชนัเรียนของครตูามสภาพทเีป็นจรงิและตาม
ทคีรถููกคาดหวังย่อมเป็นสงิสะท้อนถงึระดบัสมรรถนะการ
ทาํวิจยัปฏบิตักิารในชันเรยีนของครตูามสภาพจรงิได้ การใช้
หลกัการเป็นหุ้นสว่น (Killon, 2011; Huber & Williams,
2009; Kenny, 2009) มาเป็นกลไกในการเสริมต่อการ

เรยีนรู้ (Scaffolding) โดยดาํเนนิการในลกัษณะการทาํงาน
ร่วมกนัเป็นทมี (Portsmouth, Scott & Walker, 2000 cited
in Bennett & Anderson, 2005: 31) ระหว่างผู้ วิจัย
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ย่อมเป็นการเติมเตม็ให้การ
พัฒนาสมรรถนะด้านการทาํวิจัยปฏบิตัิการในชันเรียนให้
กบัครผูู้สอนได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากยิงขนึ กล่าวอกีนัย
หนึงกค็ือการใช้หลักการเป็นหุ้นส่วนมาเป็นกลไกในการ
เสริมต่อการพัฒนาสมรรถนะการทาํวิจัยเชิงปฏบิัตกิารใน
ชนัเรียน จะช่วยให้ครผูู้สอนจะเกดิความชัดเจนในแนวคดิ
จุดมุ่งหมาย ขันตอนและวิธกีารของการทาํวิจัยเชิงปฏบิัติ
การในชันเรียนตามเกณฑห์รือระดับของพัฒนาการทคีวร
จะเป็นได้อย่างมปีระสิทธภิาพต่อไป

สถานศึกษาสังกัดสาํนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร
ในเขตลาดกระบังทใีห้ความสนใจทเีข้าร่วมโครงการวจิยัเพือ
พัฒนาสมรรถนะการทาํวิจัยของครู ได้แก่ โรงเรียนแสง
หิรัญวิทยา และโรงเรียนวัดราชโกษา โดยในการเข้าร่วม
โครงการวิจัยครังนี ท่านผู้อาํนวยการโรงเรียนแสงหิรัญ
วิทยา ได้ให้ข้อมูลเบอืงต้นเพือเป็นประโยชนต่์อการพัฒนา
ครูโรงเรียนแสงหิรัญวิทยาและโรงเรียนทีอยู่ในเครือข่าย
ซงึพอสรปุได้ ดงันี ) ครทูเีข้าทาํงานในโรงเรียนมีการย้าย
โอนกลับภมูลิาํเนาในต่างจังหวัดทุกๆ ปี ทาํให้สถานศึกษา
/โรงเรยีนต้องรบัครใูหม่มาทดแทน มคีวามจาํเป็นอย่างยิง
จะต้องมกีารพัฒนาให้กบักลุ่มครดูงักล่าวนีเพือทดแทนครู
ทย้ีายกลับไป ) ครผูู้สอนส่วนใหญ่จาํเป็นทจีะต้องได้รับ
การพัฒนาด้านวิจัยเชิงปฏบิตักิารในชันเรียนเพราะในช่วง
ทผ่ีานมาผลงานด้านการวิจยัเชิงปฏบิตักิารในชันเรียนของ
ครยูงัอยู่ในระดบัทไีม่น่าพอใจและ/หรือไม่สามารถนาํไปสู่
การพัฒนาการเรียนการสอนสาํหรับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (สุจิตรา, ) ดังนัน ถ้ามีการพัฒนา
สมรรถนะครดู้านการวิจยัปฏบิตักิารในชันเรียนให้โรงเรยีน
ทเีข้าร่วมโครงการและผลทไีด้จากการพัฒนาประสบความ
สาํเร็จกม็ีความเป็นไปได้ทีจะนาํผลการพัฒนาไปใช้หรือ
ขยายผลของการพัฒนาดงักล่าวกบัโรงเรยีนอนืๆ ในเขตนี
หรือโรงเรียนทมีีลักษณะบริบทใกล้เคยีงกบัโรงเรยีนทเีข้า
ร่วมโครงการจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อการพัฒนาครูได้
อย่างมีคุณภาพตามทสีงัคมและประเทศชาตต้ิองการหรือ
คาดหวัง

จากเหตุผลข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจทีจะพัฒนา
สมรรถนะการทาํวิจัยเชิงปฏบิตักิารในชนัเรียนของครสูงักดั
สาํนักการศึกษากรุงเทพมหานคร เขตลาดกระบัง ตาม
รายชือโรงเรียนทีกล่าวข้างต้นตามแนวคิดของไวกอ๊ตสกี
โดยใช้หลักการเป็นหุ้นส่วน ในระยะที  เพือให้ได้สภาพ
ปัญหาระดับสมรรถนะทีเป็นจริงและทีคาดหวังในการทาํ
วิจัยเชิงปฏิบัติการในชันเรียนของครู รวมถึงสารสนเทศ
ทไีด้จากการวิเคราะห์สมรรถนะทเีป็นจรงิในการทาํวิจัยเชิง
ปฏบิตักิารในชันเรียนของคร ูสาํหรบันาํมาใช้ในการพัฒนา
ครกูลุ่มดงักล่าวให้มคีวามรู้ ความสามารถ รวมถงึเจตคตทิดีี
ในการทาํวิจัยปฏบิตักิารในชันเรียน เพือให้ครกูลุ่มดงักล่าว
สามารถจัดเตรียมผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน ตัวชีวัด
สอดรับกบัหลักสตูรแกนกลางระดับการศึกษาขันพืนฐาน
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พุทธศักราช  ตลอดจนการเปลียนแปลงของโลกยุค
ศตวรรษที  ต่อไป

วตัถุประสงคข์องการวิจัย

. เพือเปรยีบเทยีบระดบัสมรรถนะทเีป็นจรงิกับระดบั
สมรรถนะทคีาดหวงัในการทาํวิจยัเชงิปฏบิตักิารในชนัเรียน
ของครูสังกัดสาํนักการศึกษากรุงเทพมหานคร เขตลาด
กระบัง

. เพือวิเคราะห์สมรรถนะทเีป็นจริงในการทาํวิจัยเชิง
ปฏบิตักิารในชนัเรียนของครสูงักดัสาํนักการศึกษากรงุเทพ
มหานคร เขตลาดกระบงั

สมมติฐานของการวิจัย

ระดับสมรรถนะทีเป็นจริงกับระดับสมรรถนะทีคาด
หวังในการทาํวิจัยเชิงปฏบิัติการในชันเรียนของครูสงักัด
สาํนักการศึกษากรงุเทพมหานคร เขตลาดกระบงั มคีวาม
แตกต่างกัน

วสัดุอุปกรณแ์ละวิธีการ

. แนวคิดและทฤษฎีทีใชใ้นการวิจัย
ในการดาํเนินการวิจัยครังนี ผู้ วิจัยได้นาํแนวคิดพืนที

รอยต่อพัฒนาการ (ZPD) ของไวกอ็ตสกี และแนวคิด
หลกัการเป็นหุ้นส่วนมาเป็นตวัเสริมต่อการเรยีนรู้ให้กบัครู
ตลอดจนการวัดสมรรถนะการทาํวิจัยเชิงปฏบิตัิการในชัน
เรียนของคร ูได้ดงัต่อไปนี

.  ในส่วนของระดับพัฒนาการทีเป็นจริง (Actual
Developmental Level) จะต้องมีการวัดสมรรถนะการทาํ
วิจัยเชิงปฏบิตัิการในชันเรียนของครู โดยให้ครูตอบแบบ

ประเมินสมรรถนะการทาํปฏิบัติการทาํวิจัยในชันเรียน
(ข้อมูลเชิงปริมาณ)

.  ใช้หลักการเป็นหุ้นส่วนในการเสริมต่อการเรียนรู้
เพือสนับสนุนส่งเสริมครูไปสู่ระดับพัฒนาการทีสามารถ
จะเป็นไปได้ (Potential Developmental Level) ซึง
ประกอบด้วย

. .  การดาํเนินการระยะที  ได้แก่ การศึกษา
ศักยภาพของหุ้นส่วน ดาํเนินการโดยให้ครูตอบแบบ
ประเมินสมรรถนะการทาํปฏิบัติการทาํวิจัยในชันเรียน
และการวิเคราะห์เอกสารการทาํวิจัยของครู ส่วนการ
กาํหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการมีส่วนร่วม
ดาํเนินการโดยการประชุมแลกเปลียนความคิดระหว่าง
ผู้ วิจัย ผู้บรหิารสถานศกึษาและคร ูเพือกาํหนดแนวทางใน
การพัฒนาสมรรถนะวจิยัเชิงปฏบิตักิารให้กบัคร ูในระยะที
 ต่อไป

. .  การดาํเนินการระยะที  ได้แก่ การพัฒนา
กิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย การดาํเนิน
งานตามแผน ดาํเนินการโดยการใช้การร่วมมอืและการมี
สว่นร่วม รวมถงึการระดมความคดิระหว่างผู้วิจัย ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู อันจะนาํไปสู่ความผูกพันและความ
ร่วมมอืในฐานะหุ้นส่วนในการพัฒนาจนสู่ระยะที  ต่อไป

. .  การดาํเนินการระยะที  ได้แก่ การประเมนิ
ผลงานคร ูการส่งเสริมให้ครูนาํเสนอ และเผยแพร่ผลงาน
ความรู้ ความสามารถตามเป้าหมายทกีาํหนด

.  ประเมินสมรรถนะการทาํวิจัยในชันเรียนของครู
ด้วยใช้เทคนคิเชงิคุณภาพ ได้แก่ การเขยีนสะท้อนความคดิ
การสมัภาษณ์ และการตรวจสอบผลงานวิจัย และใช้ด้วย
เทคนิคเชิงปริมาณ ได้แก่ การประเมนิตนเองของครดู้วย
แบบประเมนิสมรรถนะการทาํวิจยัในชนัเรียน โดยมีกรอบ
แนวคดิในการทาํวิจัยดงัรปูที  ต่อไปนี

สมรรถนะการทาํวิจัยปฏบัิติการในชันเรียนของครตูามทคีาดหวัง   
Potential Developmental Level 

การดาํเนินการระยะที 3 3.2 ครนูาํเสนอและเผยแพร่ผลงาน ความรู้ ความสามารถตามเป้าหมายทกีาํหนด
3.1 การประเมินผลงานของครตูามเกณฑม์าตรฐาน

การดาํเนินการระยะที 2 2.2 การดาํเนินงานตามแผน เช่น การสร้างทมีนักปฏิบัตร่ิวมกนัระหว่างนักวิจัยและคร ูผู้บริหาร
2.1 การพัฒนากจิกรรมให้บรรลวุัตถุประสงค์และเป้าหมาย

การดาํเนินการระยะที 1 1.2 การกาํหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของการมีสว่นร่วม
1.1 การศกึษาศกัยภาพของหุ้นสว่น เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

Actual Developmental Level 
สมรรถนะการทาํวิจัยปฏบิัติการในชันเรียนของครตูามสภาพจริง 

รูปที  กรอบแนวคิดในการวิจัย

ในการดาํเนนิการวิจยัครังนีเป็นการศึกษาเกยีวกบัระดับ
สมรรถนะการทาํวิจยัของครตูามแนวคิดของไวกอ๊ตสกโีดย
ใช้หลักการเป็นหุ้นส่วน ในระยะที  ซึงผู้ วิจัยจะศึกษา
ศักยภาพของหุ้นส่วน ได้แก่ครูผู้เข้าร่วมโครงการ ว่ามี
สมรรถนะการทาํวิจัยมากน้อยเพียงใด โดยรวบรวมข้อมูล

ทังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พร้อมกับการกาํหนดเป้า
หมายและวัตถุประสงค์ของการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สมรรถนะการทาํวิจยัให้กบัครผูู้เข้าร่วมโครงการร่วมกนัเพือ
การพัฒนาสมรรถนะการทาํวจิัยของครใูนระยะที  และ 
ตามลาํดับต่อไป
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. วิธีดําเนินการวิจยั

.  กลุ่มเป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมายทใีช้ในการวิจยัครงัน ีได้แก่ ครูโรงเรียน

แสงหิรัญวิทยาและโรงเรียนวัดราชโกษา สังกดัสาํนักงาน
เขตกรงุเทพมหานคร เขตลาดกระบัง ทเีข้าร่วมโครงการ
วิจัยการพัฒนาสมรรถนะการทาํวิจัยของคร ูได้มาจากการ
เลอืกแบบเจาะจงและด้วยความสมคัรใจ รวมทงัสนิ  คน
ดงัรปูที

.  เครืองมอืทใีช้ในการวิจัย
การสร้างเครืองมือทใีช้ในการพัฒนาสมรรถนะการทาํ

วิจัยของครูตามแนวคิดของไวกอ๊ตสกีโดยใช้หลักการเป็น
หุ้นสว่น ผู้วิจัยได้ดาํเนนิการสร้างเครอืงมอืตามขนัตอน ดงันี

. .  ศึกษารายละเอยีดและประเดน็ทเีกยีวข้องกบั
การพัฒนาสมรรถนะการทาํวิจัยปฏบิตักิารในชันเรียนของ
ครู

. .  นาํข้อมูลทีได้ศึกษาไปสร้างแบบประเมิน
สมรรถนะการทาํวิจัยปฏิบัติการในชันเรียนของครูให้

เหมาะสมสาํหรับใช้เกบ็รวบรวมข้อมูล โดยแบบประเมิน
ดงักล่าวมลีกัษณะพอสงัเขป ดังนี

ตอนที  เป็นข้อคาํถามให้เลือกตอบ (Checklist)
ซึงสอบถามเกยีวกบัสถานภาพทวัไปของผู้ตอบ

ตอนที  เป็นแบบประเมนิสมรรถนะการทาํวิจยัปฏบิติั
การในชันเรียนของคร ูเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
ระดับ ซึงจะสอบถามถึงสมรรถนะการทาํวิจัยปฏิบัติการ
ในชันเรียนตามสภาพทเีป็นจริงกบัตามทคีาดหวังเกยีวกบั
ความรู้ในการระบุปัญหาของการวิจยัจาํนวน  ข้อ ความ
รู้ในเรืองการดาํเนินการวิจัยจาํนวน  ข้อ และความรู้ ใน
เรอืงการวเิคราะห์ข้อมลูจาํนวน  ข้อ สาํหรบัแบบประเมนิ
สมรรถนะการทาํวิจัยปฏบิัติการในชันเรียนของครู ผู้ วิจัย
ขอยกตัวอย่างข้อคาํถามบางส่วนจากแบบประเมินข้างต้น
โดยกาํหนด , , ,  และ  แทนระดับสมรรถนะ
ทปีฏบิตัมิากทสีดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทสีดุ ตาม
ลาํดบั ดงัมรีายละเอยีดแสดงในตาราง  ต่อไปนี

รูปที  การเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการทาํวจิยัของครู

ข้อ รายการ
ระดับสมรรถนะในการทาํวิจัยปฏบิัติการในชันเรียน 
ระดับทเีป็นจริง ระดับทคีาดหวัง

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
  ด้านความรู้ในการระบุปัญหาของการวิจัย 
1 การนาํรายละเอยีดในประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน

มาใช้ในการกาํหนดปัญหาของการวิจัย
2 การสะท้อนความคิดเหน็เกยีวกบัคุณค่า ความเชือ 

ข้อสนันิษฐานเกยีวกบัการเรียนการสอน 
3 การระบุได้อย่างชัดเจนเกยีวกบัความแตกต่างระหว่างคุณค่า 

ความเชือและรปูแบบการจัดการเรียนการสอน 

ตารางที  ตัวอย่างข้อคาํถามจากแบบประเมนิสมรรถนะการทาํวิจยัเชิงปฏบิตักิารในชันเรียน

. .  นาํแบบประเมนิสมรรถนะวิจัยปฏบิตักิารใน
ชันเรียนของคร ูให้ผู้เชียวชาญจาํนวน  ท่าน ตรวจสอบ
ความเทยีงตรงเชิงเนือหา (Content validity) ปรับปรุง
แก้ไขตามคาํแนะนาํ พร้อมกบัหาค่าดัชนีความเทียงตรง

เชิงเนือหารายข้อ (I-CVI) และดัชนีความเทยีงตรงเชิง
เนอืหาทงัฉบับ (S-CVI) (Lynn, 1986; Aljojo et al.,

) พบว่าข้อคาํถามรายข้อและทงัฉบับทจีะใช้ในงาน
วิจัยนีมีค่า I-CVI และ S-CVI ตังแต่ . - .
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ส่วนค่าความเชือถือได้ของแบบประเมินข้างต้น ผู้วิจัยนาํ
ไปทดลองกบัครทูไีม่ใช่กลุม่ตัวอย่างจาํนวน  คน เพือหา
ค่าความเชือมนัโดยใช้สตูรสมัประสทิธแิอลฟ่าของครอนบคั
พบว่ามีค่าความเชือมันเท่ากบั .

. วิธกีารเกบ็รวบรวมข้อมูล
ผู้วิจยันาํแบบประเมนิสมรรถนะการทาํวิจัยในชันเรียน

ของครเูกบ็รวบรวมข้อมูลด้วยตนเองทโีรงเรียนซงึเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัยครังนี โดยขอความร่วมมือจากครูใน
การรายงานจากการประเมนิตนเอง รวมถงึการใช้วเิคราะห์
เอกสารรายงานการวิจัยของคณะครทูไีด้ทาํมาก่อนเข้าร่วม
โครงการวิจัยครงัน ีเพือยืนยันผลสมรรถนะของครไูด้ตรง
ตามความเป็นจริงมากขึน

. วิธวีิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยใช้โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณและการวิเคราะห์เนือหากับข้อมูลเชิง
คุณภาพ โดยมรีายละเอยีดดงันี

.  ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นแบบให้เลือกตอบวิเคราะห์
โดยใช้ค่าความถี

.  ข้อมูลทไีด้จากการประเมินสมรรถนะการทาํวิจัย
เชิงปฏบิตักิารในชันเรียน ผู้วิจัยได้นาํข้อมูลมาหาค่าเฉลีย
และส่วนเบยีงเบนมาตรฐาน สาํหรับเกณฑแ์ปลความหมาย
ของค่าเฉลยี ผู้วจิยัได้เลือกใช้เกณฑต์ามแนวคดิของบุญชุม
ศรีสะอาด (บุญชม และบุญส่ง, ) ซึงกาํหนดดัง
ตารางที  ต่อไปนี
ตารางที  เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลยีของระดับสมรรถนะ

 การทาํวิจัยเชิงปฏบิตัิการในชันเรียน
ค่าเฉลีย การแปลผลระดับสมรรถนะ

4.51 - 5.00 มากทสีดุ
3.51 - 4.50 มาก
2.51 - 3.50 ปานกลาง
1.51 - 2.50 น้อย
1.00 - 1.50 น้อยทสีดุ

อ่านและอ่านซาํเอกสารรายงานการวิจัยของคร ูเพือหา
ประเดน็ร่วมทเีกียวกบัสมรรถนะในการทาํวิจยัปฏบิติัการใน
ชันเรียนของครู ได้แก่ การระบุปัญหาของการวิจัย การ
ดาํเนินการวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล

วิเคราะห์ประเดน็ทเีป็นความคลาดเคลือนหรือความ
เข้าใจไม่ถูกต้องในการทาํวิจัยเชิงปฏิบัติการในชันเรียน
ของคร ูโดยการพิจารณาจากประเดน็ และรายละเอยีดทคีรู
เขียนรายงานและกล่าวอ้างถึงในเอกสารรายงานการวิจัย
เชิงปฏิบตัิการในชันเรียนซึงเป็นสงิทคีรคูลาดเคลือนหรือ
เข้าใจไม่ถูกต้องและชัดเจนในการทาํวิจัย

ผลการศึกษา

. ข้อมูลส่วนบุคคลของครูทีเข้าร่วมโครงการพัฒนา
สมรรถนะวิจยั พบว่าครผูู้เข้าร่วมโครงการวิจยัมจีาํนวน 
คน จาํแนกเป็นเพศชาย  คน เพศหญิง  คน มอีายุ

-  ปี จาํนวน  คนมากทสีดุ รองลงมา ได้แก่ อายุ
-  ปี จาํนวน  คน อายุ -  ปี และอายุมากกว่า
 ปี ซงึจาํนวน  คนเท่ากนั โดยครกูลุ่มนีมีประสบการณ์

การสอนมากกว่า  ปี เป็นส่วนใหญ่ รองลงมา ได้แก่
ประสบการณ์สอน -  ปี ดังแสดงในตาราง 

เมือวิเคราะห์ความเชือมโยงระหว่างประสบการณก์าร
ทาํวิจัยเชิงปฏบิัติการในชันเรียนของครูและประสบการณ์
การสอน พบว่าครูผู้เข้าร่วมโครงการมปีระสบการณ์การทาํ
วิจัยเชิงปฏบิตักิารในชันเรียนตงัแต่ -  ปี เป็นส่วนใหญ่
รองลงมา ได้แก่ ประสบการณ์การทาํวิจัยเชิงปฏบิตักิารใน
ชนัเรยีน -  ปี และ -  ปี ตามลาํดบั ดงัแสดงในตาราง 

. ผลการวิเคราะห์ระดับสมรรถนะการทาํวิจัยเชิง
ปฏบิัตกิารในชันเรียนของครตูามสภาพจริงกับตามทีคาด
หวัง พบว่าในภาพรวมมสีภาพตามทเีป็นจริงในระดบัปาน
กลาง ในขณะสภาพทคีาดหวังอยู่ในระดับมาก ถ้าพิจารณา
รายด้าน พบว่าสมรรถนะการทาํวิจัยของครูตามสภาพที
เป็นจริงในด้านความรู้ ในการระบุปัญหาของการวิจัยด้าน
ความรใูนด้านการดาํเนินการวิจัย และด้านความรู้ในด้าน
การวิเคราะห์ข้อมูล อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ซงึต่าง
จากตามสภาพทคีาดหวังทอียู่ในระดบัมากในทุกๆ ด้าน

ตารางที   ข้อมูลพืนฐานส่วนบุคคลของคร ูจาํแนกตามเพศ อายุ และประสบการณ์การสอน

.  วิเคราะห์เชิงเนอืหา (Content analysis) กบัข้อมูล
เชิงคุณภาพทรีวบรวมได้จากการตรวจเอกสารงานวจัิยของครู
หาประเดน็ทเีกดิความคลาดเคลือนในการทาํวจัิยเชงิปฏบิตัิ
การในชันเรียนของครู โดยมีขันตอนย่อยดังนี (Goh &
Matthews, 2011)
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ตารางที   ข้อมูลประสบการณ์การทาํวิจยัเชิงปฏบิตักิารในชันเรียนของคร ูจาํแนกตามประสบการณ์การสอน

นอกจากนียังค้นพบอีกว่าสมรรถนะการทาํวิจัยตามที
คาดหวังของครใูนระดบัมากทสีดุ ได้แก่ ( ) การนาํราย
ละเอียดในประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนมาใช้ใน
การกาํหนดปัญหาของการวิจัย ( ) ความรู้ เกยีวกบัวิธกีาร
เขยีนและส่วนประกอบทเีกยีวข้องของวัตถุประสงคข์องการ
วิจัย เช่น เป็นสิงทีวัดและประเมินได้ ( ) วิธีการสร้าง

เครอืงมอืในการวิจยัเพือตอบคาํถามการวิจัย ( ) การระบุ
รายละเอยีดทเีกยีวข้องในแต่ละขนัตอนของการทาํวิจยั และ
( ) ความรู้เกยีวกบัการเขยีนรายงานการวิจัยปฏบิตักิารใน
ชนัเรยีน ซงึรายการดงักล่าวเป็นเรืองทมีีจาํเป็นอย่างมากและ
เป็นพืนฐานสาํคัญในการทาํวิจัยเชิงปฏบิตักิารในชันเรียน
ของคร ูสาํหรบัรายละเอยีดผู้วิจัยได้เสนอไว้ดังตารางที

ตารางที   ระดบัสมรรถนะการทาํวิจัยของครตูามสภาพทเีป็นจริงกบัตามทคีาดหวัง

ข้อ รายการ 

ระดับสมรรถนะการทาํวิจัยตามที
เป็นจริง

ระดับสมรรถนะการทาํวิจัยตามที
คาดหวัง

ค่าเฉลยี S.D. การแปล
ความหมาย

ค่าเฉลยี S.D. การแปล
ความหมาย

ดา้นความรูใ้นการระบุปัญหาของการวิจัย 
1 การนาํรายละเอยีดในประสบการณ์การจัดการเรียน

การสอนมาใช้ในการกาํหนดปัญหาของการวิจัย 2.95 0.83 ปานกลาง 4.54 0.55 มากทสีดุ
2 การสะท้อนความคิดเหน็เกยีวกบัคุณค่า ความเชือ 

ข้อสนันิษฐานเกยีวกบัการเรียนการสอน 3.05 0.77 ปานกลาง 4.27 0.59 มาก
3 การระบุได้อย่างชัดเจนเกยีวกบัความแตกต่าง

ระหว่างคุณค่า ความเชือ และรปูแบบการจัดการ
เรียนการสอน 

2.83 0.70 ปานกลาง 4.27 0.55 มาก

4 การระบุจุดเน้นของงานวิจัยตามบริบทของชันเรียน 2.83 0.83 ปานกลาง 4.44 0.59 มาก
5 การระบุทมีาของปัญหาการวิจัยตามลาํดับความ

สาํคัญ 
3.15 0.82 ปานกลาง 4.46 0.60 มาก

6 การให้เหตุผลในแนวทางของงานวิจัยทจีะดาํเนิน
การสามารถระบุได้อย่างชัดเจน 2.63 0.70 ปานกลาง 4.37 0.58 มาก

7 ความรู้ เกยีวกบัการเกบ็รวมรวมข้อมูล เครืองมือใน
การเกบ็รวบรวมข้อมูลทสีมัพันธก์ับปัญหาของการ
ทาํวิจัย 

2.49 0.81 น้อย 4.41 0.63 มาก

8 ความรู้ เกยีวกบัวิธกีารเขียน และส่วนประกอบที
เกยีวข้องของวัตถุประสงค์ของการวิจัย เช่น เป็นสงิ
ทวัีดและประเมินได้ 2.56 0.78 ปานกลาง 4.54 0.60 มากทสีดุ

9 ความเข้าใจในการระบุคาํถามการวิจัยกบัวัตถุ
ประสงค์ของการวิจัยให้สอดคล้องกนั 2.61 0.77 ปานกลาง 4.46 0.64 มาก

10 ความเข้าใจเกยีวกบักระบวนการสบืสอบทเีกยีวกบั
การวิจัยปฏบิัติการ 2.22 0.69 น้อย 4.20 0.60 มาก
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ตารางที   ระดับสมรรถนะการทาํวิจัยของครตูามสภาพทเีป็นจริงกบัตามทคีาดหวัง (ต่อ)

ข้อ รายการ 

ระดับสมรรถนะการทาํวิจัยตามที
เป็นจริง

ระดับสมรรถนะการทาํวิจัยตามที
คาดหวัง

ค่าเฉลีย S.D. การแปล
ความหมาย

ค่าเฉลีย S.D. การแปล
ความหมาย

ภาพรวมดา้นความรูใ้นการระบุปัญหาของการวิจัย 2.73 0.77 ปานกลาง 4.39 0.59 มาก
ดา้นความรูใ้นดา้นการดาํเนินการวิจัย

11 การให้เหตุผลเพืออธบิายการดาํเนินการวิจัยที
กาํหนดได้อย่างชัดเจน 

2.56 0.78 ปานกลาง 4.39 0.63 มาก

12 ความชัดเจนในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเพือตอบ
คาํถามการวิจัย 

2.44 0.74 น้อย 4.44 0.63 มาก

13 วิธกีารสร้างเครืองมือในการวิจัยเพือตอบคาํถามการ
วิจัย 

2.59 0.80 ปานกลาง 4.56 0.71 มากทสีดุ

14 ความเข้าใจเกยีวกบักระบวนการทาํวิจัยตามแนวคิด
ของการวิจัยเชิงปฏบิัติการ 2.49 0.78 น้อย 4.46 0.78 มาก

15 การระบุรายละเอยีดทเีกยีวข้องในแต่ละขันตอนของ
การทาํวิจัย 2.46 0.78 น้อย 4.51 0.71 มากทสีดุ
ภาพรวมดา้นความรูใ้นดา้นการดาํเนินการวิจัย 2.51 0.78 ปานกลาง 4.47 0.69 มาก
ความรูใ้นดา้นการวิเคราะหข์อ้มูล  

16 ความเข้าใจทชัีดเจนในการจัดกระทาํข้อมูล การ
อธบิายผลการวิเคราะห์ข้อมูล 2.41 0.67 น้อย 4.39 0.74 มาก

17 การตีความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 2.51 0.78 ปานกลาง 4.37 0.73 มาก
18 การนาํผลงานวิจัยทเีกยีวข้องมาสนับสนุน หรือแสดง

ความแตกต่างกบัผลงานวิจัยทค้ีนพบได้ของท่าน 2.54 0.71 ปานกลาง 4.29 0.72 มาก
19 ความเข้าใจวิธกีารวิเคราะห์ข้อมูลทเีกบ็รวบรวมได้ 2.66 0.73 ปานกลาง 4.49 0.67 มาก
20 การเขียนสะท้อนความคิดหลังจากวิเคราะห์ข้อมูล

เสรจ็แล้ว 2.59 0.74 ปานกลาง 4.41 0.71 มาก
21 การเขียนข้อเสนอแนะในการวิจัยทเีป็นประโยชน์ต่อ

การนาํไปใช้ และในการวิจัยแบบต่อยอดต่อไป 2.71 0.78 ปานกลาง 4.39 0.70 มาก
22 ความรู้ เกยีวกบัการเขียนรายงานการวิจัยปฏบิัติการ

ในชันเรียน 2.61 0.74 ปานกลาง 4.61 0.70 มากทสีดุ
ภาพรวมดา้นความรูใ้นดา้นการวิเคราะหข์อ้มูล  2.57 0.74 ปานกลาง 4.42 0.71 มาก
ภาพรวมทุกดา้นทงัหมด 2.63 0.76 ปานกลาง 4.42 0.65 มาก

. ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลียและค่าเบยีงเบนมาตรฐาน
ของระดับสมรรถนะการทาํวิจัยของครูทีเป็นจริงในภาพ
รวม พบว่ามค่ีาเท่ากบั .  และ .  ตามลาํดบั ในขณะ
ค่าเฉลียและค่าเบียงเบนมาตรฐานของระดับสมรรถนะ
การทาํวิจยัของครทูคีาดหวงัในภาพรวมมค่ีาเป็น .  และ
.  ตามลาํดับ ซงึสะท้อนให้เหน็ว่าระดบัสมรรถนะในการ

ทาํวิจัยเชิงปฏบิตักิารในชันเรียนของครทูคีาดหวังสงูกว่าที
เป็นจริง และเพือยืนยันข้อสรุปดังกล่าวผู้วิจัยจึงทาํการ
เปรียบเทยีบสมรรถนะการทาํวิจัยของครูจากการประเมิน
ตนเองในระดับทเีป็นจรงิกับทคีาดหวัง โดยทดสอบด้วยค่า

สถิตทิ ี(Paired- Samples T test) ซึงผลการทดสอบเป็น
ไปตามสมมตฐิานของการวิจยั นันคือสมรรถนะการทาํวจิยั
ของครจูากการประเมนิตนเองในระดับทเีป็นจริงกบัทคีาด
หวังมีความ แตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ (t=
15.64, p=0.00) ดงัแสดงใน ตาราง 

. จากวิเคราะห์และประเมินเอกสารเล่มรายงานการ
วิจัยเชิงปฏบิตักิารในชันเรียนของคร ูด้วยวิธกีารวิเคราะห์
เนอืหา พบว่าประเดน็ทคีรมูคีวามผิดพลาดหรือยังมีความ
เข้าใจทคีลาดเคลอืน มดีงัตาราง  ต่อไปนี

ตารางที   การเปรยีบเทยีบสมรรถนะการทาํวจิยัของครจูากการประเมนิตนเองในระดบัทเีป็นจริงกบัทคีาดหวงั
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ตารางที   การวเิคราะห์ และประเมนิเอกสารเล่มรายงานวิจยัเชิงปฏบิตักิารในชันเรียนของครู

หัวข้อทคีรยูังเกดิความ
คลาดเคลือนในการทาํวิจัย แนวทางทคีวรปรับปรงุแก้ไขเกยีวกบัการทาํวิจัย

ชืองานวิจัย การตังชือเรืองควรประกอบด้วยตัวแปรอิสระและตัวแปรตามทศีกึษา กลุ่มเป้าหมาย สถานศกึษา
บทคัดย่อภาษาไทย รปูแบบการเขียน วิธกีารเขียนเสนอรายละเอยีดให้ตรงและกระชับ
บทคัดย่อภาษาองักฤษ ควรเพิมเติมการเขียนบทคัดย่อภาษาองักฤษ เพือเสริมสร้างทกัษะทางภาษาองักฤษให้กบัตนเอง และ

ยังเป็นการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในอนาคตต่อไป
บทนาํ/ความเป็นมาและ
ความสาํคัญของปัญหา 

ปัญหาของการวิจัยไม่ชัดเจน เขียนครมุเครือ ไม่ตรงประเดน็ทจีะแก้ไขหรอืพัฒนานักเรยีน 
ขาดเอกสารและหลกัฐานอ้างองิในการเขียนเชือมโยงเหตุและผล 
เอกสารอ้างองิไม่เป็นปัจจุบันโดยใช้เอกสารอ้างองิเกนิกว่า 10 – 15 ปีจากปัจจุบัน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย ควรเป็นรปูธรรมเพือให้สามารถวัดและประเมินได้ 
สมมติฐานของการวิจัย (ถ้ามี) ควรเขียนให้สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการวิจัยทต้ีองการทดสอบ เช่น เปรียบเทยีบ 
ขอบเขตของการวิจัย ควรระบุให้ชัดเจน ได้แก่ ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย ขอบเขตด้านตัวแปร ขอบเขตด้านเนือหา และ

ขอบเขตด้านเวลา โดยเขียนรายละเอยีดแต่ละขอบเขตให้ชัดและตรงประเดน็ในการศกึษาและวิจัย
วิธดีาํเนินการวิจัย ควรระบุขันตอนของการทาํวิจัย โดยเรียงลาํดับการดาํเนินการวิจัยให้สมบูรณ์ และครบถ้วน

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคือใคร ระบุจาํนวนกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
วิธกีารสร้างเครืองมือทใีช้ในการวิจัย
ระบุรายละเอยีดการเกบ็รวบรวมข้อมูล ทผีู้วิจัยจะดาํเนินการทุกขนัตอน
การวิเคราะห์ข้อมูล เช่น การใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล วิธกีารวิเคราะห์เนือหาข้อมูลเชิงคุณภาพ

ผลการวิจัย ให้แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้ครอบคลุมเพือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
การเขียนอธบิายข้อค้นพบจากการทาํวิจัยทงัในเชิงปรมิาณ และเชิงคุณภาพ

สรปุผลการวิจัย ควรเขียนเชิงพรรณนาความโดยมีประเดน็หรือสาระหลกัทจีะสะท้อนถึงผลการวิจัยทค้ีนพบตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยอย่างครบถ้วน 

การอภปิรายผล ควรมีการนาํผลงานวิจัยทเีคยทาํในลักษณะเดียวกนันีมาตรวจสอบความสอดคล้อง ความแตกต่างที
ได้จากการวิจัย มีส่วนใดทผีู้วิจัยได้ผลทเีหมือนและแตกต่าง เป็นเพราะเหตุใด 
ความเฉียบคมของการแสดงความคิดเหน็ในข้อค้นพบ 

การเขียนข้อเสนอแนะ ควรปรับปรงุให้สามารถนาํไปใช้ได้จริงกบับรบิทหรอืสภาพชันเรียนในการวิจัย
เอกสารอ้างองิ ปรับปรงุให้เป็นไปตามรปูแบบ APA

หรอืตามรปูแบบทหีน่วยงานทจีัดประชุมวิชาการกาํหนด  
ความใหม่และคุณค่าทาง
วิชาการ

ควรมีการนาํแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้หรือทฤษฎีทางด้านการสอนร่วมสมัย มาใช้เป็นกรอบแนวคิด
ของการวิจัย เพราะงานวิจัยทคีรมูักจะทาํจะใช้แนวทางเดิม เช่น แบบฝึกทกัษะ มาเป็นตัวแปรจัด
กระทาํในการวิจัย

. การนาํหลักการเป็นหุ้นส่วนมาเป็นตัวแปรจัด
กระทาํในการวิจัยในระยะที  น ีพบว่าหุ้นส่วนซึงประกอบ
ด้วยผู้วิจัย ผู้บริหารและคร ู ได้เข้ามามส่ีวนร่วมตงัแต่การ
ให้ข้อมลู แลกเปลยีนความคดิเหน็ ประสบการณ ์และความ
ต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการทาํวิจัยในชันเรียน ซึง
สะท้อนให้เหน็ว่าหลักการเป็นหุ้นส่วนมีบทบาทสาํคัญใน
การขับเคลอืนและผลกัดนัให้เกดิระบบสง่เสริมและพัฒนา
ความรู้ ความสามารถในการทาํวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัน
เรียนให้กบัคร ูผู้บรหิาร และผู้ วิจัย ซึงเป็นหุ้นส่วนของการ
ร่วมพัฒนาได้อย่างแท้จริง

อภิปรายผลการศึกษา

จากข้อค้นพบเกยีวกบัสมรรถนะการทาํวิจัยเชิงปฏบิตัิ
การในชันเรียนของครูพบว่าสมรรถนะตามสภาพจริงของ

ครจูากการประเมนิตนเองในภาพรวมและรายด้าน ได้แก่
ด้านความรู้ ในการระบุปัญหาของการวิจัย ด้านความรู้ ใน
ด้านการดาํเนินการวิจัย และความรู้ ในด้านการวิเคราะห์
ข้อมูล อยู่ในระดบัปานกลาง ซึงสอดคล้องกบัรายงานการ
วิจัยของ Suksunai et al. (2011) ทศีึกษาสภาพปัญหา
ด้านการทาํวิจัยปฏิบัติการในชันเรียนของครู และพบว่า
ครไูด้รบัการฝึกอบรมการทาํวิจัยปฏบิติัการในชันเรียนกนั
มาก แต่ผลสัมฤทธิในการทาํวิจัยปฏิบัติการในชันเรียน
คุณภาพของการวิจัยและคุณค่าของงานวิจัยดังกล่าวใน
ความคิดของครูกลับอยู่ในระดับปานกลาง ซึงสะท้อนให้
เหน็โดยภาพรวมว่าครผูู้สอนในโรงเรียนยังขาดสมรรถนะ
ด้านการทาํวิจัยเชิงปฏบิัติการในชันเรียนตามทสีงัคมและ
ประเทศชาติคาดหวัง ดังนัน จึงเป็นความจาํเป็นและเร่ง
ด่วนที จะต้องค้นหาวิธีการ หรือกิจกรรมเพื อพัฒนา
สมรรถนะการทาํวิจัยเชิงปฏิบัติการในชันเรียนให้กับครู
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ผู้สอน โดยเฉพาะอย่างยิงคณะครูผู้ เข้าร่วมโครงการวิจัย
ดังกล่าว เพือให้ครูกลุ่มดังกล่าวนีเหน็ประโยชน์จากการ
ทาํวิจัย และนาํไปใช้ในสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ ให้
กบัผู้เรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป นอกจากนปีระเดน็
ทน่ีาสนใจเป็นพิเศษในการพัฒนาสมรรถนะการทาํวิจัยที
ค้นพบว่าครรูายงานตนเองว่ามรีะดบัสมรรถนะในระดบัน้อย
ได้แก่ ( ) ความรู้เกยีวกบัการเกบ็รวมรวมข้อมูล การสร้าง
เครอืงมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลทสีมัพันธก์บัปัญหาของ
การทาํวิจัย ( ) ความชัดเจนในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเพือ
ตอบคาํถามการวิจัย ( ) ความเข้าใจเกยีวกบักระบวนการ
ทาํวจิยัตามแนวคดิของการวิจัยเชงิปฏบิตักิาร ( ) การระบุ
รายละเอยีดทเีกยีวข้องในแต่ละขนัตอนของการทาํวิจยั และ
( ) ความเข้าใจทีชัดเจนในการจัดกระทาํข้อมูล การ
อธบิายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ซงึมคีวามสอดคล้องกบัการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการตรวจและ
ประเมนิเอกสารการทาํวิจยัของคร ูทพีบว่าครมูคีวามคลาด
เคลือนและเข้าใจไม่ถูกต้องเกียวกับการระบุปัญหาของ
การวิจัยจากบริบททไีด้จากการจัดการเรียนรู้ให้กบัผู้เรียน
การกาํหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย การออกแบบและ
การดาํเนินการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและการอธบิายผล
การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย เป็นต้น โดย
ประเดน็เหล่านีจะเป็นสารสนเทศทสีาํคญัสาํหรบัการพัฒนา
สมรรถนะการทาํวิจัยให้กบัครูได้ตรงกบัสภาพจริงของครู
ต่อไป

สรุปผลการศึกษา

การพัฒนาสมรรถนะในการทาํวิจยัของครเูป็นประเดน็
ทสีาํคญัอย่างหนึงในการพัฒนาการศกึษาของประเทศชาติ
ทงันีเพราะถ้าครูผู้สอนมคีวามรู้ และทกัษะในการทาํวิจัย
เพือพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ และพัฒนานักเรยีนให้เป็นไป
ตามทีสังคมและประเทศชาติคาดหวัง ย่อมเป็นเรืองทีดี
และควรลงทุนให้การสนับเพือการพัฒนาสมรรถนะดงักล่าว
ให้กบัครผูู้สอน ซงึ Alber & Nelson (2010: 25) กล่าวว่า
การพัฒนาสมรรถนะวิจัยในชันเรียนเป็นเรืองหนึงทีควร
ลงทุนในการพัฒนาครสูู่ความเป็นครมูอือาชีพ ซงึเป็นการ
แสดงความรู้ และความก้าวหน้าในวิชาชีพของตน จาก
ข้อมูลการวิจัยครังนีพบว่า ความคาดหวังของครูเกยีวกบั
สมรรถนะการทาํวจิัยเชิงปฏบิตักิารในชันเรียนอยู่ในระดบั
มาก ซึงแตกต่างจากสภาพหรือระดับสมรรถนะในการทาํ
วจิยัเชิงปฏบิตักิารในชนัเรยีนทเีป็นจริงของครซูงึอยู่ในระดบั
ปานกลาง โดยสมรรถนะดงักล่าวมคีวามแตกต่างกนัอย่าง
มีนัยสาํคญัทางสถติิ แสดงให้เหน็ว่าความต้องการในการ
พัฒนาตนเกยีวกบัการทาํวิจัยของครมูมีาก รวมถงึผลการ
วิเคราะห์จากการตรวจประเมินเอกสารการทาํวิจัยของครู
ยังสะท้อนให้เหน็ถึงความจาํเป็นและความเร่งด่วนทีควร
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทกัษะการทาํวิจัยให้กบั
ครดูาํเนินการทาํวิจัยได้อย่างถูกต้อง สามารถนาํผลไปก่อ
ให้เกดิประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรยีนหรือสถานศกึษาได้
อย่างเหมาะสมตามบริบททีเกียวข้องกับนักเรียนหรือ

สถานศึกษาต่อไป อย่างไรกต็ามสงิสาํคัญต่อจากระยะที
น ีได้แก่ การหาแนวทาง หรอืกจิกรรมการพัฒนาสมรรถนะ
การทาํวิจัยให้กบัคร ูซึงแนวคดิและกจิกรรมการพัฒนาครู
ให้มสีมรรถนะการทาํวิจัยอาจทาํได้โดยการใช้หลกัการเป็น
หุ้นส่วนมาเป็นตวัแปรจัดกระทาํเพือการพัฒนา ทงันเีพราะ
หลักการเป็นหุ้นส่วนเป็นการเปิดโอกาสให้แต่ละหุ้นส่วน
หรือสมาชกิแต่ละคนแสดงความคดิเหน็ แลกเปลยีนความ
รู้และทาํงานร่วมกนั ตลอดจนกาํหนดแนวทางร่วมกนัใน
การพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมและเกดิประสทิธภิาพ
สงูสดุให้กบัตนเองและทมีทเีป็นหุ้นส่วนต่อไป
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ขอขอบพระคุณท่านผู้อาํนวยการสจุิตรา สขุมุานันท ์และ
คุณครูโรงเรียนแสงหิรัญวิทยา และโรงเรียนวัดราชโกษา
ทกุทา่นทใีห้ความร่วมมือในการทาํวิจยัครังนี ทาํให้การเกบ็
รวบรวมในการทาํวิจยัสามารถสะท้อนผลได้อย่างชัดเจนมี
คุณค่าและความหมายต่อการพัฒนาสมรรถนะการทาํวิจัย
ของครูได้อย่างเหมาะสม และมีประสทิธภิาพสาํหรับการ
พัฒนาครใูนระยะที  ต่อไป
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