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บทคดัย่อ
งานวจิยัเรืÉองการพัฒนาสมรรถนะการทาํวจิยัของครตูามแนวคดิของไวกอ๊ตสกีÊโดยใช้หลักการเป็นหุ้นสว่น (ระยะทีÉ ř) มีวตัถุประสงคข์อง

การวิจัยเพืÉอเปรยีบเทยีบระดับสมรรถนะทีÉเป็นจริงกบัระดับสมรรถนะทีÉคาดหวังในการทาํวจิัยเชิงปฏบิตัิการในชัÊนเรยีนของคร ูและวิเคราะห์
สมรรถนะทีÉเป็นจริงในการทาํวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัÊนเรียนของครูสงักัดสาํนักการศึกษากรุงเทพมหานคร เขตลาดกระบัง กลุ่มตัวอย่าง
ทีÉใช้ในการวิจัย ได้แก่ คณะครโูรงเรียนแสงหิรญัวิทยาและโรงเรยีนวัดราชโกษา ทีÉเข้าร่วมโครงการวิจัยดังกล่าว ในภาคเรียนทีÉ Ś ปีการศกึษา
Śŝŝŝ ซึÉงได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจงและด้วยความสมคัรใจ จาํนวน Ŝř คน เครืÉองมอืทีÉใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบแบบประเมินสมรรถนะ
การทาํวิจยัปฏบิตักิารในชัÊนเรียนของคร ูเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ŝ ระดับ ซึÉงมีความเทีÉยงตรงเชิงเนืÊอหาและความเชืÉอมัÉนในระดับทีÉใช้ได้
(CVI=0.80-1.00,    =0.971) ผลการวจิยัพบว่าระดบัสมรรถนะการทาํวิจยัเชิงปฏบิตักิารในชัÊนเรียนของครตูามทีÉคาดหวงัสงูกว่าตามทีÉเป็น
จริง อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติทีÉระดับ Ř.Řŝ และเมืÉอวิเคราะห์สมรรถนะทีÉเป็นจริงในการทาํวิจัยเชิงปฏิบัติในชัÊนเรียนของครูพบว่ายังมี
รายการและประเดน็ทีÉครยูงัเกดิความคลาดเคลืÉอนและเข้าใจไม่ถูกต้องอยู่หลายประเดน็ ซึÉงควรได้รบัการพัฒนาในระยะทีÉ Ś ต่อไป

คําสําคญั: วิจัยเชิงปฏบิัติการในชัÊนเรยีน  หลักการเป็นหุ้นสว่น  สมรรถนะวิจัย

Abstract
This research reports the result of using the Vygotsky’s based and partnership for teachers’ research competency development

(phase I). The objectives of the research were to compare the level of teachers’ actual competency to expectation level in conducting
classroom action research and to analyze actual competency in conducting classroom action research. The purposive and voluntary
participants were forty-one teachers of Seang Hiran Withaya School and Wat Raja Kosa School under the Department of Education
Bangkok Metropolitan Administration in Radkrabang area, who engaged in the research development training in semester 2 of 2011.
Then, the research competency evaluation form with five measuring scales, that was approved as content validity and reliability
(CVI=0.80-1.00,   =0.971) were used to collect data. The results revealed that teachers’ classroom action research competency
expectation level was higher than actual competency with the significance of 0.05. In addition, with analyzing actual competency of
the teachers’ classroom action research competency level, it was discovered that there is a misconception in many aspects relating to
conducting classroom action research. Therefore, the researcher decided to perform the development in the second phase.
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บทนาํ

โลกยุคศตวรรษทีÉ Śř ความรู้ ใหม่ๆ ได้เกดิขึÊนอย่าง
มากมาย เทคโนโลยีมีการเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเรว็ ทาํ
ให้หลายๆ ประเทศเกิดความตระหนักถึงการปฏิรูปการ
ศึกษา เพืÉอเตรียมผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะทัÊงความรู้ และ
ทักษะทีÉจาํเป็นในโลกยุคดังกล่าว ได้แก่ ทักษะการคิด
ทกัษะการแก้ปัญหา ทกัษะการสืÉอสาร ซึÉงปัจจัยทีÉมีความ
เกีÉยวข้องกบัเรืÉองดังกล่าว ได้แก่ ครผูู้สอนในสถาบันการ
ศึกษา ทัÊงนีÊ เพราะระบบการศึกษาจะประสบความสาํเรจ็

หรือไม่นัÊน ขึÊ นอยู่กับสมรรถนะของครูผู้สอนเป็นสาํคัญ
(Bellanca & Brandt, 2010; Evertson et al., 2003;
Hoy & Miskel, 2007 cited in Aypay, 2009) ซึÉ ง
สอดคล้องกบั โคชแรน-สมทิธ ์(Cochran-Smith, 2006
cited in Shroyer et al., 2007) ทีÉกล่าวว่าการพัฒนา
คุณภาพของครูผู้สอนเป็นปัจจัยสาํคัญทีÉ มีผลต่อความ
สาํเร็จของผู้เรียนรวมถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
นอกจากนีÊพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.ŚŝŜŚ
(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. ŚŝŜŝ) ได้ให้ความสาํคัญของการ
พัฒนาครแูละคุณภาพครโูดยระบุไว้ในหมวด ş มาตราทีÉ
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ŝŚ เน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานทีÉเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชพีชัÊนสงู
(สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต,ิ ŚŝŜŚ) เหน็
ได้ชัดว่าการพัฒนาคุณภาพครูเป็นหัวใจสาํคัญประการ
หนึÉงของการพัฒนาการศึกษาทีÉสาํคัญเป็นเรืÉ องทีÉจาํเป็น
และเร่งด่วนทีÉจะต้องได้รบัการแก้ไขปัญหาเพืÉอนาํไปสูก่าร
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติต่อไป

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช
ŚŝŜŚ มาตรา ŚŜ กล่าวถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
สถานศึกษาส่งเสรมิการสอนให้ครใูช้วิจัยเป็นสว่นหนึÉงของ
กระบวนการเรยีนรู้ และจากมาตรฐานความรู้และสมรรถนะ
ความเป็นครมูอือาชีพ พบว่าคุรสุภา กาํหนดไว้ š มาตรฐาน
โดยมาตรฐานหนึÉงได้แก่การวิจัยทางการศึกษา ซึÉงจะเน้น
ให้ครูสามารถนาํผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและทาํวิจัยเพืÉอพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
ผู้ เรียน (สาํนักมาตรฐานวิชาชีพ กลุ่มมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ, ŚŝŝŘ) ซึÉงสอดคล้องกบัสาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (Śŝŝś) ทีÉเน้นให้ครู
มีสมรรถนะในเรืÉองการทาํวิจัยเพืÉอพัฒนาผู้ เรียน แต่จาก
รายงานการวิจัยทีÉมีการศึกษาสภาพปัญหาด้านการทาํวิจัย
ปฏบิตักิารในชัÊนเรียนของคร ูพบว่าครไูด้รับการฝึกอบรม
การทาํวิจัยปฏบิตักิารในชัÊนเรียนกนัมาก แต่ผลสมัฤทธิÍใน
การทาํวิจยัปฏบิตักิารในชัÊนเรียน คณุภาพของการวิจยัและ
คุณค่าของงานวิจัยดังกล่าวในความคิดของครูกลับอยู่ใน
ระดบัปานกลาง (Suksunai, Wiratchai, & Khemmani,
ŚŘřř) ซึÉ งสะท้อนให้เห็นโดยภาพรวมว่าครูผู้สอนใน
โรงเรียนยังขาดสมรรถนะในการทาํวิจัยเชิงปฏบิัติการใน
ชัÊนเรียน ซึÉงผลดังกล่าวอาจบ่งชีÊ ได้ว่าครผูู้สอนมองไม่เหน็
ประโยชนจ์ากการทาํวิจัยเชิงปฏบิตักิารในชัÊนเรียนเพราะไม่
สามารถนาํไปใช้ในสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ ให้กับผู้
เรียนได้ กล่าวอกีนัยหนึÉงกค็ือเกดิความล้มเหลวในการยก
ระดบัสมรรถนะของครดู้านการทาํวิจยัปฏบิตักิารในชัÊนเรยีน
ซึÉงจากการศกึษางานทางวิชาการและงานวจิยัพบว่าสาเหตทุีÉ
อาจทาํให้เกดิความล้มเหลวในเรืÉองดังกล่าว ได้แก่ ความ
กลัวในเรืÉองเกีÉยวกบัการทาํวิจัย (Berger et al., 2005)
ทัÊงๆ ทีÉการทาํวิจัยและการจัดการเรียนรู้ เป็นสิÉงทีÉเกืÊอหนุน
ซึÉงกนัและกนั (Saunders, 2006)

จากปัญหาทีÉ เกิดขึÊ นจะพบว่าเกิดช่องว่างระหว่าง
พัฒนาการหรือสมรรถนะในการทาํวิจัยปฏิบัติการในชัÊน
เรียนของครูทีÉเป็นอยู่จริงกบัพัฒนาการหรือสมรรถนะใน
การทาํวิจัยปฏบิตัิการในชัÊนเรียนทีÉควรจะเป็นตามทีÉระดบั
ชาติคาดหวังและต้องการให้เกดิกบัครูผู้สอน ซึÉงจากการ
ทบทวนวรรณกรรมพบว่าการพัฒนาสมรรถนะในการทาํ
วิจัยปฏบิตักิารในชัÊนเรียนของครตูามแนวคดิของไวกอ็ตสกีÊ
(Vygotsky, 1978) ด้วยการศึกษาสมรรถนะการทาํวิจัย
ปฏบิตักิารในชัÊนเรียนของครตูามสภาพทีÉเป็นจรงิและตาม
ทีÉครถููกคาดหวังย่อมเป็นสิÉงสะท้อนถงึระดบัสมรรถนะการ
ทาํวิจยัปฏบิตักิารในชัÊนเรยีนของครตูามสภาพจรงิได้ การใช้
หลกัการเป็นหุ้นสว่น (Killon, 2011; Huber & Williams,
2009; Kenny, 2009) มาเป็นกลไกในการเสริมต่อการ

เรยีนรู้ (Scaffolding) โดยดาํเนนิการในลกัษณะการทาํงาน
ร่วมกนัเป็นทมี (Portsmouth, Scott & Walker, 2000 cited
in Bennett & Anderson, 2005: 31) ระหว่างผู้ วิจัย
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ย่อมเป็นการเติมเตม็ให้การ
พัฒนาสมรรถนะด้านการทาํวิจัยปฏบิตัิการในชัÊนเรียนให้
กบัครผูู้สอนได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน กล่าวอกีนัย
หนึÉงกค็ือการใช้หลักการเป็นหุ้นส่วนมาเป็นกลไกในการ
เสริมต่อการพัฒนาสมรรถนะการทาํวิจัยเชิงปฏบิัตกิารใน
ชัÊนเรียน จะช่วยให้ครผูู้สอนจะเกดิความชัดเจนในแนวคดิ
จุดมุ่งหมาย ขัÊนตอนและวิธกีารของการทาํวิจัยเชิงปฏบิัติ
การในชัÊนเรียนตามเกณฑห์รือระดับของพัฒนาการทีÉควร
จะเป็นได้อย่างมปีระสิทธภิาพต่อไป

สถานศึกษาสังกัดสาํนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร
ในเขตลาดกระบังทีÉให้ความสนใจทีÉเข้าร่วมโครงการวจิยัเพืÉอ
พัฒนาสมรรถนะการทาํวิจัยของครู ได้แก่ โรงเรียนแสง
หิรัญวิทยา และโรงเรียนวัดราชโกษา โดยในการเข้าร่วม
โครงการวิจัยครัÊ งนีÊ  ท่านผู้อาํนวยการโรงเรียนแสงหิรัญ
วิทยา ได้ให้ข้อมูลเบืÊองต้นเพืÉอเป็นประโยชนต่์อการพัฒนา
ครูโรงเรียนแสงหิรัญวิทยาและโรงเรียนทีÉอยู่ในเครือข่าย
ซึÉงพอสรปุได้ ดงันีÊ ř) ครทูีÉเข้าทาํงานในโรงเรียนมีการย้าย
โอนกลับภมูลิาํเนาในต่างจังหวัดทุกๆ ปี ทาํให้สถานศึกษา
/โรงเรยีนต้องรบัครใูหม่มาทดแทน มคีวามจาํเป็นอย่างยิÉง
จะต้องมกีารพัฒนาให้กบักลุ่มครดูงักล่าวนีÊ เพืÉอทดแทนครู
ทีÉย้ายกลับไป Ś) ครผูู้สอนส่วนใหญ่จาํเป็นทีÉจะต้องได้รับ
การพัฒนาด้านวิจัยเชิงปฏบิตักิารในชัÊนเรียนเพราะในช่วง
ทีÉผ่านมาผลงานด้านการวิจยัเชิงปฏบิตักิารในชัÊนเรียนของ
ครยูงัอยู่ในระดบัทีÉไม่น่าพอใจและ/หรือไม่สามารถนาํไปสู่
การพัฒนาการเรียนการสอนสาํหรับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (สุจิตรา, Śŝŝŝ) ดังนัÊน ถ้ามีการพัฒนา
สมรรถนะครดู้านการวิจยัปฏบิตักิารในชัÊนเรียนให้โรงเรยีน
ทีÉเข้าร่วมโครงการและผลทีÉได้จากการพัฒนาประสบความ
สาํเร็จกม็ีความเป็นไปได้ทีÉจะนาํผลการพัฒนาไปใช้หรือ
ขยายผลของการพัฒนาดงักล่าวกบัโรงเรยีนอืÉนๆ ในเขตนีÊ
หรือโรงเรียนทีÉมีลักษณะบริบทใกล้เคยีงกบัโรงเรยีนทีÉเข้า
ร่วมโครงการจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อการพัฒนาครูได้
อย่างมีคุณภาพตามทีÉสงัคมและประเทศชาตต้ิองการหรือ
คาดหวัง

จากเหตุผลข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจทีÉจะพัฒนา
สมรรถนะการทาํวิจัยเชิงปฏบิตักิารในชัÊนเรียนของครสูงักดั
สาํนักการศึกษากรุงเทพมหานคร เขตลาดกระบัง ตาม
รายชืÉอโรงเรียนทีÉกล่าวข้างต้นตามแนวคิดของไวกอ๊ตสกีÊ
โดยใช้หลักการเป็นหุ้นส่วน ในระยะทีÉ ř เพืÉอให้ได้สภาพ
ปัญหาระดับสมรรถนะทีÉเป็นจริงและทีÉคาดหวังในการทาํ
วิจัยเชิงปฏิบัติการในชัÊนเรียนของครู รวมถึงสารสนเทศ
ทีÉได้จากการวิเคราะห์สมรรถนะทีÉเป็นจรงิในการทาํวิจัยเชิง
ปฏบิตักิารในชัÊนเรียนของคร ูสาํหรบันาํมาใช้ในการพัฒนา
ครกูลุ่มดงักล่าวให้มคีวามรู้ ความสามารถ รวมถงึเจตคตทิีÉดี
ในการทาํวิจัยปฏบิตักิารในชัÊนเรียน เพืÉอให้ครกูลุ่มดงักล่าว
สามารถจัดเตรียมผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน ตัวชีÊ วัด
สอดรับกบัหลักสตูรแกนกลางระดับการศึกษาขัÊนพืÊ นฐาน
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พุทธศักราช Śŝŝř ตลอดจนการเปลีÉยนแปลงของโลกยุค
ศตวรรษทีÉ Śř ต่อไป

วตัถุประสงคข์องการวิจัย

ř. เพืÉอเปรยีบเทยีบระดบัสมรรถนะทีÉเป็นจรงิกับระดบั
สมรรถนะทีÉคาดหวงัในการทาํวิจยัเชงิปฏบิตักิารในชัÊนเรียน
ของครูสังกัดสาํนักการศึกษากรุงเทพมหานคร เขตลาด
กระบัง

Ś. เพืÉอวิเคราะห์สมรรถนะทีÉเป็นจริงในการทาํวิจัยเชิง
ปฏบิตักิารในชัÊนเรียนของครสูงักดัสาํนักการศึกษากรงุเทพ
มหานคร เขตลาดกระบงั

สมมติฐานของการวิจัย

ระดับสมรรถนะทีÉ เป็นจริงกับระดับสมรรถนะทีÉคาด
หวังในการทาํวิจัยเชิงปฏบิัติการในชัÊนเรียนของครูสงักัด
สาํนักการศึกษากรงุเทพมหานคร เขตลาดกระบงั มคีวาม
แตกต่างกัน

วสัดุอุปกรณแ์ละวิธีการ

ř. แนวคิดและทฤษฎีทีÉใชใ้นการวิจัย
ในการดาํเนินการวิจัยครัÊงนีÊ  ผู้ วิจัยได้นาํแนวคิดพืÊ นทีÉ

รอยต่อพัฒนาการ (ZPD) ของไวกอ็ตสกีÊ  และแนวคิด
หลกัการเป็นหุ้นส่วนมาเป็นตวัเสริมต่อการเรยีนรู้ให้กบัครู
ตลอดจนการวัดสมรรถนะการทาํวิจัยเชิงปฏบิตัิการในชัÊน
เรียนของคร ูได้ดงัต่อไปนีÊ

ř.ř ในส่วนของระดับพัฒนาการทีÉเป็นจริง (Actual
Developmental Level) จะต้องมีการวัดสมรรถนะการทาํ
วิจัยเชิงปฏบิตัิการในชัÊนเรียนของครู โดยให้ครูตอบแบบ

ประเมินสมรรถนะการทาํปฏิบัติการทาํวิจัยในชัÊนเรียน
(ข้อมูลเชิงปริมาณ)

ř.Ś ใช้หลักการเป็นหุ้นส่วนในการเสริมต่อการเรียนรู้
เพืÉ อสนับสนุนส่งเสริมครูไปสู่ระดับพัฒนาการทีÉสามารถ
จะเป็นไปได้ (Potential Developmental Level) ซึÉ ง
ประกอบด้วย

ř.Ś.ř การดาํเนินการระยะทีÉ ř ได้แก่ การศึกษา
ศักยภาพของหุ้นส่วน ดาํเนินการโดยให้ครูตอบแบบ
ประเมินสมรรถนะการทาํปฏิบัติการทาํวิจัยในชัÊนเรียน
และการวิเคราะห์เอกสารการทาํวิจัยของครู ส่วนการ
กาํหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการมีส่วนร่วม
ดาํเนินการโดยการประชุมแลกเปลีÉ ยนความคิดระหว่าง
ผู้ วิจัย ผู้บรหิารสถานศกึษาและคร ูเพืÉอกาํหนดแนวทางใน
การพัฒนาสมรรถนะวจิยัเชิงปฏบิตักิารให้กบัคร ูในระยะทีÉ
Ś ต่อไป

ř.Ś.Ś การดาํเนินการระยะทีÉ Ś ได้แก่ การพัฒนา
กิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย การดาํเนิน
งานตามแผน ดาํเนินการโดยการใช้การร่วมมอืและการมี
สว่นร่วม รวมถงึการระดมความคดิระหว่างผู้วิจัย ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู อันจะนาํไปสู่ความผูกพันและความ
ร่วมมอืในฐานะหุ้นส่วนในการพัฒนาจนสู่ระยะทีÉ ś ต่อไป

ř.Ś.ś การดาํเนินการระยะทีÉ ś ได้แก่ การประเมนิ
ผลงานคร ูการส่งเสริมให้ครูนาํเสนอ และเผยแพร่ผลงาน
ความรู้ ความสามารถตามเป้าหมายทีÉกาํหนด

ř.ś ประเมินสมรรถนะการทาํวิจัยในชัÊนเรียนของครู
ด้วยใช้เทคนคิเชงิคุณภาพ ได้แก่ การเขยีนสะท้อนความคดิ
การสมัภาษณ์ และการตรวจสอบผลงานวิจัย และใช้ด้วย
เทคนิคเชิงปริมาณ ได้แก่ การประเมนิตนเองของครดู้วย
แบบประเมนิสมรรถนะการทาํวิจยัในชัÊนเรียน โดยมีกรอบ
แนวคดิในการทาํวิจัยดงัรปูทีÉ ř ต่อไปนีÊ

สมรรถนะการทาํวิจัยปฏบัิติการในชัÊนเรียนของครตูามทีÉคาดหวัง   
Potential Developmental Level 

การดาํเนินการระยะทีÉ 3 3.2 ครนูาํเสนอและเผยแพร่ผลงาน ความรู้ ความสามารถตามเป้าหมายทีÉกาํหนด
3.1 การประเมินผลงานของครตูามเกณฑม์าตรฐาน

การดาํเนินการระยะทีÉ 2 2.2 การดาํเนินงานตามแผน เช่น การสร้างทมีนักปฏิบัตร่ิวมกนัระหว่างนักวิจัยและคร ูผู้บริหาร
2.1 การพัฒนากจิกรรมให้บรรลวุัตถุประสงค์และเป้าหมาย

การดาํเนินการระยะทีÉ 1 1.2 การกาํหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของการมีสว่นร่วม
1.1 การศกึษาศกัยภาพของหุ้นสว่น เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

Actual Developmental Level 
สมรรถนะการทาํวิจัยปฏบิัติการในชัÊนเรียนของครตูามสภาพจริง 

รูปทีÉ ř กรอบแนวคิดในการวิจัย

ในการดาํเนนิการวิจยัครัÊงนีÊเป็นการศึกษาเกีÉยวกบัระดับ
สมรรถนะการทาํวิจยัของครตูามแนวคิดของไวกอ๊ตสกีÊโดย
ใช้หลักการเป็นหุ้นส่วน ในระยะทีÉ ř ซึÉงผู้ วิจัยจะศึกษา
ศักยภาพของหุ้นส่วน ได้แก่ครูผู้เข้าร่วมโครงการ ว่ามี
สมรรถนะการทาํวิจัยมากน้อยเพียงใด โดยรวบรวมข้อมูล

ทัÊงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พร้อมกับการกาํหนดเป้า
หมายและวัตถุประสงค์ของการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สมรรถนะการทาํวิจยัให้กบัครผูู้เข้าร่วมโครงการร่วมกนัเพืÉอ
การพัฒนาสมรรถนะการทาํวจิัยของครใูนระยะทีÉ Ś และ ś
ตามลาํดับต่อไป
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Ś. วิธีดําเนินการวิจยั
Ś.ř กลุ่มเป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมายทีÉใช้ในการวิจยัครัÊงนีÊ  ได้แก่ ครูโรงเรียน

แสงหิรัญวิทยาและโรงเรียนวัดราชโกษา สังกดัสาํนักงาน
เขตกรงุเทพมหานคร เขตลาดกระบัง ทีÉเข้าร่วมโครงการ
วิจัยการพัฒนาสมรรถนะการทาํวิจัยของคร ูได้มาจากการ
เลอืกแบบเจาะจงและด้วยความสมคัรใจ รวมทัÊงสิÊน Ŝř คน
ดงัรปูทีÉ Ś

Ś.Ś เครืÉองมอืทีÉใช้ในการวิจัย
การสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการทาํ

วิจัยของครูตามแนวคิดของไวกอ๊ตสกีÊโดยใช้หลักการเป็น
หุ้นสว่น ผู้วิจัยได้ดาํเนนิการสร้างเครืÉองมอืตามขัÊนตอน ดงันีÊ

Ś.Ś.ř ศึกษารายละเอยีดและประเดน็ทีÉเกีÉยวข้องกบั
การพัฒนาสมรรถนะการทาํวิจัยปฏบิตักิารในชัÊนเรียนของ
ครู

Ś.Ś.Ś นาํข้อมูลทีÉ ได้ศึกษาไปสร้างแบบประเมิน
สมรรถนะการทาํวิจัยปฏิบัติการในชัÊ นเรียนของครูให้

เหมาะสมสาํหรับใช้เกบ็รวบรวมข้อมูล โดยแบบประเมิน
ดงักล่าวมลีกัษณะพอสงัเขป ดังนีÊ

ตอนทีÉ ř เป็นข้อคาํถามให้เลือกตอบ (Checklist)
ซึÉงสอบถามเกีÉยวกบัสถานภาพทัÉวไปของผู้ตอบ

ตอนทีÉ Ś เป็นแบบประเมนิสมรรถนะการทาํวิจยัปฏบิติั
การในชัÊนเรียนของคร ูเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ŝ
ระดับ ซึÉงจะสอบถามถึงสมรรถนะการทาํวิจัยปฏิบัติการ
ในชัÊนเรียนตามสภาพทีÉเป็นจริงกบัตามทีÉคาดหวังเกีÉยวกบั
ความรู้ในการระบุปัญหาของการวิจยัจาํนวน řŘ ข้อ ความ
รู้ในเรืÉองการดาํเนินการวิจัยจาํนวน ŝ ข้อ และความรู้ ใน
เรืÉองการวเิคราะห์ข้อมลูจาํนวน ş ข้อ สาํหรบัแบบประเมนิ
สมรรถนะการทาํวิจัยปฏบิัติการในชัÊนเรียนของครู ผู้ วิจัย
ขอยกตัวอย่างข้อคาํถามบางส่วนจากแบบประเมินข้างต้น
โดยกาํหนด ŝ, Ŝ, ś, Ś และ ř แทนระดับสมรรถนะ
ทีÉปฏบิตัมิากทีÉสดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีÉสดุ ตาม
ลาํดบั ดงัมรีายละเอยีดแสดงในตาราง ř ต่อไปนีÊ

รูปทีÉ Ś การเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการทาํวจิยัของครู

ข้อ รายการ
ระดับสมรรถนะในการทาํวิจัยปฏบิัติการในชัÊนเรียน 
ระดับทีÉเป็นจริง ระดับทีÉคาดหวัง

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
  ด้านความรู้ในการระบุปัญหาของการวิจัย 
1 การนาํรายละเอยีดในประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน

มาใช้ในการกาํหนดปัญหาของการวิจัย
2 การสะท้อนความคิดเหน็เกีÉยวกบัคุณค่า ความเชืÉอ 

ข้อสนันิษฐานเกีÉยวกบัการเรียนการสอน 
3 การระบุได้อย่างชัดเจนเกีÉยวกบัความแตกต่างระหว่างคุณค่า 

ความเชืÉอและรปูแบบการจัดการเรียนการสอน 

ตารางทีÉ ř ตัวอย่างข้อคาํถามจากแบบประเมนิสมรรถนะการทาํวิจยัเชิงปฏบิตักิารในชัÊนเรียน

Ś.Ś.ś นาํแบบประเมนิสมรรถนะวิจัยปฏบิตักิารใน
ชัÊนเรียนของคร ูให้ผู้เชีÉยวชาญจาํนวน ŝ ท่าน ตรวจสอบ
ความเทีÉยงตรงเชิงเนืÊอหา (Content validity) ปรับปรุง
แก้ไขตามคาํแนะนาํ พร้อมกบัหาค่าดัชนีความเทีÉยงตรง

เชิงเนืÊ อหารายข้อ (I-CVI) และดัชนีความเทีÉยงตรงเชิง
เนืÊอหาทัÊงฉบับ (S-CVI) (Lynn, 1986; Aljojo et al.,
ŚŘŘš) พบว่าข้อคาํถามรายข้อและทัÊงฉบับทีÉจะใช้ในงาน
วิจัยนีÊ มีค่า I-CVI และ S-CVI ตัÊ งแต่ Ř.ŠŘ-ř.ŘŘ
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ส่วนค่าความเชืÉอถือได้ของแบบประเมินข้างต้น ผู้วิจัยนาํ
ไปทดลองกบัครทูีÉไม่ใช่กลุม่ตัวอย่างจาํนวน śŘ คน เพืÉอหา
ค่าความเชืÉอมัÉนโดยใช้สตูรสมัประสทิธิÍแอลฟ่าของครอนบคั
พบว่ามีค่าความเชืÉอมัÉนเท่ากบั Ř.šşř

ś. วิธกีารเกบ็รวบรวมข้อมูล
ผู้วิจยันาํแบบประเมนิสมรรถนะการทาํวิจัยในชัÊนเรียน

ของครเูกบ็รวบรวมข้อมูลด้วยตนเองทีÉโรงเรียนซึÉงเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัยครัÊงนีÊ  โดยขอความร่วมมือจากครูใน
การรายงานจากการประเมนิตนเอง รวมถงึการใช้วเิคราะห์
เอกสารรายงานการวิจัยของคณะครทูีÉได้ทาํมาก่อนเข้าร่วม
โครงการวิจัยครัÊงนีÊ  เพืÉอยืนยันผลสมรรถนะของครไูด้ตรง
ตามความเป็นจริงมากขึÊน

Ŝ. วิธวีิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยใช้โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณและการวิเคราะห์เนืÊ อหากับข้อมูลเชิง
คุณภาพ โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ

Ŝ.ř ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นแบบให้เลือกตอบวิเคราะห์
โดยใช้ค่าความถีÉ

Ŝ.Ś ข้อมูลทีÉได้จากการประเมินสมรรถนะการทาํวิจัย
เชิงปฏบิตักิารในชัÊนเรียน ผู้วิจัยได้นาํข้อมูลมาหาค่าเฉลีÉย
และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน สาํหรับเกณฑแ์ปลความหมาย
ของค่าเฉลีÉย ผู้วจิยัได้เลือกใช้เกณฑต์ามแนวคดิของบุญชุม
ศรีสะอาด (บุญชม และบุญส่ง, Śŝśŝ) ซึÉ งกาํหนดดัง
ตารางทีÉ Ś ต่อไปนีÊ
ตารางทีÉ Ś เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลีÉยของระดับสมรรถนะ

 การทาํวิจัยเชิงปฏบิตัิการในชัÊนเรียน
ค่าเฉลีÉย การแปลผลระดับสมรรถนะ

4.51 - 5.00 มากทีÉสดุ
3.51 - 4.50 มาก
2.51 - 3.50 ปานกลาง
1.51 - 2.50 น้อย
1.00 - 1.50 น้อยทีÉสดุ

อ่านและอ่านซํÊาเอกสารรายงานการวิจัยของคร ูเพืÉอหา
ประเดน็ร่วมทีÉเกีÉยวกบัสมรรถนะในการทาํวิจยัปฏบิติัการใน
ชัÊนเรียนของครู ได้แก่ การระบุปัญหาของการวิจัย การ
ดาํเนินการวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล

วิเคราะห์ประเดน็ทีÉเป็นความคลาดเคลืÉอนหรือความ
เข้าใจไม่ถูกต้องในการทาํวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัÊนเรียน
ของคร ูโดยการพิจารณาจากประเดน็ และรายละเอยีดทีÉครู
เขียนรายงานและกล่าวอ้างถึงในเอกสารรายงานการวิจัย
เชิงปฏิบตัิการในชัÊนเรียนซึÉงเป็นสิÉงทีÉครคูลาดเคลืÉอนหรือ
เข้าใจไม่ถูกต้องและชัดเจนในการทาํวิจัย

ผลการศึกษา

ř. ข้อมูลส่วนบุคคลของครูทีÉเข้าร่วมโครงการพัฒนา
สมรรถนะวิจยั พบว่าครผูู้เข้าร่วมโครงการวิจยัมจีาํนวน Ŝř
คน จาํแนกเป็นเพศชาย ś คน เพศหญิง śŠ คน มอีายุ
śŘ-śŜ ปี จาํนวน řŘ คนมากทีÉสดุ รองลงมา ได้แก่ อายุ
Ŝŝ-Ŝš ปี จาํนวน ş คน อายุ śŝ-śš ปี และอายุมากกว่า
ŝŜ ปี ซึÉงจาํนวน Ş คนเท่ากนั โดยครกูลุ่มนีÊ มีประสบการณ์
การสอนมากกว่า řŝ ปี เป็นส่วนใหญ่ รองลงมา ได้แก่
ประสบการณ์สอน Ŝ-Ş ปี ดังแสดงในตาราง ś

เมืÉอวิเคราะห์ความเชืÉอมโยงระหว่างประสบการณก์าร
ทาํวิจัยเชิงปฏบิัติการในชัÊนเรียนของครูและประสบการณ์
การสอน พบว่าครูผู้เข้าร่วมโครงการมปีระสบการณ์การทาํ
วิจัยเชิงปฏบิตักิารในชัÊนเรียนตัÊงแต่ Ŝ-Ş ปี เป็นส่วนใหญ่
รองลงมา ได้แก่ ประสบการณ์การทาํวิจัยเชิงปฏบิตักิารใน
ชัÊนเรยีน ř-ś ปี และ ş-š ปี ตามลาํดบั ดงัแสดงในตาราง Ŝ

Ś. ผลการวิเคราะห์ระดับสมรรถนะการทาํวิจัยเชิง
ปฏบิัตกิารในชัÊนเรียนของครตูามสภาพจริงกับตามทีÉคาด
หวัง พบว่าในภาพรวมมสีภาพตามทีÉเป็นจริงในระดบัปาน
กลาง ในขณะสภาพทีÉคาดหวังอยู่ในระดับมาก ถ้าพิจารณา
รายด้าน พบว่าสมรรถนะการทาํวิจัยของครูตามสภาพทีÉ
เป็นจริงในด้านความรู้ ในการระบุปัญหาของการวิจัยด้าน
ความรใูนด้านการดาํเนินการวิจัย และด้านความรู้ในด้าน
การวิเคราะห์ข้อมูล อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ซึÉงต่าง
จากตามสภาพทีÉคาดหวังทีÉอยู่ในระดบัมากในทุกๆ ด้าน

ตารางทีÉ ś  ข้อมูลพืÊนฐานส่วนบุคคลของคร ูจาํแนกตามเพศ อายุ และประสบการณ์การสอน

Ŝ.ś วิเคราะห์เชิงเนืÊอหา (Content analysis) กบัข้อมูล
เชิงคุณภาพทีÉรวบรวมได้จากการตรวจเอกสารงานวจัิยของครู
หาประเดน็ทีÉเกดิความคลาดเคลืÉอนในการทาํวจัิยเชงิปฏบิตัิ
การในชัÊนเรียนของครู โดยมีขัÊนตอนย่อยดังนีÊ (Goh &
Matthews, 2011)
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ตารางทีÉ Ŝ  ข้อมูลประสบการณ์การทาํวิจยัเชิงปฏบิตักิารในชัÊนเรียนของคร ูจาํแนกตามประสบการณ์การสอน

นอกจากนีÊ ยังค้นพบอีกว่าสมรรถนะการทาํวิจัยตามทีÉ
คาดหวังของครใูนระดบัมากทีÉสดุ ได้แก่ (ř) การนาํราย
ละเอียดในประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนมาใช้ใน
การกาํหนดปัญหาของการวิจัย (Ś) ความรู้ เกีÉยวกบัวิธกีาร
เขยีนและส่วนประกอบทีÉเกีÉยวข้องของวัตถุประสงคข์องการ
วิจัย เช่น เป็นสิÉงทีÉวัดและประเมินได้ (ś) วิธีการสร้าง

เครืÉองมอืในการวิจยัเพืÉอตอบคาํถามการวิจัย (Ŝ) การระบุ
รายละเอยีดทีÉเกีÉยวข้องในแต่ละขัÊนตอนของการทาํวิจยั และ
(ŝ) ความรู้เกีÉยวกบัการเขยีนรายงานการวิจัยปฏบิตักิารใน
ชัÊนเรยีน ซึÉงรายการดงักล่าวเป็นเรืÉองทีÉมีจาํเป็นอย่างมากและ
เป็นพืÊนฐานสาํคัญในการทาํวิจัยเชิงปฏบิตักิารในชัÊนเรียน
ของคร ูสาํหรบัรายละเอยีดผู้วิจัยได้เสนอไว้ดังตารางทีÉ ŝ

ตารางทีÉ ŝ  ระดบัสมรรถนะการทาํวิจัยของครตูามสภาพทีÉเป็นจริงกบัตามทีÉคาดหวัง

ข้อ รายการ 

ระดับสมรรถนะการทาํวิจัยตามทีÉ
เป็นจริง

ระดับสมรรถนะการทาํวิจัยตามทีÉ
คาดหวัง

ค่าเฉลีÉย S.D. การแปล
ความหมาย

ค่าเฉลีÉย S.D. การแปล
ความหมาย

ดา้นความรูใ้นการระบุปัญหาของการวิจัย 
1 การนาํรายละเอยีดในประสบการณ์การจัดการเรียน

การสอนมาใช้ในการกาํหนดปัญหาของการวิจัย 2.95 0.83 ปานกลาง 4.54 0.55 มากทีÉสดุ
2 การสะท้อนความคิดเหน็เกีÉยวกบัคุณค่า ความเชืÉอ 

ข้อสนันิษฐานเกีÉยวกบัการเรียนการสอน 3.05 0.77 ปานกลาง 4.27 0.59 มาก
3 การระบุได้อย่างชัดเจนเกีÉยวกบัความแตกต่าง

ระหว่างคุณค่า ความเชืÉอ และรปูแบบการจัดการ
เรียนการสอน 

2.83 0.70 ปานกลาง 4.27 0.55 มาก

4 การระบุจุดเน้นของงานวิจัยตามบริบทของชัÊนเรียน 2.83 0.83 ปานกลาง 4.44 0.59 มาก
5 การระบุทีÉมาของปัญหาการวิจัยตามลาํดับความ

สาํคัญ 
3.15 0.82 ปานกลาง 4.46 0.60 มาก

6 การให้เหตุผลในแนวทางของงานวิจัยทีÉจะดาํเนิน
การสามารถระบุได้อย่างชัดเจน 2.63 0.70 ปานกลาง 4.37 0.58 มาก

7 ความรู้ เกีÉยวกบัการเกบ็รวมรวมข้อมูล เครืÉองมือใน
การเกบ็รวบรวมข้อมูลทีÉสมัพันธก์ับปัญหาของการ
ทาํวิจัย 

2.49 0.81 น้อย 4.41 0.63 มาก

8 ความรู้ เกีÉยวกบัวิธกีารเขียน และส่วนประกอบทีÉ
เกีÉยวข้องของวัตถุประสงค์ของการวิจัย เช่น เป็นสิÉง
ทีÉวัดและประเมินได้ 2.56 0.78 ปานกลาง 4.54 0.60 มากทีÉสดุ

9 ความเข้าใจในการระบุคาํถามการวิจัยกบัวัตถุ
ประสงค์ของการวิจัยให้สอดคล้องกนั 2.61 0.77 ปานกลาง 4.46 0.64 มาก

10 ความเข้าใจเกีÉยวกบักระบวนการสบืสอบทีÉเกีÉยวกบั
การวิจัยปฏบิัติการ 2.22 0.69 น้อย 4.20 0.60 มาก
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ตารางทีÉ ŝ  ระดับสมรรถนะการทาํวิจัยของครตูามสภาพทีÉเป็นจริงกบัตามทีÉคาดหวัง (ต่อ)

ข้อ รายการ 

ระดับสมรรถนะการทาํวิจัยตามทีÉ
เป็นจริง

ระดับสมรรถนะการทาํวิจัยตามทีÉ
คาดหวัง

ค่าเฉลีÉย S.D. การแปล
ความหมาย

ค่าเฉลีÉย S.D. การแปล
ความหมาย

ภาพรวมดา้นความรูใ้นการระบุปัญหาของการวิจัย 2.73 0.77 ปานกลาง 4.39 0.59 มาก
ดา้นความรูใ้นดา้นการดาํเนินการวิจัย

11 การให้เหตุผลเพืÉออธบิายการดาํเนินการวิจัยทีÉ
กาํหนดได้อย่างชัดเจน 

2.56 0.78 ปานกลาง 4.39 0.63 มาก

12 ความชัดเจนในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเพืÉอตอบ
คาํถามการวิจัย 

2.44 0.74 น้อย 4.44 0.63 มาก

13 วิธกีารสร้างเครืÉองมือในการวิจัยเพืÉอตอบคาํถามการ
วิจัย 

2.59 0.80 ปานกลาง 4.56 0.71 มากทีÉสดุ

14 ความเข้าใจเกีÉยวกบักระบวนการทาํวิจัยตามแนวคิด
ของการวิจัยเชิงปฏบิัติการ 2.49 0.78 น้อย 4.46 0.78 มาก

15 การระบุรายละเอยีดทีÉเกีÉยวข้องในแต่ละขัÊนตอนของ
การทาํวิจัย 2.46 0.78 น้อย 4.51 0.71 มากทีÉสดุ
ภาพรวมดา้นความรูใ้นดา้นการดาํเนินการวิจัย 2.51 0.78 ปานกลาง 4.47 0.69 มาก
ความรูใ้นดา้นการวิเคราะหข์อ้มูล  

16 ความเข้าใจทีÉชัดเจนในการจัดกระทาํข้อมูล การ
อธบิายผลการวิเคราะห์ข้อมูล 2.41 0.67 น้อย 4.39 0.74 มาก

17 การตีความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 2.51 0.78 ปานกลาง 4.37 0.73 มาก
18 การนาํผลงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องมาสนับสนุน หรือแสดง

ความแตกต่างกบัผลงานวิจัยทีÉค้นพบได้ของท่าน 2.54 0.71 ปานกลาง 4.29 0.72 มาก
19 ความเข้าใจวิธกีารวิเคราะห์ข้อมูลทีÉเกบ็รวบรวมได้ 2.66 0.73 ปานกลาง 4.49 0.67 มาก
20 การเขียนสะท้อนความคิดหลังจากวิเคราะห์ข้อมูล

เสรจ็แล้ว 2.59 0.74 ปานกลาง 4.41 0.71 มาก
21 การเขียนข้อเสนอแนะในการวิจัยทีÉเป็นประโยชน์ต่อ

การนาํไปใช้ และในการวิจัยแบบต่อยอดต่อไป 2.71 0.78 ปานกลาง 4.39 0.70 มาก
22 ความรู้ เกีÉยวกบัการเขียนรายงานการวิจัยปฏบิัติการ

ในชัÊนเรียน 2.61 0.74 ปานกลาง 4.61 0.70 มากทีÉสดุ
ภาพรวมดา้นความรูใ้นดา้นการวิเคราะหข์อ้มูล  2.57 0.74 ปานกลาง 4.42 0.71 มาก
ภาพรวมทุกดา้นทัÊงหมด 2.63 0.76 ปานกลาง 4.42 0.65 มาก

Ś. ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลีÉยและค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน
ของระดับสมรรถนะการทาํวิจัยของครูทีÉ เป็นจริงในภาพ
รวม พบว่ามค่ีาเท่ากบั Ś.Şś และ Ř.ŝŝ ตามลาํดบั ในขณะ
ค่าเฉลีÉ ยและค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานของระดับสมรรถนะ
การทาํวิจยัของครทูีÉคาดหวงัในภาพรวมมค่ีาเป็น Ŝ.ŜŚ และ
Ř.ŝŘ ตามลาํดับ ซึÉงสะท้อนให้เหน็ว่าระดบัสมรรถนะในการ
ทาํวิจัยเชิงปฏบิตักิารในชัÊนเรียนของครทูีÉคาดหวังสงูกว่าทีÉ
เป็นจริง และเพืÉ อยืนยันข้อสรุปดังกล่าวผู้วิจัยจึงทาํการ
เปรียบเทยีบสมรรถนะการทาํวิจัยของครูจากการประเมิน
ตนเองในระดับทีÉเป็นจรงิกับทีÉคาดหวัง โดยทดสอบด้วยค่า

สถิตทิ ี(Paired- Samples T test) ซึÉงผลการทดสอบเป็น
ไปตามสมมตฐิานของการวิจยั นัÉนคือสมรรถนะการทาํวจิยั
ของครจูากการประเมนิตนเองในระดับทีÉเป็นจริงกบัทีÉคาด
หวังมีความ แตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ (t=
15.64, p=0.00) ดงัแสดงใน ตาราง Ş

ś. จากวิเคราะห์และประเมินเอกสารเล่มรายงานการ
วิจัยเชิงปฏบิตักิารในชัÊนเรียนของคร ูด้วยวิธกีารวิเคราะห์
เนืÊอหา พบว่าประเดน็ทีÉครมูคีวามผิดพลาดหรือยังมีความ
เข้าใจทีÉคลาดเคลืÉอน มดีงัตาราง ş ต่อไปนีÊ

ตารางทีÉ Ş  การเปรยีบเทยีบสมรรถนะการทาํวจิยัของครจูากการประเมนิตนเองในระดบัทีÉเป็นจริงกบัทีÉคาดหวงั
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ตารางทีÉ ş  การวเิคราะห์ และประเมนิเอกสารเล่มรายงานวิจยัเชิงปฏบิตักิารในชัÊนเรียนของครู

หัวข้อทีÉครยูังเกดิความ
คลาดเคลืÉอนในการทาํวิจัย แนวทางทีÉควรปรับปรงุแก้ไขเกีÉยวกบัการทาํวิจัย

ชืÉองานวิจัย การตัÊงชืÉอเรืÉองควรประกอบด้วยตัวแปรอิสระและตัวแปรตามทีÉศกึษา กลุ่มเป้าหมาย สถานศกึษา
บทคัดย่อภาษาไทย รปูแบบการเขียน วิธกีารเขียนเสนอรายละเอยีดให้ตรงและกระชับ
บทคัดย่อภาษาองักฤษ ควรเพิÉมเติมการเขียนบทคัดย่อภาษาองักฤษ เพืÉอเสริมสร้างทกัษะทางภาษาองักฤษให้กบัตนเอง และ

ยังเป็นการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในอนาคตต่อไป
บทนาํ/ความเป็นมาและ
ความสาํคัญของปัญหา 

ปัญหาของการวิจัยไม่ชัดเจน เขียนครมุเครือ ไม่ตรงประเดน็ทีÉจะแก้ไขหรอืพัฒนานักเรยีน 
ขาดเอกสารและหลกัฐานอ้างองิในการเขียนเชืÉอมโยงเหตุและผล 
เอกสารอ้างองิไม่เป็นปัจจุบันโดยใช้เอกสารอ้างองิเกนิกว่า 10 – 15 ปีจากปัจจุบัน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย ควรเป็นรปูธรรมเพืÉอให้สามารถวัดและประเมินได้ 
สมมติฐานของการวิจัย (ถ้ามี) ควรเขียนให้สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการวิจัยทีÉต้องการทดสอบ เช่น เปรียบเทยีบ 
ขอบเขตของการวิจัย ควรระบุให้ชัดเจน ได้แก่ ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย ขอบเขตด้านตัวแปร ขอบเขตด้านเนืÊอหา และ

ขอบเขตด้านเวลา โดยเขียนรายละเอยีดแต่ละขอบเขตให้ชัดและตรงประเดน็ในการศกึษาและวิจัย
วิธดีาํเนินการวิจัย ควรระบุขัÊนตอนของการทาํวิจัย โดยเรียงลาํดับการดาํเนินการวิจัยให้สมบูรณ์ และครบถ้วน

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคือใคร ระบุจาํนวนกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
วิธกีารสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย
ระบุรายละเอยีดการเกบ็รวบรวมข้อมูล ทีÉผู้วิจัยจะดาํเนินการทุกขัÊนตอน
การวิเคราะห์ข้อมูล เช่น การใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล วิธกีารวิเคราะห์เนืÊอหาข้อมูลเชิงคุณภาพ

ผลการวิจัย ให้แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้ครอบคลุมเพืÉอตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
การเขียนอธบิายข้อค้นพบจากการทาํวิจัยทัÊงในเชิงปรมิาณ และเชิงคุณภาพ

สรปุผลการวิจัย ควรเขียนเชิงพรรณนาความโดยมีประเดน็หรือสาระหลกัทีÉจะสะท้อนถึงผลการวิจัยทีÉค้นพบตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยอย่างครบถ้วน 

การอภปิรายผล ควรมีการนาํผลงานวิจัยทีÉเคยทาํในลักษณะเดียวกนันีÊมาตรวจสอบความสอดคล้อง ความแตกต่างทีÉ
ได้จากการวิจัย มีส่วนใดทีÉผู้วิจัยได้ผลทีÉเหมือนและแตกต่าง เป็นเพราะเหตุใด 
ความเฉียบคมของการแสดงความคิดเหน็ในข้อค้นพบ 

การเขียนข้อเสนอแนะ ควรปรับปรงุให้สามารถนาํไปใช้ได้จริงกบับรบิทหรอืสภาพชัÊนเรียนในการวิจัย
เอกสารอ้างองิ ปรับปรงุให้เป็นไปตามรปูแบบ APA

หรอืตามรปูแบบทีÉหน่วยงานทีÉจัดประชุมวิชาการกาํหนด  
ความใหม่และคุณค่าทาง
วิชาการ

ควรมีการนาํแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้หรือทฤษฎีทางด้านการสอนร่วมสมัย มาใช้เป็นกรอบแนวคิด
ของการวิจัย เพราะงานวิจัยทีÉครมูักจะทาํจะใช้แนวทางเดิม เช่น แบบฝึกทกัษะ มาเป็นตัวแปรจัด
กระทาํในการวิจัย

Ŝ. การนาํหลักการเป็นหุ้นส่วนมาเป็นตัวแปรจัด
กระทาํในการวิจัยในระยะทีÉ ř นีÊ พบว่าหุ้นส่วนซึÉงประกอบ
ด้วยผู้วิจัย ผู้บริหารและคร ู ได้เข้ามามส่ีวนร่วมตัÊงแต่การ
ให้ข้อมลู แลกเปลีÉยนความคดิเหน็ ประสบการณ ์และความ
ต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการทาํวิจัยในชัÊนเรียน ซึÉง
สะท้อนให้เหน็ว่าหลักการเป็นหุ้นส่วนมีบทบาทสาํคัญใน
การขับเคลืÉอนและผลกัดนัให้เกดิระบบสง่เสริมและพัฒนา
ความรู้ ความสามารถในการทาํวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัÊน
เรียนให้กบัคร ูผู้บรหิาร และผู้ วิจัย ซึÉงเป็นหุ้นส่วนของการ
ร่วมพัฒนาได้อย่างแท้จริง

อภิปรายผลการศึกษา

จากข้อค้นพบเกีÉยวกบัสมรรถนะการทาํวิจัยเชิงปฏบิตัิ
การในชัÊนเรียนของครูพบว่าสมรรถนะตามสภาพจริงของ

ครจูากการประเมนิตนเองในภาพรวมและรายด้าน ได้แก่
ด้านความรู้ ในการระบุปัญหาของการวิจัย ด้านความรู้ ใน
ด้านการดาํเนินการวิจัย และความรู้ ในด้านการวิเคราะห์
ข้อมูล อยู่ในระดบัปานกลาง ซึÉงสอดคล้องกบัรายงานการ
วิจัยของ Suksunai et al. (2011) ทีÉศึกษาสภาพปัญหา
ด้านการทาํวิจัยปฏิบัติการในชัÊนเรียนของครู และพบว่า
ครไูด้รบัการฝึกอบรมการทาํวิจัยปฏบิติัการในชัÊนเรียนกนั
มาก แต่ผลสัมฤทธิÍในการทาํวิจัยปฏิบัติการในชัÊนเรียน
คุณภาพของการวิจัยและคุณค่าของงานวิจัยดังกล่าวใน
ความคิดของครูกลับอยู่ในระดับปานกลาง ซึÉงสะท้อนให้
เหน็โดยภาพรวมว่าครผูู้สอนในโรงเรียนยังขาดสมรรถนะ
ด้านการทาํวิจัยเชิงปฏบิัติการในชัÊนเรียนตามทีÉสงัคมและ
ประเทศชาติคาดหวัง ดังนัÊน จึงเป็นความจาํเป็นและเร่ง
ด่วนทีÉ จะต้องค้นหาวิธีการ หรือกิจกรรมเพืÉ อพัฒนา
สมรรถนะการทาํวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัÊนเรียนให้กับครู
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ผู้สอน โดยเฉพาะอย่างยิÉงคณะครูผู้ เข้าร่วมโครงการวิจัย
ดังกล่าว เพืÉอให้ครูกลุ่มดังกล่าวนีÊ เหน็ประโยชน์จากการ
ทาํวิจัย และนาํไปใช้ในสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ ให้
กบัผู้เรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป นอกจากนีÊประเดน็
ทีÉน่าสนใจเป็นพิเศษในการพัฒนาสมรรถนะการทาํวิจัยทีÉ
ค้นพบว่าครรูายงานตนเองว่ามรีะดบัสมรรถนะในระดบัน้อย
ได้แก่ (ř) ความรู้เกีÉยวกบัการเกบ็รวมรวมข้อมูล การสร้าง
เครืÉองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลทีÉสมัพันธก์บัปัญหาของ
การทาํวิจัย (Ś) ความชัดเจนในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเพืÉอ
ตอบคาํถามการวิจัย (ś) ความเข้าใจเกีÉยวกบักระบวนการ
ทาํวจิยัตามแนวคดิของการวิจัยเชงิปฏบิตักิาร (Ŝ) การระบุ
รายละเอยีดทีÉเกีÉยวข้องในแต่ละขัÊนตอนของการทาํวิจยั และ
(ŝ) ความเข้าใจทีÉ ชัดเจนในการจัดกระทาํข้อมูล การ
อธบิายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ซึÉงมคีวามสอดคล้องกบัการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการตรวจและ
ประเมนิเอกสารการทาํวิจยัของคร ูทีÉพบว่าครมูคีวามคลาด
เคลืÉ อนและเข้าใจไม่ถูกต้องเกีÉยวกับการระบุปัญหาของ
การวิจัยจากบริบททีÉได้จากการจัดการเรียนรู้ให้กบัผู้เรียน
การกาํหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย การออกแบบและ
การดาํเนินการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและการอธบิายผล
การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย เป็นต้น โดย
ประเดน็เหล่านีÊจะเป็นสารสนเทศทีÉสาํคญัสาํหรบัการพัฒนา
สมรรถนะการทาํวิจัยให้กบัครูได้ตรงกบัสภาพจริงของครู
ต่อไป

สรุปผลการศึกษา

การพัฒนาสมรรถนะในการทาํวิจยัของครเูป็นประเดน็
ทีÉสาํคญัอย่างหนึÉงในการพัฒนาการศกึษาของประเทศชาติ
ทัÊงนีÊ เพราะถ้าครูผู้สอนมคีวามรู้ และทกัษะในการทาํวิจัย
เพืÉอพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ และพัฒนานักเรยีนให้เป็นไป
ตามทีÉสังคมและประเทศชาติคาดหวัง ย่อมเป็นเรืÉองทีÉดี
และควรลงทุนให้การสนับเพืÉอการพัฒนาสมรรถนะดงักล่าว
ให้กบัครผูู้สอน ซึÉง Alber & Nelson (2010: 25) กล่าวว่า
การพัฒนาสมรรถนะวิจัยในชัÊนเรียนเป็นเรืÉองหนึÉงทีÉควร
ลงทุนในการพัฒนาครสูู่ความเป็นครมูอือาชีพ ซึÉงเป็นการ
แสดงความรู้ และความก้าวหน้าในวิชาชีพของตน จาก
ข้อมูลการวิจัยครัÊงนีÊพบว่า ความคาดหวังของครูเกีÉยวกบั
สมรรถนะการทาํวจิัยเชิงปฏบิตักิารในชัÊนเรียนอยู่ในระดบั
มาก ซึÉงแตกต่างจากสภาพหรือระดับสมรรถนะในการทาํ
วจิยัเชิงปฏบิตักิารในชัÊนเรยีนทีÉเป็นจริงของครซูึÉงอยู่ในระดบั
ปานกลาง โดยสมรรถนะดงักล่าวมคีวามแตกต่างกนัอย่าง
มีนัยสาํคญัทางสถติิ แสดงให้เหน็ว่าความต้องการในการ
พัฒนาตนเกีÉยวกบัการทาํวิจัยของครมูมีาก รวมถงึผลการ
วิเคราะห์จากการตรวจประเมินเอกสารการทาํวิจัยของครู
ยังสะท้อนให้เหน็ถึงความจาํเป็นและความเร่งด่วนทีÉควร
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทกัษะการทาํวิจัยให้กบั
ครดูาํเนินการทาํวิจัยได้อย่างถูกต้อง สามารถนาํผลไปก่อ
ให้เกดิประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรยีนหรือสถานศกึษาได้
อย่างเหมาะสมตามบริบททีÉ เกีÉ ยวข้องกับนักเรียนหรือ

สถานศึกษาต่อไป อย่างไรกต็ามสิÉงสาํคัญต่อจากระยะทีÉ ř
นีÊ ได้แก่ การหาแนวทาง หรอืกจิกรรมการพัฒนาสมรรถนะ
การทาํวิจัยให้กบัคร ูซึÉงแนวคดิและกจิกรรมการพัฒนาครู
ให้มสีมรรถนะการทาํวิจัยอาจทาํได้โดยการใช้หลกัการเป็น
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รู้และทาํงานร่วมกนั ตลอดจนกาํหนดแนวทางร่วมกนัใน
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ศาสตราจารย์ ดร.ชนิศวรา เลศิอมรพงษ ์คณะศกึษาศาสตร์
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