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บทคดัย่อ
โครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพเป็นการจัดการด้านสขุภาพในชุมชนทีÉเน้นการมีสว่นร่วมของชุมชนในการดาํเนินการตามกระบวนการ

หลกั ŝ ด้าน โดยมีผู้นาํด้านสขุภาพในชุมชนเป็นผู้ดาํเนินการให้เกดิการขับเคลืÉอนและมีเจ้าหน้าทีÉสาธารณสขุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน
และองค์กรอืÉนๆ ร่วมสนับสนุนให้การดาํเนินโครงการประสบความสาํเรจ็ การวิจัยเชิงพรรณนาในครัÊงนีÊมีวัตถุประสงค์ ř) เพืÉอศกึษาผลการ
เรียนรู้การดาํเนินโครงการหมูบ้่านจัดการสขุภาพ บ้านววัข้อง ตาํบลบ้านเลืÉอม อาํเภอเมือง จงัหวัดอดุรธาน ีผ่านกระบวนการการจัดการเรยีนการ
สอนแบบบูรณาการร่วมกบัการจัดการเรยีนการสอนในวิชาปฏบิตักิารพยาบาลชุมชนและ Ś) เพืÉอศกึษาผลการดาํเนินโครงการหมู่บ้านจัดการ
สขุภาพบ้านวัวข้อง ตาํบลบ้านเลืÉอม อาํเภอเมือง จงัหวัดอดุรธานปีระจาํปี พ.ศ.Śŝŝŝ กลุ่มตวัอย่าง คอื ผูน้าํด้านสขุภาพบ้านววัข้อง ตาํบลบ้านเลืÉอม
อาํเภอเมอืง จงัหวัดอุดรธานี จาํนวน Ŝś คน ซึÉงเลอืกจากการสุม่แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครืÉองมือทีÉใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลมี
ś ชุด คือ ř) แผนการสอนเรืÉองการดาํเนินโครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพทีÉผู้วจิัยจัดทาํขึÊนให้สอดคล้องกบัแผนการนิเทศรายวิชาปฏบิัตกิาร
พยาบาลชุมชน หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลยัราชธานี วทิยาเขตอุดรธานี ซึÉงได้รบัการตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหาจากผู้ทรง
คุณวฒิุ จาํนวน ś ท่าน ได้ค่าดชันีความสอดคล้อง (I.O.C) เท่ากบั Ř.šř Ś) แบบสอบถามความรู้เกีÉยวกบักระบวนการและกจิกรรมการดาํเนิน
โครงการหมู่บ้านจดัการสขุภาพ จาํนวน śš ข้อ ทีÉมค่ีาความเชืÉอมัÉนของเครืÉองมอืโดยใช้สตูรสมัประสทิธิÍแอลฟาของ ครอนบาค (Chronbach’ s
alpha coefficient) มีค่าเท่ากบั .Šş และ Ś) แบบประเมนิโครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพประจาํปี พ.ศ.Śŝŝŝ ทาํการวิเคราะห์แจกแจงและนาํ
เสนอข้อมูลด้วยสถิตเิชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) นาํเสนอข้อมูลเชิงปรมิาณด้วยการวเิคราะหร้์อยละ สว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยั
พบว่า กลุ่มตวัอย่างมคีะแนนผลการเรียนรู้เกีÉยวกบักระบวนการและกจิกรรมการดาํเนินงานของหมู่บ้านจัดการสขุภาพตามเกณฑก์ารประเมนิ
โครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพ ปี Śŝŝŝ อยู่ในระดับดี มีค่าคะแนนอยู่ระหว่าง Śŝ-śš คะแนน คะแนนเฉลีÉย (    ) เท่ากบั śŚ.šŝ ส่วน
เบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั ś.Şş และมผีลการประเมนิการดาํเนนิโครงการหมู่บ้านจดัการสขุภาพอยู่ในเกณฑ ์ผ่าน ทีÉคะแนนร้อยละ šŘ

คําสําคญั: หมู่บ้านจัดการสขุภาพ กระบวนการเรยีนการสอน ผู้นาํด้านสขุภาพ

Abstract
Health Management Village project was health management in community that focused on community participation in implementation

follow on five core processes. Health leaders in community, public health officials, Local governments and other organizations are
driver operate management to support the successful project. The purpose of this descriptive research were to 1) study the learning
results of Health Management Village project through teaching-learning integration processes in Community Nursing Practicum
subject and 2) study the results of Health Management Village Project implementation in Nguakong village, Banluem district,
Udonthani province, 2013. The sample were 43 Nguakong village health leaders, Banluem district, Udonthani province and was
selected by purposive sampling technique. The data collecting instrument consist of 3 part 1) lesson plans about the Health
Management Village project that researcher prepared in accordance with Community Health Nursing course in bachelor of Nursing
which have been checked for content validity by three experts and the IOC (IOC) was 0.91 2) the process and Health Management
Village Project implementation knowledge questionnaire 39 items, the Cronbach’s alpha coefficient was 0.87 and 3) Health
Management Village Project assessment form, 2013. The data were analyzed by descriptive statistic, quantitative data were analyzed
by percentage and standard deviation. The result of this study found that the sample points on Health Management Village project
learning process follow on Health Management Village Project evaluation criteria in 2013 were on the well level, the score were
between 25-39 points, the average score (    ) was 32.95, standard deviation (S.D.) was 3.67, and the result of Health Management
Village Project evaluation was passed on 90 percentage point.
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บทนาํ

“หมู่บ้านจัดการสขุภาพ” เป็นการจัดการด้านสขุภาพ
ในชุมชน ทีÉเน้นกระบวนการหลัก ŝ ด้าน คอื การมีสว่น
ร่วมของชุมชน การจัดทาํแผนด้านสขุภาพ การจัดการงบ
ประมาณเพืÉอใช้พัฒนาด้านสุขภาพ การจัดกิจกรรมด้าน
สขุภาพ และการประเมนิผลการดาํเนินงานด้านสขุภาพ ซึÉง
ทัÊงหมดนีÊ ต้องดาํเนินการโดยแกนนาํสุขภาพในชุมชนเอง
โดยมีเจ้าหน้าทีÉสาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน
และองค์กรอืÉนๆ ร่วมสนับสนุนให้เกดิการขบัเคลืÉอนและ
เกดิกระบวนการจัดการด้านสขุภาพขึÊนให้ครบตามกระบวน
การหลัก จนผ่านการประเมนิจากเกณฑท์ีÉกาํหนด ซึÉงแนว
คดิงานสาธารณสขุมูลฐาน ถูกนาํมาใช้ต่อยอดเป็นกลยุทธ์
ในการส่งเสริมพัฒนาศกัยภาพองคก์รภาคเีครอืข่ายในการ
ดาํเนินกระบวนการหมู่บ้านจัดการสขุภาพโดยมีหลักการ
คอื เป็นเรืÉองของชุมชนทีÉจะคดิวิเคราะห์สภาพความเป็นอยู่
ตัÊ งเป้าหมาย บริหารจัดการ ร่วมกันสร้างกิจกรรมการ
ดาํเนินงานด้านสขุภาพเพืÉอให้เกิดการพัฒนาสขุภาพของ
คนในชุมชน รวมทัÊงวัดผลความสาํเรจ็การดาํเนินงานด้วย
ตนเอง (กองสนับสนุนบริการสขุภาพภาคประชาชน กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ,ŚŝŜš)
ซึÉงการทีÉจะทาํให้ประชาชนมจิีตสาํนกึ แสดงบทบาทในการ
ดูแลตนเองและพัฒนา สุขภาพของคนในครอบครัวและ
ชุมชนได้นัÊน จะต้องมกีารเปลีÉยนแปลงพฤตกิรรมและสร้าง
ความเข้มแข็งของสังคมภายใต้การตัดสินใจและความ
ต้องการของประชาชนและชุมชนตามศักยภาพของชุมชน
นัÊนๆ (โกมาตร จงึเสถียรทรพัย์, ŚŝŜŠ) ซึÉงกระบวนการทีÉ
จะนาํไปสู่การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมได้นัÊนตัÊงอยู่บนแนว
คิดพืÊ นฐานทีÉเป็นองค์ประกอบทีÉสาํคัญของระบบสุขภาพ
ภาคประชาชนในแต่ละชุมชน ś ประการ คือ คน องค์
ความรู้ และทนุ โดยชุมชนและผู้นาํทางด้านสขุภาพในชุมชน
ต้องมคีวามรู้ ความสามารถ มทีกัษะในการค้นหา วเิคราะห์
หาแนวทางการแก้ไขโดยใช้ความรู้ และตัÊงอยู่บนพืÊ นฐาน
ของความสามารถและสิÉงแวดล้อมรวมทัÊงบริบทของชุมชน
นัÊนๆ ด้วย อกีทัÊงต้องแยกแยะได้ว่า วิธกีารแก้ปัญหาใดใน
ชุมชนทีÉ ชุมชนสามารถทาํได้และปัญหาใดและวิธีการใด
ทีÉชุมชนไม่สามารถกระทาํได้ จะต้องมกีารดาํเนนิการต่อไป
ให้เจ้าหน้าทีÉของรัฐหรือบุคคลภายนอก องค์กรภายนอก
เข้ามาช่วยเหลือในการแก้ปัญหา ซึÉงชุมชนกต้็องมีความ
สามารถ มีทักษะในการนาํเสนอความต้องการนัÊนๆ ต่อ
บุคคลอืÉนหรือองคก์รภายนอกได้ และกลไกทีÉสาํคญัในการ
ขบัเคลืÉอนองคป์ระกอบหลักให้มีความเชืÉอมโยงทัÊงในทาง
ปฏิบัติและการประสานงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ
เหมาะสม คือ กระบวนการจัดการองค์ประกอบหลัก ś
ประการเพืÉอให้ชุมชนสามารถพึÉงตนเองด้านสขุภาพได้ โดย
มีการจัดการอย่างเป็นขัÊนตอนและต้องอาศัยความร่วมมอื
ช่วยเหลือจากผู้ นาํด้านสุขภาพประจาํชุมชนจากองค์กร
ต่างๆ และภาคีเครือข่ายสนับสนุนทรัพยากรเพืÉอสืÉอสาร
ให้ประชาชน ผู้สนใจ หันมามสีว่นร่วมในการดาํเนนิกจิกรรม
ของชุมชน ตลอดจนสภาวะแวดล้อมทีÉเอืÊออาํนวยต่อการ

มีสขุภาพด ีจนเกดิเป็นหมู่บ้านทีÉมีการจัดการด้านสขุภาพ
ได้ อันจะส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็ง เป็นฐานสู่ เมืองไทย
แข็งแรงตามเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข (วิชัย
เทยีนถาวร, ŚŝŝŘ) ซึÉงการดาํเนินโครงการหมู่บ้านจัดการ
สุขภาพจะประสบความสาํเร็จได้ ผู้นาํด้านสุขภาพต้องมี
ความรูค้วามสามารถทีÉจะดาํเนนิโครงการให้เป็นไปตามขัÊนตอน
และกระบวนการทีÉกาํหนดไว้ได้ ซึÉงความรู้ทีÉจะนาํมาใช้ใน
การดาํเนินโครงการนัÊ นเป็นผลลัพธ์จากการเรียนและ
ผลลัพธ์ของการเรียนก็เป็นผลมาจากการเรียนรู้  ดังนัÊน
ความรู้ความสามารถจงึถือได้ว่าเป็นผลลัพธจ์ากการเรียนรู้
เช่นเดยีวกนั

การเรียนรู้ เป็นกระบวนการเปลีÉ ยนพฤติกรรมจาก
ประสบการณ์ของบุคคลและเมืÉอบุคคลประสบกบัสิÉงใดสิÉง
หนึÉงทีÉเป็นประสบการณ์แล้วต้องสามารถนาํสิÉงนัÊนมาดัด
แปลงใช้ต่อไปในสถานการณ์ทีÉเหมอืนกนัหรือแตกต่างกนั
ได้อย่างมคีณุภาพ ซึÉงสถาบนัการศกึษาถอืเป็นแหล่งเรยีนรู้
และเป็นองค์กรหลักในการจัดการเรียนการสอนเพืÉอสร้าง
องคค์วามรู้ ก่อให้เกดิความรู้ใหม่ๆ ขึÊน ดังนัÊน องคก์รด้าน
การศึกษาจึงเป็นภาคเีครือข่ายสนับสนุนทีÉสาํคญัทีÉถูกกล่าว
ถงึในเรืÉองการเป็นแหล่งเรยีนรู้และให้ความรู้แก่บคุคลเพืÉอ
ให้แต่ละคนมีความรู้ความสามารถในการดาํเนินชีวิต ใน
การนีÊสถาบนัการศึกษาทีÉมกีารจัดการเรียนการสอนวิชาการ
ทางด้านสขุภาพ จงึถูกเลอืกให้เป็นองค์กรภาคเีครอืข่ายใน
การดาํเนินงานโครงการด้านการสร้างเสริมสขุภาพ ดังจะ
เห็นได้จากการดาํเนินแผนงานพัฒนาเครือข่ายพยาบาล
ศาสตร์เพืÉ อการสร้างเสริมสุขภาพ (สาํนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.), ŚŝŜŞ) ทีÉได้ใช้
แนวคดิมหาวิทยาลัยสร้างเสรมิสขุภาพ (Health Promoting
University, HPU) โดยมุ่งเน้นให้ครแูละศษิย์พยาบาลร่วม
กนัสร้างเสริมสขุภาพ โดยใช้กระบวนการดาํเนินงานแบบ
มีส่วนร่วมและสร้างพลังอาํนาจ (เสาวมาศ เถืÉอนนาดี,
Śŝŝś) แต่จากการประเมินผลการดาํเนินงานการสร้าง
เสรมิสขุภาพ ในระยะแรกของการดาํเนินโครงการพบข้อ
จาํกัดในการรับรู้  การมีส่วนร่วมและความต่อเนืÉองของผู้
ร่วมดาํเนินงาน (วรรณภา ศรธีญัญรตัน ์และคณะ, Śŝŝŝ)
ซึÉงเป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบัการศึกษาของพรรณวรดา
สวุนัและคณะ (ŚŝŝŜ) ทีÉพบว่าการดาํเนินโครงการหมู่บ้าน
จัดการสุขภาพนัÊ น ผู้ นาํด้านสุขภาพมีการรับรู้ เกีÉ ยวกับ
กิจกรรมและบุคคลทีÉรับผิดชอบในการดาํเนินกิจกรรม
ของโครงการหมู่บ้านจัดการสุขภาพรวมทัÊงการรับรู้ ด้าน
กระบวนการดาํเนินโครงการอยู่ในระดบัต้องปรับปรงุและ
จากผลการประเมินการดาํเนินโครงการหมู่บ้านจัดการ
สขุภาพ จังหวัดอุดรธานี ปี พ.ศ.Śŝŝř พบว่า การดาํเนิน
กจิกรรมของโครงการไม่ครบตามกระบวนการทุกขัÊนตอน
อันมีสาเหตุเนืÉองมาจากผู้นาํด้านสุขภาพไม่ทราบว่าเป็น
หน้าทีÉของตนเอง แต่ในการทีÉจะดาํเนินโครงการหมู่บ้านจดั
การสขุภาพให้ประสบความสาํเรจ็และบรรลตุามเกณฑก์าร
ประเมนิได้นัÊน ผู้นาํด้านสขุภาพต้องรับรู้ มคีวามรู้ ความ
เข้าใจถงึความหมายและกระบวนการการดาํเนินการของคาํว่า
“หมู่บ้านจัดการสขุภาพ” เป็นอย่างดีจึงจะทาํให้ผู้นาํด้าน
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สขุภาพในหมู่บ้านสามารถดาํเนินงาน และผลักดนัให้เกดิ
เป็นหมู่บ้านจัดการสขุภาพจนสาํเรจ็ได้ ดังนัÊน สถาบันการ
ศึกษาวิชาการด้านสุขภาพซึÉ งเป็นหน่วยงานในการสร้าง
องค์ความรู้ ให้ความรู้ทางด้านสขุภาพ จึงถือเป็นองค์กร
ภาคีเครือข่ายสาํคัญทีÉจะสามารถร่วมกันผลักดันให้การ
ดาํเนินโครงการหมู่บ้านจัดการสุขภาพสาํเร็จได้ โดยใช้
แนวคิดร่วมโดยการขับเคลืÉอนจากงานประจาํสู่วิจัยและ
นวัตกรรม (Routine to research and innovation, R-to-
R-to-I) โดยการนาํเอากระบวนการดาํเนนิโครงการหมูบ้่าน
จัดการสขุภาพมาบรูณาการผสมผสานเข้าสูง่านประจาํโดย
ใช้แนวคดิการจัดการความรู้ (Knowledge management,
KM) โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนในวิชา
เรียนโดยการดาํเนินการแบบเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วมตาม
กรอบแนวคิดการเรียนรู้ จากตัวแบบ (Modeling) ของ
ทฤษฎกีารเรยีนรู้ด้วยสงัคม (Social Learning) การเสริมสร้าง
(Reinforce) บรรยากาศด้วยสภาพแวดล้อม (Environment)
และการสร้างเสริมพลังอาํนาจ (Empowerment) และ
กระบวนการจูงใจ (Motivation process)

การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนัÊน เน้นให้เกิด
การเรียนรู้จากการใช้วิธกีารจัดกจิกรรมต่างๆ โดยเฉพาะ
การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาการพยาบาล (ดรุณี
รุจกรกานต์, ŚŝŜř) ซึÉงเป็นการจัดการเรียนการสอนทัÊง
ในภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิและการเรยีนการสอนในภาค
ปฏบิตันัิÊนเป็นการให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้จากประสบการณภ์าย
ใต้สถานการณ์จริงซึÉงถือเป็นสิÉงทีÉสาํคัญมากในการเรียน
สาขาวิชาด้านการพยาบาลเพราะจะทาํให้ผู้เรียนเรยีนรู้และ
แก้ไขปัญหาภายใต้สถานการณ์จริงได้ และผู้สอนจะต้อง
กระตุ้นให้ผู้เรียนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่างๆ จงึจะสง่ผลให้
เกดิการเรยีนรู้ได้ดี ในแนวทางการจดัการศึกษาพยาบาลใน
มิติใหม่ได้เน้นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบมี
ปฏสิมัพันธร์ะหว่างผู้เรียนและผู้สอนทีÉทาํให้เกดิการเรียน
รู้โดยผู้เรียน และผู้สอนร่วมมอืกนัแสวงหาความรู้และแก้
ปัญหาด้วยสัมพันธภาพทีÉดีต่อกนัในบรรยากาศทีÉทัÊงสอง
ฝ่ายร่วมกนัสร้างขึÊนจากพืÊ นฐานของการดูแลเอืÊออาทรต่อ
กันและเชืÉ อว่ามนุษย์มีศักยภาพในการคิดและการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ มนุษย์สามารถเรียนรู้ ได้จากต้นแบบและ
ประสบการณ์ทีÉได้รับโดยผ่านกระบวนการดูแล กระบวน
การสร้างพลังอาํนาจ ในแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ในวิชาปฏบิตักิารพยาบาลชุมชนนัÊน ภาควิชาการพยาบาล
ชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยา
เขตอุดรธานี ได้ยึดแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
มีปฏสิมัพันธร์ะหว่างผู้เรยีนและผู้สอนโดยมกีารร่วมมือกนั
แสวงหาความรูแ้ละแก้ปัญหาด้วยสมัพันธภาพและบรรยากาศ
ทีÉร่วมกนัสร้างขึÊนบนพืÊนฐานของความเข้าใจ เอืÊออาทรต่อ
ปัญหาและความต้องการของกนัและกนัภายใต้สถานการณ์
จริง โดยเฉพาะในรายวิชาปฏบิัติการพยาบาลชุมชนนัÊนได้
ใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรยีนรู้ของนักศึกษา นกัศกึษาจะได้
มีโอกาสเรียนรู้ ปัญหาด้านสุขภาพและการสร้างเสริม
สขุภาพแก่บคุคลวัยต่างๆ ในชุมชน มีปฏสิมัพันธก์บัชุมชน
ซึÉงมีสาระเนืÊ อหาและวิธีการจัดการเรียนการสอนไปตาม

กระบวนการการพยาบาลชุมชน ŝ ขัÊนตอน คอื การประเมนิ
ภาวะสขุภาพชุมชน การวินจิฉัยและลาํดบัความสาํคัญของ
ปัญหาสขุภาพชุมชน การวางแผนการปฏบิตักิารในชุมชน
การปฏิบัติการพยาบาลตามแผนทีÉกาํหนดไว้ และการ
ประเมนิผลการดาํเนินงาน (จรยิาวัตร คมพยัคฆ ์และวนดิา
ดุรงฤทธิÍชัย, ŚŝŝŜ) ซึÉงจะเหน็ได้ว่ากระบวนการพยาบาล
ชุมชนจากทีÉกล่าวมานัÊนมีความสอดคล้องและเป็นไปใน
ทศิทางเดยีวกนักบักระบวนการการดาํเนนิงานหลัก ŝ ด้าน
ของโครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพ ซึÉงจะต้องดาํเนินการ
โดยคนในชุมชนเอง ดังนัÊน ในการจัดการเรียนการสอน
นกัศกึษาพยาบาลให้สามารถเรยีนรู้ในกระบวนการพยาบาล
ชุมชนควบคู่ไปพร้อมกับให้ผู้นาํด้านสุขภาพได้เรียนรู้
เกีÉยวกบักระบวนการและวิธกีารดาํเนินกจิกรรมของโครง
การหมู่บ้านจัดการสุขภาพเพืÉอให้มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการและการดาํเนินกจิกรรมของโครงการหมู่บ้าน
จัดการสขุภาพจึงน่าจะทาํให้ผู้นาํด้านสขุภาพเกดิการเรยีน
รู้ ได้ดีขึÊนและสามารถเข้าใจได้อย่างถ่องแท้

บ้านวัวข้อง ตาํบลบ้านเลืÉอม อาํเภอเมอืง จังหวัดอุดร
ธานี เป็นหมู่ บ้านทีÉ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล
บ้านเลืÉอมเลือกให้เป็นหมู่บ้านทีÉเข้าร่วมโครงการหมู่บ้าน
จัดการสขุภาพของจังหวัดอุดรธานี แต่จากการศึกษาของ
พรรณวรดา สวุัน และคณะ (ŚŝŝŜ) เรืÉองการรับรู้และ
ศกึษาถงึปัญหาของการดาํเนนิโครงการหมู่บ้านจดัการด้าน
สุขภาพของบ้านวัวข้องพบว่า ผู้ นาํด้านสุขภาพหมู่บ้าน
วัวข้องมีการรับรู้ เกีÉยวกับการจัดกิจกรรม และบุคคลทีÉ
รับผิดชอบในการดาํเนินกิจกรรมของโครงการหมู่บ้าน
จดัการสขุภาพรวมทัÊงการรับรู้และความรู้ด้านกระบวนการ
ดาํเนินโครงการอยู่ในระดบัต้องปรับปรงุ ซึÉงเหตนีุÊอาจจะ
เป็นปัจจยัทีÉทาํให้การดาํเนนิโครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพ
ของบ้านวัวข้องล้มเหลว ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการไม่บรรลุเป้าหมายเมอืงไทยแขง็แรงของกระทรวง
สาธารณสขุและอาจนาํไปสู่ปัญหาสขุภาพอกีหลายๆ ด้าน
ตามมาในชุมชนได้ อกีทัÊงหมู่บ้านวัวข้องเป็นหมู่บ้านทีÉเป็น
แหล่งฝึกของนักศึกษาพยาบาลในวิชาปฏบิตักิารพยาบาล
ชุมชน

ดงันัÊน ผู้วจิัยจงึสนใจศกึษาถงึผลการเรียนรู้การดาํเนนิ
โครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพของผู้นาํด้านสขุภาพผ่าน
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วม
กบัการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาปฏบิตักิารพยาบาล
ชุมชนโดยให้นักศึกษาทีÉลงเรียนวิชาปฏิบัติการพยาบาล
ชุมชนเรียนรู้การดูแลสขุภาพชุมชน สร้างเสริมสขุภาพชุมชน
ตามเนืÊ อหาสาระในรายวิชาและให้นักศึกษาเป็นต้นแบบ
และนาํพาผู้นาํด้านสขุภาพในชุมชนในการดาํเนนิกจิกรรม
ต่างๆ ของโครงการหมู่บ้านจัดการสุขภาพซึÉงสอดคล้อง
กบักระบวนการพยาบาลชุมชนทีÉถือได้ว่าเป็นกระบวนการ
เดยีวกนัด้วย ให้นกัศกึษาบรรลุจุดประสงคข์องการเรยีนใน
วิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชนและให้ชุมชนบรรลุผลการ
ดาํเนินโครงการหมู่บ้านจัดการสุขภาพตามวัตถุประสงค์
ของโครงการและมีความยัÉงยืนต่อไปได้
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ř) เพืÉอศกึษาผลการเรยีนรู้การดาํเนินโครงการหมู่บ้าน
จดัการสขุภาพ หมู่บ้านวัวข้อง ตาํบลบ้านเลืÉอม อาํเภอเมอืง
จังหวัดอุดรธานี โดยการบูรณาการร่วมกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในวิชาปฏบิัติการพยาบาลชุมชน

Ś) เพืÉอศึกษาผลการดาํเนินโครงการหมู่บ้านจัดการ
สุขภาพหมู่ บ้านวัวข้อง ตาํบลบ้านเลืÉ อม อาํเภอเมือง
จังหวัดอุดรธานีประจาํปี พ.ศ.Śŝŝŝ

อุปกรณแ์ละวิธีการ

การศึกษาครัÊงนีÊ เป็นการวจัิยเชงิพรรณนา (Descriptive
Research) เพืÉอศึกษาผลการเรียนรู้ การดาํเนินโครงการ
หมู่ บ้านจัดการสุขภาพหมู่บ้านวัวข้อง ตาํบลบ้านเลืÉ อม
อาํเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี แบบบูรณาการร่วมกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในวิชาปฏบิตักิารพยาบาล
ชุมชนและผลการดาํเนินโครงการหมู่บ้านจัดการสุขภาพ
หมู่บ้านวัวข้อง ตาํบลบ้านเลืÉ อม อาํเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี ประจาํปี พ.ศ.Śŝŝŝ โดยการศกึษาครัÊงนีÊกาํหนด
กลุ่มตัวอย่างและพืÊนทีÉทีÉทาํการศึกษาคือผู้นาํด้านสขุภาพ
หมู่บ้านวัวข้อง ตาํบลบ้านเลืÉ อม อาํเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี จาํนวน Ŝś คน ซึÉงเลือกจากการสุ่มแบบเจาะจง
(Purposive Sampling) เครืÉองมอืทีÉใช้ในการเกบ็รวบรวม
ข้อมูลมจีาํนวน Ś ชุด คอื ř) แผนการสอนเรืÉองการดาํเนิน
โครงการหมู่บ้านจัดการสุขภาพทีÉ ผู้วิจัยจัดทาํขึÊ นให้สอด
คล้องกับแผนการนิเทศรายวิชาปฏบิัติการพยาบาลชุมชน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชธานี
วิทยาเขตอุดรธานี ซึÉงได้รับการตรวจสอบความตรงเชิง
เนืÊอหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จาํนวน ś ท่าน ได้ค่าดชันีความ
สอดคล้อง (I.O.C) เท่ากบั Ř.šř Ś) แบบสอบถามความรู้
เกีÉ ยวกับกระบวนการและกิจกรรมการดาํเนินโครงการ
หมู่ บ้านจัดการสุขภาพซึÉ งดัดแปลงมาจากแบบประเมิน
โครงการหมู่บ้านจดัการสขุภาพ ปี Śŝŝŝ ของกองสนบัสนุน
สุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
กระทรวงสาธารณสุขและได้รับการตรวจสอบเชิงเนืÊ อหา
จากผู้ทรงคุณวุฒิ จาํนวน ŝ ท่านแล้วนาํไปทดลองใช้กับ
กลุ่มทีÉมีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง คอื ผู้นาํด้านสขุภาพ
หมู่บ้านบ่อสร้าง ตาํบลบ้านเลืÉอม อาํเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี จาํนวน śŘ คน แล้วนาํมาคาํนวณหาค่าความ
เชืÉอมัÉนของเครืÉองมือโดยใช้สูตรสัมประสิทธิÍแอลฟาของ
ครอนบาค (Chronbach’ s alpha coefficient) มีค่าเท่ากบั
.Šş แล้วนาํมาเกบ็ข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่างจริง คาํนวณค่า
ความเชืÉอมัÉนของเครืÉองมอืจากกลุ่มตวัอย่างจริงมค่ีาความ
เชืÉอมัÉนเท่ากบั .Šš ทาํการวิเคราะห์แจกแจง และนาํเสนอ
ข้อมูลด้วยสถิตเิชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) นาํ
เสนอข้อมูลเชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์ร้อยละส่วนเบีÉยง
เบนมาตรฐาน และ ś) แบบประเมินโครงการหมู่บ้าน
จัดการสขุภาพ ปี Śŝŝŝ ของกองสนับสนุนสขุภาพภาค
ประชาชน กรมสนบัสนุนบรกิารสขุภาพ กระทรงสาธารณสขุ

การเก็บรวบรวมขอ้มูล
ในการวิจัยครัÊงนีÊ  ผู้วิจัยทาํการเกบ็รวบรวมข้อมูลหลัง

จากหลังจากทดลองสอนกลุ่มตัวอย่างทีÉมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ทีÉกาํหนดตามแผนการสอนควบคู่กับการการสอน
นกัศึกษาพยาบาลในรายวิชาปฏบิติัการพยาบาลชุมชนโดย
การแจก แบบสอบถามให้กบักลุ่มตวัอย่าง จาํนวน Ŝś คน
ทีÉได้เลือกตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถามโดยใช้
เวลา ŚŘ-śŘ นาทโีดยประมาณ ผู้วิจัยจึงทาํการเกบ็แบบ
สอบถามด้วยตัวเองเมืÉอกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม
เรียบร้อยแล้ว ทาํการตรวจสอบข้อมูลทีÉกลุ่มตัวอย่างตอบ
เมืÉอมข้ีอใดทีÉกลุ่มตวัอย่างไม่ตอบ ผู้วิจัยจะทาํการสอบถาม
อกีครัÊงเพืÉอให้ได้ข้อมูลทีÉสมบูรณ์

ผลการวิจัย

1. ขอ้มูลทั Éวไปของกลุ่มตวัอย่าง
ผู้นาํด้านสขุภาพจาํนวน Ŝś คน มีสดัส่วนระหว่างเพศ

ชาย : เพศหญิง เท่ากบัร้อยละ śŜ.ŠŠ : Şŝ.řŚ อายุของผู้
ตอบแบบสอบถามตํÉาสดุ śŝ ปี และสงูสดุ ŞŘ ปี โดยมี
อายุเฉลีÉยเท่ากบั śš.Šś ปี ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.
= řŜ.Řś) ด้านการศึกษา กาํลังศึกษาคิดเป็นร้อยละ
řŠ.ŞŘ จบการศึกษาแล้วคดิเป็นร้อยละ Šř.ŜŘ แบ่งเป็น
จบระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ śŜ.ŠŠ และระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ řś.šŝ ปฏบิตัหิน้าทีÉเป็นแกน
นาํด้านสขุภาพในตาํแหน่ง อสม. ร้อยละ śš.ŝś แกนนาํ
สุขภาพครอบครัว ร้อยละ Śŝ.ŝŠ เจ้าหน้าทีÉองค์กรการ
ปกครองส่วนท้องถิÉน/ผู้ใหญ่บ้าน ร้อยละ řŞ.ŚŠ แกนนาํ
นักเรียนร้อยละ řŠ.Şř ปฏบิตัหิน้าทีÉดงักล่าว เป็นเวลาตํÉา
ทีÉสดุ Ŝ ปี สงูทีÉสดุ ŚŘ ปี ระยะเวลาในการปฏบิตังิานใน
หน้าทีÉเฉลีÉย řŚ.řŜ ปี ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน ś.şś ปี
ผู้นาํทางด้านสขุภาพ ร้อยละ ŜŞ.ŝř ทราบว่าหมู่บ้านของ
ตนเองเป็นหมู่บ้านในโครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพ ใน
ขณะทีÉแกนนาํทางด้านสขุภาพร้อยละ ŝś.ŜŠ ไม่ทราบว่า
หมู่บ้านตัวเองเป็นหมู่ บ้านในโครงการหมู่ บ้านจัดการ
สขุภาพ รายละเอยีดดังตารางทีÉ ř
2. ผลการเรียนรู้เกีÉ ยวกับกระบวนการดําเนินโครง
การและกจิกรรมการดําเนนิโครงการหมูบ่า้นจัดการสุขภาพ

กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนผลการเรียนรู้ เกีÉยวกบักระบวน
การและกจิกรรมการดาํเนนิงานของหมู่บ้านจัดการสขุภาพ
ตามเกณฑก์ารประเมนิโครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพ ปี
Śŝŝŝ มีค่าอยู่ระหว่าง Śŝ-śš คะแนน มคีะแนนเฉลีÉย
เท่ากับ śŚ.šŝ มีส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ś.Şş
หมายความว่า กลุ่มตัวอย่างมีการเรียนรู้ เกีÉยวกบักระบวน
การการดาํเนินโครงการและกิจกรรมการดาํเนินงานของ
หมู่บ้านจัดการสขุภาพโดยรวมอยู่ในระดับ ดี โดยมีแกน
นาํสขุภาพจาํนวน ŚŜ ราย คดิเป็น ร้อยละ ŝŝ.Šř มกีารรบัรู้
เกีÉยวกับการดาํเนินงานและกิจกรรมของหมู่บ้านจัดการ
สขุภาพอยู่ในระดบัดมีาก และ ผู้ตอบแบบสอบถามจาํนวน
řš ราย คิดเป็นร้อยละ ŜŜ.řš มีการรับรู้ เกีÉยวกับการ
ดาํเนินงานและกิจกรรมของหมู่บ้านจัดการสุขภาพอยู่ใน
ระดบัด ีรายละเอยีดดังตารางทีÉ Ś
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ตารางทีÉ ř จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน ค่าตํÉาสดุ และค่าสงูสดุของข้อมูลทัÉวไปของกลุ่มตัวอย่าง แยกตามคุณลักษณะ
 ประชากรและสงัคม

ตารางทีÉ Ś จาํนวนและร้อยละ คะแนนการรับรู้ เกีÉยวกับกระบวนการและกิจกรรมการดาํเนินโครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพโดยรวมของ
  แกนนาํทางด้านสขุภาพ

คะแนน จํานวน (n=43) รอ้ยละ แปลผล 
25 คะแนน 3 6.98 ดี
27 คะแนน 3 6.98 ดี
29 คะแนน 3 6.98 ดี
30 คะแนน 2 4.65 ดี
31 คะแนน 3 6.98 ดี
32 คะแนน 3 6.98 ดี
33 คะแนน 2 4.65 ดี
35 คะแนน 11 25.58 ดีมาก 
36 คะแนน 11 25.58 ดีมาก 
39 คะแนน 2 4.65 ดีมาก 

 เฉลีÉย( x )  32.95 คะแนน  ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 3.76 ดี 

3. ผลการดําเนินโครงการหมู่บา้นจัดการสุขภาพ
ประจําปี Śŝŝŝ

การดาํเนินโครงการหมู่ บ้านจัดการสุขภาพของหมู่
บ้านวัวข้อง ตาํบลบ้านเลืÉอม อาํเภอเมอืง จังหวัดอุดรธานี
ประจาํปี พ.ศ.Śŝŝŝ พบว่า หมู่ บ้านวัวข้องได้ดาํเนิน
โครงการเพืÉอสขุภาพทัÊงหมด จาํนวน řś โครงการ ซึÉงใน
การดาํเนินโครงการดังกล่าว ผู้นาํด้านสุขภาพได้เรียนรู้

กระบวนการดาํเนินงานและได้รับการตรวจประเมินการ
ดาํเนินโครงการหมู่บ้านจัดการสุขภาพ ตามเกณฑ์การ
ประเมินในแบบประเมินผลการดาํเนินโครงการหมู่บ้าน
จัดการสขุภาพ ประจาํปี พ.ศ.Śŝŝŝ ผลการประเมนิพบว่า
มีคะแนนประเมินเท่ากบั š คะแนน คิดเป็นร้อยละ šŘ
ซึÉงอยู่ในระดับ ผ่าน ตามเกณฑก์ารประเมนิผล รายละเอยีด
การประเมนิสรปุผลได้ดังตารางทีÉ ś

ลกัษณะทางประชากรและสงัคม จํานวน (n= 43) รอ้ยละ
เพศ
ชาย
หญิง

15 
28 

34.88 
65.12 

อายุ (Min 15 ปี Max 60 ปี x  39.83 ปี  S.D 14.03) 
การศึกษา
กาํลงัศึกษา
จบการศึกษา 
 ประถมศกึษา
 มัธยมศกึษาตอนต้น
มัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. 

 อนุปริญญา/ปวส. 
 ปริญญาตรีขึÊนไป 

8 
35 
15 
6 
7 
2 
5 

18.60 
81.40 
34.88 
13.95 
16.27 
4.65 
11.62 

ปฏิบติัหนา้ทีÉแกนนาํดา้นสุขภาพ
 อสม. 
 กสค. 
 ผู้นาํชุมชน/ผู้ใหญ่บ้าน
 อืÉน ๆ (แกนนาํนักเรียน)

17
11 
7 
8 

39.53
25.58 
16.28 
18.61 

ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีÉ (Min 4 ปี Max 20 ปี x  12.14 S.D 3.73) 
การรบัรูว่้าหมู่บา้นของท่านเป็นหมู่บา้นในโครงการ “หมู่บา้นจัดการสุขภาพ”  
 รู้                 20     46.51 
 ไม่รู้                23     53.48 
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ตารางทีÉ ś ผลการประเมนิหมู่บ้านจดัการสขุภาพ ประจาํปี พ.ศ.Śŝŝŝ

อภิปรายผลการวิจัย

ผลการเรียนรู้ เกีÉยวกับกระบวนการและกิจกรรมการ
ดาํเนินงานของหมู่บ้านจดัการสขุภาพตามเกณฑก์ารประเมนิ
โครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพ ปี พ.ศ.Śŝŝŝ มคีะแนน
เฉลีÉยเท่ากบั śŚ.šŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั ś.Şş
หมายความว่า กลุ่มตัวอย่างมีการเรียนรู้ เกีÉยวกบักระบวน
การและกจิกรรมการดาํเนนิงานของหมู่บ้านจัดการสขุภาพ
ของกลุ่มตัวอย่างโดยรวมอยู่ในระดับ ดี และมีคะแนน
ประเมนิผลการดาํเนินโครงการหมู่บ้านผ่านตามเกณฑก์าร
ประเมนิโดยมคีะแนนร้อยละ šŘ ทัÊงนีÊอาจเนืÉองมาจากกลุ่ม
ตวัอย่างมกีารเรยีนรูเ้รืÉองกระบวนการและการดาํเนนิกจิกรรม
ของโครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพได้อย่างเข้าใจและรู้จริง
นาํไปสูก่ารปฏบิตัจินประสบความสาํเรจ็ ซึÉงกลุ่มตัวอย่างได้
เรยีนรู้เกีÉยวกบั กระบวนการและการดาํเนินกจิกรรมต่างๆ
ของกระบวนการการดาํเนินโครงการเป็นไปตามกระบวนการ
เรียนรู้แบบมส่ีวนร่วมตามกรอบแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้
ด้วยสงัคม (Social Learning Theory) โดยการเรียนรู้จาก
ตัวแบบ (Modeling) ทีÉผู้ วิจัยจัดสร้างขึÊ น ซึÉ งอัลเบิร์ต
แบนดูรา (řšşş) กล่าวว่า การเรยีนรู้ เกดิขึÊนภายใต้บริบท
ของสงัคม (Social context) โดยเชืÉอว่ามนุษย์มกีารเรียนรู้
จากกนัและกนัได้โดยการสงัเกต (Observation Learning)
การเลียนแบบ (Imitation) และการทาํตามแบบอย่าง
(Modeling) อีกทัÊงการเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วมนัÊนถือเป็น
วิธีการทีÉกระตุ้นให้เกิดการรับรู้  เน้นกระบวนการเรียนรู้
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุมีผล สร้างสรรค์ เป็นการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ทีÉ เน้นผู้เรียนเป็นจุดศูนย์กลาง (รุจา
ภู่ไพบลูย์, ŚŝŜš) จึงทาํให้กลุ่มตวัอย่างเกดิการเรียนรู้ได้ดี
และในการวิจัยครัÊงนีÊ กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้นาํด้านสขุภาพซึÉง
ถอืว่าเป็นผู้ใหญ่ การเรยีนรู้ต่างๆ ของผู้ใหญ่จะเกดิขึÊนจาก
ประสบการณ์ โดยการปฏสิมัพันธร์ะหว่างผู้จัดการเรียนรู้
และผู้เรยีนซึÉงแตกต่างจากเดก็ (อนนัต ์มาลารตัน,์ ŚŝŜş)

ในครัÊงนีÊ นัÊน ผู้วิจยัได้ใช้กระบวนการสอนกลุ่มตัวอย่างร่วม
กนักบันักศึกษาพยาบาลและนาํนักศึกษาพยาบาล ในช่วง
เวลาฝึกปฏบิัติงานในวิชาเรียนทีÉมีเนืÊ อหาสาระสอดคล้อง
กบักระบวนการดาํเนนิงานโครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพ
เป็นตัวแบบ (Model) และนาํมาใช้เป็นทางเลือกในการ
สอนผู้นาํด้านสุขภาพเพืÉอให้ผู้นาํด้านสขุภาพรับรู้  เรียนรู้
และเข้าใจถงึกระบวนการดาํเนินงานของโครงการหมู่บ้าน
จัดการสขุภาพ รวมทัÊงให้นกัศึกษาพยาบาลนาํพาผู้นาํด้าน
สุขภาพในหมู่บ้านในการดาํเนินโครงการหมู่บ้านจัดการ
สุขภาพตามกระบวนการทีÉสอดคล้องกับเนืÊ อหาสาระการ
เรียนในวิชาเรยีนจึงช่วยให้ผู้นาํด้านสขุภาพเกดิการเรยีนรู้
ได้มากขึÊ นและรวดเร็วจากการมีประสบการณ์และมี
ปฏสิมัพันธก์บัผู้สอนทีÉผู้วิจัยได้จัดขึÊน ซึÉงการเรียนรู้นัÊนส่ง
ผลให้เกิดการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมในการดาํเนินงาน
โครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพของผู้นาํด้านสขุภาพได้ชัด
อย่างชัดเจน อีกทัÊงเห็นได้ว่าความรู้ ความเข้าใจต่อการ
ดาํเนินโครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพทีÉผู้นาํด้านสขุภาพ
ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ ในครัÊงนีÊ นัÊนมีบทบาทต่อการ
เรียนรู้  อกีทัÊงการเรียนรู้จากแบบหรือตัวอย่างทีÉดีมีผลใน
การสร้างความตระหนักและความคาดหวังต่อผลได้หรือ
ผลเสยีในอนาคต ทาํให้กลุ่มตวัอย่างมีความตระหนักรู้และ
นาํไปปฏิบัติด้วยดังคาํกล่าวของแบนดูร่า (řšşş) จาก
กระบวนการเรียนรู้ทีÉกล่าวมานัÊนทาํให้ผู้นาํด้านสขุภาพใน
หมู่บ้านรับรู้ เรียนรู้ ถึงสิÉงทีÉต้องกระทาํและตระหนัก รับรู้
ถึงผลจากการปฏบิตัิสิÉงนัÊนๆ สามารถปฏบิัตไิด้จริงจนทาํ
ให้ผลการดาํเนินโครงการหมู่บ้านจัดการสุขภาพประสบ
ความสาํเรจ็ได้ในระดบัดี

Model หรือแบบอย่างจัดว่าเป็นสิÉงสาํคัญทีÉมีอิทธพิล
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นอย่างมาก (อนันต์ มาลารัตน์
, ŚŝŜş) ซึÉงอาจจะแตกต่างกนัไปบ้างตามวัย แต่โดยส่วน
ใหญ่แล้วหากต้นแบบนัÊนมคีวามใกล้ชิด หรือเป็นต้นแบบ
ทีÉสามารถทาํให้ผู้เรียนปฏิบัติตามได้โดยเฉพาะต้นแบบทีÉ
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หุ้นส่วนระหว่างกันเป็นสิÉงสาํคัญต่อการตัดสินใจร่วมกัน
(ณรงค์ศักดิÍ หนูสอน, Śŝŝś) กจ็ะส่งผลให้การจัดการ
เรียนรู้ นัÊนเป็นไปอย่างมปีระสทิธผิล ดงันัÊน การมีต้นแบบ
(Model) ในการดาํเนินโครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพทีÉ
เป็นนักศึกษาพยาบาลซึÉ งถือว่าเป็นเจ้าหน้าทีÉ ทางด้าน
สาธารณสขุทีÉกาํลงัฝึกปฏบิตังิานในวชิาเรยีนทีÉมีเนืÊอหาวิชา
ทีÉสอดคล้องกบัการดาํเนินโครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพ
เป็นระยะเวลายาวนานต่อเนืÉองถึง Ś เดือนทีÉผู้วิจัยนาํมา
ใช้เป็นต้นแบบนัÊ น จึงเป็นอีกปัจจัยทีÉ ช่วยให้ผู้นาํด้าน
สขุภาพมกีารเรียนรู้ เรืÉองการดาํเนินงานได้ดี ต่อเนืÉองและ
ยัÉงยืนขึÊน เนืÉองจากผู้นาํด้านสขุภาพในหมู่บ้านมคีวามเชืÉอ
มัÉนต่อผู้สอนหรอืผู้ทีÉเป็นต้นแบบทีÉกาํลงัอยู่ในกระบวนการ
เรียนซึÉ งจะจบออกไปเป็นเจ้าหน้าทีÉทางด้านสาธารณสุข
ต่อไปในอนาคต ซึÉงแบนดูร่า (řšşş) เชืÉอว่า การมคีวาม
เชืÉ อมัÉ นและไว้วางใจในตัวผู้สอนหรือผู้ทีÉ เป็นต้นแบบ
(Model) จะนาํไปสู่การเรียนรู้และการเสริมสร้างอย่างต่อ
เนืÉองและความต่อเนืÉองของพฤติกรรมต้นแบบ (Model)
จะมผีลต่อพฤตกิรรมของผู้สงัเกตหรือผู้เลียนแบบซึÉงสอด
คล้องกบัการศกึษาการดาํเนนิโครงการปรับเปลีÉยนพฤตกิรรม
สขุภาพของกลุ่มเสีÉยงเบาหวาน ความดันของโรงพยาบาล
มโนรมย์ จังหวัดชัยนาท (ŚŝŝŚ) ทีÉพบว่าแพทย์ พยาบาล
และเจ้าหน้าทีÉในโรงพยาบาลทีÉมีพฤตกิรรมสขุภาพทีÉดเีป็น
ตัวอย่างในการเลียนแบบพฤติกรรมสุขภาพให้กับกลุ่ม
ตวัอย่างได้

ปัจจัยทีÉมีความสาํคญัต่อการเรยีนรู้เกีÉยวกบัการดาํเนนิ
โครงการหมู่บ้านจัดการสุขภาพของผู้ นาํด้านสุขภาพจน
ประสบความสาํเร็จอีกปัจจัยหนึÉงน่าจะเกิดจากการเสริม
สร้าง (Reinforce) บรรยากาศด้วยสภาพแวดล้อม
(Environment) ด้วยการจาํลองพฤติกรรมของต้นแบบ
(Model) ตามวิธกีารดังนีÊ  คอื ผู้นาํด้านสขุภาพในหมู่บ้าน
ทีÉ เป็นผู้สังเกต (Observer) นัÊ น ได้รับการเสริมสร้าง
(Reinforce) ด้วยแบบหรอืผู้นาํพาการดาํเนินกจิกรรมของ
โครงการหมู่บ้านจัดการสุขภาพทีÉเป็นนักศึกษาพยาบาล
(Model) ทีÉกาํลังเรียนอยู่ในวิชาฝึกปฏบิัติงานในเนืÊ อหา
วิชาทีÉสอดคล้องกบัการดาํเนินโครงการ จึงทาํให้ผู้นาํด้าน
สขุภาพในหมู่บ้านเกดิการเรียนรู้ได้จริง เพราะการจัดการ
เรียนรู้ เพืÉ อปรับเปลีÉ ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพ โดยใช้
ยุทธศาสตรข์องโครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพในครัÊงนีÊนัÊน
มีการจัดการปัจจัยด้านสิÉงแวดล้อม บรรยากาศ และเปิด
โอกาสให้ผู้นาํด้านสขุภาพในหมู่บ้านมส่ีวนร่วมในกจิกรรม
ทัÊงทางด้านร่างกาย (physical participation) ด้วยการลงมอื
ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง มีส่วนร่วมทางด้านสติปัญญา
(Intellectual participation) โดยการคิด การรวบรวม
วิเคราะห์ วางแผนและกาํหนดแนวทางในการดาํเนินงาน
ด้วยตนเอง มส่ีวนร่วมทางด้านสงัคม (Social participation)
โดยการให้มปีฏสิมัพันธก์บัสงัคม บุคคลหรือสิÉงแวดล้อม
รอบตัวทีÉเป็นบรรยากาศในการดาํเนนิโครงการหมู่บ้านจดั
การสขุภาพ ทาํให้ผู้นาํด้านสขุภาพได้เกดิการมส่ีวนร่วมทาง
ด้านอารมณ์ (Emotional participation) จนนาํไปสู่การ
เรยีนรู้ถงึแนวทางและกจิกรรมการดาํเนินโครงการหมู่บ้าน

จัดการสขุภาพทีÉเกดิผลได้ในระดบัดี
การสร้างเสริมพลังอาํนาจ (Empowerment) ตาม

กรอบแนวคดิของ Gibson (1991) ทีÉผู้ วิจัยนาํมาใช้เป็น
กลวิธใีนการดาํเนินการ โดยการนาํมากระตุ้นให้ชุมชนและ
ผู้นาํด้านสขุภาพมจิีตสาํนึกร่วม โดยให้มกีารพัฒนาสขุภาพ
ชุมชนโดยการมีส่วนร่วม รวมทัÊงดาํเนินการปรับเปลีÉยน
ตนเองและสังคมซึÉงถือเป็นกระบวนการหลักในการสร้าง
เสริมพลังอาํนาจ (ชนวนทอง ธนสกุาญจน์, ŚŝŜŞ) และใน
การวิจัยครัÊงนีÊ  ผู้ วิจัยได้ใช้กระบวนการจูงใจ (Motivation
process) โดยการให้รางวัลเพืÉอเป็นผลตอบแทนผลการ
เรียนรู้ และการนาํไปปฏิบัติทีÉมีทัÊงการดาํเนินการแข่งขัน
ของผู้นาํด้านสขุภาพในการดาํเนนิโครงการแต่ละโครงการ
แต่ละด้าน การชมเชย การให้รางวัลทีÉมีทัÊงรางวัลในระดับ
การเรียนการสอนและรางวลัในระดับสงู คอื ผลการประเมนิ
การ ดาํเนนิโครงการหมู่บ้านจัดการสขุภาพในระดับจงัหวัด
จนทาํให้ผู้นาํด้านสขุภาพเกดิความรู้ความเข้าใจในกระบวน
การและการดาํเนินกิจกรรมของโครงการหมู่บ้านจัดการ
สุขภาพ อาจจะเป็นหนึÉ งวิธีทีÉทาํให้ผู้นาํด้านสุขภาพใน
หมู่บ้านรับรู้ ถึงสิÉงทีÉ ต้องปฏิบัติและผลจากการปฏิบัติสิÉง
นัÊนๆ จนสามารถเรียนรู้ ได้จริงจนเกิดความรู้ความเข้าใจ
สามารถนาํมาสู่การปฏบิัติให้ประสบความสาํเรจ็ได้เพราะ
การให้รางวัลหรือการลงโทษเป็นวิธเีสรมิกาํลงัใจชนิดหนึÉง
ทีÉนักปรบัเปลีÉยนพฤตกิรรมสขุภาพนาํมาใช้ในกระบวนการ
เรียนรู้ได้อย่างได้ผล (วัลลา ตนัตโยทยั, ŚŝŜś)

สรุป

ผลการเรียนรู้การดาํเนินโครงการหมู่บ้านจดัการสขุภาพ
ผ่านกระบวนการเรียนการสอนในวิชาเรียนในครัÊ งนีÊ ได้
ดาํเนินการภายใต้กรอบแนวคิดทฤษฎีทีÉหลากหลายไม่ว่า
จะเป็นการเรียนรู้ จากต้นแบบตามทฤษฎีการเรียนรู้ ด้วย
สงัคม (Social Learning Theory) การเสริมสร้าง (Reinforce)
บรรยากาศด้วยสภาพแวดล้อม (Environment) และการ
สร้างเสริมพลังอาํนาจ (Empowerment) และใช้กระบวน
การจูงใจ (Motivation process) แต่ทัÊงหมดนีÊ ได้ถูกนาํมา
ออกแบบและบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอน
ในวิชาปฏบิตัิการพยาบาลชุมชนของภาควิชาการพยาบาล
ชุมชน คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชธาน ีวิทยาเขต
อุดรธานี โดยใช้แนวคิดร่วมโดยการขับเคลืÉ อนจากงาน
ประจาํจนนาํไปสู่การวิจัยและนวัตกรรม (Routine to re-
search and innovation, R-to-R-to-I) กล่าวคอื การจัด
การเรียนการสอนในวิชาเรียนซึÉงเป็นงานประจาํในฐานะทีÉ
เป็นองคก์รการศกึษาด้านสขุภาพและมวิีชาเรยีนทีÉมีเนืÊอหา
สาระสอดคล้องกับกระบวนการดาํเนินโครงการหมู่บ้าน
จัดการสุขภาพให้กับนักศึกษานัÊน ทาํให้เกิดโอกาสสร้าง
การเรียนรู้ ให้กับผู้นาํด้านสุขภาพในหมู่บ้านทีÉฝึกปฏิบัติ
งานทีÉได้ผลดีไปพร้อมๆ กนัเพราะมีแนวปฏบิตัเิป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั การใช้กลวิธีในการทาํให้เกดิการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมเป็นแนวทางทีÉ ช่วยให้ชุมชนค้นหาปัญหา
และความต้องการของตนเองและยังเป็นผู้ กาํหนดแนว
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ทางการแก้ไขได้ด้วยตนเองและการมีต้นแบบ (Model)
ทีÉดทีีÉพร้อมจะนาํพาให้ชุมชนได้เรยีนรู้ สร้างองค์ความรู้ด้วย
ความเชืÉอมัÉนในศักยภาพของต้นแบบ และความเชืÉอมัÉนใน
ตนเองตามหลักทฤษฎีการเสริมสร้างพลังอาํนาจ และจาก
ระยะเวลาทีÉยาวนาน มีความต่อเนืÉองของต้นแบบในการ
ปฏบิตัเิพืÉอการเสรมิสร้างสขุภาพให้ประจักษแ์ก่ชุมชน รวม
ทัÊงรางวัลด้านสุขภาพทีÉดีขึÊ นทีÉชุมชนได้รับจากการปฏิบัติ
การเสรมิสร้างสขุภาพตามต้นแบบ จึงเป็นผลดต่ีอการสร้าง
การเรียนรู้ให้กบัผู้นาํด้านสขุภาพและยังมีโอกาสนาํพาผู้นาํ
ด้านสขุภาพให้ลงมือปฏบิตัคิวบคู่กนัไปกบัต้นแบบการจัด
การเรียนการสอนสาํหรับนักศึกษาในรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลชุมชนจึงถือได้ว่าเป็นนวัตกรรมทีÉสามารถนาํมา
สนบัสนุน ผลกัดนัให้ผู้นาํทางด้านสขุภาพในชุมชนเกดิการ
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