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บทคัดยอ 
นิสิตแพทยที่มาจากบุคลากรสาธารณสุขนั้นมาทําการศึกษาตอในคณะแพทยศาสตรหลังจบการศึกษาระดับปริญญาตรีและทํางานแลว อาจตองมี 

การปรับตัวใหมกับชีวิตการเปนนิสิตและกับเพื่อนนิสิตที่มีอายุนอยกวาได การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการปรับตัวของนิสิตแพทย 
ที่มาจากบุคลากรสาธารณสุขชั้นปรีคลินิก มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนการศึกษาเชิงพรรณนาในกลุมตัวอยางซึ่งเปนนิสิตแพทยที่มาจากบุคลากร 
สาธารณสุขชั้นปรีคลินิก (ชั้นปที่ 2 และ 3) มหาวิทยาลัยนเรศวรในปการศึกษา 2551 จํานวน 54 คนจาประชากรนิสิตแพทยที่มาจากบุคลากร 
สาธารณสุข จํานวน 60 คนคิดเปนรอยละ 90 ของประชากรทั้งหมด โดยใชแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลและแบบสํารวจปญหาการปรับตัวของนิสิต 
(Mooney Problem Checklist: College Form) วิเคราะหขอมูลดวยความถี่และรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ Kruskal-Wallis Test 
และ Mann-Whitney U Test ผลการศึกษาพบวา นิสิตแพทยจํานวน 54 คน มีปญหาการปรับตัวจํานวน 18 คนหรือรอยละ 33.3 โดยสวนใหญจํานวน 
36 คนหรือรอยละ 66.7 ไมมีปญหาการปรับตัว ในกลุมนิสิตแพทยที่มีปญหาการปรับตัว พบวา ปญหาการปรับตัวทางการเรียน เปนปญหาอันดับ 1 
และรองลงมาเปนปญหาการปรับตัวดานหลักสูตรและการสอนและการปรับตัวทางดานอารมณและสังคม ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทียบตามตัวแปรดาน 
เพศ ชั้นป ผลการเรียนและคณะที่ศึกษากอนมาศึกษาตอที่คณะแพทยศาสตรพบวา นิสิตแพทยมีปญหาการปรับตัวไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง 
สถิ ติ แตเมื่อเปรียบเทียบตัวแปรดานรายไดของครอบครัวพบวา นิสิตแพทยที่มีรายไดครอบครัว ระหวาง 10,001-30,000 มีปญหา 
การปรับตัวมากกวานิสิตแพทยที่มีรายไดครอบครัวมากกวา 50,000 บาท อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ผลการศึกษานี้สามารถนําไปใชในการให 
ความชวยเหลือนิสิตแพทยที่มาจากบุคลากรสาธารณสุขชั้นปรีคลินิกไดเหมาะสมตรงกับความตองการในดานปญหาการปรับตัวตางๆ ตอไป 

คําสําคัญ: ปญหาการปรับตัว นิสิตแพทย บุคลากรสาธารณสุข 

Abstract 
The public health personnels recruited as medical students must graduate the Bachelor degree and have work experiences 

before applying to medical school. They may have problems about adjustment to the life of student again and to other medical 
students who are younger. The objective of this study is to study the adjustment problems of the public health personnel recruited 
as pre-clinical medical students who studied in 2008. (Faculty of Medicine at Naresuan University) A descriptive study was 
conducted the samples consisted of 54 students, a ninety percent of the public health personnel recruited as pre-clinical medical 
students, from the second to the third-year students of the Faculty of Medicine at Naresuan University. For data collection, the 
adjustment questionnaire, which was adjusted from Mooney Problem Checklist: College Form, were used. The Statistical methods 
for analyzing the data were frequency, percentage, mean, standard deviation, Kruskal-Wallis Test and Mann-Whitney U 
Test.The result of the study showed that the 33.3 percent of the samples, 18 of 54 medical students, had adjustment problems 
while the 66.7 percent had no adjustment problems. The adjustment problem of those with abnormal level were adjustment to 
college work, the curriculum and teaching procedure and social – psychological reaction. No significant differences were found in 
adjustment problems of students with respect to sex, class year,  academic achievement (GPA) and the faculty which students 
studied before entering to the faculty of medicine.  The medical students, who had family income rate between 10,001-30,000,
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have adjustment problems more than those who had family income rate more than 50,000 at the .01 level of significance. The results of 
the research could be applicable to help public health personnel recruited as pre-clinical medical students for medical schools. 

Keywords: adjustment problem, medical students 

บทนํา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดทําโครงการรวมกับกระทรวง 
สาธารณสุข เรียกวา โครงการผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท 
ป 2546-2556 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรองรับนโยบาย 
การสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนาและใหโอกาสแก 
ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาสาขา 
วิทยาศาสตรหรือวิทยาศาสตรสุขภาพมีประสบการณการทํางาน 
เก่ียวกับการสาธารณสุขโดยจะเร่ิมเรียนชั้นปท่ี 2 และ 3 
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร หลังจากท่ีเรียนผานชั้นปรีคลินิกแลว 
ก็ใหเรียนตอระดับชั้นคลินิกในโรงพยาบาลท่ัวไป 3 แหง 
ไดแก โรงพยาบาลแพร พิจิตร และสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช 
โดยเรียกโครงการนี้วาเปนการผลิตแพทย New track 
(สํานักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท, 
ม.ป.ป.) 

เนื่องจากนิสิตแพทยกลุมท่ีมาจากบุคลากรสาธารณสุข 
หรือ New track นั้นมีความจําเปนตองมาเรียนรวมกับ 
นิสิตแพทยท่ีมีอายุนอยกวาหลายป และระบบการเรียน 
การสอนในชั้นปรีคลินิกนั้นมิไดสอนโดยอาจารยท่ีเปนแพทย 
อาจมีปญหาท่ีจะตองปรับตัวทางดานตางๆ เชน ดานการเรียน 
การสรางสัมพันธภาพ กับเพื่อนนิสิตรุนนองและคาใชจายท่ี 
อาจตองกลับมาพึ่งพิงครอบครัวอีกคร้ัง เปนตน ซึ่งสอดคลอง 
กับการศึกษาของ วริยา (2551) ท่ีพบวา นิสิตแพทยท่ีมาจาก 
บุคลากรสาธารณสุขมีปญหาการปรับตัวดานการเรียน ไดแก 
เรียนเนื้อหาทางปรีคลินิกท่ีเนนทางดานวิทยาศาสตรมากเกินไป 
สามารถไปประยุกตใชใน ชั้นคลินิกไดนอย อาจารยสวนใหญ 
ไมใชอาจารยแพทย และจบใหม มีประสบการณ การสอน 
ไมมากนัก ทําใหเกิดความไมม่ันใจในเนื้อหาท่ีอาจารยสอน 
ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Radcliffe and Lester 
(2003) ท่ีศึกษาสาเหตุของภาวะเครียดในกลุมนักศึกษา 
แพทยท่ีเก่ียวของกับการปรับตัวดานการเรียน ไดแก เครียด 
จากภาระงานจากการเรียน ซึ่งเวลาในการทํางาน แตละสัปดาห 

มากกวาลูกจางท่ีทํางานเต็มเวลาและการเปลี่ยนลักษณะ 
การเรียนจากมัธยมเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย เปลี่ยนจาก 
ชั้นปรีคลินิกเปนชั้นคลินิก กาญจนี (2547) ไดพบปจจัยดาน 
คาใชจายท่ีเก่ียวของกับความเครียดของ นักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 1 
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาลพบวานักศึกษาแพทยท่ีมี 
รายไดครอบครัวตอเดือนต่ํากวา 20,000 บาท มีความเครียด 
มากกวานักศึกษาแพทยท่ี มีรายไดครอบครัวตอเดือน 
20,000-30,000 บาทอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
นันทชัตสัณห (2551) ไดศึกษาปญหาการปรับตัวของนิสิต 
แพทยชั้นปรีคลินิก มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา ปญหา 
การปรับตัวของนิสิตแพทย เปนปญหาการปรับตัวทาง 
ดานการเรียนมากท่ีสุด รองลงมาเปนปญหาดานกิจกรรม 
สังคมและนันทนาการ ปญหาดานการปรับตัวทางดาน 
อารมณและสังคม ตามลําดับ 

จากการศึกษาท่ียกมาขางตนดังกลาวอาจเปนสิ่งท่ี 
แสดงใหเห็นวาสภาพการเรียนแพทยนั้นมีภาวะเครียดสูง 
และมีความจําเปนท่ีจะตองปรับตัวคอนขางมาก โดยงานวิจัย 
สวนใหญเปนการศึกษาในกลุมนักศึกษาแพทยท่ีเขาศึกษาใน 
ระบบปกติแตงานวิจัยท่ีศึกษาปญหาของนิสิตแพทยท่ีมาจาก 
บุคลากรสาธารณสุขยังมีจํากัด ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ี 
จะศึกษาวิ จั ยนิ สิ ตแพทยกลุ มนี้ ในระดับชั้ นปรีคลินิ ก 
ดานการปรับตัวเพื่อท่ีทางคณะแพทยศาสตรจะไดวางแนว 
ทางการปองกันและชวยเหลือไดกอนท่ีนิสิตแพทยกลุมนี้ 
จะแยกยายเรียนชั้นคลินิกในศูนยแพทยศาสตรศึกษาตางๆ 
ตอไป 

นิยามศัพทเฉพาะ 
นิ สิ ต แ พ ท ย ท่ี ม า จ า ก บุ ค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ สุ ข 

(New track) หมายถึง นิสิตแพทยท่ีเคยสําเร็จการศึกษา 
ระดับป ริญญาตรีหรือเ ทียบเท าสาขาวิทยาศาสตร 
หรือวิทยาศาสตรสุขภาพมีประสบการณการทํางาน 
เก่ียวกับการสาธารณสุข โดยงานวิจัยนี้หมายถึงนิสิต 
แพทยเฉพาะชั้นปท่ี 2 และ 3 เทานั้น
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วัสดุอุปกรณและวิธีการ 

วิธีการศึกษา 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา จุดมุงหมาย 

ในการวิจัยเพื่อศึกษาปญหาการปรับตัวของนิสิตแพทยท่ีมา 
จากบุคลากรสาธารณสุขชั้นปท่ี 2 และ 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้คือนิสิตแพทยท่ีมาจาก 

บุคลากรสาธารณสุขชั้นป ท่ี 2 และ 3 ปการศึกษา 2551 
ท่ีสมัครใจเขารวมเปนกลุมตัวอยางในการการศึกษา 
โดยมีนิสิตชั้นป ท่ี 2 จํานวน 29 คน นิสิตชั้นป ท่ี 3 
จํานวน 25 คน รวมจํานวนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 54 คน 
จากประชากรนิสิตแพทยท่ีมาจากบุคลากรสาธารณสุข 
ท้ังหมด 60 คน 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม 

ซึ่งแบงตามลักษณะของเคร่ืองมือออกไดเปน 3 สวนคือ 
1. แบบสอบถามขอมูลส วนบุคคล ไดแก  เพศ 

ระดับชั้นป รายไดของครอบครัว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และสาขาวิชาท่ีจบกอนศึกษาตอในคณะแพทยศาสตร 

2. แบบสํารวจปญหาการปรับตัวของนักศึกษาเปน 
รายการปญหาและความตองการระดับปกติของผูท่ีอยูใน 
วัยเดียวกันประสบอยูเสมอ ซึ่งสุภาพรรณ (2524) ได 
รวบรวมและดัดแปลงมาจากแบบสํารวจปญหาการปรับตัว 
ชุดมูนนี่ (Mooney Problem Checklist: College Form) 
ประกอบดวยปญหาการปรับตัว 11 ดาน ดานละ 20 ขอ 
รวมท้ังสิ้น 220 ขอ 

แบบสํารวจปญหาการปรับตัวของนักศึกษา ประกอบดวย 
1. ปญหาดานสุขภาพและพัฒนาการทางรางกาย (health 

and physical development, HPD) 
2. ปญหาดานการเงินและท่ีอยูอาศัย (finances, living 

conditions and employment, FLE) 
3. ปญหาดานกิจกรรมสังคมและนันทนาการ (social 

and recreational activities, SRA) 
4. ปญหาดานความสัมพันธทางสังคม (social – 

psychological reaction, SPR) 
5. ปญหาดานการปรับตัวทางดานอารมณและสังคม 

(personal psychological relation, PPR) 

6. ปญหาดานการปรับตัวทางเพศ (Courtship, sex and 
marriage, CSM) 

7. ปญหาดานบานและครอบครัว (home and family, 
HF) 

8. ปญหาดานศีลธรรมจรรยาและศาสนา (morals and 
religion, MR) 

9. ปญหาดานการปรับตัวทางการเรียน (adjustment to 
college work, ACW) 

10. ปญหาดานอนาคต (the future: vocational and 
educational, FVE) 

11. ปญหาดานหลักสูตรและการสอน (curriculum and 
teaching procedure, CTP) 

แบบสํารวจดังกลาวมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 
(Rating Scale) จํานวน 5 มาตรดังตอไปนี้ 

หมายเลข 0หมายถึง ไมเปนปญหาเลยใหคะแนน 0 
หมายเลข 1หมายถึง เปนปญหาเล็กนอยใหคะแนน 1 
หมายเลข 2หมายถึง เปนปญหาปานกลางใหคะแนน 2 
หมายเลข 3หมายถึง เปนปญหามากใหคะแนน 3 
หมายเลข 4หมายถึง เปนปญหามากท่ีสุดใหคะแนน 4 
ประภาวดี (2538) ไดนําแบบทดสอบดังกลาวแตเปน 

ฉบับยอ 150 ขอไปใชในการสํารวจปญหาการปรับตัว 
และสุขภาพจิตของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยบูรพา ชลบุรี 
และไดหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบไดเทากับ .967 
แตผูวิจัยไดนําแบบทดสอบฉบับเต็ม 220 ขอไปทดลองใชกับ 
กลุมนิสิตแพทยชั้นปรีคลินิกจํานวน 100 คนพบวามีคา 
ความเชื่อม่ันจากวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ของแอลฟา 
เทากับ .984 

การพิทักษสิทธ์ิของกลุมตัวอยาง 
การวิจัยนี้กระทําโดยเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

ซึ่ งมีการบอกกล าวและการยินยอมของกลุมตั วอย าง 
โดยไมมีผลกระทบตอกลุมตัวอยางท่ีไมยินยอมใหขอมูล 
และขอมูลนั้นถูกเก็บเปนความลับ โดยผูท่ีรูขอมูลสวนบุคคล 
จะมีเพียงแตผูวิจัยและผูชวยวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลอีก 
เพียง 1 คน และงานวิจัยนี้ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยนเรศวรแลว 

การวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลท้ังหมดนํามาวิเคราะหทางสถิติดวยคอมพิวเตอร 

โปรแกรมสําเร็จรูปโดยมีรายละเอียดดังนี้ดังนี้
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1. ขอมูลสวนบุคคล วิเคราะหดวยความถ่ีและรอยละ 
2. คะแนนปญหาการปรับตัว วิเคราะหดวยความถ่ี 

และรอยละ พรอมท้ังวิเคราะหเปนรายดานดวยคาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3. เปรียบเทียบคะแนนปญหาการปรับตัวตามตัวแปร ไดแก 
เพศ ระดับชั้นป รายไดของครอบครัว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และสาขาวิชาท่ีจบกอนศึกษาตอในคณะแพทยศาสตรวิเคราะห 
ดวยการทดสอบ Kruskal-Wallis Test และ Mann-Whitney U 
Test เหตุผลเนื่องจากการทดสอบการแจกแจงของขอมูล 
เชิงปริมาณ โดยใชการทดสอบ Kolmogorov – Smirnov พบวา 
ขอมูลมีการแจกแจงแบบไมปกติดังนั้นผูวิจัยจึงใชการทดสอบ 

ท่ีไมใชพารามิเตอร ซึ่งไมมีเงื่อนไขเก่ียวกับการแจกแจง 
ของประชากร (กัลยา, 2552) 

ผลการศึกษา 

1. ขอมูลท่ัวไปของนิสิตแพทย พบวา นิสิตแพทย 
สวนใหญเปนเพศหญิง อยูระดับชั้นปท่ี 2 รายไดของครอบครัว 
หรือผูปกครองตอเดือนเดือนละ 10,001 – 30,000 บาท 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.00 ข้ึนไป สาขาวิชาท่ีจบ 
กอนศึกษาตอในคณะแพทยศาสตรเปนคณะเภสัชศาสตร 
ดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

ขอมูลของนิสิตแพทย New track 
จํานวน 

(N=54) รอยละ 

เพศ 
ชาย 26 48.1 
หญิง 28 51.9 

ชั้นปท่ี 
2 29 53.7 
3 25 46.3 

รายไดของครอบครัว 
หรือผูปกครอง 

ต่ํากวา 5,000 บาท 2 3.7 
5,001 - 10,000 บาท 7 13.0 
10,001 - 30,000 บาท 31 57.4 
30,001 - 50,000 บาท 6 11.1 
มากกวา 50,000 บาท 8 14.8 

ผลการเรียนเฉลี่ย 
สะสม 
(GPA) 

ต่ํากวา 2.50 1 1.9 
2.50 -2.99 14 25.9 
3.00 ข้ึนไป 38 70.4 

สาขาวิชา 
ท่ีจบกอนศึกษาตอ 
ในคณะแพทยศาสตร 

เภสัชศาสตร 37 68.5 
พยาบาลศาสตร 4 7.4 
สาธารณสุขสาสตร 9 16.7 
เทคนิคการแพทย 4 7.4 

2. กลุมตัวอยางนิสิตแพทย ท้ังหมด จํานวน 54 คน 
มีผู ท่ีไมมีปญหาการปรับตัว มากท่ีสุด จํานวน 36 คน 

และเปนผูท่ีมีปญหาการปรับตัว จํานวน 18 คน คิดเปน 
รอยละ 66.7 และ 33.3 ตามลําดับดังตารางท่ี 2
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ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปญหาการปรับตัว จําแนกตามปญหา 
การปรับตัวของนิสิตแพทย 

ปญหาการปรับตัวของนิสิตแพทย New track 
(N=54) 

จํานวน รอยละ X S.D. 

ไมมีปญหาการปรับตัว 36 66.7 2.95 1.35 
มีปญหาการปรับตัว 18 33.3 8.45 3.19 

3. เฉพาะในสวนของนิสิตแพทยกลุมตัวอยางท่ีมีปญหา 
การปรับตัวนั้นจํานวน18คนนั้นพบวา มีปญหาดานการปรับตัว 
ทางการเรียน (ACW) เปนอันดับแรก อันดับท่ีสองเปนปญหา 
ดานหลักสูตรและการสอน (CTP) อันดับท่ีสามเปนปญหา 
ดานการปรับตัวทางดานอารมณและสวนตัว (PPR) และอันดับ 
ท่ีสี่ เปนปญหาดานอนาคต เก่ียวกับอาชีพ (FVE) อันดับท่ีหา 
เปนปญหาดานความสัมพันธทางสังคม (SPR) อันดับที่หก 

เปนปญหาดานกิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ (SRA) 
อันดับท่ีเจ็ด เปนปญหาดานสุขภาพและพัฒนาการทางรางกาย 
(HPD) และการปรับตั วทางเพศ (CSM) อันดั บท่ีแปด 
เปนปญหาดานการเงินท่ีอยูอาศัยและการงาน (FLE) อันดับท่ีเกา 
เปนปญหาดานศีลธรรมจรรยาและศาสนา (MR)และอันดับท่ีสิบ 
เปนปญหาดานบานและครอบครัว (HF) ดังตารางท่ี 3 

ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการปรับตัวรายดานของนิสิตแพทย 
ท่ีมีปญหาการปรับตัว 

ปญหาการปรับตัว (N=18) X S.D. อันดับ 
1. สุขภาพและพัฒนาการทางรางกาย (HPD) 0.85 0.42 7 
2. การเงิน ที่อยูอาศัยและการงาน (FLE) 0.81 0.27 8 
3. กิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ (SRA) 0.91 0.42 6 
4. ความสัมพันธทางสังคม (SPR) 0.94 0.41 5 
5. การปรับตัวทางดานอารมณและสวนตัว(PPR) 1.00 0.37 3 
6. การปรับตัวทางเพศ (CSM) 0.85 0.29 7 
7. บานและครอบครัว (HF) 0.71 1.5 10 
8. ปญหาดานศีลธรรมจรรยาและศาสนา (MR) 0.77 0.24 9 
9. การปรับตัวทางการเรียน (ACW) 1.15 0.54 1 
10. อนาคต เก่ียวกับอาชีพ (FVE) 0.96 0.38 4 
11. หลักสูตรและการสอน (CTP) 1.06 0.49 2 

4. เม่ือเปรียบเทียบตามตัวแปรเพศ ระดับชั้ นป 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมและสาขาวิชาท่ีจบกอนศึกษาตอใน 
คณะแพทยศาสตรนั้นพบวามีคะแนนปญหาการปรับตัว 
โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ แตเม่ือเปรียบเทียบ 

ตัวแปรดานรายไดของครอบครัวพบวา นิสิตแพทยท่ีมีรายได 
ครอบครัว ระหวาง 10,001-30,000 มีปญหาการปรับตัว 
มากกวานิสิตแพทยท่ีมีรายไดครอบครัวมากกวา 50,000 บาท 
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 ดังตารางท่ี 4 และ 5
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ตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัวของนิสิตแพทยท่ีมีรายไดของครอบครัวแตกตางกัน 
ปญหาการปรับตัว รายได Mean – Rank Kruskal wallis P-value 
คะแนนปญหาการปรับตัว 
โดยรวม 

0-5000 25.00 9.602 .048* 
5,001-10,000 31.71 
10,001-30,000 22.42 
30,001-50,000 32.92 
มากกวา 50,000 40.06 

*p < .05 

ตารางที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัวรวมระหวางนิสิตแพทย ที่มีความแตกตางในรายได 
ของครอบครัวโดยใช Mann-Whitney U Test 

ระหวางรายได Mann-Whitney U P-value 
0-5000, 5,001-10,000 -.586 .558 
0-5000, 10,001-30,000 -.337 .706 
0-5000, 30,001-50,000 
0-5000, มากกวา 50,000 
5,001-10,000, 10,001-30,000 
5,001-10,000, 30,001-50,000 
5,001-10,000, มากกวา 50,000 
10,001-30,000, 30,001-50,000 
10,001-30,000, มากกวา 50,000 
30,001-50,000, มากกวา 50,000 

-.667 
-1.586 
-1.544 
-.286 
-1.337 
-1.422 

-2.679** 
-.778 

.505 

.113 

.123 

.775 

.181 

.155 

.007 

.437 
**p < .01 

อภิปรายผลการศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้ ศึกษาเก่ียวกับปญหาการปรับตัวของ 
นิสิตแพทยท่ีมาจากบุคลากรสาธารณสุข (New track) 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ผูศึกษาไดใช 
แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลจาก กลุมนิสิต 
ชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 3 ท่ีสมัครใจเขารวมการศึกษาจํานวน 
ท้ังหมด 54 คน จากประชากรนิสิตแพทยท่ีมาจากบุคลากร 
สาธารณสุขท้ังหมด 60 คน 

ในแงของปญหาการปรับตัวโดยภาพรวมของนิสิตแพทย 
New track พบวา นิสิตแพทย New track สวนใหญ คือ 
รอยละ 66.7 มีปญหาการปรับตัวอยูในระดับที ่ไมเป น 
ปญหา ทั ้งนี ้อาจ เป น เพราะวานิสิตแพทย ท่ีมาจาก 

บุคลากรสาธารณสุขเปนบุคคลท่ีทํางานแลว จึงทําให 
นักศึกษามีความอดทน เขาใจตอสถานการณตางๆท่ี 
เกิดขึ้น จึงสามารถควบคุมตัวเองไดเปนอยางดี และสามารถ 
ปรับตัวใหเขากับสิ่งตางๆ ไดงาย ซึ่ง สอดคลองกับการศึกษา 
ของ Shacklady, Holmed, Mason, Davies and Dornan 
(2009) ท่ีทําการศึกษาวัยวุฒิท่ีมีตอความสามารถในการปรับตัว 
กับการเรียนแบบคลินิกโดยทําการเปรียบเทียบนักศึกษา 
แพทยท่ีมีอายุเฉลี่ย 22 ปกับนักศึกษาท่ีมีอายุเฉลี่ย 18 ป 
พบวานักศึกษาแพทยท่ีมีอายุมากกวาสามารถปรับตัวเขากับ 
การเปลี่ยนแปลงของการเรียนไดมากกวานักศึกษาแพทยท่ีมี 
อายุต่ํากวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

อยางไรก็ตามพบวามีนิสิตแพทย New track รอยละ 33.3 
หรือประมาณ 1 ใน 3 ของนิสิตแพทย New track ท้ังหมดท่ีมี
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ปญหาการปรับตัว ซึ่งปญหาการปรับตัวท่ีพบมากท่ีสุดคือ 
ปญหาดานการเรียน รองลงมาเปนปญหาดานหลักสูตร 
และการสอน และปญหาดานการปรับตัวทางดานอารมณ 
และสวนตัว ตามลําดับ ในขณะท่ีปญหาท่ีพบนอยท่ีสุด คือ 
ปญหาดานบานและครอบครัว ซึ่งสามารถอธิบายไดว า 
การเรียนในคณะแพทยศาสตรนั้น มีเนื้อหาท่ีจะตองเรียนรู 
และทําความเขาใจปริมาณมาก ในขณะท่ีเวลาท่ีใชในการเรียน 
การสอนคอนขางจํากัด จึงอาจทําใหเกิดความรูสึกกดดัน 
และมีปญหาการปรับตัวได  นอกจากนั้น การเรียนใน 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการปรับปรุง 
หลักสูตรเปนระยะ เนนใหนิสิตแพทยศึกษาหาความรูดวย 
ตนเองมากข้ึน แทนท่ีจะใหอาจารยผูสอนเปนผูปอนความรูให 
ดังเชนแตกอน จะเห็นไดจากการมีชั่วโมงท่ีเนนการเรียนรูดวย 
ตนเองมากข้ึน ไดแก การเรียนแบบ problem -based learning 
มากข้ึน ซึ่งเปนการเรียนแบบใหมและนิสิตแพทยอาจ 
ไมคุนเคย จึงทําใหมีปญหาในการปรับตัวเขากับการเรียน 
แบบใหม ได  อีกประการหนึ่ ง คณะแพทยศาสตร ของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนคณะท่ีเปดทําการเรียนการสอนใหม 
หลักสูตรใหม  จึงทําใหขาดความพรอมในดานผูสอน 
ดานตําราเรียน ดานหองเรียน จึงอาจเปนอีกสาเหตุท่ีทําให 
นิสิ ตแพทย  ประสบปญหาการปรับตั วด านการเรียน 
และดานหลักสูตรและการสอนดวยไดเชนกัน (นันทชัตสัณห, 
2551) ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ดารณี (2530) ท่ีศึกษา 
ปญหาการปรับตัวของนักศึกษาแพทยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ผลการวิจัยพบวานักศึกษาแพทยโดยรวมประสบปญหามากท่ีสุด 
ในดานการปรับตัวทางการเรียน และประสบปญหานอยท่ีสุด 
ดานบานและครอบครัว และการศึกษาของ Al-Dabal, Koura, 
Rasheed, Al-Sowielem and Makki (2010) ท่ีทําการศึกษา 
ปญหาความเครียดจากการเรียนโดยเปรียบเทียบระหวาง 
นักศึกษาหญิงท่ีเรียนแพทย 319 คนและไมไดเรียนแพทย 
297 คน ผลการศึกษาพบวานักศึกษาหญิงท่ีเรียนแพทยมี 
ความเครียดจากการเรียนเชน การกลัวสอบตก สิ่งแวดลอมใน 
การเรียนไมเอ้ืออํานวยและไมพึงพอใจในวิธีการสอนมากกวา 
นักศึกษาหญิงท่ีไมไดเรียนแพทยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .05 

สวนตัวแปรเม่ือจํ าแนกตาม เพศ ชั้นป เกรดเฉลี่ ย 
และสาขาวิชาท่ีเคยเรียน พบวา นิสิตแพทยมีปญหาการปรับตัว 
ทางการเรียนมากท่ีสุดไม ว าจะมี เพศ ชั้ นป  เกรดเฉลี่ ย 
หรือสาขาวิชาท่ีเคยเรียนเปนอยางไร ดังนั้นจากผลการวิจัย 

ปญหาท่ีควรให ความสนใจเป นอั นดั บแรกคื อปญหา 
การปรับตั วทางการเรี ยน ซึ่ ง วริยา (2551) ไดศึ กษา 
เพื่อทราบถึงทัศนคติของนิสิตแพทย ท่ีมาจากบุคลากร 
สาธารณสุขตอวิธีจัดการเรียนการสอนและการเปนแพทย 
ในชุมชนในอนาคต ศึกษาความเปนมาและการดําเนินงานตาม 
โครงการผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท พบวา การเรียน 
การสอนชั้นปรีคลินิก นิสิตแพทยในชั้นเรียนมีจํานวนมาก 
เกินไป ทําใหมีปญหาสัดสวนอาจารยผูสอนไมสมดุลกับจํานวน 
นิสิต การดูแลนิสิตจึงไมท่ัวถึง เพื่อนรวมชั้นเรียนพูดคุยสง 
เสียงรบกวน ทําใหขาดสมาธิในขณะเรียนและนิสิตไมคอยสนใจ 
เรียน และอาจารยสวนใหญไมใชแพทยและเปนอาจารยใหม 
การสอนสวนใหญเปนบรรยายเนื้อหาวิชาทางดานวิทยาศาสตรมี 
มากเกินไปและนิสิตนําไปประยุกตใชในชั้นคลินิกไดนอย 
และสอดคลองกับการศึกษาของ Radcliffe and Lester (2003)ท่ี 
ศึกษาสาเหตุของภาวะเครียดในกลุมนักศึกษาแพทยท่ีเก่ียวของ 
กับการปรับตัวดานการเรียน ไดแก เครียดจากภาระงานจากการ 
เรียน ซึ่งเวลาในการทํางานแตละสัปดาหมากกวาลูกจางท่ีทํางาน 
เต็มเวลาและการเปลี่ยนลักษณะการเรียนจากมัธยมเปน 
นักศึกษามหาวิทยาลัย เปลี่ยนจากชั้นปรีคลินิกเปนชั้นคลินิก 

แต เม่ือศึกษาปญหาการปรับตัวจําแนกตามเพศแลว 
นิสิตชายและนิสิตหญิงมีปญหาการปรับตัวทางการเรียนมาก 
ท่ีสุด รองลงมานิสิตชายมีปญหาการปรับตัวตัวดานสุขภาพ 
และพัฒนาการทางร างกายและดานกิจกรรมทางสั งคม 
และนันทนาการ ซึ่งมีระดับคะแนนเทากันเปนอันดับท่ี 2 สวน 
นิสิตหญิงมีปญหาการปรับตัวดานสุขภาพและพัฒนาการทาง 
รางกายเปนอันดับท่ี 2 ซึ่งปญหาการปรับตัวดังกลาวเปนปญหา 
เก่ียวกับสุขภาพไมดี ไมแข็งแรงเทาท่ีควร ปวดศีรษะบอยๆ 
หรือมี โรคประจํ าตั ว แต ปญหาด านสุ ขภาพท่ี เกิดข้ึน 
กับนิสิตแพทยท่ีมาจากบุคลากรสาธารณสุข สวนใหญนาจะเกิด 
จากปญหาดานความรูสึกหรือดานจิตใจมากกวาดานรางกาย 
เชนความวิตกกังวล ความเครียดตางๆ ท่ีเกิดข้ึนมาพรอมกับ 
ปญหาการปรับตัวทางการเรียน จึงสงผลใหเกิดปญหาทาง 
รางกายขึ้น ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของนันทชัตสัณห 
(2551) ท่ีศึกษาปญหาสุขภาพจิตและการปรับตัวของนิสิต 
แพทย มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา นิสิตแพทยท่ีมีปญหา 
ดานสุขภาพจิตสวนใหญจะแสดงปญหาออกมาในรูปแบบของ 
อาการทางกาย 

จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนปญหาการปรับตัว 
ของนิสิตแพทย พบวา การปรับตัวของนิสิตแพทยแยกตาม
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เพศ เกรดเฉลี่ย และคณะกอนศึกษาตอในคณะแพทยศาสตร 
ท่ีแตกตางกัน มีคะแนนการปรับตัวไมแตกตางกัน แตเม่ือได 
ทําการเปรียบเทียบคะแนนการปรับตัวรวมของนิสิตแพทยท่ีมี 
ความแตกตางของรายไดครอบครัว ระหวาง 10,001-30,000 
และมากกวา 50,000 บาท มีความแตกตางกัน ในขณะที่ 
คะแนนการปรับตัวรวมของนิสิตแพทยท่ีมีความแตกตางของ 
รายไดครอบครัว ระหวาง 0-5,000 และมากกวา 50,000 บาท 
กลับไมแตกตางกัน ซึ่งจากความขัดแยงของขอมูลในประเด็นนี้ 
ทําใหไมสามารถสรุปไดวานิสิตแพทยท่ีมีรายไดครอบครัวนอย 
มีปญหาการปรับตัวมากกวานิสิตแพทยท่ีมีรายไดครอบครัว 
มากกวาไดอยางเต็มท่ีนักและอาจนําไปสูการศึกษาเพิ่มเติม 
ตอไปวาเพราะเหตุใดกลุมนิสิตแพทยท่ีมีรายไดครอบครัว 
ระหวาง 10,000 – 30,000 บาทถึงรับรูตนเองวามีปญหา 
การปรับตัวมากกวานิสิตแพทยท่ีมีรายไดครอบครัว50,000บาท 

สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคศึกษาปญหาการปรับตัว 
ของนิสิตแพทยท่ีมาจากบุคลากรสาธารณสุขชั้นปรีคลินิก 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนการศึกษาเชิงพรรณนาในกลุม 
ตัวอยางซึ่งเปนนิสิตแพทยท่ีมาจากบุคลากรสาธารณสุข 
ชั้นปรีคลินิก (ชั้นปท่ี 2 และ 3) ในปการศึกษา 2551 จํานวน 
54 คนจากประชากร จํานวน 60 คนคิดเปนรอยละ 90 
ของประชากรท้ังหมด โดยใชแบบสอบถามขอมูลสวน 
บุคคล แบบสํารวจปญหาการปรับตัวของนิสิต (Mooney 
Problem Checklist: College Form) ผลการศึกษาพบวา 
นิสิตแพทย มีปญหาการปรับตัวจํานวน 18 คนหรือรอยละ 
33.3 โดยสวนใหญจํานวน 36 คนหรือรอยละ 66.7 ไมมี 
ปญหาการปรับตัว เม่ือเปรียบเทียบตามตัวแปรดานเพศ ชั้นป 
ผลการเ รี ยนและคณะ ท่ีศึกษาก อนมาศึกษาตอ ท่ี 
คณะแพทยศาสตร พบวา นิสิตแพทยมีปญหาการปรับตัว 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือเปรียบเทียบ 
ตัวแปรดานรายไดของครอบครัวพบวา นิสิตแพทยท่ีมีรายได 
ครอบครัว ระหวาง 10,001-30,000 มีปญหาการปรับตัว 
มากกวานิสิตแพทยท่ีมีรายไดครอบครัวมากกวา 50,000 บาท 
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 
คร้ังตอไปนั้นคือ ควรมีการศึกษาถึงปจจัยทางจิตวิทยา 
อ่ืนๆ ของนิสิตแพทยท่ีมาจากบุคลากรสาธารณสุขเพื่อให 

สามารถวางแผนใหความชวยเหลือนิสิตแพทยกลุมนี้ได 
กวางขวางข้ึนและอาจมีการศึกษาในระดับชั้นคลินิกตอไป 
อีกวานิสิ ตแพทยกลุมนี้ เ ม่ือ ข้ึนเ รียนชั้นคลินิกแล ว 
มีปญหาการปรับตัวเร่ืองใดอีกบางหรือมีความแตกตาง 
จากระดับชั้นปรีคลินิกอยางไร 
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งานแพทยศาสตรศึกษาท่ีใหความชวยเหลือในการเก็บรวบรวม 
ขอมูล ขอขอบคุณเจาหนาท่ีฝายวิจัยท่ีใหความชวยเหลือ 
ดานเอกสารตางๆท่ีใชในการขออนุมัติจริยธรรมการวิจัยใน 
มนุษยและการขอทุนวิจัยและสุดทายของขอบคุณนิสิตแพทย 
ท่ีมาจากบุคลากรสาธารณสุขท่ีเปนกลุมตัวอยางทุกทานท่ีกรุณา 
ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามการวิจัย 
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