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บทคัดยอ 
นิสิตแพทยที่มาจากบุคลากรสาธารณสุขนั้นมาทําการศึกษาตอในคณะแพทยศาสตรหลังจบการศึกษาระดับปริญญาตรีและทํางานแลว อาจตองมี 

การปรับตัวใหมกับชีวิตการเปนนิสิตและกับเพื่อนนิสิตที่มีอายุนอยกวาได การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการปรับตัวของนิสิตแพทย 
ที่มาจากบุคลากรสาธารณสุขชั้นปรีคลินิก มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนการศึกษาเชิงพรรณนาในกลุมตัวอยางซึ่งเปนนิสิตแพทยที่มาจากบุคลากร 
สาธารณสุขชั้นปรีคลินิก (ชั้นปที่ 2 และ 3) มหาวิทยาลัยนเรศวรในปการศึกษา 2551 จํานวน 54 คนจาประชากรนิสิตแพทยที่มาจากบุคลากร 
สาธารณสุข จํานวน 60 คนคิดเปนรอยละ 90 ของประชากรทั้งหมด โดยใชแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลและแบบสํารวจปญหาการปรับตัวของนิสิต 
(Mooney Problem Checklist: College Form) วิเคราะหขอมูลดวยความถี่และรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ Kruskal-Wallis Test 
และ Mann-Whitney U Test ผลการศึกษาพบวา นิสิตแพทยจํานวน 54 คน มีปญหาการปรับตัวจํานวน 18 คนหรือรอยละ 33.3 โดยสวนใหญจํานวน 
36 คนหรือรอยละ 66.7 ไมมีปญหาการปรับตัว ในกลุมนิสิตแพทยที่มีปญหาการปรับตัว พบวา ปญหาการปรับตัวทางการเรียน เปนปญหาอันดับ 1 
และรองลงมาเปนปญหาการปรับตัวดานหลักสูตรและการสอนและการปรับตัวทางดานอารมณและสังคม ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทียบตามตัวแปรดาน 
เพศ ชั้นป ผลการเรียนและคณะที่ศึกษากอนมาศึกษาตอที่คณะแพทยศาสตรพบวา นิสิตแพทยมีปญหาการปรับตัวไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง 
สถิ ติ แตเมื่อเปรียบเทียบตัวแปรดานรายไดของครอบครัวพบวา นิสิตแพทยที่มีรายไดครอบครัว ระหวาง 10,001-30,000 มีปญหา 
การปรับตัวมากกวานิสิตแพทยที่มีรายไดครอบครัวมากกวา 50,000 บาท อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ผลการศึกษานี้สามารถนําไปใชในการให 
ความชวยเหลือนิสิตแพทยที่มาจากบุคลากรสาธารณสุขชั้นปรีคลินิกไดเหมาะสมตรงกับความตองการในดานปญหาการปรับตัวตางๆ ตอไป 

คําสําคัญ: ปญหาการปรับตัว นิสิตแพทย บุคลากรสาธารณสุข 

Abstract 
The public health personnels recruited as medical students must graduate the Bachelor degree and have work experiences 

before applying to medical school. They may have problems about adjustment to the life of student again and to other medical 
students who are younger. The objective of this study is to study the adjustment problems of the public health personnel recruited 
as pre-clinical medical students who studied in 2008. (Faculty of Medicine at Naresuan University) A descriptive study was 
conducted the samples consisted of 54 students, a ninety percent of the public health personnel recruited as pre-clinical medical 
students, from the second to the third-year students of the Faculty of Medicine at Naresuan University. For data collection, the 
adjustment questionnaire, which was adjusted from Mooney Problem Checklist: College Form, were used. The Statistical methods 
for analyzing the data were frequency, percentage, mean, standard deviation, Kruskal-Wallis Test and Mann-Whitney U 
Test.The result of the study showed that the 33.3 percent of the samples, 18 of 54 medical students, had adjustment problems 
while the 66.7 percent had no adjustment problems. The adjustment problem of those with abnormal level were adjustment to 
college work, the curriculum and teaching procedure and social – psychological reaction. No significant differences were found in 
adjustment problems of students with respect to sex, class year,  academic achievement (GPA) and the faculty which students 
studied before entering to the faculty of medicine.  The medical students, who had family income rate between 10,001-30,000,
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have adjustment problems more than those who had family income rate more than 50,000 at the .01 level of significance. The results of 
the research could be applicable to help public health personnel recruited as pre-clinical medical students for medical schools. 

Keywords: adjustment problem, medical students 

บทนํา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดทําโครงการรวมกับกระทรวง 
สาธารณสุข เรียกวา โครงการผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท 
ป 2546-2556 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรองรับนโยบาย 
การสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนาและใหโอกาสแก 
ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาสาขา 
วิทยาศาสตรหรือวิทยาศาสตรสุขภาพมีประสบการณการทํางาน 
เก่ียวกับการสาธารณสุขโดยจะเร่ิมเรียนชั้นปท่ี 2 และ 3 
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร หลังจากท่ีเรียนผานชั้นปรีคลินิกแลว 
ก็ใหเรียนตอระดับชั้นคลินิกในโรงพยาบาลท่ัวไป 3 แหง 
ไดแก โรงพยาบาลแพร พิจิตร และสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช 
โดยเรียกโครงการนี้วาเปนการผลิตแพทย New track 
(สํานักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท, 
ม.ป.ป.) 

เนื่องจากนิสิตแพทยกลุมท่ีมาจากบุคลากรสาธารณสุข 
หรือ New track นั้นมีความจําเปนตองมาเรียนรวมกับ 
นิสิตแพทยท่ีมีอายุนอยกวาหลายป และระบบการเรียน 
การสอนในชั้นปรีคลินิกนั้นมิไดสอนโดยอาจารยท่ีเปนแพทย 
อาจมีปญหาท่ีจะตองปรับตัวทางดานตางๆ เชน ดานการเรียน 
การสรางสัมพันธภาพ กับเพื่อนนิสิตรุนนองและคาใชจายท่ี 
อาจตองกลับมาพึ่งพิงครอบครัวอีกคร้ัง เปนตน ซึ่งสอดคลอง 
กับการศึกษาของ วริยา (2551) ท่ีพบวา นิสิตแพทยท่ีมาจาก 
บุคลากรสาธารณสุขมีปญหาการปรับตัวดานการเรียน ไดแก 
เรียนเนื้อหาทางปรีคลินิกท่ีเนนทางดานวิทยาศาสตรมากเกินไป 
สามารถไปประยุกตใชใน ชั้นคลินิกไดนอย อาจารยสวนใหญ 
ไมใชอาจารยแพทย และจบใหม มีประสบการณ การสอน 
ไมมากนัก ทําใหเกิดความไมม่ันใจในเนื้อหาท่ีอาจารยสอน 
ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Radcliffe and Lester 
(2003) ท่ีศึกษาสาเหตุของภาวะเครียดในกลุมนักศึกษา 
แพทยท่ีเก่ียวของกับการปรับตัวดานการเรียน ไดแก เครียด 
จากภาระงานจากการเรียน ซึ่งเวลาในการทํางาน แตละสัปดาห 

มากกวาลูกจางท่ีทํางานเต็มเวลาและการเปลี่ยนลักษณะ 
การเรียนจากมัธยมเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย เปลี่ยนจาก 
ชั้นปรีคลินิกเปนชั้นคลินิก กาญจนี (2547) ไดพบปจจัยดาน 
คาใชจายท่ีเก่ียวของกับความเครียดของ นักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 1 
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาลพบวานักศึกษาแพทยท่ีมี 
รายไดครอบครัวตอเดือนต่ํากวา 20,000 บาท มีความเครียด 
มากกวานักศึกษาแพทยท่ี มีรายไดครอบครัวตอเดือน 
20,000-30,000 บาทอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
นันทชัตสัณห (2551) ไดศึกษาปญหาการปรับตัวของนิสิต 
แพทยชั้นปรีคลินิก มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา ปญหา 
การปรับตัวของนิสิตแพทย เปนปญหาการปรับตัวทาง 
ดานการเรียนมากท่ีสุด รองลงมาเปนปญหาดานกิจกรรม 
สังคมและนันทนาการ ปญหาดานการปรับตัวทางดาน 
อารมณและสังคม ตามลําดับ 

จากการศึกษาท่ียกมาขางตนดังกลาวอาจเปนสิ่งท่ี 
แสดงใหเห็นวาสภาพการเรียนแพทยนั้นมีภาวะเครียดสูง 
และมีความจําเปนท่ีจะตองปรับตัวคอนขางมาก โดยงานวิจัย 
สวนใหญเปนการศึกษาในกลุมนักศึกษาแพทยท่ีเขาศึกษาใน 
ระบบปกติแตงานวิจัยท่ีศึกษาปญหาของนิสิตแพทยท่ีมาจาก 
บุคลากรสาธารณสุขยังมีจํากัด ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ี 
จะศึกษาวิ จั ยนิ สิ ตแพทยกลุ มนี้ ในระดับชั้ นปรีคลินิ ก 
ดานการปรับตัวเพื่อท่ีทางคณะแพทยศาสตรจะไดวางแนว 
ทางการปองกันและชวยเหลือไดกอนท่ีนิสิตแพทยกลุมนี้ 
จะแยกยายเรียนชั้นคลินิกในศูนยแพทยศาสตรศึกษาตางๆ 
ตอไป 

นิยามศัพทเฉพาะ 
นิ สิ ต แ พ ท ย ท่ี ม า จ า ก บุ ค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ สุ ข 

(New track) หมายถึง นิสิตแพทยท่ีเคยสําเร็จการศึกษา 
ระดับป ริญญาตรีหรือเ ทียบเท าสาขาวิทยาศาสตร 
หรือวิทยาศาสตรสุขภาพมีประสบการณการทํางาน 
เก่ียวกับการสาธารณสุข โดยงานวิจัยนี้หมายถึงนิสิต 
แพทยเฉพาะชั้นปท่ี 2 และ 3 เทานั้น
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วัสดุอุปกรณและวิธีการ 

วิธีการศึกษา 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา จุดมุงหมาย 

ในการวิจัยเพื่อศึกษาปญหาการปรับตัวของนิสิตแพทยท่ีมา 
จากบุคลากรสาธารณสุขชั้นปท่ี 2 และ 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้คือนิสิตแพทยท่ีมาจาก 

บุคลากรสาธารณสุขชั้นป ท่ี 2 และ 3 ปการศึกษา 2551 
ท่ีสมัครใจเขารวมเปนกลุมตัวอยางในการการศึกษา 
โดยมีนิสิตชั้นป ท่ี 2 จํานวน 29 คน นิสิตชั้นป ท่ี 3 
จํานวน 25 คน รวมจํานวนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 54 คน 
จากประชากรนิสิตแพทยท่ีมาจากบุคลากรสาธารณสุข 
ท้ังหมด 60 คน 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม 

ซึ่งแบงตามลักษณะของเคร่ืองมือออกไดเปน 3 สวนคือ 
1. แบบสอบถามขอมูลส วนบุคคล ไดแก  เพศ 

ระดับชั้นป รายไดของครอบครัว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และสาขาวิชาท่ีจบกอนศึกษาตอในคณะแพทยศาสตร 

2. แบบสํารวจปญหาการปรับตัวของนักศึกษาเปน 
รายการปญหาและความตองการระดับปกติของผูท่ีอยูใน 
วัยเดียวกันประสบอยูเสมอ ซึ่งสุภาพรรณ (2524) ได 
รวบรวมและดัดแปลงมาจากแบบสํารวจปญหาการปรับตัว 
ชุดมูนนี่ (Mooney Problem Checklist: College Form) 
ประกอบดวยปญหาการปรับตัว 11 ดาน ดานละ 20 ขอ 
รวมท้ังสิ้น 220 ขอ 

แบบสํารวจปญหาการปรับตัวของนักศึกษา ประกอบดวย 
1. ปญหาดานสุขภาพและพัฒนาการทางรางกาย (health 

and physical development, HPD) 
2. ปญหาดานการเงินและท่ีอยูอาศัย (finances, living 

conditions and employment, FLE) 
3. ปญหาดานกิจกรรมสังคมและนันทนาการ (social 

and recreational activities, SRA) 
4. ปญหาดานความสัมพันธทางสังคม (social – 

psychological reaction, SPR) 
5. ปญหาดานการปรับตัวทางดานอารมณและสังคม 

(personal psychological relation, PPR) 

6. ปญหาดานการปรับตัวทางเพศ (Courtship, sex and 
marriage, CSM) 

7. ปญหาดานบานและครอบครัว (home and family, 
HF) 

8. ปญหาดานศีลธรรมจรรยาและศาสนา (morals and 
religion, MR) 

9. ปญหาดานการปรับตัวทางการเรียน (adjustment to 
college work, ACW) 

10. ปญหาดานอนาคต (the future: vocational and 
educational, FVE) 

11. ปญหาดานหลักสูตรและการสอน (curriculum and 
teaching procedure, CTP) 

แบบสํารวจดังกลาวมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 
(Rating Scale) จํานวน 5 มาตรดังตอไปนี้ 

หมายเลข 0หมายถึง ไมเปนปญหาเลยใหคะแนน 0 
หมายเลข 1หมายถึง เปนปญหาเล็กนอยใหคะแนน 1 
หมายเลข 2หมายถึง เปนปญหาปานกลางใหคะแนน 2 
หมายเลข 3หมายถึง เปนปญหามากใหคะแนน 3 
หมายเลข 4หมายถึง เปนปญหามากท่ีสุดใหคะแนน 4 
ประภาวดี (2538) ไดนําแบบทดสอบดังกลาวแตเปน 

ฉบับยอ 150 ขอไปใชในการสํารวจปญหาการปรับตัว 
และสุขภาพจิตของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยบูรพา ชลบุรี 
และไดหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบไดเทากับ .967 
แตผูวิจัยไดนําแบบทดสอบฉบับเต็ม 220 ขอไปทดลองใชกับ 
กลุมนิสิตแพทยชั้นปรีคลินิกจํานวน 100 คนพบวามีคา 
ความเชื่อม่ันจากวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ของแอลฟา 
เทากับ .984 

การพิทักษสิทธ์ิของกลุมตัวอยาง 
การวิจัยนี้กระทําโดยเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

ซึ่ งมีการบอกกล าวและการยินยอมของกลุมตั วอย าง 
โดยไมมีผลกระทบตอกลุมตัวอยางท่ีไมยินยอมใหขอมูล 
และขอมูลนั้นถูกเก็บเปนความลับ โดยผูท่ีรูขอมูลสวนบุคคล 
จะมีเพียงแตผูวิจัยและผูชวยวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลอีก 
เพียง 1 คน และงานวิจัยนี้ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยนเรศวรแลว 

การวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลท้ังหมดนํามาวิเคราะหทางสถิติดวยคอมพิวเตอร 

โปรแกรมสําเร็จรูปโดยมีรายละเอียดดังนี้ดังนี้
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1. ขอมูลสวนบุคคล วิเคราะหดวยความถ่ีและรอยละ 
2. คะแนนปญหาการปรับตัว วิเคราะหดวยความถ่ี 

และรอยละ พรอมท้ังวิเคราะหเปนรายดานดวยคาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3. เปรียบเทียบคะแนนปญหาการปรับตัวตามตัวแปร ไดแก 
เพศ ระดับชั้นป รายไดของครอบครัว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และสาขาวิชาท่ีจบกอนศึกษาตอในคณะแพทยศาสตรวิเคราะห 
ดวยการทดสอบ Kruskal-Wallis Test และ Mann-Whitney U 
Test เหตุผลเนื่องจากการทดสอบการแจกแจงของขอมูล 
เชิงปริมาณ โดยใชการทดสอบ Kolmogorov – Smirnov พบวา 
ขอมูลมีการแจกแจงแบบไมปกติดังนั้นผูวิจัยจึงใชการทดสอบ 

ท่ีไมใชพารามิเตอร ซึ่งไมมีเงื่อนไขเก่ียวกับการแจกแจง 
ของประชากร (กัลยา, 2552) 

ผลการศึกษา 

1. ขอมูลท่ัวไปของนิสิตแพทย พบวา นิสิตแพทย 
สวนใหญเปนเพศหญิง อยูระดับชั้นปท่ี 2 รายไดของครอบครัว 
หรือผูปกครองตอเดือนเดือนละ 10,001 – 30,000 บาท 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.00 ข้ึนไป สาขาวิชาท่ีจบ 
กอนศึกษาตอในคณะแพทยศาสตรเปนคณะเภสัชศาสตร 
ดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

ขอมูลของนิสิตแพทย New track 
จํานวน 

(N=54) รอยละ 

เพศ 
ชาย 26 48.1 
หญิง 28 51.9 

ชั้นปท่ี 
2 29 53.7 
3 25 46.3 

รายไดของครอบครัว 
หรือผูปกครอง 

ต่ํากวา 5,000 บาท 2 3.7 
5,001 - 10,000 บาท 7 13.0 
10,001 - 30,000 บาท 31 57.4 
30,001 - 50,000 บาท 6 11.1 
มากกวา 50,000 บาท 8 14.8 

ผลการเรียนเฉลี่ย 
สะสม 
(GPA) 

ต่ํากวา 2.50 1 1.9 
2.50 -2.99 14 25.9 
3.00 ข้ึนไป 38 70.4 

สาขาวิชา 
ท่ีจบกอนศึกษาตอ 
ในคณะแพทยศาสตร 

เภสัชศาสตร 37 68.5 
พยาบาลศาสตร 4 7.4 
สาธารณสุขสาสตร 9 16.7 
เทคนิคการแพทย 4 7.4 

2. กลุมตัวอยางนิสิตแพทย ท้ังหมด จํานวน 54 คน 
มีผู ท่ีไมมีปญหาการปรับตัว มากท่ีสุด จํานวน 36 คน 

และเปนผูท่ีมีปญหาการปรับตัว จํานวน 18 คน คิดเปน 
รอยละ 66.7 และ 33.3 ตามลําดับดังตารางท่ี 2
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ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปญหาการปรับตัว จําแนกตามปญหา 
การปรับตัวของนิสิตแพทย 

ปญหาการปรับตัวของนิสิตแพทย New track 
(N=54) 

จํานวน รอยละ X S.D. 

ไมมีปญหาการปรับตัว 36 66.7 2.95 1.35 
มีปญหาการปรับตัว 18 33.3 8.45 3.19 

3. เฉพาะในสวนของนิสิตแพทยกลุมตัวอยางท่ีมีปญหา 
การปรับตัวนั้นจํานวน18คนนั้นพบวา มีปญหาดานการปรับตัว 
ทางการเรียน (ACW) เปนอันดับแรก อันดับท่ีสองเปนปญหา 
ดานหลักสูตรและการสอน (CTP) อันดับท่ีสามเปนปญหา 
ดานการปรับตัวทางดานอารมณและสวนตัว (PPR) และอันดับ 
ท่ีสี่ เปนปญหาดานอนาคต เก่ียวกับอาชีพ (FVE) อันดับท่ีหา 
เปนปญหาดานความสัมพันธทางสังคม (SPR) อันดับที่หก 

เปนปญหาดานกิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ (SRA) 
อันดับท่ีเจ็ด เปนปญหาดานสุขภาพและพัฒนาการทางรางกาย 
(HPD) และการปรับตั วทางเพศ (CSM) อันดั บท่ีแปด 
เปนปญหาดานการเงินท่ีอยูอาศัยและการงาน (FLE) อันดับท่ีเกา 
เปนปญหาดานศีลธรรมจรรยาและศาสนา (MR)และอันดับท่ีสิบ 
เปนปญหาดานบานและครอบครัว (HF) ดังตารางท่ี 3 

ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการปรับตัวรายดานของนิสิตแพทย 
ท่ีมีปญหาการปรับตัว 

ปญหาการปรับตัว (N=18) X S.D. อันดับ 
1. สุขภาพและพัฒนาการทางรางกาย (HPD) 0.85 0.42 7 
2. การเงิน ที่อยูอาศัยและการงาน (FLE) 0.81 0.27 8 
3. กิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ (SRA) 0.91 0.42 6 
4. ความสัมพันธทางสังคม (SPR) 0.94 0.41 5 
5. การปรับตัวทางดานอารมณและสวนตัว(PPR) 1.00 0.37 3 
6. การปรับตัวทางเพศ (CSM) 0.85 0.29 7 
7. บานและครอบครัว (HF) 0.71 1.5 10 
8. ปญหาดานศีลธรรมจรรยาและศาสนา (MR) 0.77 0.24 9 
9. การปรับตัวทางการเรียน (ACW) 1.15 0.54 1 
10. อนาคต เก่ียวกับอาชีพ (FVE) 0.96 0.38 4 
11. หลักสูตรและการสอน (CTP) 1.06 0.49 2 

4. เม่ือเปรียบเทียบตามตัวแปรเพศ ระดับชั้ นป 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมและสาขาวิชาท่ีจบกอนศึกษาตอใน 
คณะแพทยศาสตรนั้นพบวามีคะแนนปญหาการปรับตัว 
โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ แตเม่ือเปรียบเทียบ 

ตัวแปรดานรายไดของครอบครัวพบวา นิสิตแพทยท่ีมีรายได 
ครอบครัว ระหวาง 10,001-30,000 มีปญหาการปรับตัว 
มากกวานิสิตแพทยท่ีมีรายไดครอบครัวมากกวา 50,000 บาท 
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 ดังตารางท่ี 4 และ 5
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ตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัวของนิสิตแพทยท่ีมีรายไดของครอบครัวแตกตางกัน 
ปญหาการปรับตัว รายได Mean – Rank Kruskal wallis P-value 
คะแนนปญหาการปรับตัว 
โดยรวม 

0-5000 25.00 9.602 .048* 
5,001-10,000 31.71 
10,001-30,000 22.42 
30,001-50,000 32.92 
มากกวา 50,000 40.06 

*p < .05 

ตารางที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการปรับตัวรวมระหวางนิสิตแพทย ที่มีความแตกตางในรายได 
ของครอบครัวโดยใช Mann-Whitney U Test 

ระหวางรายได Mann-Whitney U P-value 
0-5000, 5,001-10,000 -.586 .558 
0-5000, 10,001-30,000 -.337 .706 
0-5000, 30,001-50,000 
0-5000, มากกวา 50,000 
5,001-10,000, 10,001-30,000 
5,001-10,000, 30,001-50,000 
5,001-10,000, มากกวา 50,000 
10,001-30,000, 30,001-50,000 
10,001-30,000, มากกวา 50,000 
30,001-50,000, มากกวา 50,000 

-.667 
-1.586 
-1.544 
-.286 
-1.337 
-1.422 

-2.679** 
-.778 

.505 

.113 

.123 

.775 

.181 

.155 

.007 

.437 
**p < .01 

อภิปรายผลการศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้ ศึกษาเก่ียวกับปญหาการปรับตัวของ 
นิสิตแพทยท่ีมาจากบุคลากรสาธารณสุข (New track) 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ผูศึกษาไดใช 
แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลจาก กลุมนิสิต 
ชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 3 ท่ีสมัครใจเขารวมการศึกษาจํานวน 
ท้ังหมด 54 คน จากประชากรนิสิตแพทยท่ีมาจากบุคลากร 
สาธารณสุขท้ังหมด 60 คน 

ในแงของปญหาการปรับตัวโดยภาพรวมของนิสิตแพทย 
New track พบวา นิสิตแพทย New track สวนใหญ คือ 
รอยละ 66.7 มีปญหาการปรับตัวอยูในระดับที ่ไมเป น 
ปญหา ทั ้งนี ้อาจ เป น เพราะวานิสิตแพทย ท่ีมาจาก 

บุคลากรสาธารณสุขเปนบุคคลท่ีทํางานแลว จึงทําให 
นักศึกษามีความอดทน เขาใจตอสถานการณตางๆท่ี 
เกิดขึ้น จึงสามารถควบคุมตัวเองไดเปนอยางดี และสามารถ 
ปรับตัวใหเขากับสิ่งตางๆ ไดงาย ซึ่ง สอดคลองกับการศึกษา 
ของ Shacklady, Holmed, Mason, Davies and Dornan 
(2009) ท่ีทําการศึกษาวัยวุฒิท่ีมีตอความสามารถในการปรับตัว 
กับการเรียนแบบคลินิกโดยทําการเปรียบเทียบนักศึกษา 
แพทยท่ีมีอายุเฉลี่ย 22 ปกับนักศึกษาท่ีมีอายุเฉลี่ย 18 ป 
พบวานักศึกษาแพทยท่ีมีอายุมากกวาสามารถปรับตัวเขากับ 
การเปลี่ยนแปลงของการเรียนไดมากกวานักศึกษาแพทยท่ีมี 
อายุต่ํากวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

อยางไรก็ตามพบวามีนิสิตแพทย New track รอยละ 33.3 
หรือประมาณ 1 ใน 3 ของนิสิตแพทย New track ท้ังหมดท่ีมี
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ปญหาการปรับตัว ซึ่งปญหาการปรับตัวท่ีพบมากท่ีสุดคือ 
ปญหาดานการเรียน รองลงมาเปนปญหาดานหลักสูตร 
และการสอน และปญหาดานการปรับตัวทางดานอารมณ 
และสวนตัว ตามลําดับ ในขณะท่ีปญหาท่ีพบนอยท่ีสุด คือ 
ปญหาดานบานและครอบครัว ซึ่งสามารถอธิบายไดว า 
การเรียนในคณะแพทยศาสตรนั้น มีเนื้อหาท่ีจะตองเรียนรู 
และทําความเขาใจปริมาณมาก ในขณะท่ีเวลาท่ีใชในการเรียน 
การสอนคอนขางจํากัด จึงอาจทําใหเกิดความรูสึกกดดัน 
และมีปญหาการปรับตัวได  นอกจากนั้น การเรียนใน 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการปรับปรุง 
หลักสูตรเปนระยะ เนนใหนิสิตแพทยศึกษาหาความรูดวย 
ตนเองมากข้ึน แทนท่ีจะใหอาจารยผูสอนเปนผูปอนความรูให 
ดังเชนแตกอน จะเห็นไดจากการมีชั่วโมงท่ีเนนการเรียนรูดวย 
ตนเองมากข้ึน ไดแก การเรียนแบบ problem -based learning 
มากข้ึน ซึ่งเปนการเรียนแบบใหมและนิสิตแพทยอาจ 
ไมคุนเคย จึงทําใหมีปญหาในการปรับตัวเขากับการเรียน 
แบบใหม ได  อีกประการหนึ่ ง คณะแพทยศาสตร ของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนคณะท่ีเปดทําการเรียนการสอนใหม 
หลักสูตรใหม  จึงทําใหขาดความพรอมในดานผูสอน 
ดานตําราเรียน ดานหองเรียน จึงอาจเปนอีกสาเหตุท่ีทําให 
นิสิ ตแพทย  ประสบปญหาการปรับตั วด านการเรียน 
และดานหลักสูตรและการสอนดวยไดเชนกัน (นันทชัตสัณห, 
2551) ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ดารณี (2530) ท่ีศึกษา 
ปญหาการปรับตัวของนักศึกษาแพทยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ผลการวิจัยพบวานักศึกษาแพทยโดยรวมประสบปญหามากท่ีสุด 
ในดานการปรับตัวทางการเรียน และประสบปญหานอยท่ีสุด 
ดานบานและครอบครัว และการศึกษาของ Al-Dabal, Koura, 
Rasheed, Al-Sowielem and Makki (2010) ท่ีทําการศึกษา 
ปญหาความเครียดจากการเรียนโดยเปรียบเทียบระหวาง 
นักศึกษาหญิงท่ีเรียนแพทย 319 คนและไมไดเรียนแพทย 
297 คน ผลการศึกษาพบวานักศึกษาหญิงท่ีเรียนแพทยมี 
ความเครียดจากการเรียนเชน การกลัวสอบตก สิ่งแวดลอมใน 
การเรียนไมเอ้ืออํานวยและไมพึงพอใจในวิธีการสอนมากกวา 
นักศึกษาหญิงท่ีไมไดเรียนแพทยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .05 

สวนตัวแปรเม่ือจํ าแนกตาม เพศ ชั้นป เกรดเฉลี่ ย 
และสาขาวิชาท่ีเคยเรียน พบวา นิสิตแพทยมีปญหาการปรับตัว 
ทางการเรียนมากท่ีสุดไม ว าจะมี เพศ ชั้ นป  เกรดเฉลี่ ย 
หรือสาขาวิชาท่ีเคยเรียนเปนอยางไร ดังนั้นจากผลการวิจัย 

ปญหาท่ีควรให ความสนใจเป นอั นดั บแรกคื อปญหา 
การปรับตั วทางการเรี ยน ซึ่ ง วริยา (2551) ไดศึ กษา 
เพื่อทราบถึงทัศนคติของนิสิตแพทย ท่ีมาจากบุคลากร 
สาธารณสุขตอวิธีจัดการเรียนการสอนและการเปนแพทย 
ในชุมชนในอนาคต ศึกษาความเปนมาและการดําเนินงานตาม 
โครงการผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท พบวา การเรียน 
การสอนชั้นปรีคลินิก นิสิตแพทยในชั้นเรียนมีจํานวนมาก 
เกินไป ทําใหมีปญหาสัดสวนอาจารยผูสอนไมสมดุลกับจํานวน 
นิสิต การดูแลนิสิตจึงไมท่ัวถึง เพื่อนรวมชั้นเรียนพูดคุยสง 
เสียงรบกวน ทําใหขาดสมาธิในขณะเรียนและนิสิตไมคอยสนใจ 
เรียน และอาจารยสวนใหญไมใชแพทยและเปนอาจารยใหม 
การสอนสวนใหญเปนบรรยายเนื้อหาวิชาทางดานวิทยาศาสตรมี 
มากเกินไปและนิสิตนําไปประยุกตใชในชั้นคลินิกไดนอย 
และสอดคลองกับการศึกษาของ Radcliffe and Lester (2003)ท่ี 
ศึกษาสาเหตุของภาวะเครียดในกลุมนักศึกษาแพทยท่ีเก่ียวของ 
กับการปรับตัวดานการเรียน ไดแก เครียดจากภาระงานจากการ 
เรียน ซึ่งเวลาในการทํางานแตละสัปดาหมากกวาลูกจางท่ีทํางาน 
เต็มเวลาและการเปลี่ยนลักษณะการเรียนจากมัธยมเปน 
นักศึกษามหาวิทยาลัย เปลี่ยนจากชั้นปรีคลินิกเปนชั้นคลินิก 

แต เม่ือศึกษาปญหาการปรับตัวจําแนกตามเพศแลว 
นิสิตชายและนิสิตหญิงมีปญหาการปรับตัวทางการเรียนมาก 
ท่ีสุด รองลงมานิสิตชายมีปญหาการปรับตัวตัวดานสุขภาพ 
และพัฒนาการทางร างกายและดานกิจกรรมทางสั งคม 
และนันทนาการ ซึ่งมีระดับคะแนนเทากันเปนอันดับท่ี 2 สวน 
นิสิตหญิงมีปญหาการปรับตัวดานสุขภาพและพัฒนาการทาง 
รางกายเปนอันดับท่ี 2 ซึ่งปญหาการปรับตัวดังกลาวเปนปญหา 
เก่ียวกับสุขภาพไมดี ไมแข็งแรงเทาท่ีควร ปวดศีรษะบอยๆ 
หรือมี โรคประจํ าตั ว แต ปญหาด านสุ ขภาพท่ี เกิดข้ึน 
กับนิสิตแพทยท่ีมาจากบุคลากรสาธารณสุข สวนใหญนาจะเกิด 
จากปญหาดานความรูสึกหรือดานจิตใจมากกวาดานรางกาย 
เชนความวิตกกังวล ความเครียดตางๆ ท่ีเกิดข้ึนมาพรอมกับ 
ปญหาการปรับตัวทางการเรียน จึงสงผลใหเกิดปญหาทาง 
รางกายขึ้น ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของนันทชัตสัณห 
(2551) ท่ีศึกษาปญหาสุขภาพจิตและการปรับตัวของนิสิต 
แพทย มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา นิสิตแพทยท่ีมีปญหา 
ดานสุขภาพจิตสวนใหญจะแสดงปญหาออกมาในรูปแบบของ 
อาการทางกาย 

จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนปญหาการปรับตัว 
ของนิสิตแพทย พบวา การปรับตัวของนิสิตแพทยแยกตาม
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เพศ เกรดเฉลี่ย และคณะกอนศึกษาตอในคณะแพทยศาสตร 
ท่ีแตกตางกัน มีคะแนนการปรับตัวไมแตกตางกัน แตเม่ือได 
ทําการเปรียบเทียบคะแนนการปรับตัวรวมของนิสิตแพทยท่ีมี 
ความแตกตางของรายไดครอบครัว ระหวาง 10,001-30,000 
และมากกวา 50,000 บาท มีความแตกตางกัน ในขณะที่ 
คะแนนการปรับตัวรวมของนิสิตแพทยท่ีมีความแตกตางของ 
รายไดครอบครัว ระหวาง 0-5,000 และมากกวา 50,000 บาท 
กลับไมแตกตางกัน ซึ่งจากความขัดแยงของขอมูลในประเด็นนี้ 
ทําใหไมสามารถสรุปไดวานิสิตแพทยท่ีมีรายไดครอบครัวนอย 
มีปญหาการปรับตัวมากกวานิสิตแพทยท่ีมีรายไดครอบครัว 
มากกวาไดอยางเต็มท่ีนักและอาจนําไปสูการศึกษาเพิ่มเติม 
ตอไปวาเพราะเหตุใดกลุมนิสิตแพทยท่ีมีรายไดครอบครัว 
ระหวาง 10,000 – 30,000 บาทถึงรับรูตนเองวามีปญหา 
การปรับตัวมากกวานิสิตแพทยท่ีมีรายไดครอบครัว50,000บาท 

สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคศึกษาปญหาการปรับตัว 
ของนิสิตแพทยท่ีมาจากบุคลากรสาธารณสุขชั้นปรีคลินิก 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนการศึกษาเชิงพรรณนาในกลุม 
ตัวอยางซึ่งเปนนิสิตแพทยท่ีมาจากบุคลากรสาธารณสุข 
ชั้นปรีคลินิก (ชั้นปท่ี 2 และ 3) ในปการศึกษา 2551 จํานวน 
54 คนจากประชากร จํานวน 60 คนคิดเปนรอยละ 90 
ของประชากรท้ังหมด โดยใชแบบสอบถามขอมูลสวน 
บุคคล แบบสํารวจปญหาการปรับตัวของนิสิต (Mooney 
Problem Checklist: College Form) ผลการศึกษาพบวา 
นิสิตแพทย มีปญหาการปรับตัวจํานวน 18 คนหรือรอยละ 
33.3 โดยสวนใหญจํานวน 36 คนหรือรอยละ 66.7 ไมมี 
ปญหาการปรับตัว เม่ือเปรียบเทียบตามตัวแปรดานเพศ ชั้นป 
ผลการเ รี ยนและคณะ ท่ีศึกษาก อนมาศึกษาตอ ท่ี 
คณะแพทยศาสตร พบวา นิสิตแพทยมีปญหาการปรับตัว 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือเปรียบเทียบ 
ตัวแปรดานรายไดของครอบครัวพบวา นิสิตแพทยท่ีมีรายได 
ครอบครัว ระหวาง 10,001-30,000 มีปญหาการปรับตัว 
มากกวานิสิตแพทยท่ีมีรายไดครอบครัวมากกวา 50,000 บาท 
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 
คร้ังตอไปนั้นคือ ควรมีการศึกษาถึงปจจัยทางจิตวิทยา 
อ่ืนๆ ของนิสิตแพทยท่ีมาจากบุคลากรสาธารณสุขเพื่อให 

สามารถวางแผนใหความชวยเหลือนิสิตแพทยกลุมนี้ได 
กวางขวางข้ึนและอาจมีการศึกษาในระดับชั้นคลินิกตอไป 
อีกวานิสิ ตแพทยกลุมนี้ เ ม่ือ ข้ึนเ รียนชั้นคลินิกแล ว 
มีปญหาการปรับตัวเร่ืองใดอีกบางหรือมีความแตกตาง 
จากระดับชั้นปรีคลินิกอยางไร 
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