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บทคดัย่อ 
การศึกษามีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาแนวทางด าเนินงานการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 2) ด าเนินการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการด าเนินงานการเสริมพลังศกัยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขับเคล่ือนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 3) เสริมข้อมูลและการเรียนรู้ตอบสนองการด าเนินงานขับเคล่ือนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแบบองค์รวม เป็นกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และผู้ ให้ข้อมูลหลักคือ ผู้น าชุมชน 20 หมู่บ้านและ 
เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลรังกาใหญ่ เพ่ือค้นหาบริบทผู้น าชุมชนและศกัยภาพผู้น าชุมชน ค้นหาแนวทางเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชน ติดตาม
การด าเนินงานเพื่อให้การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

ผลการวิจัย พบว่า 1) ผู้น าชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส าหรับความคิดเหน็ของคนในชุมชนเกี่ยวกบัศักยภาพของผู้น า
ชุมชนด้านคุณลักษณะของผู้น าและด้านการปฏิบัติตามบทบาทของผู้น าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก  2) การ
ด าเนินการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชน พบว่า ผู้น าชุมชนเกิดการปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์
และได้แนวทางการประยุกต์ใช้พัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) การเสริมข้อมูลและเรียนรู้การตอบสนองการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงแบบองค์รวม พบว่า ผู้น าเกดิการต่อยอดองค์ความรู้ในกระบวนการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
น าไปสู่การพัฒนาศกัยภาพชุมชนให้เกดิทกัษะการเรียนรู้และสามารถใช้ชีวิตบนพ้ืนฐานการพ่ึงพาตนเองอย่างเข้มแขง็  

 
ค าส าคญั: การเสริมพลังศกัยภาพ  ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  ผู้น าชุมชน  
 

Abstract 
The objectives of this study were: 1) to investigate guidelines for enhancing community leaders’ potential for steering the 

Sufficiency Economy Philosophy; 2) to enhance community leaders’ potential using participatory action research; and 3) to support 
information and learning related to the holistic steering of Sufficiency Economy Philosophy. The study employed the participatory 
action research and key informant were 20 community leaders and officials at Rang Ka Yai Sub-district. The study aimed to find 
guidelines for the community leaders for steering the Sufficiency Economy Philosophy through to the follow-up for providing 
information on the leaders’ continuing actions within the community. 

The study showed the following results: 1) The majority of the community leaders had their occupation in agriculture. For the 
community leader potential in terms of leader characteristics and performance as the leaders’ roles according to the sufficiency 
economy philosophy was perceived by the people in the community at the high level. 2) The operation of steering the sufficiency 
economy philosophy, the results showed that community leaders, made changes in their paradigm and implemented the guidelines 
to improve the community. 3) Results on the support of information and learning related to the holistic steering of Sufficiency 
Economy Philosophy found that the leaders forwarded knowledge in the process of steering the Sufficiency Economy Philosophy 
which leaded to the development of the community potential of learning skills and the ability lives based on the strong self-dependency. 
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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 

ประเทศไทยในปัจจุบันมีลักษณะระบบเศรษฐกิจของเป็นแบบทุนนิยม ที่มีสถานการณ์การแข่งขันกันค่อนข้างสูง  
อกีทั้งเกิดระบบนายทุนที่มีการผูกขาดการแข่งขันกันอย่างไม่เป็นธรรม และมีการแสวงหาผลประโยชน์ท่ามกลางการ
แข่งขนัอย่างรุนแรง และไม่เป็นธรรม ดังนั้น การที่ประชาชนชาวไทยจะสามารถด ารงอยู่ได้ท่ามกลางสถานการณด์ังกล่าว 
จ าเป็นต้องหาแนวทางใหม่ในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจที่เหมาะสมกับสังคมไทย มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างและ
นโยบายพัฒนาเศรษฐกิจให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และยั่งยืน ด้วยการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงตาม 
พระราชด ารัสของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวมาใช้เป็นหลักยึดเพ่ือน าทางการพัฒนาและบริหารประเทศ (Office of 
the National Economics and Social Development Board, 2012) เพ่ือให้ประเทศรอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกจิ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักแนวความคิดที่ ช้ีให้เห็นถึงแนวทางการด ารงอยู่และการปฏิบัติตนของ
ประชาชนทุกระดับบนพ้ืนฐานแห่งความพอเพียงโดยมคีวามพอประมาณ ความมีเหตผุล มีระบบภมูิคุ้มกนัในตัวที่ดีต่อการ
รับผลกระทบอนัเกดิจากการเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมอย่างรวดเรว็ โดยอาศัยความรอบรู้ที่เหมาะสมเพ่ือให้เกดิความ
สมดุลและตระหนักถึงคุณธรรม ความซื่อสตัย์สุจริต ลดการพ่ึงพาจากภายนอกส่งผลให้ชุมชนเกิดความความเข้มแขง็
อย่างยั่งยืน (Upramai, 2008, p. 17) และถูกก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติอย่าง
ต่อเนื่องมาตั้งแต่ฉบับที่ 8 จนถึงปัจจุบันฉบับที่ 12 ที่ก  าหนดให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนารวมทั้งสร้างสมดุล 
การพัฒนาในทุกมิต ิและขบัเคล่ือนให้เกดิการปฏบิัตอิย่างชัดเจนในทุกระดับ เพ่ือให้เกดิแนวทางการพัฒนาและบริหาร
ประเทศบนทางสายกลาง เชื่อมโยงทุกมิติการพัฒนาอย่างบูรณาการ (Office of the National Economics and Social 
Development Board, 2012) และผลจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้หลายชุมชนหันมาทบทวนเพ่ือหา 
แนวทางการด ารงชีวิตหรือวิธกีารพ่ึงตนเองมากขึ้น โดยวิเคราะห์สถานะและศักยภาพของตนเองผ่านการมสี่วนร่วมในการ
เรียนรู้  ปลูกฝังจิตส านึกของความสามัคคีให้ทุกคนรวมกลุ่มกันเพ่ือพ่ึงตนเอง เพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแขง็ และพร้อม
รับมือต่อการเปล่ียนแปลงด้วยการน าหลักการพ้ืนฐานของเศรษฐกจิพอเพียงเพ่ือให้คนในชุมชนสามารถด ารงชีวิตอยู่ 
ได้อย่างพอเพียง กล่าวได้ว่า ตัวผู้น าชุมชนจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกดิการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีทั้งผู้น าชุมชนแบบเป็น
ทางการและผู้น าแบบไม่เป็นทางการ ต้องมีส่วนผลักดันในการค้นหา การบริหารจัดการ สร้างกระบวนการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพที่มอียู่ในชุมชนให้เกดิความเข้มแขง็อย่างยั่งยืน ดงันั้น ผู้น าชุมชนจึงจ าเป็นต้องเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงและส่งเสริม ผลักดันให้คนในชุมชนเกดิการเรียนรู้  ควบคู่กบัการหาแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการด ารงชีวิต
อย่างสมดุลและสอดคล้องกับบริบทของสภาพแวดล้อมปัจจุบันบนหลักพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
ตวัสร้างภมูคิุ้มกนัให้กบัชุมชนอย่างเหมาะสม  

การด าเนินการวิจัยในประเด็นหรือปัจจัยหลักของการน าไปสู่การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแผน
งานวิจัย การวิจัยบูรณาการการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงแบบองค์รวม พ้ืนที่ต าบล รังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัด
นครราชสมีา ในมิติของการการพัฒนาศักยภาพผู้น า เพ่ือเสริมพลังการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากบุคคล 
ครัวเรือนสู่ชุมชน ทั้งด้านการวางรากฐานการท าบัญชีครัวเรือนอย่างยั่งยืน การพัฒนากลุ่มอาชีพด้วยการบริหารจัดการ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการขับเคลื่อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงจะเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี 
ส่วนร่วมที่ต้องมีการด าเนินงานหาข้อมูล พัฒนาความรู้จากการวิจัยภายในเองและบูรณาการการปฏบิัติ การมีศักยภาพ
เพียงพอ และมั่นใจได้ว่ามีความสามารถตั้งต้นและด าเนินงานชุมชนของตนให้เป็นไปตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ได้จากความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก ความต้องการและการลงมือปฏบิตัิร่วมกนัทั้งชุมชนได้เอง ในพ้ืนที่ 20 หมู่บ้าน 
ของต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา จึงเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของการด าเนินการวิจัย เพ่ือให้เกดิการเสริม
พลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ดังนั้น โครงการวิจัยเรื่อง “โครงการเสริมพลังศักยภาพ
ผู้น าชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง พ้ืนที่ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา” เป็น
โครงการวิจัยที่ให้ความส าคัญกบัการพัฒนาศักยภาพผู้น าท้องถิ่นที่มีบทบาททางความคิดและการปฏบิัต ิโดยใช้ข้อมูลจาก

การเสริมพลงัศกัยภาพผูน้ าชุมชนเพือ่การขบัเคลือ่นปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พื้ นทีต่ าบลรงักาใหญ่ อ าเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา 
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บทคดัย่อ 
การศึกษามีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาแนวทางด าเนินงานการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 2) ด าเนินการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการด าเนินงานการเสริมพลังศกัยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขับเคล่ือนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 3) เสริมข้อมูลและการเรียนรู้ตอบสนองการด าเนินงานขับเคล่ือนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแบบองค์รวม เป็นกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และผู้ ให้ข้อมูลหลักคือ ผู้น าชุมชน 20 หมู่บ้านและ 
เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลรังกาใหญ่ เพ่ือค้นหาบริบทผู้น าชุมชนและศกัยภาพผู้น าชุมชน ค้นหาแนวทางเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชน ติดตาม
การด าเนินงานเพื่อให้การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

ผลการวิจัย พบว่า 1) ผู้น าชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส าหรับความคิดเหน็ของคนในชุมชนเกี่ยวกบัศักยภาพของผู้น า
ชุมชนด้านคุณลักษณะของผู้น าและด้านการปฏิบัติตามบทบาทของผู้น าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก  2) การ
ด าเนินการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชน พบว่า ผู้น าชุมชนเกิดการปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์
และได้แนวทางการประยุกต์ใช้พัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) การเสริมข้อมูลและเรียนรู้การตอบสนองการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงแบบองค์รวม พบว่า ผู้น าเกดิการต่อยอดองค์ความรู้ในกระบวนการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
น าไปสู่การพัฒนาศกัยภาพชุมชนให้เกดิทกัษะการเรียนรู้และสามารถใช้ชีวิตบนพ้ืนฐานการพ่ึงพาตนเองอย่างเข้มแขง็  

 
ค าส าคญั: การเสริมพลังศกัยภาพ  ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  ผู้น าชุมชน  
 

Abstract 
The objectives of this study were: 1) to investigate guidelines for enhancing community leaders’ potential for steering the 

Sufficiency Economy Philosophy; 2) to enhance community leaders’ potential using participatory action research; and 3) to support 
information and learning related to the holistic steering of Sufficiency Economy Philosophy. The study employed the participatory 
action research and key informant were 20 community leaders and officials at Rang Ka Yai Sub-district. The study aimed to find 
guidelines for the community leaders for steering the Sufficiency Economy Philosophy through to the follow-up for providing 
information on the leaders’ continuing actions within the community. 

The study showed the following results: 1) The majority of the community leaders had their occupation in agriculture. For the 
community leader potential in terms of leader characteristics and performance as the leaders’ roles according to the sufficiency 
economy philosophy was perceived by the people in the community at the high level. 2) The operation of steering the sufficiency 
economy philosophy, the results showed that community leaders, made changes in their paradigm and implemented the guidelines 
to improve the community. 3) Results on the support of information and learning related to the holistic steering of Sufficiency 
Economy Philosophy found that the leaders forwarded knowledge in the process of steering the Sufficiency Economy Philosophy 
which leaded to the development of the community potential of learning skills and the ability lives based on the strong self-dependency. 
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การด าเนินโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมให้สามารถขับเคลื่อนเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงให้เห็นเป็น
แบบอย่างของการบูรณาการปัจจัยต่างๆ ที่เป็นหลักของการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ให้เป็นภาพของชุมชน
หรือหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียงโดยองคร์วมได้อย่างเข้มแขง็ 
 

วตัถุประสงคก์ารวิจยั 
 

1. เพ่ือศึกษาแนวทางการด าเนินงานการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
2. เพ่ือด าเนินการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงผ่านการด าเนินงานการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการ

ขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงโดยการวิจัยเชิงปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม 
3. เพ่ือเสริมข้อมูลและการเรียนรู้ตอบสนองการด าเนินงานขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงแบบองคร์วม 
 

ขอบเขตการวิจยั 
 

1. ขอบเขตประชากรที่ใช้ในการวิจัยนี้  ได้แก่ ภาคีในพ้ืนที่ต าบลรังกาใหญ่ จ านวน 20 หมู่บ้าน ซึ่งประกอบด้วย 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าแบบไม่เป็นทางการ เช่น ผู้อาวุโส ปราชญ์ชาวบ้าน และประชากรในชุมชน เพ่ือค้นหาข้อมูลผู้น า
ชุมชนและศักยภาพของผู้น าชุมชนเพ่ือการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

2. ขอบเขตด้านเนื้ อหาครอบคลุมการก าหนดรูปแบบ แนวทางการเสริมพลังศักยภาพของผู้น าชุมชนเพ่ือการ
ขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงพ้ืนที่ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา ด้วยการส ารวจภาคสนาม 
การประเมินศักยภาพผู้น า การเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนด้วยการจัดทศันศึกษาทางด้านเศรษฐกจิพอเพียง การจัด
เวทีประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เสริมพลังผู้น าชุมชน การติดตามการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชน การถอดบทเรียน
เจ้าหน้าที่ และจัดเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้ ชุมชน และคนืข้อมูลเพ่ือสื่อสารและสร้างพลังเครือข่าย  
 

แนวคิด ทฤษฎีและกรอบแนวคิดการวิจยั 
 

จากการศึกษาทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พ้ืนที่ต าบล รังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา โดยผู้วิจัยใช้ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้น า 
ทฤษฎีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยง (Tantiwetchakul, 2007, p. 54; Office of the National Economics and Social 
Development Board, 2012) เพ่ือค้นหาข้อมูลศักยภาพของผู้น าชุมชนในการเสริมพลังขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถอธบิายได้ ดงันี้  

ทฤษฎีภาวะผู้น าใช้อธบิายถึงบุคคลที่มีอทิธพิลในการกระตุ้น สร้างแรงจูงใจ สามารถในการติดต่อสื่อสารสร้างความ
เข้าใจ และชักน าให้ผู้ใต้บงัคับบญัชาปฏบิตังิานในกจิกรรมการด าเนินงานที่เน้นการมส่ีวนร่วมเพ่ือน าพาองคก์ารสามารถ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสทิธภิาพ ส าหรับผู้น าชุมชนตามแนวคิดของ Sritong (2009, p. 3) อธบิายว่า 
เป็นผู้ที่มีความสามารถมากพอที่จะท าให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันคิดพิจารณาปฏิบัติงาน เพ่ือก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงชุมชนไปในทางที่ดีขึ้น หรือน่าพอใจขึ้นจากสภาพเดิมที่เป็นอยู่ เป็นผู้ ช่วยให้ประชาชนในชุมชนได้มีการ 
ตกลงร่วมกนัหาแนวทางปฏบิตัิงานร่วมกนั เพ่ือให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้แล้วล่วงหน้า ผู้น าชุมชน คอื ผู้ที่มี
อ านาจหรืออทิธพิลสามารถชักจูงคนในชุมชนได้ โดยมอีงค์ประกอบของผู้น าชุมชน มดีงันี้  1) ต้องมคีวามรู้หรือทกัษะใน
เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งที่กลุ่มหรือชุมชนต้องการ 2) ต้องมีผู้ตาม ได้แก่ สมาชิก 3) มีโอกาสหรือสถานการณ์ที่จะใช้ความรู้ ให้
เป็นประโยชน์แบบรู้ ได้ใช้เป็น 4) มีความสามารถที่จะใช้ความรู้ สรุปได้ว่า ผู้น าชุมชน หมายถึง เป็นบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ เป็นคนกลางในการส่งเสริม ประสานความร่วมมอื มีอ านาจในการโน้มน้าว ชักน า ให้ประชาชนในชุมชนเข้า
มามสี่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรมในชุมชนให้บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายอย่างมีประสทิธภิาพ ซึ่ง Chongvisal (2013, 
p. 9) ได้จัดประเภทของผู้น าชุมชนเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ผู้น าชุมชนแบบไม่เป็นทางการ หรือเรียกว่าเป็นผู้น าตาม
ธรรมชาต ิที่เกดิจากการมคีวามสมัพันธร่์วมกบัประชาชนในชุมชนอย่างยาวนานจนท าให้เป็นที่ยอมรับนับถอื ได้รับความ
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ศรัทธาจากประชาชนในการน าความคิดและการกระท า และผู้น าชุมชนแบบเป็นทางการซึ่งเป็นผู้น าชุมชนที่ได้รับการ
คัดเลือกหรือการเลือกตั้ง มีต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน มีคุณสมบัติตามที่ก  าหนดไว้ในต าแหน่งอย่าง
ครบถ้วน ดงันั้น การศึกษาศักยภาพผู้น าชุมชนกบัการพัฒนาชุมชน เป็นสิ่งจ าเป็นต้องท าความเข้าใจอย่างถูกต้องและต้อง
พิจารณาในการพัฒนาเทคนิคเพ่ือพัฒนาความรู้และทกัษะของผู้น าควบคู่ไปกบัการพัฒนาชุมชน และถือเป็นบุคคลที่มี
บทบาทส าคญัต่อความส าเรจ็ในการด าเนินงานสามารถน าพาชุมชนให้อยู่รอด และเตบิโตท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดล้อมในปัจจุบนั  

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดหลักที่พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงม ี
พระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทยมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2517 ในตอนหนึ่งว่า “...การพัฒนาประเทศนั้นจ าเป็นต้องท า
ตามล าดับขั้น เริ่มต้นด้วยการสร้างพ้ืนฐาน คือ และภายหลังวิกฤติเศรษฐกจิ พ.ศ.2540 ได้ทรงเน้นย า้ว่า เป็นหลักที่ใช้
เป็นแนวทางแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ และมีการ
เปล่ียนแปลง ส าหรับความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ทรง 
เน้นย า้อกีคร้ังเมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2543 ว่า หมายถึง “...ประหยดั แต่ไม่ใช่ขี้ เหนียว ท ำอะไรดว้ยควำมอะลุ่มอล่วยกนั 
ท ำอะไรดว้ยเหตุและผล จะเป็นเศรษฐกิจพอเพียงแลว้ทุกคนจะมีควำมสุข...” มีนักวิชาการน ามาวิเคราะห์และขยาย
ความคิดไว้ว่า Tantiwetchakul (2007, p. 45) อดีตเลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานในโครงการ
พระราชด าริ (กปร.) ได้ให้ความหมายของเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชด าริไว้ว่า เศรษฐกจิที่สามารถอุ้มชูตัวเอง
ได้ให้มคีวามพอเพียงกบัตนเองสามารถอยู่ได้โดยไม่เดือดร้อน ซึ่งจะต้องสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกจิของตนเองให้ดก่ีอน 
คือ ตนเองสามารถอยู่ได้อย่างพอกนิพอใช้และเศรษฐกิจพอเพียงนั้นเป็นเร่ืองที่เข้าใจง่ายมีความหมายชัดเจน ถ้าหาก
พิจารณาอย่างถ่องแท้จะไม่ยากแก่การรับรู้และการน าไปปฏิบัติ ส่วน Wasi (2007, pp. 5-10) กล่าวว่า ความพอเพียง 
ต้องมีอย่างน้อย 7 ประการ ได้แก่ พอเพียงส าหรับทุกคน จิตใจพอเพียง สิ่งแวดล้อมพอเพียง ชุมชนเข้มแขง็พอเพียง 
ปัญญาพอเพียง อยู่บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมพอเพียง และมีความมั่นคงพอเพียง เมื่อทุกอย่างพอเพียงกจ็ะเกดิความสมดุล 
คือ มีความปกติและย่ังยืนซึ่งเราอาจเรียกเศรษฐกจิพอเพียงในชื่ออื่น เช่น เศรษฐกจิพ้ืนฐาน เศรษฐกจิสมดุล เป็นต้น 
นอกจากนี้  Upramai (2008, p. 17) ที่ได้ให้ความหมายของเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชด าริไว้ว่า แนวคดิหลัก
หรือหลักคดิที่ชี้แนวทางการด ารงชีวิตและการปฏบิตัตินบนทางสายกลางอย่างมเีหตผุล เพ่ือวิถชีีวิตของบุคคล ครอบครัว 
และสงัคมที่มีวินัยและมีความสขุอย่างย่ังยืน จะเหน็ได้ว่า “เศรษฐกจิพอเพียง” มีเป้าหมายส าคัญ คือ กระตุกสงัคมให้
หวนคดิและค านึงหลักการด าเนินชีวิตและหันมายึดหลักทางสายกลาง เพ่ือให้ทานกบักระแสวิกฤตที่สงัคมไทยประสบอยู่ 
ดังนั้น เศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็นพ้ืนฐานของความมั่นคงในการด าเนินชีวิตที่ส่งผลให้สามารถพ่ึงตนเองได้ สามารถ
จ าแนกได้เป็น 5 ประการ คือ 1) ด้านจิตใจ มจีิตส านึกที่ดี สร้างสรรคใ์ห้ตนเองและชาตโิดยรวม 2) ด้านสงัคม ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกนัและต้องเชื่อมโยงกนัเป็นเครือข่าย 3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีการบริหารจัดการอย่าง
ชาญฉลาด และสร้างมูลค่าเพ่ิม 4) ด้านเทคโนโลยีที่ต้องเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องกบัความต้องการและสภาพแวดล้อม
โดยพัฒนาจากภมูิปัญญา 5) ด้านเศรษฐกจิ ต้องมุ่งลดรายจ่ายและยึดหลักพออยู่ พอกนิ พอใช้ เป็นต้น (Puang-ngam, 
2010, p. 142) เป็นแนวความคดิที่ชี้ ให้เหน็ถงึแนวทางการด ารงอยู่และการปฏบิตัตินของประชาชนทุกระดบับนพ้ืนฐาน
แห่งความพอเพียง โดยมีความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีระบบภมูิคุ้มกนัในตัวที่ดีต่อการรับผลกระทบอนัเกดิจาก
การเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมอย่างรวดเร็ว โดยมีเงื่อนไขความรอบรู้ที่เหมาะสมเพ่ือให้เกิดความสมดุลและต้อง
ตระหนักถึงคุณธรรม ความซื่อสัตย์สจุริต โดยการเน้นวิธีการที่ท  าให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน สงัคม ประเทศ ไม่ต้อง
เบยีดเบยีนผู้อื่น ลดการพ่ึงพาจากภายนอกส่งผลให้ชุมชนเกดิความความเข้มแขง็อย่างยั่งยืน ดงันั้น หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงจึงเสมือนเคร่ืองมือที่สามารถน าทางบุคคล ชุมชน รัฐบาล ประเทศชาติให้สามารถพัฒนาแนวทางและก้าวไป
ข้างหน้าโดยยึดหลักสายกลางอย่างมีสติ รอบคอบ มีเหตุผล มีความรู้คู่กับคุณธรรม อยู่บนความพอประมาณและมี
ภมูคุ้ิมกนัที่ดเีพ่ือให้สามารถอยู่ได้อย่างสมดุลและพอเพียง 

การเสริมพลังมีผู้ ให้ความหมายไว้หลากหลายตามศาสตร์และบริบทของการน าไปประยุกต์ใช้ โดยนักปราชญ์ชาว
ฝรั่งเศสในยุคหลังสมยัใหม่ (Postmodern) ที่ชื่อ Foucault ได้กล่าวถงึ พลังอ านาจว่าเป็นสิ่งที่ด ารงอยู่และแทรกเข้าไปใน

การด าเนินโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมให้สามารถขับเคลื่อนเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงให้เห็นเป็น
แบบอย่างของการบูรณาการปัจจัยต่างๆ ที่เป็นหลักของการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ให้เป็นภาพของชุมชน
หรือหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียงโดยองคร์วมได้อย่างเข้มแขง็ 
 

วตัถุประสงคก์ารวิจยั 
 

1. เพ่ือศึกษาแนวทางการด าเนินงานการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
2. เพ่ือด าเนินการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงผ่านการด าเนินงานการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการ

ขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงโดยการวิจัยเชิงปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม 
3. เพ่ือเสริมข้อมูลและการเรียนรู้ตอบสนองการด าเนินงานขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงแบบองคร์วม 
 

ขอบเขตการวิจยั 
 

1. ขอบเขตประชากรที่ใช้ในการวิจัยนี้  ได้แก่ ภาคีในพ้ืนที่ต าบลรังกาใหญ่ จ านวน 20 หมู่บ้าน ซึ่งประกอบด้วย 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าแบบไม่เป็นทางการ เช่น ผู้อาวุโส ปราชญ์ชาวบ้าน และประชากรในชุมชน เพ่ือค้นหาข้อมูลผู้น า
ชุมชนและศักยภาพของผู้น าชุมชนเพ่ือการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

2. ขอบเขตด้านเนื้ อหาครอบคลุมการก าหนดรูปแบบ แนวทางการเสริมพลังศักยภาพของผู้น าชุมชนเพ่ือการ
ขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงพ้ืนที่ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา ด้วยการส ารวจภาคสนาม 
การประเมินศักยภาพผู้น า การเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนด้วยการจัดทศันศึกษาทางด้านเศรษฐกจิพอเพียง การจัด
เวทีประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เสริมพลังผู้น าชุมชน การติดตามการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชน การถอดบทเรียน
เจ้าหน้าที่ และจัดเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้ ชุมชน และคนืข้อมูลเพ่ือสื่อสารและสร้างพลังเครือข่าย  
 

แนวคิด ทฤษฎีและกรอบแนวคิดการวิจยั 
 

จากการศึกษาทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พ้ืนที่ต าบล รังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา โดยผู้วิจัยใช้ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้น า 
ทฤษฎีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยง (Tantiwetchakul, 2007, p. 54; Office of the National Economics and Social 
Development Board, 2012) เพ่ือค้นหาข้อมูลศักยภาพของผู้น าชุมชนในการเสริมพลังขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถอธบิายได้ ดงันี้  

ทฤษฎีภาวะผู้น าใช้อธบิายถึงบุคคลที่มีอทิธพิลในการกระตุ้น สร้างแรงจูงใจ สามารถในการติดต่อสื่อสารสร้างความ
เข้าใจ และชักน าให้ผู้ใต้บงัคับบญัชาปฏบิตังิานในกจิกรรมการด าเนินงานที่เน้นการมส่ีวนร่วมเพ่ือน าพาองคก์ารสามารถ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสทิธภิาพ ส าหรับผู้น าชุมชนตามแนวคิดของ Sritong (2009, p. 3) อธบิายว่า 
เป็นผู้ที่มีความสามารถมากพอที่จะท าให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันคิดพิจารณาปฏิบัติงาน เพ่ือก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงชุมชนไปในทางที่ดีขึ้น หรือน่าพอใจขึ้นจากสภาพเดิมที่เป็นอยู่ เป็นผู้ช่วยให้ประชาชนในชุมชนได้มีการ 
ตกลงร่วมกนัหาแนวทางปฏบิตัิงานร่วมกนั เพ่ือให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้แล้วล่วงหน้า ผู้น าชุมชน คอื ผู้ที่มี
อ านาจหรืออทิธพิลสามารถชักจูงคนในชุมชนได้ โดยมอีงค์ประกอบของผู้น าชุมชน มดีงันี้  1) ต้องมคีวามรู้หรือทกัษะใน
เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งที่กลุ่มหรือชุมชนต้องการ 2) ต้องมีผู้ตาม ได้แก่ สมาชิก 3) มีโอกาสหรือสถานการณ์ที่จะใช้ความรู้ ให้
เป็นประโยชน์แบบรู้ ได้ใช้เป็น 4) มีความสามารถที่จะใช้ความรู้ สรุปได้ว่า ผู้น าชุมชน หมายถึง เป็นบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ เป็นคนกลางในการส่งเสริม ประสานความร่วมมอื มีอ านาจในการโน้มน้าว ชักน า ให้ประชาชนในชุมชนเข้า
มามส่ีวนร่วมในการด าเนินกจิกรรมในชุมชนให้บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายอย่างมีประสทิธภิาพ ซึ่ง Chongvisal (2013, 
p. 9) ได้จัดประเภทของผู้น าชุมชนเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ผู้น าชุมชนแบบไม่เป็นทางการ หรือเรียกว่าเป็นผู้น าตาม
ธรรมชาต ิที่เกดิจากการมคีวามสมัพันธร่์วมกบัประชาชนในชุมชนอย่างยาวนานจนท าให้เป็นที่ยอมรับนับถอื ได้รับความ
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ทุกที่ที่เกี่ยวข้องกบัการมปีฏสิมัพันธข์องมนุษย์ กล่าวได้ว่า ถ้าที่ใดม ี“พลังอ านาจ” กจ็ะท าให้เกดิ “ความรู้” ตามมา และ
ขณะเดียวกัน “ความรู้” กจ็ะน ามาซึ่ง “พลังอ านาจ” เช่นกนั ซึ่งจะอยู่ที่ตัวบุคคล ดังนั้น การเข้าถึง พลังอ านาจได้ต้อง
สามารถสมัผัสถึงความเป็นตัวตนของบุคคล กล่าวได้ว่า บุคคลเป็นเครื่องมือส าคัญในการริเริ่มประเดน็ความคิด ท าให้
เกดิความเคลื่อนไหวของกจิกรรมต่างๆ ซึ่งน าไปสู่การแสดงออกของ “พลังอ านาจ” ที่มอียู่ในตวับุคคลและส่งผลกระทบ
ต่อบุคคล (Foucault, 1980, pp. 109-110) ดงันั้น Wellerstein (1993) กล่าวว่า การเสริมพลังอ านาจเป็นกระบวนการ
ทางสงัคมที่ส่งเสริมให้บุคคล และชุมชนมีความสามารถในการเลือกและก าหนดอนาคตของตนเอง ชุมชนและสงัคมได้ 
ดังนั้น การเสริมสร้างพลังอ านาจในระดับชุมชนเป็นการเชื่อมโยงของการเสริมพลังบุคคล และเสริมพลังกลุ่มชุมชนที่
ได้รับการเสรมิพลังจะพัฒนาความสามารถในการตดัสนิใจ และเกดิการเปล่ียนแปลงในระบบสงัคม ดงันั้น การเสริมพลัง
ชุมชนจะส่งผลให้เกิดการแบ่งปันทรัพยากรอย่างเท่าเทียมกัน มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา  กระตุ้นให้เกิดความ
ส านึกของชุมชน เกดิรปูแบบความร่วมมือแบบพันธมิตรและสร้างให้เกดิการพัฒนาที่น าไปสู่การเปล่ียนแปลงทางสงัคม 
อกีทั้ง ส่งผลให้เกดิการยกระดับการเสริมพลังบุคคลและผลส าเรจ็ในการกระจายทรัพยากร ซึ่งผลลัพธจ์ะท าให้เกดิการ
ยกระดับการเสริมพลังทางจิตใจและเกิดความส าเรจ็ในการกระจายทรัพยากรหรือการตัดสนิใจ การแบ่งปันทรัพยากร
อย่างเท่าเทยีมและสามารถแก้ปัญหาชุมชนได้ด้วยตนเอง (Thiangthum, Lagampan, and Powwattana, 2012, pp. 49–50) 
 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจึงน ามาเป็นฐานคิดเพ่ือพัฒนาเป็นกรอบแนวคิด
ของ “การเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง พ้ืนที่ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสมีา” สามารถแสดงดงัรปูที่ 1 
 

 
รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดพื้นฐานการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 

การวิจัยคร้ังนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสี่วนร่วมระหว่างทมีวิจัยโครงการ “การเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชน
เพ่ือการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง พ้ืนที่ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา” กบัภาคีในพ้ืนที่
ต าบลรังกาใหญ่ 20 หมู่บ้าน อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา เพ่ือค้นหาข้อมูลผู้น าชุมชนและศักยภาพของผู้น าชุมชน
แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ด้วยการส ารวจภาคสนาม การจัดท าแบบประเมินศักยภาพผู้น า การพาผู้น าชุมชน
และภาคีที่เกี่ยวข้องได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 20 หมู่บ้าน รวมถึงเจ้าหน้าที่ต าบลรังกาใหญ่ไปทัศนศึกษาทางด้าน

 
พอประมาณ 

เหตุผล ภูมิคุม้กนั 
 

ความรู ้
 

คุณธรรม 

เสริมพลงักาย ใจ สติปัญญา ชุมชน 
- ทศันศกึษา  
- ติดตาม ถอดบทเรียน 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ ขับเคล่ือนตนเอง 
- สร้างสื่อสารเพ่ือสร้างพลังเครือข่าย 

 
 

วิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
- ศกึษา ท าความเข้าใจและสื่อสาร 
- ด าเนินการวิจัย 
- ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

การขบัเคลือ่นปรชัญา 
เศรษฐกิจพอเพียงแบบองคร์วม 

เสริมพลงัศกัยภาพผูน้ าชุมชน 
เพือ่การขบัเคลือ่นปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ชุมชนมีความเขม้แข็งอย่างยัง่ยืน 
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เศรษฐกจิพอเพียงและจัดเวทีประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มผู้น าชุมชน การถอดบทเรียนเจ้าหน้าที่ เพ่ือหาแนวทาง
เสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงอย่างต่อเนื่อง ดงัรปูที่ 2 

 

 
รูปท่ี 2 กระบวนการด าเนินการวิจัย 

 

จากภาพกระบวนการวิจัย ผู้วิจัยได้ก าหนดระเบยีบวิธวีิจัย โดยจ าแนกตามวัตถุประสงคก์ารวิจัย ดงันี้  
1. วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 เพือ่ศึกษาแนวทางการด าเนินงานการเสริมพลงัศกัยภาพผูน้ าชมุชน เพือ่การขบัเคลือ่น

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง โดยผูวิ้จยัไดใ้ชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ 
 1.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง คือ ประชาชนทุกคนที่อยู่ในเขตต าบลรังกาใหญ่ ทั้งหมด 14,454 ราย และ

เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบแบบชั้นภมู ิ(Stratified Sampling) จากประชากรที่อยู่ในต าบลรังกาใหญ่ 20 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้าน
พุทรา บ้านฉกาจ บ้านช่องโค บ้านรังกาใหญ่ บ้านตะปัน บ้านหนองน ้ากิน บ้านรังกาน้อย บ้านหนองโสมง บ้านพุทรา
ก้าวหน้า บ้านนิคมพัฒนา บ้านนิคมสามัคคี บ้านหนองรัง บ้านตะปันตะวันออก บ้านพุทราพัฒนา บ้านตะปันสามัคค ี
บ้านสามัคคี 1 บ้านหนองคูประชาสรรค์ บ้านหนองโสมงพัฒนา บ้านตะปันประชาสรรค์ บ้านหนองไทร ซึ่งก าหนด 
กลุ่มตัวอย่างจากตารางขนาดตัวอย่างส าเรจ็รปูของ ทาโร ยามาเน่ (Yamane, 1973, p. 125) ที่ระดับความคลาดเคล่ือน 
0.05 ขนาดประชากรจ านวน 14,454 ราย พบว่า กลุ่มตวัอย่างทั้งหมดที่ได้จากการค านวณได้เท่ากบั 390 คน และการ
เกบ็ข้อมูลด้วยวิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) เพ่ือเป็นตัวแทนภาคประชาชนในการประเมินศักยภาพ
ผู้น าชุมชน ดงัตารางที่ 1 

 
 
 

การวิจัยเชิงปฏิบติัการ 
แบบมีส่วนร่วม (PAR) 

กระบวนการเสริมพลงั 
กาย ใจ สติปัญญา ชุมชน 

 

การขบัเคลือ่นปรชัญา 
เศรษฐกิจพอเพียงแบบองคร์วม 

 

ส ารวจภาคสนาม 

ประชุมภาคีวิจัยร่วมกนั 
ทุกภาคส่วน 

 

ประเมินศักยภาพผู้น าชุมชน 

ศึกษา ท าความเขา้ใจ 
และสือ่สาร 

กบักลุ่มเป้าหมาย 

การเสริมพลงัศกัยภาพผูน้ าชุมชน 
เพือ่การขบัเคลือ่นปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

พอประมาณ 

เหตุผล ภูมิคุม้กนั 

ความรู ้ คุณธรรม 
 

ทศันศึกษาดูงาน 
 

จัดเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เสริมพลังผู้น า 

 

การด าเนินการวิจัย 

ถอดบทเรียนเจ้าหน้าที่ต่อการ
พัฒนาชุมชนตามหลัก
เศรษฐกจิพอเพียง 

การวิจัยขบัเคลือ่นปรชัญา 
เศรษฐกิจพอเพียงแบบองคร์วม  

พื้ นท่ีต าบลรงักาใหญ่ อ าเภอพิมาย  
จังหวดันครราชสีมา 

 
การติดตาม 

และประเมินผลวิจัย  
 

การติดตามการเสริมพลัง 
ของผู้น าชุมชน 

จัดเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และคืนข้อมูล 

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ 

ทุกที่ที่เกี่ยวข้องกบัการมปีฏสิมัพันธข์องมนุษย์ กล่าวได้ว่า ถ้าที่ใดม ี“พลังอ านาจ” กจ็ะท าให้เกดิ “ความรู้” ตามมา และ
ขณะเดียวกัน “ความรู้” กจ็ะน ามาซ่ึง “พลังอ านาจ” เช่นกนั ซึ่งจะอยู่ที่ตัวบุคคล ดังนั้น การเข้าถึง พลังอ านาจได้ต้อง
สามารถสมัผัสถึงความเป็นตัวตนของบุคคล กล่าวได้ว่า บุคคลเป็นเครื่องมือส าคัญในการริเริ่มประเดน็ความคิด ท าให้
เกดิความเคลื่อนไหวของกจิกรรมต่างๆ ซึ่งน าไปสู่การแสดงออกของ “พลังอ านาจ” ที่มอียู่ในตวับุคคลและส่งผลกระทบ
ต่อบุคคล (Foucault, 1980, pp. 109-110) ดงันั้น Wellerstein (1993) กล่าวว่า การเสริมพลังอ านาจเป็นกระบวนการ
ทางสงัคมที่ส่งเสริมให้บุคคล และชุมชนมีความสามารถในการเลือกและก าหนดอนาคตของตนเอง ชุมชนและสงัคมได้ 
ดังนั้น การเสริมสร้างพลังอ านาจในระดับชุมชนเป็นการเชื่อมโยงของการเสริมพลังบุคคล และเสริมพลังกลุ่มชุมชนที่
ได้รับการเสรมิพลังจะพัฒนาความสามารถในการตดัสนิใจ และเกดิการเปล่ียนแปลงในระบบสงัคม ดงันั้น การเสริมพลัง
ชุมชนจะส่งผลให้เกิดการแบ่งปันทรัพยากรอย่างเท่าเทียมกัน มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา  กระตุ้นให้เกิดความ
ส านึกของชุมชน เกดิรปูแบบความร่วมมือแบบพันธมิตรและสร้างให้เกดิการพัฒนาที่น าไปสู่การเปล่ียนแปลงทางสงัคม 
อกีทั้ง ส่งผลให้เกดิการยกระดับการเสริมพลังบุคคลและผลส าเรจ็ในการกระจายทรัพยากร ซึ่งผลลัพธจ์ะท าให้เกดิการ
ยกระดับการเสริมพลังทางจิตใจและเกิดความส าเรจ็ในการกระจายทรัพยากรหรือการตัดสนิใจ การแบ่งปันทรัพยากร
อย่างเท่าเทยีมและสามารถแก้ปัญหาชุมชนได้ด้วยตนเอง (Thiangthum, Lagampan, and Powwattana, 2012, pp. 49–50) 
 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจึงน ามาเป็นฐานคิดเพ่ือพัฒนาเป็นกรอบแนวคิด
ของ “การเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง พ้ืนที่ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสมีา” สามารถแสดงดงัรปูที่ 1 
 

 
รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดพื้นฐานการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 

การวิจัยคร้ังนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสี่วนร่วมระหว่างทมีวิจัยโครงการ “การเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชน
เพ่ือการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง พ้ืนที่ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา” กบัภาคีในพ้ืนที่
ต าบลรังกาใหญ่ 20 หมู่บ้าน อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา เพ่ือค้นหาข้อมูลผู้น าชุมชนและศักยภาพของผู้น าชุมชน
แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ด้วยการส ารวจภาคสนาม การจัดท าแบบประเมินศักยภาพผู้น า การพาผู้น าชุมชน
และภาคีที่เกี่ยวข้องได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 20 หมู่บ้าน รวมถึงเจ้าหน้าที่ต าบลรังกาใหญ่ไปทัศนศึกษาทางด้าน

 
พอประมาณ 

เหตุผล ภูมิคุม้กนั 
 

ความรู ้
 

คุณธรรม 

เสริมพลงักาย ใจ สติปัญญา ชุมชน 
- ทศันศกึษา  
- ติดตาม ถอดบทเรียน 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ ขับเคล่ือนตนเอง 
- สร้างสื่อสารเพ่ือสร้างพลังเครือข่าย 

 
 

วิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
- ศกึษา ท าความเข้าใจและสื่อสาร 
- ด าเนินการวิจัย 
- ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

การขบัเคลือ่นปรชัญา 
เศรษฐกิจพอเพียงแบบองคร์วม 

เสริมพลงัศกัยภาพผูน้ าชุมชน 
เพือ่การขบัเคลือ่นปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ชุมชนมีความเขม้แข็งอย่างยัง่ยืน 
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ตารางที่ 1 จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่ ประชากร จ านวนตวัอย่าง หมู่ที่ ประชากร จ านวนตวัอย่าง 

1 567 15 11 751 20 
2 821 22 12 726 19 
3 916 25 13 598 16 
4 1,296 35 14 675 18 
5 813 22 15 550 15 
6 994 27 16 645 17 
7 731 20 17 445 12 
8 558 15 18 656 18 
9 970 27 19 591 16 
10 697 19 20 453 12 

 รวม 14,454 390 
 

 1.2 เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบสอบถามเพ่ือประเมินศักยภาพผู้น าซึ่งผู้วิจัยได้ให้นักวิชาการตรวจสอบความตรง
ด้านเนื้ อหา (Content Validity) โดยใช้ สูตร IOC (Index of Item Object Congruence) = ∑ R /N พบว่า ค่าดัชนีความ
สอดคล้องของข้อค าถามมีค่า 0.85 และน าไปทดลองใช้เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาซ (Cronbach) (Hair and others, 2006, p. 102) ค่าเท่ากบั 0.95  

 1.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล จากการประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจ และร่วมกันพิจารณาเห็นชอบการวิจัยการ
ขับเคล่ือนร่วมกับผู้บริหารเทศบาล ผู้แทนเจ้าหน้าที่เทศบาล ผู้น าชุมชน ผู้แทนกลุ่มที่เกี่ยวข้องในชุมชน มีการส ารวจ
ภาคสนามเพ่ือหาข้อมูลพ้ืนฐานของผู้น าชุมชน ข้อมูลทรัพยากรและภูมิปัญญาของชุมชนต่อการพัฒนาศักยภาพผู้น า
ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา และใช้แบบสอบถามเพ่ือประเมินศักยภาพผู้น าชุมชนที่มีความ
สอดคล้องกบัหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  

 1.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล จากการลงพ้ืนที่ส  ารวจภาคสนามเกี่ยวกับบริบทชุมชนและผู้น าชุมชนจะวิเคราะห์
ข้อมูลแบบพรรณนา (Content Analysis) และข้อมูลประเมินศักยภาพผู้ น าชุมชน ใช้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
(Quantitative Analysis) โดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือใช้ส าหรับการวิเคราะห์เพ่ือประเมิน
ศักยภาพผู้น าชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข  

2. วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เพื่อด าเนินการขบัเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการด าเนินงานการเสริมพลงั
ศกัยภาพผูน้ าชมุชนเพือ่ขบัเคลือ่นปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงโดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 2.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ผู้น าชุมชนแบบเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ ประกอบด้วย ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหมู่บ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้อาวุโสในชุมชน เป็นต้น และเจ้าหน้าที่เทศบาล ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอ 
พิมาย จังหวัดนครราชสมีา โดยเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 63 คน 

 2.2 เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทผู้น าได้ด าเนินการตรวจสอบความตรงด้านเนื้ อหา 
(Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ และน าไปทดลองใช้เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์ 
แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบาซ (Cronbach) (Hair and others, 2006, p. 102) ค่าเท่ากับ 0.91 และแบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อการทัศนศึกษาดูงาน และแบบสรุปการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  และการถอดบทเรียนของ
เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลรังกาใหญ่  

 2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล จากการทัศนศึกษาของกับผู้น าชุมชนแบบเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ 
ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา การประเมนิบทบาทของผู้น าชุมชนด้านเศรษฐกจิพอเพียงและความพึง
พอใจต่อการทศันศึกษาดูงาน การถอดบทเรียนการท ากจิกรรมเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัด
นครราชสีมาและการจัดเวทีประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือหาแนวทางพัฒนาศักยภาพผู้น าและชุมชนเพ่ือด าเนินการ
ขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
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 2.4 การวิเคราะหข์อ้มูล โดยวิเคราะห์เนื้อหาแบบพรรณนา (Content Analysis)  
3. วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 เพื่อเสริมขอ้มูลและการเรียนรูต้อบสนองการด าเนินงานขบัเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงแบบองคร์วม 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ตัวแทนจากหน่วยงานภาคราชการ ผู้น าชุมชนแบบเป็นทางการและไม่เป็น

ทางการ ประกอบด้วย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหมู่บ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้อาวุโสในชุมชน เป็นต้น ในต าบลรังกาใหญ่ 
อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา โดยใช้กลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) กบัเจ้าหน้าที่เทศบาล
ต าบลรังกาใหญ่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหมู่บ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้อาวุโสในชุมชน จ านวน 40 คน  

 3.2 เคร่ืองมือวิจยั คือ แบบบนัทกึการติดตามการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชน และแบบสรุปการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ชุมชนและแบบสรปุผลการคนืข้อมูลกบัต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา  

 3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล จากการตดิตามการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชน จากเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้ ชุมชน
และเวทคีืนข้อมูลต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีาอนัน าไปสู่การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
แบบองคร์วม  

 3.4 การวิเคราะหข์อ้มูล จากแบบตดิตามการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชน และการจัดเวทปีระชุมแลกเปล่ียน
เรียนรู้มาสร้างข้อสรุปโดยใช้ด้วยการวิเคราะห์เนื้ อหาแบบพรรณนา (Content Analysis) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบองคร์วม 

 

การพทิกัษสิ์ทธ์ิผูใ้หข้อ้มูล 
 

ส าหรับการวิจัยคร้ังนี้มีการเกบ็รวบรวมข้อมูลซึ่งเกี่ยวข้องกบับุคคล ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการชี้แจง ท าความเข้าใจและ
สื่อสารกบัผู้ให้ข้อมูลและภาควิจัยทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางการด าเนินการวิจัยร่วมกนั และได้มีการ
จัดท าหนังสือเพ่ือลงนามบันทึกความร่วมมือระหว่างคณะผู้วิจัยและชุมชน ตลอดจนการลงนามของภาคีเครือข่ายให้
ความเห็นชอบและร่วมปฏบิัติการวิจัยของท้องถิ่นกบันักวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้ขออนุญาตผู้ให้ข้อมูลก่อนการบันทกึเสยีงหรือ
จดบันทึกข้อความ และการน าข้อมูลไปใช้อภิปรายหรือตีพิมพ์ เผยแพร่จะกระท าในภาพรวมเฉพาะการน าเสนอเชิง
วิชาการเท่านั้น 
 

ผลการวิจยั 
 

1. ผลการวิจัยเพื่อศึกษาแนวทางการด าเนินงานการเสริมพลงัศกัยภาพผูน้ าชุมชนเพื่อการขบัเคลื่อนปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการศึกษาบริบทและประเมินศักยภาพของผู้น าชุมชนต่อการด าเนินงานการเสริมพลังศักยภาพ
ผู้น าชุมชนแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ได้แก่ ก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน กรรมการหมู่บ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้อาวุโสใน
ชุมชน ที่อยู่ในต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา จ านวน 20 หมู่บ้าน พบว่า ต าบลรังกาใหญ่มีการแบ่ง
เขตการปกครอง 20 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 บ้านพุทรา หมู่ที่ 2 บ้านฉกาจ หมู่ที่ 3 บ้านช่องโค หมู่ที่ 4 บ้านรังกาใหญ่  
หมู่ที่ 5 บ้านตะปัน หมู่ที่ 6 บ้านหนองน า้กนิ หมู่ที่ 7 บ้านรังกาน้อย หมู่ที่ 8 บ้านหนองโสมง หมู่ที่ 9 บ้านพุทรา หมู่ที่ 
10 บ้านนิคมพัฒนา หมู่ที่ 11 บ้านนิคมสามัคคี หมู่ที่ 12 บ้านหนองรัง หมู่ที่ 13 บ้านตะปัน หมู่ที่ 14 บ้านพุทรา
พัฒนา หมู่ที่ 15 บ้านตะปันสามัคคี 1 หมู่ที่ 16 บ้านสามัคคี หมู่ที่ 17 บ้านหนองคูประชาสรรค์ หมู่ที่ 18 บ้านหนอง
โสมงพัฒนา หมู่ที่ 19 บ้านตะปันประชาสรรค์ หมู่ที่ 20 บ้านหนองไทร ท าให้มีผู้น าชุมชนแบบเป็นทางการ ซึ่งมี
ต าแหน่งเป็นผู้ใหญ่บ้าน จ านวน 20 คน และในแต่ละหมู่บ้านมีปราชญ์หรือผู้อาวุโสในชุมชน ซึ่งถือว่าเป็นผู้น าที่คนใน
ชุมชนให้การเคารพนับถือ จ านวน 20 คน นอกจากนี้  การเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง พ้ืนที่ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา จ าเป็นต้องอาศัยความรู้  และประสบการณ์
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในเทศบาลต าบลรังกาใหญ่เข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน เรียนรู้ ร่วมกนักบัผู้น าชุมชน
และให้ค าปรึกษาทั้ง 20 หมู่บ้าน จ านวน 23 คน รวมทั้งหมด 63 คน ซึ่งภาพรวมบริบทผู้น าชุมชนส่วนใหญ่ประกอบ

ตารางที่ 1 จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่ ประชากร จ านวนตวัอย่าง หมู่ที่ ประชากร จ านวนตวัอย่าง 

1 567 15 11 751 20 
2 821 22 12 726 19 
3 916 25 13 598 16 
4 1,296 35 14 675 18 
5 813 22 15 550 15 
6 994 27 16 645 17 
7 731 20 17 445 12 
8 558 15 18 656 18 
9 970 27 19 591 16 
10 697 19 20 453 12 

 รวม 14,454 390 
 

 1.2 เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบสอบถามเพ่ือประเมินศักยภาพผู้น าซึ่งผู้วิจัยได้ให้นักวิชาการตรวจสอบความตรง
ด้านเนื้ อหา (Content Validity) โดยใช้ สูตร IOC (Index of Item Object Congruence) = ∑ R /N พบว่า ค่าดัชนีความ
สอดคล้องของข้อค าถามมีค่า 0.85 และน าไปทดลองใช้เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาซ (Cronbach) (Hair and others, 2006, p. 102) ค่าเท่ากบั 0.95  

 1.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล จากการประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจ และร่วมกันพิจารณาเห็นชอบการวิจัยการ
ขับเคล่ือนร่วมกับผู้บริหารเทศบาล ผู้แทนเจ้าหน้าที่เทศบาล ผู้น าชุมชน ผู้แทนกลุ่มที่เกี่ยวข้องในชุมชน มีการส ารวจ
ภาคสนามเพ่ือหาข้อมูลพ้ืนฐานของผู้น าชุมชน ข้อมูลทรัพยากรและภูมิปัญญาของชุมชนต่อการพัฒนาศักยภาพผู้น า
ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา และใช้แบบสอบถามเพ่ือประเมินศักยภาพผู้น าชุมชนที่มีความ
สอดคล้องกบัหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  

 1.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล จากการลงพ้ืนที่ส  ารวจภาคสนามเกี่ยวกับบริบทชุมชนและผู้น าชุมชนจะวิเคราะห์
ข้อมูลแบบพรรณนา (Content Analysis) และข้อมูลประเมินศักยภาพผู้ น าชุมชน ใช้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
(Quantitative Analysis) โดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือใช้ส าหรับการวิเคราะห์เพ่ือประเมิน
ศักยภาพผู้น าชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข  

2. วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เพื่อด าเนินการขบัเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการด าเนินงานการเสริมพลงั
ศกัยภาพผูน้ าชมุชนเพือ่ขบัเคลือ่นปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงโดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 2.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ผู้น าชุมชนแบบเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ ประกอบด้วย ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหมู่บ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้อาวุโสในชุมชน เป็นต้น และเจ้าหน้าที่เทศบาล ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอ 
พิมาย จังหวัดนครราชสมีา โดยเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 63 คน 

 2.2 เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทผู้น าได้ด าเนินการตรวจสอบความตรงด้านเนื้ อหา 
(Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ และน าไปทดลองใช้เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์ 
แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบาซ (Cronbach) (Hair and others, 2006, p. 102) ค่าเท่ากับ 0.91 และแบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อการทัศนศึกษาดูงาน และแบบสรุปการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  และการถอดบทเรียนของ
เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลรังกาใหญ่  

 2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล จากการทัศนศึกษาของกับผู้น าชุมชนแบบเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ 
ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา การประเมนิบทบาทของผู้น าชุมชนด้านเศรษฐกจิพอเพียงและความพึง
พอใจต่อการทศันศึกษาดูงาน การถอดบทเรียนการท ากจิกรรมเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัด
นครราชสีมาและการจัดเวทีประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือหาแนวทางพัฒนาศักยภาพผู้น าและชุมชนเพ่ือด าเนินการ
ขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
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อาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก ได้แก่ การท านา ท าไร่ ท าสวน เล้ียงสตัว์ ผู้น าจึงมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านเกษตรกรรม
ค่อนข้างมาก และผู้น าชุมชนบางส่วนมีการประกอบอาชีพเสริมเช่น ค้าขาย อตุสาหกรรมครัวเรือน เช่น ผลิตเคร่ืองเรือน
จากหวาย ชุดเครื่องนอนและเฟอร์นิเจอร์ ส าหรับบทบาทการท างานของผู้น าชุมชนส่วนใหญ่ พบว่า มภีาวะผู้น าที่ด ีมกีาร
ท างานที่อาศัยหลักของความถูกต้อง เป็นตวัแทนคนในชุมชนในการเข้าร่วมประชุมกบัหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าข่าวสารมา
ประชาสัมพันธ์ให้กับคนในชุมชนได้รับรู้  และส่งเสริมให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมท ากิจกรรมในหมู่บ้าน และกับ
เทศบาลต าบลรังกาใหญ่ เช่น การส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนมาเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นทุกครั้ง การเข้าร่วม
กจิกรรมงานประเพณีต่างๆ เป็นต้น ซึ่งทางผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเทศบาลต าบลรังกาใหญ่ต่างมคีวามตั้งใจ
และมีความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณ ความคิดและแรงงานที่จะส่งเสริมให้คนในชุมชนจัดท าบัญชี
ครัวเรือน และสามารถประกอบอาชีพให้สอดคล้องกบันโยบายส่งเสริมอาชีพตามโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ ์โดย
ค านึงศักยภาพพ้ืนฐาน ความรู้  ภมูิปัญญา ทรัพยากรและคนในชุมชนผ่านการน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้
ขบัเคล่ือนในชุมชน 

 ส าหรับผลการประเมินศักยภาพของผู้น าชุมชนด้านคุณลักษณะของผู้น าและด้านการปฏบิตัิตามบทบาทของผู้น า
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง สามารถแสดงผลได้ดงัตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 การประเมินศกัยภาพผู้น าชุมชนด้านคุณลักษณะผู้น าและด้านการปฏบิัติตามบทบาทของผู้น าตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  

รายการ 
ศกัยภาพดา้นคุณลกัษณะผูน้ า ระดบั

ศกัยภาพ 

ศกัยภาพดา้นปฏิบติั 
ตามบทบาทผูน้ า ระดบั

ศกัยภาพ 
x  S.D. x  S.D 

1. ความพอประมาณ 3.85 0.760 มาก 3.86 0.854 มาก 
2. ความมีเหตุผล 3.92 0.792 มาก 3.82 0.804 มาก 
3. การมีภมูิคุ้มกนั 3.98 0.793 มาก 4.01 0.834 มาก 
4. ความรู้ 3.95 0.787 มาก 3.84 0.857 มาก 
5. คุณธรรม 3.87 0.803 มาก 3.99 0.833 มาก 

ภาพรวม 3.91 0.645 มาก 3.89 0.706 มาก 
 

 จากตารางที่ 2 พบว่า คนในชุมชนมคีวามคดิเหน็ต่อศักยภาพผู้น าชุมชนด้านคุณลักษณะผู้น าและด้านการปฏบิัติ
ตามบทบาทของผู้น าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ด้านคุณลักษณะของผู้น าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาพรวม อยู่ระดับมากคิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.91 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.645 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ผู้น ามีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงอยู่ในระดับมาก ทุกรายด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉล่ียมากที่สดุ 
ได้แก่ ด้านภูมิคุ้มกันคิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.98 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.793 รองลงมา ผู้น ามีคุณลักษณะด้านความรู้   
คดิเป็นค่าเฉล่ีย 3.95 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.787 ล าดับต่อมา คือ ด้านความมีเหตผุล คิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.92 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.792 สามารถรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของคนในชุมชนอย่างมีเหตุผล ถัดมาได้แก่ ด้าน
คุณธรรมคิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.87 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.803 การเป็นแบบอย่างที่ดขีองชาวบ้านในการพัฒนาเศรษฐกจิ
ของชุมชน ส าหรับด้านที่มค่ีาเฉล่ียน้อยที่สดุ คือ ความพอประมาณคิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.85 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.760 
ส าหรับความคิดเหน็ต่อศักยภาพผู้น าชุมชนด้านการปฏบิัติตามบทบาทของผู้น าตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงใน
ภาพรวม อยู่ระดับมากคิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.89 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.706 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้น ามี
การปฏบิตัิตามบทบาทของผู้น าตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงอยู่ในระดบัมาก ทุกรายด้าน โดยด้านที่ผู้น ามค่ีาเฉล่ีย
มากที่สดุ ได้แก่ ด้านภมูิคุ้มกนัคิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.01 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.834 มีการส่งเสริมให้คนในชุมชนเกดิ
การรวมกลุ่ม เช่น กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มอาชีพ กองทุนหมู่บ้านโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด  เพ่ือให้สร้างรายได้แก่
ชุมชน รองลงมา คือ มีคุณธรรมคิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.99 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.833 มีการท างานด้วยความโปร่งใส 
สร้างความไว้วางใจให้คนในชุมชนเกิดความศรัทธา ถัดมาได้แก่ ด้านความพอประมาณคิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.86 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.865 มีการวางแผนหรือท าโครงการพัฒนาที่เหมาะสมกับสภาพชุมชน และด้านความรู้  คิดเป็น
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ค่าเฉล่ีย 3.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.857 โดยส่งเสริมให้คนในชุมชนพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง ส าหรับด้านที่มี
ค่าเฉล่ียน้อยที่สดุ คอื ความมเีหตผุล คดิเป็นค่าเฉล่ีย 3.82 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.804 

2. ผลการวิจัยเพื่อด าเนินการขบัเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการด าเนินงานการเสริมพลงัศกัยภาพ
ผูน้ าชุมชนเพื่อขบัเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  ผลการด าเนินการ
ขบัเคล่ือนด้วยการเสริมพลังจากการจัดทศันศึกษาดูงานที่โฮมเสตย์บ้านบุไทรของลุงอนิทร์และสวนลุงโชค อ าเภอวังน า้
เขียว จังหวัดนครราชสีมาซึ่งเป็นสถานที่ต้นแบบในการน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาใช้ในชุมชน 
ส่งผลให้ผู้น าชุมชนได้รับองคค์วามรู้ เกี่ยวกบัเกษตรทฤษฎใีหม่ซึ่งเป็นแนวความคดิในการพัฒนาด้านเกษตรที่สอดคล้อง
ต่อวิถีชีวิตเกษตรกร มีการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างสมดุล ท าให้ผู้น าชุมชนรังกาใหญ่ได้ เห็นแนวทางและน ามา
แลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกันก าหนดแนวทางพัฒนาศักยภาพผู้น าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ความ
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกนัในตัวที่ดีและภายใต้เงื่อนไข ความรู้และคุณธรรม มีการจัดเวทีประชุมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ร่วมกนัระหว่างผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลรังกาใหญ่ และนักวิชาการท าให้เกดิการขบัเคล่ือนแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพผู้น าตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง โดยวิจัยเชิงปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมเป็น 4 กลุ่มโซนตามบริบทของ
หมู่บ้าน สรปุได้ดงัตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  ผลการขับเคลื่อนแนวทางพัฒนาศกัยภาพผู้น าตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย  
 จังหวัดนครราชสมีา 

โซน ขอ้คน้พบ 

โซนที่ 1 

ผู้น าได้รับความรู้จากการทัศนศึกษาดูงานและแนวทางไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาชุมชนรังกาใหญ่ของผู้น าชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ได้แก่ ความรู้ ด้านวางแผนการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและทรัพยากร 
ที่มีอยู่ชุมชนเพ่ือน ามาแปรสภาพให้เกดิประโยชน์และเพ่ิมมูลค่า ความรู้สามารถน าไปพัฒนาชุมชนด้วยการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ ได้ เช่น ผลิตปุ๋ ยชีวภาพเพ่ือลดต้นทุน ปลูกผักสวนครัวเพ่ือลดค่าใช้จ่าย และที่ส าคัญคือ ผู้น าชุมชนควรลงมือปฏิบัติ
ให้เหน็เป็นตัวอย่าง และควรจัดประชุมเพื่อถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน 

โซนที่ 2 

ผู้น าได้รับความรู้  สามารถน าไปปรับเปล่ียนทัศนคติและวิธีคิดของตนเอง และเรียนรู้ จากสิ่งที่มี ถ้าเหลือกินเหลือใช้ 
กส็ามารถน าไปแบ่งปันและจ าหน่ายได้ และน าความรู้ เกี่ยวกับเกษตรผสมผสาน การปรับปรงุดิน ตลอดจนการจัดการด้าน
การตลาดไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาชุมชนรังกาใหญ่ ส าหรับผู้น าชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพบว่า ผู้น า
สามารถผลิตปุ๋ ยชีวภาพ ปลูกผกัปลอดสารพิษเพ่ือใช้บริโภคในครัวเรือน ท าเกษตรผสมผสาน จัดตั้งศนูย์การเรียนรู้  เพ่ือให้
คนในชุมชนมีสถานที่ศนูย์กลางการแลกเปล่ียนกนัความรู้ และถ่ายทอดภมูิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเป็นการขยายองค์ความรู้ ต่อไป 

โซนที่ 3 
ผู้น าได้รับความรู้ ด้านการปลูกพืชผสมผสานอันจะส่งผลให้เกษตรกรมีรายได้หมุนเวียนตลอดทั้งปี และหน่วยงานภาค
ราชการควรส่งเสริมการจัดโครงการอบรมทกัษะความรู้ของผู้น า การหาช่องทางการตลาดของกลุ่มอาชีพให้เป็นระบบและ
สามารถปฏบิัติได้จริง และจัดให้มีโครงการพัฒนาจิตอาสาระหว่างหมู่บ้านเพื่อสร้างเครือข่ายในชุมชน 

โซนที่ 4 
ผู้น าได้รับความรู้ เกี่ยวกับการท าเกษตรผสมผสาน เข้าใจการใช้ชีวิตแบบพอเพียง และการจัดท าแปลงสาธิตและวิธีการท า
การเกษตรแบบพอเพียงซ่ึงผู้น าชุมชนควรน าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดและประชาสมัพันธ์ให้คนในชุมชนได้รับรู้ โดยผู้น าควร
ประชาสมัพันธใ์ห้คนในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการใช้ชีวิตแบบพอเพียง และการจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน 

 

 นอกจากนี้  ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทการเป็นผู้น าด้านเศรษฐกิจพอเพียงและความ 
พึงพอใจต่อการศึกษาดูงานเพ่ือการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง พบว่า ผู้น ามคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบับทบาท
การเป็นผู้น าด้านเศรษฐกจิพอเพียง ในภาพรวมอยู่ในระดับมากคิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.382 
ส าหรับผลการวิเคราะห์ด้านความพึงพอใจต่อการศึกษาดูงานของผู้น าชุมชน พบว่า ผู้น ามีความพึงพอใจต่อการศึกษา  
ดูงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.13 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.298 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ผู้น ามีความพึงพอใจต่อการศึกษาดูงานด้านเศรษฐกจิพอเพียง ในระดับมากทุกรายด้าน  ซึ่งการทศันศึกษาดูงาน
คร้ังนี้  ท าให้ผู้น าชุมชนได้เสริมสร้างประสบการณก์ารปฏบิตังิาน และสามารถน าความรู้มาปรับใช้และพัฒนาชุมชนต่อไป 
นอกจากนี้  การจัดกจิกรรมถอดบทเรียนกบักลุ่มเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลรังกาใหญ่ซึ่งเป็นผู้ประสานและดูแล 20 หมู่บ้าน
ในต าบลรังกาใหญ่ พบว่า องค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานคร้ังนี้  สามารถน าไปปรับเปล่ียนในด้านวิถชีีวิตเกี่ยวกบั

อาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก ได้แก่ การท านา ท าไร่ ท าสวน เล้ียงสตัว์ ผู้น าจึงมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านเกษตรกรรม
ค่อนข้างมาก และผู้น าชุมชนบางส่วนมีการประกอบอาชีพเสริมเช่น ค้าขาย อตุสาหกรรมครัวเรือน เช่น ผลิตเคร่ืองเรือน
จากหวาย ชุดเครื่องนอนและเฟอร์นิเจอร์ ส าหรับบทบาทการท างานของผู้น าชุมชนส่วนใหญ่ พบว่า มภีาวะผู้น าที่ด ีมกีาร
ท างานที่อาศัยหลักของความถูกต้อง เป็นตวัแทนคนในชุมชนในการเข้าร่วมประชุมกบัหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าข่าวสารมา
ประชาสัมพันธ์ให้กับคนในชุมชนได้รับรู้  และส่งเสริมให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมท ากิจกรรมในหมู่บ้าน และกับ
เทศบาลต าบลรังกาใหญ่ เช่น การส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนมาเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นทุกครั้ง การเข้าร่วม
กจิกรรมงานประเพณีต่างๆ เป็นต้น ซึ่งทางผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเทศบาลต าบลรังกาใหญ่ต่างมคีวามตั้งใจ
และมีความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณ ความคิดและแรงงานที่จะส่งเสริมให้คนในชุมชนจัดท าบัญชี
ครัวเรือน และสามารถประกอบอาชีพให้สอดคล้องกบันโยบายส่งเสริมอาชีพตามโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ ์โดย
ค านึงศักยภาพพ้ืนฐาน ความรู้  ภมูิปัญญา ทรัพยากรและคนในชุมชนผ่านการน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้
ขบัเคล่ือนในชุมชน 

 ส าหรับผลการประเมินศักยภาพของผู้น าชุมชนด้านคุณลักษณะของผู้น าและด้านการปฏบิตัิตามบทบาทของผู้น า
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง สามารถแสดงผลได้ดงัตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 การประเมินศกัยภาพผู้น าชุมชนด้านคุณลักษณะผู้น าและด้านการปฏบิัติตามบทบาทของผู้น าตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  

รายการ 
ศกัยภาพดา้นคุณลกัษณะผูน้ า ระดบั

ศกัยภาพ 

ศกัยภาพดา้นปฏิบติั 
ตามบทบาทผูน้ า ระดบั

ศกัยภาพ 
x  S.D. x  S.D 

1. ความพอประมาณ 3.85 0.760 มาก 3.86 0.854 มาก 
2. ความมีเหตุผล 3.92 0.792 มาก 3.82 0.804 มาก 
3. การมีภมูิคุ้มกนั 3.98 0.793 มาก 4.01 0.834 มาก 
4. ความรู้ 3.95 0.787 มาก 3.84 0.857 มาก 
5. คุณธรรม 3.87 0.803 มาก 3.99 0.833 มาก 

ภาพรวม 3.91 0.645 มาก 3.89 0.706 มาก 
 

 จากตารางที่ 2 พบว่า คนในชุมชนมคีวามคดิเหน็ต่อศักยภาพผู้น าชุมชนด้านคุณลักษณะผู้น าและด้านการปฏบิัติ
ตามบทบาทของผู้น าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ด้านคุณลักษณะของผู้น าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาพรวม อยู่ระดับมากคิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.91 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.645 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ผู้น ามีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงอยู่ในระดับมาก ทุกรายด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉล่ียมากที่สดุ 
ได้แก่ ด้านภูมิคุ้มกันคิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.98 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.793 รองลงมา ผู้น ามีคุณลักษณะด้านความรู้   
คดิเป็นค่าเฉล่ีย 3.95 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.787 ล าดับต่อมา คือ ด้านความมีเหตผุล คิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.92 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.792 สามารถรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของคนในชุมชนอย่างมีเหตุผล ถัดมาได้แก่ ด้าน
คุณธรรมคิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.87 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.803 การเป็นแบบอย่างที่ดขีองชาวบ้านในการพัฒนาเศรษฐกจิ
ของชุมชน ส าหรับด้านที่มค่ีาเฉล่ียน้อยที่สดุ คือ ความพอประมาณคิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.85 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.760 
ส าหรับความคิดเหน็ต่อศักยภาพผู้น าชุมชนด้านการปฏบิัติตามบทบาทของผู้น าตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงใน
ภาพรวม อยู่ระดับมากคิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.89 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.706 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้น ามี
การปฏบิตัิตามบทบาทของผู้น าตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงอยู่ในระดบัมาก ทุกรายด้าน โดยด้านที่ผู้น ามค่ีาเฉล่ีย
มากที่สดุ ได้แก่ ด้านภมูิคุ้มกนัคิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.01 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.834 มีการส่งเสริมให้คนในชุมชนเกดิ
การรวมกลุ่ม เช่น กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มอาชีพ กองทุนหมู่บ้านโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด  เพ่ือให้สร้างรายได้แก่
ชุมชน รองลงมา คือ มีคุณธรรมคิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.99 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.833 มีการท างานด้วยความโปร่งใส 
สร้างความไว้วางใจให้คนในชุมชนเกิดความศรัทธา ถัดมาได้แก่ ด้านความพอประมาณคิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.86 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.865 มีการวางแผนหรือท าโครงการพัฒนาที่เหมาะสมกับสภาพชุมชน และด้านความรู้  คิดเป็น
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รายรับรายจ่ายในชีวิตประจ าวัน ได้รับความรู้  และทักษะเกี่ยวกับการเกษตรแบบพอเพียงที่สามารถน าไปต่อยอด 
องคค์วามรู้ที่เกี่ยวกบัเกษตรกรรมน าไปประยุกตใ์ช้ต่อไปในอนาคต รู้หลักการอยู่อย่างพอเพียงในการด ารงชีวิต รู้จักการ
ปลูกพืชผัก และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาประกอบอาชีพในชุมชน เกิดวิธีคิดใหม่ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ด ารงชีวิตของตนเองและชุมชน  

3. ผลการวิจัยเพื่อเสริมขอ้มูลและการเรียนรูต้อบสนองการด าเนินงานขบัเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
แบบองคร์วม ในมติิการพัฒนาศักยภาพผู้น าเพ่ือการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง พ้ืนที่ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอ 
พิมาย จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งการเสริมข้อมูลและเรียนรู้ ในทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิดการหนุนเสริมอย่างเหมาะสมที่ให้
ความส าคัญกบัการพัฒนาศักยภาพผู้น าท้องถิ่นถือว่าเป็นบุคคลที่เป็นกลไกหลักส าคัญในการหนุนเสริมและขับเคลื่อน
ไปสู่การเป็นหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียง ซึ่ งด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัยทุกขั้นตอน เพ่ือให้ผู้น าเกิดการต่อยอดองค์
ความรู้ ในกระบวนการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแผนงานการวิจัยแบบบูรณาการ ซ่ึงติดตามด าเนินงาน 
ผ่านกจิกรรมต่างๆ ได้แก่ การประชุมผู้น าโซน 4 โซน 20 หมู่บ้าน จัดประชุมเพ่ือคัดเลือกสนิค้าในชุมชน จัดกจิกรรม 
ออกร้าน ตลาดนัด “งานครบรอบ 1 ตลาดนัดไทยช่วยไทย” กิจกรรมประชุมเพ่ือจัดท าบัญชีครัวเรือนในชุมชน จัด
ประชุมเพ่ือจัดท าแผนชุมชนตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ใน 20 หมู่บ้าน และรายงานผลการวิจัย 
ผ่านเวทคีืนข้อมูลให้กบัต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา เพ่ือรับฟังความเหน็การปรับปรุงและพัฒนา
ร่วมกนั โดยคณะผู้วิจัยได้ตดิตาม ประเมิน ให้ค าปรึกษา ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเสริมข้อมูลและเรียนรู้การตอบสนอง
การด าเนินงานขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงของผู้น าชุมชนซึ่งเป็นกลไกหลักส าคัญในการขับเคลื่อนโครงการวิจัย
ครั้งนี้ ทุกขั้นตอนเพ่ือให้ผู้น าชุมชนและคนในชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ ท าให้ได้ผลสะท้อนจากการเรียนรู้และตอบสนอง
การด าเนินงานขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงแบบองคร์วมในต าบลรังกาใหญ่ ดงันี้  

 3.1 ผลสะท้อนด้านความส าเรจ็ของการจัดท าบญัชีครัวเรือน คอื ผู้น าได้ให้ค าแนะน าและปลูกจิตส านึกให้คนใน
ชุมชนได้เหน็ถึงประโยชน์ของการท าบัญชีครัวเรือน เพ่ือให้คนในชุมชนมีความรู้  ความเข้าใจ เกดิกระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบและเหน็ความส าคัญของการจัดท าบัญชีครัวเรือน ตระหนักรู้ เกี่ยวกับรายรับและรายจ่าย ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญต่อ
การด าเนินชีวิตแบบพอเพียง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 3.2 ผลสะท้อนด้านความส าเรจ็ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน คือ ผู้น าต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในชุมชน มี
ความเสยีสละให้ความส าคัญกบัผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง สามารถการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ และควรแสวงหา
ความรู้ เพ่ิมเติมจากการทัศนศึกษา การอบรม โดยน าความรู้มาถ่ายทอดให้คนในชุมชนรับรู้และปฏิบัติร่วมกันเพ่ือให้
หมู่บ้านมคีวามเข้มแขง็ มปีระสทิธภิาพอย่างยั่งยืน 

 3.3 ผลสะท้อนด้านความส าเรจ็ด้านการพัฒนากลุ่มอาชีพ คอื ผู้น าชุมชนควรให้ความร่วมมอืในการพัฒนากลุ่ม
อาชีพ เป็นที่ปรึกษา เป็นแกนน าคอยส่งเสริม สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มกนัประกอบอาชีพ ช่วยแก้ไขปัญหาและอ านวย
ความสะดวกเพ่ือให้มีกลุ่มอาชีพที่เข้มแขง็ในชุมชน ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพในเร่ือง การคิดต้นทุน 
การท าบัญชีต่างๆ เพ่ือให้กลุ่ม สามารถบริหารจัดการได้ด้วยตนเองและพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยใช้วัตถุดิบที่มีในท้องถิ่น 
นอกจากนี้  ปัจจุบันมีกลุ่มผู้สงูอายุเพ่ิมขึ้น ดังนั้น ควรมีการส่งเสริมอาชีพเสริมให้กบัผู้สงูอายุเพ่ือพัฒนาความสามารถ 
เพ่ิมคุณค่า และเพ่ิมรายได้ให้กบัผู้สงูอายุ ซึ่งลดภาระแก่ลูกหลานในครัวเรือนอกีด้วย อกีทั้ง ควรประสานความร่วมมือ
ระหว่างผู้น าท้องถิ่น กบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้ามาให้ความรู้ ความเข้าใจด้านการประกอบอาชีพ การพัฒนา ต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ ส่งเสริมการตลาดในชุมชน เพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตแบบพอเพียง มีการพ่ึงพาอาศัยกัน
และกันมีวัตถุดิบที่หาได้จากหมู่บ้านตนเอง ท าให้คนในหมู่บ้านมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความพออยู่ พอกิน พอใช้ และ
แบ่งปันกนัระหว่างหมู่บ้านได้ 

 3.4 ผลสะท้อนด้านความส าเรจ็ด้านการเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง คือ ผู้น าต้องท าเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้
คนในชุมชนปฏิบัติตาม เช่น การปลูกพืชผักสวนครัว การท าเกษตรผสมผสาน โครงการเลี้ ยงไก่พันธุ์ไข่ การท าบัญชี
ครัวเรือน เป็นต้น โดยส่งเสริมให้ชาวบ้านเข้าใจบริบทของชุมชนสร้างวินัย ตั้งกฎระเบียบในการพัฒนาหมู่บ้านร่วมกัน  
มกีารสร้างองค์ความรู้ ให้กบัชาวบ้านด้านเศรษฐกจิพอเพียง ส่งเสริมและเผยแพร่ให้คนในชุมชนด าเนินชีวิตตามปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง และต้องสามารถถ่ายทอด แนะน า ความรู้ เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
ลูกหลานได้ สามารถพ่ึงพาตวัเองและยกระดบัให้ชุมชนเป็นหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียง 
 

อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาโครงการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พ้ืนที่ต าบล 
รังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา มปีระเดน็ที่น ามาอภิปรายตามวัตถุประสงคข์องการวิจัย ดงันี้  

1. ศึกษาแนวทางการด าเนินงานการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
พบว่า บริบทผู้น าชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก ได้แก่ การท านา ท าไร่ ท าสวน เลี้ยงสตัว์ โดยผู้น า
ชุมชนมีความรู้  ความเชี่ยวชาญในด้านเกษตรกรรมค่อนข้างมาก และผู้น าชุมชนบางส่วนมีการประกอบอาชีพเสริม
นอกเหนือจากการท าเกษตรกรรม เช่น ค้าขาย การท าอุตสาหกรรมครัวเรือน เช่น การผลิตเครื่ องเรือนจากหวาย ชุด
เครื่องนอนและเฟอร์นิเจอร์ ส าหรับบทบาทการท างานของผู้น าชุมชนส่วนใหญ่ พบว่า มีภาวะผู้น าที่ดี มีการท างานโดย
อาศัยหลักของความถูกต้อง และส่งเสริมให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
หมู่บ้านให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับ Sritong (2009, p. 3) ที่อธบิายความหมายของผู้น าชุมชนไว้ว่า ต้องเป็น 
ผู้ที่มคีวามสามารถที่จะท าให้ประชาชนในชุมชนร่วมกนัคิดพิจารณาการปฏบิตัิงาน เพ่ือก่อให้เกดิการเปล่ียนแปลงชุมชน
ไปในทางที่ดีขึ้ น และเป็นผู้ประสานการท างานให้คนในชุมชนร่วมกันหาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้  สอดคล้องกบัการศึกษา Bhanthumnavin (2017, p. 5) ที่กล่าวถงึ ปัจจัยด้านสถานการณ ์
(Situational Factors) ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความรู้สกึหรือความเชื่อ และการกระท าพฤติกรรมของบุคคล นอกจากนี้  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเทศบาลต าบลรังกาใหญ่ต่างมีความตั้งใจและมีความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุน
งบประมาณ ความคิด และแรงงานที่จะส่งเสริมให้คนในชุมชนจัดท าบัญชีครัวเรือน และสามารถประกอบ อาชีพให้
สอดคล้องกบันโยบายส่งเสริมอาชีพตามโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ ์โดยค านึงศักยภาพพ้ืนฐานความรู้  ภมูปัิญญา 
ทรัพยากร และคนในชุมชนผ่านการน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ขบัเคลื่อนในชุมชน ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิด
ของ Chongvisal (2013, p. 9) ที่กล่าวว่า ผู้น าชุมชนแบบเป็นทางการที่มีต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
เช่น นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน มหีน้าที่ช่วยเหลือ สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามความต้องการของประชาชนโดยต้องปฏบิัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ เพ่ือให้
ได้ผลงานที่มคุีณภาพ  

 จากการประเมินศักยภาพของผู้น าชุมชนด้านคุณลักษณะของผู้น าและด้านการปฏบิัติตามบทบาทของผู้น าตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เพ่ือเป็นแนวทางการวิเคราะห์และด าเนินงานการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการ
ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 องค์ประกอบ 2 เงื่อนไข พบว่า คนในชุมชนมีความคิดเห็นต่อศักยภาพผู้ น า
ชุมชนด้านคุณลักษณะของผู้น าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก เนื่องจากผู้น าชุมชนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกชุมชนได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kwamkhunkoei  
et al. (2014, p. 21) ว่าการน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปปฏบิัตจิะมีอทิธพิลต่อการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนและ
ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างประชาชนในชุมชนกับภาคีเพ่ือการพัฒนาซ่ึงจะน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนอย่าง
ยั่งยืน นอกจากนี้  ตามแนวคิดของ Puntasen (2006, p. 18) ได้กล่าวถงึ การมีภมูิคุ้มกนัต้องค านึงถึง การเตรียมความ
พร้อมต่อการรับผลกระทบ และการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกดิขึ้น นอกจากนี้  การน าความรู้ ต่างๆ มาถ่ายทอดและ
พิจารณาให้เชื่อมโยงกนั เพ่ือประกอบการวางแผนอย่างรอบคอบ ด้านความมีเหตผุล พบว่า ผู้น าชุมชนมีการรับฟังและ
ยอมรับความคิดเห็นของคนในชุมชนอย่างมีเหตุผล สอดคล้องกับแนวคิดของ Upramai (2008, p. 30) ว่าการมี
คุณธรรมตามหลักเศรษฐกจิพอเพียงนอกจากจะหมายความรวมถึงคุณธรรมที่มาจากค าสอนทางศาสนาของทุกศาสนา
แล้ว ยังรวมถงึความขยัน รู้จักประหยัด อดทน และมสีตอิกีด้วย ทั้งนี้ ผู้น าที่มศีักยภาพด้านความพอประมาณ พบว่า ผู้น า
มกีารก าหนดวิสยัทศัน ์วางแผนการท างานให้บรรลุผลส าเรจ็ตามสภาพบริบทของชุมชน มกีารวางแผนเป้าหมายที่ชัดเจน 

รายรับรายจ่ายในชีวิตประจ าวัน ได้รับความรู้  และทักษะเกี่ยวกับการเกษตรแบบพอเพียงที่สามารถน าไปต่อยอด 
องคค์วามรู้ที่เกี่ยวกบัเกษตรกรรมน าไปประยุกตใ์ช้ต่อไปในอนาคต รู้หลักการอยู่อย่างพอเพียงในการด ารงชีวิต รู้จักการ
ปลูกพืชผัก และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาประกอบอาชีพในชุมชน เกิดวิธีคิดใหม่ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ด ารงชีวิตของตนเองและชุมชน  

3. ผลการวิจัยเพื่อเสริมขอ้มูลและการเรียนรูต้อบสนองการด าเนินงานขบัเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
แบบองคร์วม ในมติิการพัฒนาศักยภาพผู้น าเพ่ือการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง พ้ืนที่ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอ 
พิมาย จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งการเสริมข้อมูลและเรียนรู้ ในทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิดการหนุนเสริมอย่างเหมาะสมที่ให้
ความส าคัญกบัการพัฒนาศักยภาพผู้น าท้องถิ่นถือว่าเป็นบุคคลที่เป็นกลไกหลักส าคัญในการหนุนเสริมและขับเคลื่อน
ไปสู่การเป็นหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียง ซ่ึงด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัยทุกขั้นตอน เพ่ือให้ผู้น าเกิดการต่อยอดองค์
ความรู้ ในกระบวนการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแผนงานการวิจัยแบบบูรณาการ ซึ่งติดตามด าเนินงาน 
ผ่านกจิกรรมต่างๆ ได้แก่ การประชุมผู้น าโซน 4 โซน 20 หมู่บ้าน จัดประชุมเพ่ือคัดเลือกสนิค้าในชุมชน จัดกจิกรรม 
ออกร้าน ตลาดนัด “งานครบรอบ 1 ตลาดนัดไทยช่วยไทย” กิจกรรมประชุมเพ่ือจัดท าบัญชีครัวเรือนในชุมชน จัด
ประชุมเพ่ือจัดท าแผนชุมชนตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ใน 20 หมู่บ้าน และรายงานผลการวิจัย 
ผ่านเวทคีืนข้อมูลให้กบัต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา เพ่ือรับฟังความเหน็การปรับปรุงและพัฒนา
ร่วมกนั โดยคณะผู้วิจัยได้ตดิตาม ประเมิน ให้ค าปรึกษา ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเสริมข้อมูลและเรียนรู้การตอบสนอง
การด าเนินงานขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงของผู้น าชุมชนซึ่งเป็นกลไกหลักส าคัญในการขับเคลื่อนโครงการวิจัย
ครั้งนี้ ทุกขั้นตอนเพ่ือให้ผู้น าชุมชนและคนในชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ ท าให้ได้ผลสะท้อนจากการเรียนรู้และตอบสนอง
การด าเนินงานขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงแบบองคร์วมในต าบลรังกาใหญ่ ดงันี้  

 3.1 ผลสะท้อนด้านความส าเรจ็ของการจัดท าบญัชีครัวเรือน คอื ผู้น าได้ให้ค าแนะน าและปลูกจิตส านึกให้คนใน
ชุมชนได้เหน็ถึงประโยชน์ของการท าบัญชีครัวเรือน เพ่ือให้คนในชุมชนมีความรู้  ความเข้าใจ เกดิกระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบและเหน็ความส าคัญของการจัดท าบัญชีครัวเรือน ตระหนักรู้ เกี่ยวกับรายรับและรายจ่าย ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญต่อ
การด าเนินชีวิตแบบพอเพียง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 3.2 ผลสะท้อนด้านความส าเรจ็ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน คือ ผู้น าต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในชุมชน มี
ความเสยีสละให้ความส าคัญกบัผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง สามารถการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ และควรแสวงหา
ความรู้ เพ่ิมเติมจากการทัศนศึกษา การอบรม โดยน าความรู้มาถ่ายทอดให้คนในชุมชนรับรู้และปฏิบัติร่วมกันเพ่ือให้
หมู่บ้านมคีวามเข้มแขง็ มปีระสทิธภิาพอย่างยั่งยืน 

 3.3 ผลสะท้อนด้านความส าเรจ็ด้านการพัฒนากลุ่มอาชีพ คอื ผู้น าชุมชนควรให้ความร่วมมอืในการพัฒนากลุ่ม
อาชีพ เป็นที่ปรึกษา เป็นแกนน าคอยส่งเสริม สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มกนัประกอบอาชีพ ช่วยแก้ไขปัญหาและอ านวย
ความสะดวกเพ่ือให้มีกลุ่มอาชีพที่เข้มแขง็ในชุมชน ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพในเร่ือง การคิดต้นทุน 
การท าบัญชีต่างๆ เพ่ือให้กลุ่ม สามารถบริหารจัดการได้ด้วยตนเองและพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยใช้วัตถุดิบที่มีในท้องถิ่น 
นอกจากนี้  ปัจจุบันมีกลุ่มผู้สงูอายุเพ่ิมขึ้น ดังนั้น ควรมีการส่งเสริมอาชีพเสริมให้กบัผู้สงูอายุเพ่ือพัฒนาความสามารถ 
เพ่ิมคุณค่า และเพ่ิมรายได้ให้กบัผู้สงูอายุ ซึ่งลดภาระแก่ลูกหลานในครัวเรือนอกีด้วย อกีทั้ง ควรประสานความร่วมมือ
ระหว่างผู้น าท้องถิ่น กบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้ามาให้ความรู้ ความเข้าใจด้านการประกอบอาชีพ การพัฒนา ต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ ส่งเสริมการตลาดในชุมชน เพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตแบบพอเพียง มีการพ่ึงพาอาศัยกัน
และกันมีวัตถุดิบที่หาได้จากหมู่บ้านตนเอง ท าให้คนในหมู่บ้านมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความพออยู่ พอกิน พอใช้ และ
แบ่งปันกนัระหว่างหมู่บ้านได้ 

 3.4 ผลสะท้อนด้านความส าเรจ็ด้านการเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง คือ ผู้น าต้องท าเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้
คนในชุมชนปฏิบัติตาม เช่น การปลูกพืชผักสวนครัว การท าเกษตรผสมผสาน โครงการเลี้ ยงไก่พันธุ์ไข่ การท าบัญชี
ครัวเรือน เป็นต้น โดยส่งเสริมให้ชาวบ้านเข้าใจบริบทของชุมชนสร้างวินัย ตั้งกฎระเบียบในการพัฒนาหมู่บ้านร่วมกัน  
มกีารสร้างองค์ความรู้ ให้กบัชาวบ้านด้านเศรษฐกจิพอเพียง ส่งเสริมและเผยแพร่ให้คนในชุมชนด าเนินชีวิตตามปรัชญา



Journal of Community Development Research (Humanities and Social Sciences) 2018; 11(4)

22

รู้ ชุมชนหรือรู้สงัคม ความต้องการของคนในชุมชน ทรัพยากรธรรมชาตเิพ่ือเป็นแนวทางการบริหารจัดการ และรู้ถงึความ
แตกต่างเฉพาะบุคคล เพ่ือปฏบิตัตินอย่างเหมาะสม 

 นอกจากนี้  คนในชุมชนได้แสดงความคดิเหน็เพ่ิมเตมิเกี่ยวกบัปัญหาเกี่ยวกบัการด าเนินงานของผู้น าชุมชน ได้แก่ 
ผู้น าไม่ค่อยมีเวลาปฏิบัติงาน จึงท าให้ขาดการรับข้อมูล ข่าวสาร และไม่มีเวลาในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนเท่าที่ควร 
และให้ข้อเสนอแนะว่าผู้น าชุมชนที่ดีควรมีความสามารถในติดตามข่าวสาร มีการสื่อสาร เพ่ือให้ชาวบ้านได้รับข่าวสาร
อย่างรวดเรว็และผู้น าควรได้รับการพัฒนาความรู้ ในด้านการเกษตร เช่น มัน ยางพารา ข้าว อ้อย เพ่ือน ามาสอนให้คน  
ในชุมชนได้รับความรู้และพัฒนาอาชีพ สอดคล้องกบังานวิจัยของ Laoratsri (2010) ที่ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงในการด าเนินชีวิตของผู้น าชุมชนในเขตเทศบาลต าบลโนนเมอืง อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสมีา 
พบว่า ผู้น าควรติดตามข้อมูลข่าวสาร มกีารใช้ความรู้ความรอบคอบ และระมัดระวังอย่างมเีหตุผลต้องมี ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมส่วนร่วมเป็นที่ตั้ง นอกจากนี้  ผู้น าควรมีการเตรียมพร้อม วางแผนงาน การปฏิบัติหน้าที่ มีความเป็นผู้น าที่ด ี
ท างานอย่างมีประสทิธภิาพ และควรส่งเสริมให้ผู้น ามีความรู้ ด้านเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน ามาถ่ายทอดให้ลูกบ้านรับรู้
และเข้าใจ สามารถน ามาใช้ในชุมชนได้  

2. ด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการด าเนินงานการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการ
ขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงโดยการวิจัยเชิงปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วมจากการเสริมพลัง ได้แก่ การทศันศึกษาดู
งาน จัดเวทปีระชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้  การประเมินความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกบับทบาทการเป็นผู้น าด้านเศรษฐกจิพอเพียง
และความพึงพอใจต่อการศึกษาดูงาน และการถอดบทเรียนของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลรังกาใหญ่ กล่าวได้ว่า การเสริม
พลังท าให้เกดิการเปล่ียนแปลงที่เหน็ผลลัพธอ์ย่างชัดเจน ซึ่งถือว่าเป็นกระบวนการที่ต้องการเวลาในการพัฒนา อ านาจ
และศักยภาพที่มีอยู่ในตัวบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Chaovalit (2008, pp. 2-30) ว่าผู้น าชุมชนต้องได้รับ
การเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง หน้าที่ และต่อสังคม พัฒนา
ตนเองด้านความรู้  ทักษะ ทศันคติ ความคิดอย่างผู้น าการเปล่ียนแปลงเพ่ือให้สามารถพัฒนาทมีงานและน าชุมชนไปสู่
ทิศทางการเปล่ียนแปลงตามสภาพแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพโดยการเข้าใจบริบทชุมชนเพ่ือน ามาวางแผนพัฒนา
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม ส าหรับกจิกรรมถอดบทเรียนกบัผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลรังกาใหญ่ ซึ่งเป็นผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่คอยให้ค าปรึกษาและดูแล 20 หมู่บ้านในต าบลรังกาใหญ่ซึ่งถอืเป็นหน่วยงานภาคราชการที่มคีวามส าคัญ
ต่อการพัฒนาหมู่บ้านในต าบลรังกาใหญ่ เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่การเปล่ียนหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียงทั้งต าบลรังกาใหญ่ 
ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจัยของ Sanmano (2008) ว่าบทบาทของผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีผลกระทบต่อความ 
ส าเรจ็การพัฒนาแนวทางเศรษฐกจิพอเพียงในชุมชน โดยอาศัยกรอบแนวคดิของเสรี พงศ์พิศ มาวิเคราะห์บทบาทของ
ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ ผู้ เกื้อกระบวนการ (Facilitator) ผู้ เร่ง (Catalyst) และผู้ เชื่อมประสานเครือข่าย 
(Net worker) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ส าหรับการปฏิบัติงานตามนโยบายส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดกจิกรรมถอดบทเรียนส่งผลให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลรังกาใหญ่สามารถน า
องคค์วามรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการขับเคล่ือนศักยภาพผู้น าชุมชนด้านเศรษฐกจิพอเพียง ส่งเสริมให้ผู้น ามจีิตส านึก
ด้านความพอประมาณ สร้างความมั่นใจและดึงผู้น าชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาตนเองและพัฒนา
ชุมชน การส่งเสริมให้ผู้น าชุมชนมีความเชี่ยวชาญในการเลือกใช้ภูมิปัญญาที่มีอยู่มาพัฒนาชุมชน การส่งเสริมให้ผู้น า
ชุมชนเกดิกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลด้วยการวางระบบการบริหารจัดการชุมชน การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนด้าน
การบริหารจัดการวิชาชีพ ภูมิปัญญา ทรัพยากร และวัฒนธรรม เพ่ือน ามาสืบสานและส่งเสริมอาชีพ ภูมิปัญญา การ
พัฒนาองค์ความรู้ของผู้น าชุมชนด้านการประกอบอาชีพตามแนวเศรษฐกจิพอเพียงและการพัฒนาผู้น ากลุ่มอาชีพให้มี
ความรู้ ในการจัดท าแผนธุรกิจชุมชนเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาและบริหารจัดการธุรกิจชุมชน และส่งเสริมให้ผู้น าเกิด
ความตระหนักในการน าแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในชุมชนอย่างเหมาะสม สอดคล้องกบังานวิจัยของ Loatong and 
Saunsokchaug (2017, p. 99) ว่าแนวทางพัฒนาสมรรถนะของผู้น าท้องถิ่นอย่างมสี่วนร่วมการบริหารจัดการเศรษฐกจิ
ชุมชน ควรจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้น ากับชุมชน รวมถึงการพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการบริหารจัดการ
ชุมชนเพ่ือให้ผู้น าเกดิความรู้ ด้านวิชาการ การสื่อสารร่วมกนัระหว่างชุมชนและหน่วยงานภายนอกส่งผลให้เกดิการพัฒนา
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เศรษฐกจิอย่างยั่งยืน จากการด าเนินการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงส่งผล
ให้ผู้น าชุมชน ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ต าบลรังกาใหญ่เกดิการปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์และได้แนวทางการน าไปประยุกตใ์ช้
เพ่ือพัฒนาชุมชนรังกาใหญ่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง โดยค านึงถึงบริบทและวิถีชีวิตของชุมชนเป็นหลัก เกิด
การต่อยอดแนวความคดิในการสร้างมูลค่าของสิ่งที่มใีห้เกดิขึ้นในชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงอย่างยั่นยนื 

3. เสริมข้อมูลและการเรียนรู้ตอบสนองการด าเนินงานขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงแบบองค์รวม ในมิติการ
พัฒนาศักยภาพผู้น าเพ่ือการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง พ้ืนที่ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา 
ซึ่งการหนุนเสริมข้อมูลและเรียนรู้ในทุกขั้นตอนของผู้น าชุมชนท าให้เกดิการหนุนเสริมอย่างเหมาะสม ซึ่งผู้น าชุมชนถือ
ว่าเป็นบุคคลที่เป็นหลักส าคัญในการหนุนเสริมและขับเคลื่อนไปสู่การขับเคลื่อนสู่หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง การ
ด าเนินการวิจัยทุกขั้นตอนได้ส่งผลให้ผู้น าเกดิการต่อยอดองคค์วามรู้ในกระบวนการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
โดยผู้วิจัยได้ติดตาม ประเมิน ให้ค าปรึกษา ตลอดจนมีส่วนร่วมเสริมข้อมูลและเรียนรู้การตอบสนองการด าเนินงาน
ขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงของผู้น าชุมชนซ่ึงเป็นกลไกหลักส าคญัในการขบัเคล่ือนโครงการวิจัยครั้งนี้ ทุกขั้นตอน
เพ่ือให้ผู้น าชุมชนและคนในชุมชนพ่ึงตนเองได้ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ Sritong (2013, p. 51) ว่าสามารถ
พ่ึงตนเองได้โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม ใช้หลักความสมเหตุสมผลจัดล าดับความ  
ส าคัญ รวมทั้งค านึงถึงผลกระทบที่จะเกดิขึ้นจากการด าเนินเศรษฐกจิ และสร้างความสมดุลให้เกดิขึ้นทุกภาคส่วนของ
กจิกรรมทางเศรษฐกจิ สร้างภมูคิุ้มกนัเพ่ือเผชิญกบัวิกฤตเศรษฐกจิ 

 จากกระบวนการด าเนินงานท าให้เห็นถึงการบูรณาการองค์ความรู้ ด้านวิจัยเพ่ือการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบองคร์วมคณะผู้วิจัยมหาวิทยาลัย ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่เทศบาล ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น ากลุ่มอาชีพ 
ปราชญ์ชุมชนในต าบลรังกาใหญ่ และท าให้เกิดการเรียนรู้ ร่วมกันระหว่างภาคีการพัฒนาที่สามารถสร้างความ “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” ซึ่ งสอดคล้องกับการศึกษาของ Samukkethum, Jariyavidyanont, and Juntaronanont (2017, pp.  
52-53) ว่าปัจจัยที่ส่งผลให้ชุมชนส าเรจ็ ได้แก่ ภาวะผู้น าและการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน โดยผู้น าต้องมีภาวะผู้น า 
ที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจแก่คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมในชุมชนอย่างต่อเนื่อง และ
ประการสุดท้าย ได้แก่ ภาคีเครือข่ายที่เข้ามาสนับสนุนให้การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ประสบความส าเรจ็ จะเห็นได้ว่า 
การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างยั่งยืนนั้นต้องอาศัยภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน นอกจากนี้ สอดคล้องกับแนวคิดของ Wachamathura (2009, pp. 18-24) ที่กล่าวถึง การเรียนรู้ เรื่องของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวปฏิบัติที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับบุคคลในทุกระดับ และถ้าได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภาคราชการและเครือข่ายอย่างถูกต้องแล้วจะท าให้ชุมชนมคีวามมั่นคงและเข้มแขง็ ท้ายที่สดุนี้  การด าเนินงาน
วิจัยท าให้สามารถสรปุบทเรียนที่ได้เพ่ือพัฒนาออกมาเป็นรปูแบบการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง จากการร่วม
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในโครงการวิจัย การเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่มีบทบาทต่อ
การพัฒนาชุมชน และควรเตรียมความพร้อมในการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงพ้ืนที่ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เกดิทกัษะ
การเรียนรู้และสามารถใช้ชีวิตบนพ้ืนฐานการพ่ึงพาตนเองอย่างเข้มแขง็ อกีทั้งเป็นการยกระดับต าบลให้เป็นศูนย์กลาง
การพัฒนาสู่ชุมชนต้นแบบที่สามารถบริหารจัดการชุมชนได้ด้วยตนเอง และใช้เป็นแหล่งเรียนรู้การขับเคล่ือนปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงแบบองคร์วม ซึ่งเป็นต้นแบบการพัฒนาชุมชนตามวิถีเศรษฐกจิพอเพียงให้แก่ชุมชนอื่นได้ด าเนินการ
เป็นแบบอย่างที่ดต่ีอไป 
 

ขอ้เสนอแนะการใชป้ระโยชนจ์ากงานวิจยั 
 

1. ควรน าผลการประเมินศักยภาพผู้น าชุมชนมาใช้ วิเคราะห์ วางแผน ส่งเสริม ปรับปรุง และด าเนินงานการเสริม
พลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงที่ตรงประเดน็ตามบริบทของผู้น าชุมชนในแต่ละ
พ้ืนที่ 

รู้ ชุมชนหรือรู้สงัคม ความต้องการของคนในชุมชน ทรัพยากรธรรมชาตเิพ่ือเป็นแนวทางการบริหารจัดการ และรู้ถงึความ
แตกต่างเฉพาะบุคคล เพ่ือปฏบิตัตินอย่างเหมาะสม 

 นอกจากนี้  คนในชุมชนได้แสดงความคดิเหน็เพ่ิมเตมิเกี่ยวกบัปัญหาเกี่ยวกบัการด าเนินงานของผู้น าชุมชน ได้แก่ 
ผู้น าไม่ค่อยมีเวลาปฏิบัติงาน จึงท าให้ขาดการรับข้อมูล ข่าวสาร และไม่มีเวลาในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนเท่าที่ควร 
และให้ข้อเสนอแนะว่าผู้น าชุมชนที่ดีควรมีความสามารถในติดตามข่าวสาร มีการสื่อสาร เพ่ือให้ชาวบ้านได้รับข่าวสาร
อย่างรวดเรว็และผู้น าควรได้รับการพัฒนาความรู้ ในด้านการเกษตร เช่น มัน ยางพารา ข้าว อ้อย เพ่ือน ามาสอนให้คน  
ในชุมชนได้รับความรู้และพัฒนาอาชีพ สอดคล้องกบังานวิจัยของ Laoratsri (2010) ที่ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงในการด าเนินชีวิตของผู้น าชุมชนในเขตเทศบาลต าบลโนนเมอืง อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสมีา 
พบว่า ผู้น าควรติดตามข้อมูลข่าวสาร มกีารใช้ความรู้ความรอบคอบ และระมัดระวังอย่างมเีหตุผลต้องมี ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมส่วนร่วมเป็นที่ตั้ง นอกจากนี้  ผู้น าควรมีการเตรียมพร้อม วางแผนงาน การปฏิบัติหน้าที่ มีความเป็นผู้น าที่ด ี
ท างานอย่างมีประสทิธภิาพ และควรส่งเสริมให้ผู้น ามีความรู้ ด้านเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน ามาถ่ายทอดให้ลูกบ้านรับรู้
และเข้าใจ สามารถน ามาใช้ในชุมชนได้  

2. ด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการด าเนินงานการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการ
ขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงโดยการวิจัยเชิงปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วมจากการเสริมพลัง ได้แก่ การทศันศึกษาดู
งาน จัดเวทปีระชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้  การประเมินความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกบับทบาทการเป็นผู้น าด้านเศรษฐกจิพอเพียง
และความพึงพอใจต่อการศึกษาดูงาน และการถอดบทเรียนของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลรังกาใหญ่ กล่าวได้ว่า การเสริม
พลังท าให้เกดิการเปล่ียนแปลงที่เหน็ผลลัพธอ์ย่างชัดเจน ซึ่งถือว่าเป็นกระบวนการที่ต้องการเวลาในการพัฒนา อ านาจ
และศักยภาพที่มีอยู่ในตัวบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Chaovalit (2008, pp. 2-30) ว่าผู้น าชุมชนต้องได้รับ
การเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง หน้าที่ และต่อสังคม พัฒนา
ตนเองด้านความรู้  ทักษะ ทศันคติ ความคิดอย่างผู้น าการเปล่ียนแปลงเพ่ือให้สามารถพัฒนาทมีงานและน าชุมชนไปสู่
ทิศทางการเปล่ียนแปลงตามสภาพแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพโดยการเข้าใจบริบทชุมชนเพ่ือน ามาวางแผนพัฒนา
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม ส าหรับกจิกรรมถอดบทเรียนกบัผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลรังกาใหญ่ ซึ่งเป็นผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่คอยให้ค าปรึกษาและดูแล 20 หมู่บ้านในต าบลรังกาใหญ่ซึ่งถอืเป็นหน่วยงานภาคราชการที่มคีวามส าคัญ
ต่อการพัฒนาหมู่บ้านในต าบลรังกาใหญ่ เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่การเปล่ียนหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียงทั้งต าบลรังกาใหญ่ 
ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจัยของ Sanmano (2008) ว่าบทบาทของผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีผลกระทบต่อความ 
ส าเรจ็การพัฒนาแนวทางเศรษฐกจิพอเพียงในชุมชน โดยอาศัยกรอบแนวคดิของเสรี พงศ์พิศ มาวิเคราะห์บทบาทของ
ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ ผู้ เกื้อกระบวนการ (Facilitator) ผู้ เร่ง (Catalyst) และผู้ เชื่อมประสานเครือข่าย 
(Net worker) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ส าหรับการปฏิบัติงานตามนโยบายส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดกจิกรรมถอดบทเรียนส่งผลให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลรังกาใหญ่สามารถน า
องคค์วามรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการขับเคล่ือนศักยภาพผู้น าชุมชนด้านเศรษฐกจิพอเพียง ส่งเสริมให้ผู้น ามีจิตส านึก
ด้านความพอประมาณ สร้างความมั่นใจและดึงผู้น าชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาตนเองและพัฒนา
ชุมชน การส่งเสริมให้ผู้น าชุมชนมีความเชี่ยวชาญในการเลือกใช้ภูมิปัญญาที่มีอยู่มาพัฒนาชุมชน การส่งเสริมให้ผู้น า
ชุมชนเกดิกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลด้วยการวางระบบการบริหารจัดการชุมชน การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนด้าน
การบริหารจัดการวิชาชีพ ภูมิปัญญา ทรัพยากร และวัฒนธรรม เพ่ือน ามาสืบสานและส่งเสริมอาชีพ ภูมิปัญญา การ
พัฒนาองค์ความรู้ของผู้น าชุมชนด้านการประกอบอาชีพตามแนวเศรษฐกจิพอเพียงและการพัฒนาผู้น ากลุ่มอาชีพให้มี
ความรู้ ในการจัดท าแผนธุรกิจชุมชนเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาและบริหารจัดการธุรกิจชุมชน และส่งเสริมให้ผู้น าเกิด
ความตระหนักในการน าแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในชุมชนอย่างเหมาะสม สอดคล้องกบังานวิจัยของ Loatong and 
Saunsokchaug (2017, p. 99) ว่าแนวทางพัฒนาสมรรถนะของผู้น าท้องถิ่นอย่างมสี่วนร่วมการบริหารจัดการเศรษฐกจิ
ชุมชน ควรจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้น ากับชุมชน รวมถึงการพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการบริหารจัดการ
ชุมชนเพ่ือให้ผู้น าเกดิความรู้ ด้านวิชาการ การสื่อสารร่วมกนัระหว่างชุมชนและหน่วยงานภายนอกส่งผลให้เกดิการพัฒนา
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2. องคค์วามรู้ที่ผู้น าชุมชนที่ได้รับจากการเสริมพลังเพ่ือขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในคร้ังนี้  ท าให้เกดิการ
สร้างวิทยากรกระบวนการที่มคีวามสามารถในชุมชน และขยายสามารถผลไปสู่คนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ ได้  

3. ควรน าชุดความรู้ที่ได้จากการเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพ้ืนที่
ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา ไปใช้พัฒนารปูแบบกจิกรรมการพัฒนาเพ่ือให้เกดิโครงการ/กจิกรรม 
ที่น าไปใช้ในพ้ืนที่ได้อย่างต่อเนื่อง 

4. ควรส่งเสริมให้มกีารสร้างวิทยากรกระบวนการระดบัเยาวชนเพ่ิมขึ้นเพ่ือการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
ในชุมชนอย่างยั่งยืน  

5. ควรมสีร้างเครือข่ายผู้น าเพ่ือสร้างการเรียนรู้ ร่วมกนัในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 

ขอ้เสนอแนะส าหรบัการวิจยัในอนาคต 
 

1. ผู้วิจัยสามารถพัฒนาพ้ืนที่ในกลุ่มเป้าหมายอื่น โดยพัฒนาโจทย์วิจัยจากความต้องการของพ้ืนที่ และพัฒนาเพ่ือ
ตอบสนองภารกจิขององคก์รปกครองท้องถิ่น เช่น การพัฒนาศักยภาพการบริการขององคก์รปกครองท้องถิ่น การศึกษา
รปูแบบการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงของผู้สงูอายุ เป็นต้น  

2. การวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในประเดน็การบริหารจัดการหรือการพัฒนาวิสาหกจิชุมชนเพ่ือการขบัเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเช่น การพัฒนาผลิตภัณฑท์างการเกษตร ภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดการโลจิสติกสแ์ละห่วงโซ่อุปทาน
สนิค้าเกษตร เป็นต้น 

3. สามารถศึกษาประเดน็การพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการของผู้บริหารหรือผู้น าชุมชนต่อการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

บทความวิจัยนี้ เป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัยเรื่อง “การเสริมพลังศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงพ้ืนที่ต าบล รังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา คณะวิจัยขอขอบคุณ ภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือที่เกี่ยวข้อง ทั้งเทศบาลต าบลรังกาใหญ่ ผู้น าชุมชน 20 หมู่บ้าน ต าบลรังกาใหญ่ ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติที่ให้โอกาสและการสนับสนุนทุนวิจัย ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ที่ให้ความอนุเคราะห์ 
สิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการท าวิจัย และขอขอบคุณประชาชนในชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ส าหรับการท าวิจัยในคร้ังนี้  
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