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บทคดัย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการรับรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความสุขในการท างานของกลุ่ม

สมาชิกวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตภณัฑ์ชุมชนแม่ปูคา อ าเภอสนัก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ การรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ประชากรใน

การวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ สมาชิกวิสาหกจิชุมชนกลุ่มผลิตภณัฑชุ์มชนแม่ปูคา อ าเภอสนัก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงใช้วิธกีารเลือกกลุ่มตัวอย่าง

ที่ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบอาศัยความน่าจะเป็น โดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน จ านวน 55 คน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีทางสถิติและทดสอบ

สมมติฐาน (t-test) และ (ANOVA) ด้วยโปรแกรมส าเรจ็รปูทางการวิจัย ผลการวิจัย พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ซ่ึงมีอายุมากกว่า 40 

ปีรายได้เฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 15,000 บาท ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร พฤติกรรมการรับรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ค ว า ม ถี่ บ่ อ ย ค ร้ั ง  (  = 3.5475, S.D. = 0.47708) ไ ด้ แ ก่  ด้ า น ค ว า ม มี เ ห ตุ ผ ล  

(  = 3.9097, S.D. = 0.44157) ด้านความพอประมาณและการมีภูมิคุ้มกัน (  = 3.3750, S.D. = 0.64641), (  = 3.3576,  

S.D. = 0.85607) ความสุขในการท างาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.6766, S.D. = 0.74204) ได้แก่ องค์ประกอบของ

ความสุขในการท างาน (  = 3.8083, S.D. = 0.87709) ด้านการเป็นที่ยอมรับ (  = 3.7969, S.D. = 0.63299) ด้านการติดต่อ

สมัพันธ์ด้านความรักในงาน (  = 3.6583, S.D. = 0.84547) และด้านความส าเรจ็ในงาน (  = 3.4427, S.D. = 0.92719) ซ่ึงผล 

การทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลจ าแนกตาม เพศ อายุ เงินเดือน ประเภทวิสาหกิจชุมชนที่แตกต่างกันมีระดับความถี่ของ

พฤติกรรมการรับรู้ เศรษฐกจิพอเพียงและระดับความคิดเหน็ของความสขุในการท างานที่ไม่แตกต่างกนัที่นัยส าคัญ 0.05 

 

ค าส าคญั: พฤตกิรรมการรับรู้   เศรษฐกจิพอเพียง  ความสขุในการท างาน  วิสาหกจิชุมชน 

 

Abstract 

Aims of this study were first to study perception behavior of utilizing Philosophy of Sufficiency Economy, and happiness in 

workplace of community enterprise the case of Baan Mae Pu-Kha, Aumphur San Kam Pang, ChiangMai Province. Questionnaire 

was used as a research tool to collect data.  Population of this study were 55 members of respondents were selected for the study 

and stratified sampling techniques of probability sampling were adopted in the selection process. Descriptive analysis was adopted 

for analyze frequency, percentage, mean, Standard Deviation, and Hypothesis testing (t-test) and (ANOVA) with SPSS Program 

The result found that majority of respondents was female who was over 40 years old earned less than 15,000 baht per month. 

Generally, types of community enterprise were agricultural. Regarding on perception behavior of utilizing Philosophy of 

Sufficiency Economy, the result shown that respondents always adapting Philosophy of Sufficiency Economy in daily life with 

average mean ( = 3.5475, S.D. = 0.47708) such as follows perspective of Reasonableness ( = 3.9097, S.D. = 0.44157). 

However, the perspectives of Sufficient and Immunity ( = 3.3750, S.D. = 0.64641) and ( = 3.3576, S.D. = 0.85607) 
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respectively. In addition, in tern of happiness in workplace, result indicated that respondents gave a rate as much agreed on over 

all of happiness in work place with (  = 3.6766, S.D. = 0.74204) such as follows Being Accepted ( = 3.8083, S.D. = 

0.87709), Relationship in workplace (  = 3.7969, S.D. = 0.63299), Love in work ( = 3.6583, S.D. = 0.84547) and 

Being Success in Career (  = 3.4427, S.D. = 0.92719). Result of hypothesis testing indicated that there was no significant 

different between demographic information classify by gender, age, monthly income, and type of community enterprise  towards 

perception behavior of utilizing Philosophy of Sufficiency Economy of community enterprise the case of Baan Mae Pu-Kha, 

Aumphur San Kam Pang, ChiangMai Province at 0.05 level. In addition, result of hypothesis testing also indicated that there was 

no significant difference between average mean of level of agreement of happiness in workplace and demographic information 

classified by gender, age, monthly income and types of community enterprise at 0.05 level. 

 

Keywords:  Perception behavior, Sufficiency Economy, Happiness in workplace, Community enterprise 

 

บทน า 

 

 ความสุขในการท างานเป็นองค์ประกอบส าคัญ 

ของการมีชีวิตที่ เป็นสุขตามแนวคิดของดายเนอร์ 

(Diener, 2003, pp. 30-52) ซึ่งได้อธบิายว่า ความสุข

เป็ น รากฐานของการด ารงชี วิตและส่ งผลต่อการ

ตอบสนองของบุคคล ที่ท  าให้เกิดความพึงพอใจในชีวิต 

(Life Satisfaction) คว าม พึ งพ อ ใจ ใน ง าน  (Work 

Satisfaction) อารมณ์ทางด้านบวก และอารมณ์ทางด้าน

ลบต่อการท างาน นอกจากนี้  ยังมีแนวคิดเกี่ ยวกับ

ความสขุ (Joy at work) ของแมเนียน (Manion, 2003, 

pp. 21-39) ที่ได้กล่าวว่า ความสุขคือ ผลที่เกิดขึ้นจาก

การกระท าที่สร้างสรรค์ของตนเอง ซึ่ งจะน าไปสู่การ

ปฏบิตัิงานอย่างมีประสทิธภิาพและท าให้บุคลากรมีความ

ผู ก พั น แล ะป ฏิ บั ติ ง าน ร่ วม กัน ด้ วยค วามพ อ ใจ 

ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการ คือ การติดต่อ

สมัพันธ ์ความรักในงาน ความส าเรจ็ในงานและการเป็น

ที่ยอมรับ เมื่อน าความสขุในการท างานไปประยุกต์ใช้กบั

การน าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล ดังนั้นการเสนอแนวทาง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของทุกกลุ่มคนนั้นท าได้ยาก การเลือกและจัด

ก ลุ่มคนบางก ลุ่มที่ มี ค วาม ต้ องการค ล้ ายกัน  จึ ง

เปรียบเสมือนการเลือกกลุ่มคนในชุมชนที่มีหลักเกณฑ์ที่

ชัดเจน ซึ่งสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรส าหรับ

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือตอบสนอง

ความต้องการของกลุ่มคนในชุมชนดังกล่าว ซึ่งเป็นการ

จัดสรรทรัพยากรเพ่ือการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงให้ตรงพฤตกิรรมการรับรู้ เศรษฐกจิพอเพียงและ

ความสุขในการท างานของกลุ่มคนในชุมชนที่ชัดเจน 

เนื่องจากปัจจุบัน รูปแบบการด าเนินชีวิตและความสุข

ของกลุ่มคนในชุมชนเปล่ียนไปจากเดิม จึงท าให้ต้องมี

การศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการรับรู้  พฤติกรรม และ

ความสขุในการท างานของกลุ่มคนในชุมชน ซึ่งเป็นส่วนที่

ช่วยให้การน าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนอย่างมีประสทิธภิาพแล้ว 

ยังเป็นการช่วยให้คนชุมชนมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

ซึ่งกลุ่มคนในชุมชนที่มีบทบาทส าคัญที่จะส่งเสริมการ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกลุ่มคนในชุมชนเป็นบทบาท

หน้าที่ที่สมาชิกแต่ละคนพึงปฏิบัติต่อตนเองและต่อ

สมาชิกทุกคน ในการผลักดันให้การด าเนินชีวิตของ

สมาชิกทุกคนในชุมชน ได้ประยุกต์ใช้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือก่อให้เกิดความสุขในครัวเรือน 

โดยจะส่งผลให้การประกอบอาชีพในทางสจุริตด้วยความ

ขยันหมั่นเพียรเพ่ือหาทรัพย์สนิมาใช้จ่ายสร้างประโยชน์

ความสขุให้กบัสมาชิกในครอบครัว โดยไม่ก่อหนี้ สนิและ

ใช้ จ่ายอย่างประมาณตน และรู้ จักวางแผนการใช้

ทรัพยากรต่างๆ ในครอบครัว เช่น รู้จักเกบ็ออมไว้ใช้จ่าย

ยามจ าเป็น ซึ่งบทบาทดังกล่าวส่งผลต่อการพัฒนาตนเอง 

สมาชิกในครัวเรือน ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ 

(คลังปัญญาไทย, 2549) ต าบลแม่ปูคา ตั้งอยู่ทิศเหนือ

ของอ าเภอสันก าแพง อยู่ห่างจากอ าเภอสันก าแพง  

3 กโิลเมตร เทศบาลต าบลแม่ปูคาจะเสริมสนับสนุนและ

ผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ลดรายจ่ายให้กับ
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ประชาชนทุกระดับ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและ

การสร้างความเข้มแขง็ของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชน

แบบพ่ึ งตน เอง สนับสนุนส่ ง เสริมการลงทุนและ 

พาณิชยกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ ดี  มั่นคง

ส่ ง เสริมการค้ า จัด ให้มีศู นย์กลางจ าห น่ ายสิน ค้ า

ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

ตลาดชุมชน ซึ่งต าบลบ้านแม่ปูคามีวิสาหกิจชุมชนอยู่

หลายแห่ง ซึ่งได้ผลิตสินค้าที่แตกต่างกัน เน้นภมูิปัญญา

ท้องถิ่น การสร้างรายได้ การช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั แต่

ในทางกลับกัน กลุ่มวิสาหกิจชุมชนหลายประเภทได้

ประสบกับปัญหาต่างๆ เช่น การคิดต้นทุน ก าไรน้อยไม่

คุ้มกับต้นทุน การออกแบบผลิตภัณฑ์มีแต่แบบเดิมๆ 

ปฏิบัติกันด้วยความเคยชินท าให้ลูกค้าไม่ค่อยให้ความ

สนใจ และไม่มีรูปแบบการตลาดที่ เหมาะสมเพราะ 

ผู้ด าเนินงานเป็นเพียงกลุ่มแม่บ้านที่ไม่มีประสบการณ์

ทางด้านการตลาดมากนัก การไม่มคีวามสขุในการท างาน 

ไม่มีแรงจูงใจในปฏิบัติงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และ

ไม่สามารถปรับแนวทางการด าเนินชีวิตตามแนวทาง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ ท าให้เกิดการหยุด

ด าเนินการของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ท าให้เกิดความ 

ไม่มั่นคงและเปล่ียนการด ารงชีวิต ส่งผลให้เกิดปัญญา

ภายในชุมชนหลายอย่าง (เทศบาลต าบลแม่ปูคา, 2557) 

จากบริบทข้างต้นทางคณะผู้ วิจัยได้เล็งเห็นปัญหาของ

กลุ่มวิสาหกิจ ซึ่งการพัฒนาและให้การด าเนินการอย่าง

ต่อเนื่องของกลุ่ม ต้องเน้นการพัฒนาเสาหลักทั้งสามแห่ง

ความยั่งยืน “ทุกสิ่งที่เราต้องการในการด ารงชีวิตและใช้

ชีวิตอย่างมีความสุขนั้ นขึ้ นอ ยู่กับสิ่ งแวดล้อมทาง

ธรรมชาติไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งจะสนองความ

ต้องการทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และด้านอื่นๆ ทั้งใน

ปัจจุบันและอนาคต” 1) เสาหลักเศรษฐกจิ: ความยั่งยืน

ทางเศรษฐกิจเป็นตัวก าหนดการใช้ทรัพยากรทาง

เศรษฐกิจและสังคม แม่แบบเศรษฐกิจที่ ย่ังยืนท าให้

แบ่งสัน ปันส่วนทรัพยากรได้อย่างเท่าเทียมและมี

ประสิทธิภาพ ท าให้เกิดผลประโยชน์และก าไรในระยะ

ยาว 2) เสาหลักสังคม: ในสงัคมที่ย่ังยืน ความต้องการ

ของคนกบัความต้องการของหมู่คณะจะสมดุลกัน แต่ละ

ธุรกิจจะสร้างความย่ังยืนด้วยวิธีต่างกัน โดยที่ธุรกิจ

ใหญ่ๆ มักจะสร้างความย่ังยืนโดยเลือกใช้แนวคิดที่

เหมาะสมกบัเป้าหมายงาน และ 3) เสาหลักสิ่งแวดล้อม: 

ความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อมจะเกิดขึ้นเมื่อการด าเนินการ

ต่างๆ ลดผลกระทบที่สนิค้า บริการ และผลประกอบการ

มีต่อสิ่งแวดล้อม (คลังปัญญาไทย, 2549) ซึ่งด้านของ

การรับรู้ เศรษฐกจิพอเพียงและความสขุในการท างาน จึง

เป็นส่วนหนึ่ งของการพัฒนาเสาหลักของความยั่งยืน 

เพ่ื อ ให้ สมาชิกกลุ่ มผลิตภัณ ฑ์  ต าบลแ ม่ ปู คา ให้

ความส าคัญระดับพฤติกรรมการรับรู้ เศรษฐกิจพอเพียง 

และระดับความสขุในการท างานของสมาชิกของวิสาหกิจ

ชุมชน โดยเป็นแนวทางในการพัฒนาเพ่ือให้เกิดความ

ยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

 

วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

 

เพ่ือทราบระดบัพฤตกิรรมการรับรู้ เศรษฐกจิพอเพียง 

และระดับความสขุในการท างานของสมาชิกของวิสาหกิจ

ชุมชน กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนแม่ปูคา ต าบลแม่ปูคา 

อ าเภอสนัก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

วิธีการด าเนินการวิจยั 

 

 ขอบเขตของการวิจยั 

 การวิจัยมุ่งศึกษาองค์ประกอบของด้านพฤติกรรม 

การรับรู้ เศรษฐกจิพอเพียงและความสขุในการท างานของ

วิสาหกิจชุมชน กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนแม่ปูคา อ าเภอ 

สนัก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ดงันี้  

 1) การรบัรู ้ 

 1.1) การรับรู ้ หมายถึง การรู้ สึกสัมผัสที่ ได้ 

รับการตีความให้เกิดความหมายแล้ว เช่นในขณะนี้   

เราอยู่ในภาวะการรู้ สึก (Conscious) คือ ลืมตาตื่นอยู่ 

ในทนัใดนั้น เรารู้สกึได้ยินเสยีงดงัปังมาแต่ไกล (การรู้สกึ

สมัผสั-Sensation) แต่เราไม่รู้ความหมาย คอื ไม่รู้ ว่าเป็น

เสยีงอะไร เราจึงยังไม่เกดิการรับรู้  แต่ครู่ต่อมามคีนบอก

ว่าเป็นเสียงระเบิดของยางรถยนต์ เราจึงเกิดการรู้

ความหมายของการรู้สึกสัมผัสนั้น ดังนี้ เรียกว่า เราเกิด

การรับรู้  (จ าเนียร ช่วงโชติ, 2552, น. 26-71) สรปุได้

ว่า การรับรู้  หมายถึง กระบวนการแปลความหมายจาก
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การสัมผัสกับสิ่งเร้าต่างๆ โดยอาศัยประสบการณ์เดิม

เทยีบเคยีงกนั 

1.2) แนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

จุดหมายในปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงมีพระบรมราช

วินิจฉัยและทรงพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้น าไป

เผยแพร่ เพ่ื อเป็นแนวทางปฏิบัติของทุกฝ่ายแล ะ

ประชาชนโดยทั่วไป พบว่า มอียู่ 2 ส่วนด้วยกนั ในส่วนที่

หนึ่ ง ปรากฏอยู่ 2 แห่งซึ่ งมีความหมายไปในทิศทาง

เดียวกัน คือ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์และ

เพ่ือให้พร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็

และกว้างขวางทั้ งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และ

วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี ส าหรับในส่วน

ที่สอง คอื เพ่ือให้สมดุล (ทั้งด้านวัตถุ สงัคม สิ่งแวดล้อม 

และวัฒนธรรม) และจุดหมายส่วนที่หนึ่งในปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่ ว่า “เพ่ือให้ ก้าวทันต่อโลกยุค 

โลกาภิวัตน์” กับ “เพ่ือให้พร้อมต่อการรองรับการ

เปล่ียนแปลง” นั้น หากพินิจพิจารณาให้ถ่องแท้ จะพบ

ความเกี่ยวโยงสมัพันธซ์ึ่งกนัและกนั โดยในแห่งแรกเป็น

การพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยภายในเพ่ือให้ทันและ 

เข้ ากับสิ่ งภ ายนอก ในแห่ งที่ สองเป็นการพัฒนา 

ที่เกี่ยวข้องกบัปัจจัยภายนอกเพ่ือป้องกนัไม่ให้สิ่งภายใน

ได้รับความกระทบกระเทือนเสียหาย ซึ่งจุดหมายของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามการสังเคราะห์ในปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง จึงประกอบด้วย คอื ความสมดุล การ

พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง และการก้าวทนัต่อโลกยุค

โลกาภิวัฒน์ ซึ่งจะเหน็ได้ชัดเจนว่า เศรษฐกจิพอเพียงนั้น 

มิได้ปฏิเสธกระแสโลกาภิวัฒน์ ตรงกันข้ามการด าเนิน

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความมุ่งหมาย

เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ในสถานการณ์

ปัจจุบนั ดงัรปูที่ 1 

 

 
 

 รูปท่ี 1 คุณลักษณะ เงื่อนไข และจุดหมายในปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 ที่มา: คุณลักษณะ เงื่อนไข และจุดหมายในปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง, สถาบันไทยพัฒน์ มูลนิธบิูรณะชนบทแห่งประเทศไทย  

ในพระบรมราชูปถัมภ,์ ระบบออนไลน ์: www.sufficiencyeconomy.com 

 

ด้วยข้อเท็จจริงที่ ว่า โลกาภิวัฒน์นั้ น  ก่อให้ เกิด

ผลกระทบได้ทั้งในแง่ดีและในแง่ร้าย คือ มิได้ท าให้เกิด

ความเจริญก้าวหน้าในแง่เดียว แต่ในอกีแง่หนึ่งยังท าให้

เกิดความเสื่ อมถอยตกต ่ าทั้ งทางด้านวัต ถุ  สังคม 

สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากการเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็วและกว้างขวางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

จึงมุ่งเน้นให้เกิดการพิจารณาอย่างรอบด้าน มีความ

รอบคอบระมัดระวังในการด าเนินงาน โดยเลือกรับการ

เปล่ียนแปลงที่ ส่งผลกระทบในแง่ดี ในขณะเดียวกัน 

ก็ต้องสร้างระบบภูมิ คุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อ 

การเปล่ียนแปลงในแง่ที่ไม่ดแีละไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ทั้งนี้  

เพ่ือจ ากดัผลกระทบให้อยู่ในระดับที่ไม่ก่อความเสยีหาย

หรือไม่เป็นอันตรายร้ายแรง ท าให้กิจการยังคงด าเนิน
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ต่อไปได้  (สถาบัน ไทยพัฒน์  มูลนิ ธิบู รณ ะชน บท 

แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์, 2554) 

 2) ความสุขในการท างาน  

 Manion (2003, pp. 21-39) หมายถึ ง ผลที่

เกิดจากการเรียนรู้  จากการกระท า การสร้างสรรค์ของ

ตนเอง การแสดงออกโดยการยิ้ม หัวเราะ มีความปลาบ

ปลื้ มใจ น าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพ เป็น

อารมณ์ทางบวกที่เกิดจากพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏบิัติงาน เช่น การให้ความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกัน

และกนั การมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานเพ่ิมมาก

ขึ้น การร่วมกนัแสดงความคิดเหน็ด้วยเหตุและผล มกีาร

ตัดสนิใจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และผลจากการ

ประสบความส าเรจ็ในการท างาน ท าให้แสดงอารมณ์ใน

ทางบวก เช่น ความสุข ความสนุกสนาน ท าให้สถานที่

ท างานเป็นที่ น่าร่ืนรมย์ และมีสภาพแวดล้อมในการ

ท างานที่ดี บุคคลที่ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความสุข

สนุ กสนานท าให้ เกิดสัม พันธภาพที่ ดี ในที่ ท างาน  

มีความรู้สึกที่ดีต่องานที่ได้รับมอบหมาย มีความผูกพัน

ใน งาน  ท าให้คงอ ยู่ ในองค์กรต่อไป  อธิบ ายด้วย

องค์ประกอบของความสุขในการท างาน 4 ด้านด้วยกัน

ดงันี้  

 2 .1) ก า ร ติ ด ต่ อ สัม พั น ธ์  ( Connection) 

หมายถึง การรับรู้ พ้ืนฐานที่ท าให้เกิดความสัมพันธ์ของ

บุคลากรในสถานที่ท างาน โดยที่ บุคลากรมาร่วมกัน

ท างานเกิดสังคมการท างานขึ้น เกิดสัมพันธภาพที่ดีกับ

บุคลากรที่ตนปฏบิัติงาน ให้ความร่วมมอืช่วยเหลือซึ่งกนั

และกัน การสนทนาพูดคุยอย่างเป็นมิตร เกิดมิตรภาพ

ระหว่างปฏบิัติงานกบับุคลากรต่างๆ และความรู้สึกเป็น

สุข ตลอดจนรับรู้ ว่าได้อยู่ท่ามกลางเพ่ือนร่วมงานที่มี

ความรักและความปรารถนาดีต่อกัน 2.2) ความรกัใน

งาน (Love of The Work) หมายถึง การรับรู้ความรู้สึก

รักและผูกพันอย่างเหนียวแน่นกับงาน รับรู้ ว่าตนมีพันธ

กิจในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ มีความยินดีในสิ่งที่เป็น

องค์ประกอบของงาน กระตือรือร้น ดีใจเพลิดเพลินใน

การที่จะปฏิบัติงานและปรารถนาที่จะปฏิบัติงานด้วย

ความเตม็ใจ รู้สกึเป็นสขุเมื่อได้ปฏิบัติงาน มีความภมูิใจ

ที่ตนมหีน้าที่รับผดิชอบในงาน 2.3) ความส าเร็จในงาน 

(Work Achievement) ห ม า ย ถึ ง  ก า ร รั บ รู้ ว่ า ต น

ปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก  าหนดไว้ โดยได้รับ

ความส าเร็จในการท างาน ได้รับมอบหมายให้ท างานที่ 

ท้าทายให้ส าเร็จ มีอิสระในการท างาน เกิดผลลัพธ์การ

ท างานไปในทางบวกท าให้รู้สกึมีคุณค่าในชีวิต เกดิความ

ภาคภูมิใจในการพัฒนาและเปล่ียนแปลงสิ่งต่างๆ เพ่ือ

ปฏบิตังิานให้ส าเรจ็ มคีวามก้าวหน้าและท าให้องคก์รเกดิ

การพัฒนา และ 2.4) การเป็นท่ียอมรบั (Recognition) 

หมายถึง การรับรู้ ว่าตนเองได้รับการยอมรับและความ

เชื่อถือจากผู้ ร่วมงาน ผู้ ร่วมงานได้รับรู้ถึงความพยายาม

เกี่ยวกบัเร่ืองงานที่ได้ปฏบิัตขิองตนและได้รับการยอมรับ

จากผู้บังคับบัญชาในการปฏบิัติงาน ได้รับความคาดหวัง

ที่ดีในการปฏิบัติงานและความไว้วางใจจากผู้ร่วมงาน 

แลกเปล่ียนประสบการณ์กับผู้ร่วมงานตลอดจนได้ใช้

ความรู้อย่างต่อเนื่องจากองค์ประกอบความสขุทั้ง 4 ด้าน

ดังกล่าว Manion กล่าวว่า ความสุขในการท างาน มีส่วน

ช่วยให้ผู้บริหารสามารถน าไปพิจารณาในการปรับเปล่ียน

รูปแบบการบริหารที่ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรู้สึก

อยากท างาน จากสภาพแวดล้อมจูงใจให้อยากที่จะท างาน 

ซึ่งมีผลให้บุคลากรเกดิความยินดีในงานที่ท า มีส่วนร่วม

ในงานและเกิดความสุขในงานตามมา นอกจากนี้  

ความสุขยังเป็นพลังของอารมณ์ในทางบวก ความรู้สึก 

สดชื่น มีชีวิตชีวา ประสบการณ์ ความสขุความสนุกสนาน

ในการท างานเป็นส่วนส าคัญในการท างาน ผลที่ตามมา

ของความสุขในการท างาน  คือ ผลงานบรรลุตาม

เป้าหมายที่วางไว้ บุคลากรมีความตั้งใจปฏิบัติงานให้มี

คุณค่าและมีประสิทธิภาพต่อไปจากแนวคิดของการ

ท างานอย่างมีความสขุดังกล่าว สรุปได้ว่า การท างานที่มี

ความสขุควรจะประกอบไปด้วย การท างานที่มีความสนุก 

มคีวามท้าทาย มีความเป็นอสิระ มีหัวหน้างานและเพ่ือน

ร่วมงานที่ดี รวมไปถึงมสีถานที่ท างานที่เหมาะสมในอนัที่

จะสามารถสร้างบรรยากาศการท างานอย่างมีความสุข  

จึงกล่าวได้ว่า ความสขุในการท างานเกดิจากหลายปัจจัยที่

จะสามารถตอบสนองความต้องการของแต่ละบุคคลให้

เกดิความพึงพอใจแตกต่างกนัออกไป 

 สรปุจากขอบเขตการวิจัยน ามาประยุกตใ์ช้กบังานวิจัย

ซึ่งได้ตัวแปรในการศึกษาโดยเปรียบเทียบระดับความถี่ 

และระดับความคดิเหน็ จากปัจจัยส่วนบุคคลจ าแนกตาม
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เพศ อายุ เงินเดือน ประเภทวิสาหกิจชุมชน สามารถ

เขยีนเป็นกรอบแนวคดิในการวิจัย ได้ดงันี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปท่ี 2 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 สมมติฐานในการวิจยั 

 ปัจจัยส่วนบุคคลจ าแนกตาม เพศ อายุ เงินเดือน 

ประเภทวิสาหกิจชุมชนที่แตกต่างกันมีระดับความถี่ของ

พฤติกรรมการรับรู้ เศรษฐกิจพอเพียงและระดับความ

คดิเหน็ของความสขุในการท างานที่แตกต่างกนั  

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ 

สมาชิกวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนแม่ปูคา 

อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวนรวม 55 คน 

ซึ่งเป็นวิสาหกิจเย็บปักถักร้อย 10 คน งานไม้แกะสลัก 

10 คน ผ้าฝ้ายปักด้น 6 คน ข้าวแคบ 13 คนและ

เกษตรกร 16 คน (เทศบาลต าบลแม่ปูคา, 2556)  

 

เคร่ืองมือในการวิจยั 

 

การวิจัยครั้ งนี้ เป็ นการวิจัย เชิงปริมาณ  โดยใช้

แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลของ

งาน วิ จั ย  โด ยผู้ วิ จั ย ไ ด้ ส ร้ างแบ บ สอบถ ามต าม

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย สามารถแบ่งได้ 3 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ

ระดับพฤติกรรมการรับรู้ เศรษฐกิจพอเพียง  และ 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการท างาน 

ซึ่ ง ก ารห า ค่ าค ว าม เชื่ อ มั่ น ข อ ง เนื้ อ ห าทั้ ง ฉ บั บ 

(Reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค (Cornbrash) จาก

ผู้ประกอบการในชุมชนที่ไม่ใช่สมาชิกของวิสาหกจิชุมชน 

จ านวน 30 คน ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่น ของเคร่ืองมือที่

ระดบั 0.938 ซึ่งถอืว่า มคีวามเชื่อมั่นสงูมาก 

  

วิธีวิเคราะหข์อ้มูล 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์

ได้แก่ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์เชิง

ปริมาณ ใช้สถิติ เชิงพรรณนา โดยการหาค่าร้อยละ

ค่าเฉล่ียค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสถิติ

ความแตกต่ าง ด้ วยวิธี  t-Test, One Way ANOVAs 

เพ่ือให้ได้ตามความมุ่งหมายตามกรอบแนวคิดของการ

ปัจจยัส่วนบุคคล 

- เพศ 

- อายุ 

- เงินเดอืน 

- ประเภทวิสาหกจิชุมชน 

ระดบัพฤติกรรมการรบัรูเ้ศรษฐกิจพอเพยีง 

1. ความพอประมาณ 

2. ความมเีหตผุล 

3. การมภีมูคุ้ิมกนัในตวัที่ด ี

ระดบัความสุขในการท างาน 

- การตดิต่อสมัพันธ ์

- ความรักในงาน 

- ความส าเรจ็ในงาน 

- การเป็นที่ยอมรับ 
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วิจัยที่ก  าหนดโดยพิจารณาถึงรายละเอียดที่ครอบคลุม

ความมุ่งหมาย โดยได้น าประยุกต์จากแนวคิดและทฤษฎี

ที่เกี่ยวข้อง โดยตอนที่ 2 ระดับพฤติกรรมรับรู้ เศรษฐกิจ

พอเพียงก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 1-5 แทนระดับ

พฤติกรรมการรับรู้ เศรษฐกิจพอเพียง ใน 3 ห่วง ได้แก่ 

ความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันใน

ตัวที่ดี และน ้าหนักคะแนนเฉล่ีย โดยก าหนดเกณฑ ์

การแปลความหมาย คือ ค่าคะแนนเฉ ล่ียระหว่าง  

.1 0-1.80 หมายถึง มีระดับพฤติกรรมแบบไม่เคย  

ค่าคะแนนเฉล่ียระหว่าง 4.21-5.00 หมายถึง มีระดับ

พฤติกรรมแบบเคย ซึ่งตอนที่ 3 ความสุขในการท างาน 

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 1-5 แทนความคิดเห็นที่มี

ต่อความสุขในการท างาน ได้แก่ การติดต่อสัมพันธ ์

ความรักในงาน ความส าเรจ็ในงานและการเป็นที่ยอมรับ 

น ้ าหนักคะแนนเฉ ล่ีย โดยก าหนดเกณฑ์การแปล

ความหมายคือ ค่าคะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00–1.80 

หมายถึง มีความคิดเห็นน้อยที่สุด ค่าคะแนนเฉล่ีย

ระหว่าง 4.21-5.00 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็มากที่สดุ 

 

ผลการวิจยั 

 

 ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ปั จ จั ย ส่ ว น บุ ค ค ล ขอ งผู้ ต อ บ

แบบสอบถามทั้งหมด 55 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 58.0 ซึ่ งมีอายุมากกว่า 

40 ปี 43 คน คิดเป็นร้อยละ 78.0 มีรายได้เฉล่ียต่อ

เดือนไม่เกิน 15 ,000 บาท จ านวน 36 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 65.0 ส่วนใหญ่ท างานประเภทการเกษตรของ

วิสาหกิจชุมชน จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 29.1 

รองลงมาคือ ข้าวแคบ เย็บปักถักร้อย งานไม้แกะสลัก 

และงานผ้าฝ้ายปักด้น ตามล าดบั 

 การวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการรับรู้ เศรษฐกิจ

พอเพียงของสมาชิกวิสาหกจิชุมชน กลุ่มผลิตภัณฑชุ์มชน

แม่ปูคา อ าเภอสนัก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ระดับ

ความถี่ของพฤติกรรมการรับรู้ เศรษฐกิจพอเพียงผู้ตอบ

แบบสอบถาม  คือ  ส่ วน ให ญ่ มี ระดับความถี่ ของ

พฤติกรรมการรับรู้ เศรษฐกิจพอเพียง โดยรวม อยู่ใน

ระดบัความถี่บ่อยคร้ัง (  = 3.55, S.D. = 0.477) เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า ผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 

มีระดับความถี่องค์ประกอบของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในด้านความมเีหตผุล ในระดบัความถี่บ่อยคร้ัง 

(  = 3.91, S.D. = 0.442) ซึ่งด้านความพอประมาณ 

(   = 3.38 , S.D. = 0.646) และการมีภูมิคุ้ มกัน  

(  = 3.36, S.D. = 0.856) ในระดับความถี่บางคร้ัง 

โดยรายด้านของ 3 ห่วงตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงใน 

แต่ละด้าน พบว่า 

1) ด้ านความพอประมาณ  ระดับความถี่ ของ

พฤติกรรมการรับรู้ เศรษฐกิจพอเพียงองค์ประกอบของ

ความพอประมาณ อยู่ในระดบัความถี่บางคร้ัง เรียงล าดบั

จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ด้านการใส่เสื้ อผ้า

เหมาะกบัรายได้ (= 4.40, S.D. = 0.939) รองลงมา 

ด้านการบริโภคอาหารที่ราคาพอประมาณ (  = 4.10, 

S.D. = 1.016) และด้านการคิดว่าอาหารที่ดีมีประโยชน์

ไม่จ าเป็นต้องราคาแพงเสมอไป (   = 4.06, S.D. = 

1.040) 

2) ด้านความมีเหตุผล ระดับความถี่ของพฤติกรรม

การรับรู้ เศรษฐกิจพอเพียงองค์ประกอบของความ

พอประมาณ อยู่ในระดบัความถี่บ่อยคร้ัง เรียงล าดบัจาก

มากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ด้านการพูดอะไรออกไป

จะคิดถึงผลที่ตามมาก่อน (  = 4.56, S.D. = 0.848) 

ด้านการซื้ อของใช้อย่างพอเพียงเท่าที่จ าเป็นเท่านั้ น  

(  = 4.54, S.D. = 0.743) ด้านการซื้ อของใช้ในบ้าน

จะค านึงถึงความจ าเป็นในการซื้ อ  (  = 4.44, S.D. = 

0.796) 

 3) ด้านการมภีมูคิุ้มกนั ระดบัความถี่ของพฤตกิรรม

การรับรู้ เศรษฐกิจพอเพียงองค์ประกอบของความ

พอประมาณ อยู่ในระดับบางครั้ง เรียงล าดับจากมากไป

หาน้อย 3 ล าดบั ได้แก่ ด้านการวางแผนล่วงหน้าในกรณี

ที่รายได้ไม่พอต่อค่าใช้จ่าย (  = 4.17, S.D. = 0.930) 

ด้ าน ก ารว างแผน เรื่ อ ง ต่ างๆ  ไ ว้ ล่ ว งห น้ า เส ม อ  

(   = 3.88 , S.D. = 1.044) และด้านการวางแผน 

การใช้จ่าย (  = 3.67, S.D. = 1.155) 

การวิเคราะห์ระดับความคิดเหน็ในปัจจัยความสขุใน

การท างานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผลิตภัณฑ์

ชุมชนแม่ปูคา อ าเภอสนัก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า 

ระดับความคิดเห็นด้านองค์ประกอบของความสุขใน 

การท างาน โดยรวม ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  
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(  = 3.68, S.D. = 0.742) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นด้าน

องค์ประกอบของความสุขในการท างาน ในด้านการเป็น 

ที่ยอมรับ (  = 3.81, S.D. = 0.877) ด้านการติดต่อ

สัมพันธ์ (   = 3.80, S.D. = 0.633) ด้านความรัก 

ในงาน (= 3.61, S.D. =0.845) และด้านความส าเรจ็

ในงาน (= 3.44, S.D. =0.927)โดยรายด้านของ 4

องค์ประกอบของความสุขในการท างานในแต่ละด้าน

พบว่า 

1) องค์ประกอบด้านการติดต่อสัมพันธ์ ที่ความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  

3 ล าดับ ในด้านความรู้ สึกมีความสุขเมื่อได้ช่วยเหลือ

ผู้อื่นที่มีปัญหา (  = 4.27, S.D. = 0.844) รองลงมา 

ด้านความเต็มใจและยินดีในการท าประโยชน์ เพ่ือ

ส่วนรวม (  = 3.80, S.D. = 0.633) ด้านการให้ความ

ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ อื่ น เ มื่ อ มี โ อ ก า ส  (   = 3.69,  

S.D. = 0.748) 

2) องค์ประกอบด้านของความรักในงาน ที่ความ

คิดเหน็อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับ ในด้านความสุขที่จะแสวงหาความรู้ ใหม่ๆ เพ่ือ

น ามาใช้ในการท างาน (   = 4.06, S.D. = 1.019) 

ด้านความสขุกบัการริเริ่มงานใหม่ๆ และมุ่งมั่นที่จะท าให้

ส าเรจ็ (  = 3.90, S.D. = 0.905)และด้านความสขุกบั

การท างาน (  = 3.65, S.D. = 1.407) 

3) องค์ประกอบของความส าเร็จในงาน ที่ความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  

3 ล าดับ ในด้านการรู้ สึกดีเมื่อสิ่งต่างๆ เป็นไปตามที่

คาดหวัง ( = 4.00, S.D. = 1.203) ความรู้ สึก ว่า

ประสบความส าเร็จและก้าวหน้าในชีวิต  ( = 3.58, 

S.D. = 1.334) และด้านความสามารถในการท างานที่

ได้รับมอบหมายได้ดทีี่สดุ (= 3.54, S.D. = 1.091) 

4.) องค์ประกอบด้านของการเป็นที่ ยอมรับ  

ที่ความคิดเหน็อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหา

น้อย 3 ล าดับ ในด้านการรับรู้ ได้ ว่าท่านได้รับความ

เชื่ อถื อจ ากผู้ ร่ วม งาน  ( = 4.20, S.D. = 0.922) 

รองลงมา การรับรู้ ได้ ว่าท่านได้รับการยอมรับจาก

ผู้บงัคบับญัชา (= 4.04, S.D. = 1.148) และการรับรู้

ได้ว่าท่านได้รับการยอมรับจากผู้ ร่วมงาน ( = 3.71, 

S.D. = 1.557) 

ผลทดสอบสมมุติฐาน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลจ าแนก

ตาม เพศ อายุ เงิน เดือน ประเภทวิสาหกิจชุมชน 

ที่แตกต่างกันมีระดับความถี่ของพฤติกรรมการรับรู้

เศรษฐกิจพอเพียงและระดับความคิดเห็นของความสุข 

ในการท างานที่ไม่แตกต่างกนัที่นัยส าคญั 0.05  

 

อธิปรายผลการวิจยั 

 

จากผลการศึกษา พบว่า ระดับความถี่พฤติกรรม 

การรับรู้ เศรษฐกิจพอเพียง สมาชิกวิสาหกิจชุมชน กลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ชุมชนแม่ปูคา มีพฤติกรรมการรับรู้ เศรษฐกิจ

พ อ เพี ย ง  โดยรวมอ ยู่ ใน ระดั บ ค วามถี่ บ่ อยค ร้ั ง  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กนกวรรณ แก้วประเสริฐ 

(2555, น. 109-125) ได้ท าการศึกษา เรื่อง ระดับการ

รับรู้ เกี่ยวกบัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและระดบัการ

ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน

ชีวิตของเยาวชน ในเขตดุสติ กรงุเทพมหานคร ซึ่งพบว่า 

การรับรู้ เกี่ยวกับแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการรับรู้ เกี่ยวกับปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงในระดบัมาก และงานวิจัยของสพุรรณ 

ภถูมตี (2555) ได้ท าการศึกษา เรื่อง การรับรู้ ในการน า

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพของ 

องค์กร : กรณีศึกษา ก าลังพลศูนย์ประสานงานโครงการ

อั น เนื่ อ งม าจ ากพ ร ะ ร าช ด า ริ แ ล ะค ว าม มั่ น ค ง  

ศูนย์บัญชาการทางทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย  

ซึ่ งพบว่า ก าลังพลมีการรับรู้ เกี่ยวกับการน าปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการท างานของ

ก าลังพลในด้านการรับรู้ ด้านความมเีหตผุล การรับรู้ ด้าน

ความพอประมาณ และการรับรู้ ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ด ี

ในตัว อยู่ในระดับมาก แต่ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ

ศีลวัต ศรีสวัสดิ์ (2552, น. 96-121) ได้ท าการศึกษา 

เรื่อง ความรู้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของผู้ที่มีภมูิล าเนาในเขตกรงุเทพมหานคร ซึ่งพบว่า ที่มี

ภมูลิ าเนาในเขตกรงุเทพมหานครส่วนใหญ่มคีวามรู้ความ
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เข้าใจปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงอยู่ในระดบัปานกลาง 

ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ภาครัฐควรส่งเสริมให้ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกบัความรู้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

และมีระดับการรับรู้ เศรษฐกิจพอเพี ยงด้านการมี

ภมูิคุ้มกันในตัวที่ดีอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งภาครัฐหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมกีารส่งเสริมให้สมาชิกวิสาหกจิ

ชุมชนรับทราบถึ งทฤษฎี เศ รษฐกิจพอเพี ยงและ 

การน าไปใช้โดยการให้มีหนังสือเรียนที่เกี่ยวกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงให้มากขึ้ นควบคู่กับการพัฒนา

รูปแบบให้น่าสนใจมากขึ้ น เพ่ือจะได้เข้าถึงประชาชน 

ทุกล าดับชั้น หรือน าทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้

ในแต่ละระดับจ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยเฉพาะอย่าง

ย่ิงด้านความพอประมาณและการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี

เช่น รณรงคเ์รื่องการประหยัดอดออม การวางแผนใช้จ่าย 

การท าบัญชีรายรับรายจ่ายหรือแม้กระทั่งในเรื่องของการ

ท างานกส็ามารถน ามาปรับใช้ได้ เช่น การวางแผนการ

ท างาน การวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพเพ่ือสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่

ถูกต้อง โดยสอดคล้องกบัรัฐนันท ์พงศ์วิริทธิ์ธร, ทศพร 

ไชยประครอง และภาคภูมิ  ภัควิภาส (2556, น .  

74-81) ได้ท าการศึกษา ทัศนะของชาวชุมชนต่อ

โครงการพัฒนาหมู่บ้านตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของอ าเภอดอยสะเก็ด จั งหวัดเชียงให ม่  

ซึ่งพบว่า รายละเอยีดที่ส  าคญัของชาวชุมชนในครัวเรือนรู้

ถงึหลักในการปฏบิัติ เข้าใจในแนวปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอพียงอย่างลึกซึ้ ง และสามารถน าไปเป็นแนวทาง 

ในการปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม โดยควรมุ่งเน้นความยั่งยืนให้เกิดการพัฒนา

ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ดังนี้  1) ด้านการลด

รายจ่าย ควรมีการจัดวิทยากรมาให้ค าแนะน า และให้

ความรู้  มีการอบรมแก่ชุมชนให้มีความรู้ ในเรื่องการลด

รายจ่าย ให้รู้ จักวิธีการใช้จ่ายอย่างพอเพียงเพ่ือให้

สอดคล้องกบัแนวปรัชญาของเศรษฐกจิพอพียง 2) ด้าน

การเพ่ิมรายได้ ควรเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ชาวชุมชน

ได้มอีาชีพเสริมเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กบั

ชุมชนและครอบครัว โดยมีผู้เชี่ยวชาญคอยดูแล และให้

ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด 3) ด้านการประหยัด ควรมีการ

จัดตั้งคณะกรรมการ หรือกรรมการชุมชน จัดตั้งสหกรณ ์

ในการดูแลการใช้จ่ายในชุมชน เพ่ือให้ทราบถึงวิธีการ

ประหยัด และความเข้าใจต่างๆ กับชุมชน เพ่ือให้

สอดคล้องกบัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 4) ด้านการ

เรียนรู้  ควรมีการจัดฝึกอบรม และให้ความรู้ ในเรื่อง

ต่างๆ  กับชาวชุมชน เพ่ื อ พัฒนาให้ ชุมชนมีความ

เจริญรุ่ งเรือง 5) ด้านการอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อมและ 

ใช้ทรัพยากรธรรมชาตอิย่างย่ังยืน ควรมีการจัดเจ้าหน้าที่

มาเพ่ือให้ความรู้ กับชาวชุมชน เกี่ยวกับการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากร ธรรมชาติอย่างยั่ งยืน  

เพ่ือชาวชุมชนจะได้มีทรัพยากรธรรมชาติไว้ใช้ได้นาน

ต่อไปในอนาคต 6) ด้านความเอื้ออารีต่อกัน ควรมีการ

จัดอบรมรม จัดงานสังสรรค์  ใน ชุมชน เพ่ื อ เชื่ อม 

ความสามัคคีในชุมชุน และเพ่ือให้ชาวชุมชนมีความรู้  

รักสามัคคี และความเอื้ ออารีต่อกันในชุมชน และควร

สร้างแนวคิดเพ่ือสร้างความยั่งยืน อันได้แก่ แนวคิด

เศรษฐศาสตร์แนวใหม่ที่ต่อต้านเศรษฐศาสตร์วัตถุนิยม

ไว้ใน เอกสาร “เศรษฐศาสตร์ เชิ งพุ ทธ” (Buddhist 

Economics) ที่เน้นความพอเพียงทางเทคโนโลยีในระบบ

การผลิตที่ให้ความส าคัญต่อคนมากกว่าผลผลิต (อ ีเอฟ 

ชูมัคเกอร์, 2554) รวมถึงแนวคิด “การบริหารจัดการ

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยเน้นหลักพอเพียง หรือความ

พอเพียง พอประมาณ  ความมี เหตุผล และการมี

ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรนั้น โดยมีพ้ืนฐานแนวคิด

จากค าสอนของพระพุทธเจ้า โดยเฉพาะ “หลักธรรม

มัชฌิมาปฎิปทา” ทางสายกลาง กล่าวคือ ความพอเพียง

นั้นมีเป้าหมายของการผลิตและการบริโภคที่ต้องการท า

ให้ระบบด าเนินต่อเนื่ องไปได้ในลักษณะยั่งยืน ท าให้

ประชาชนสามารถลดความทุกข์และเข้าถึงความสขุในแต่

ระดับชั้ น ได้  และสอดค ล้องกับ งานวิ จั ยของ วิ รั ช   

วิรัชนภาวรรณ (2548, น. 19-35) โดยให้ชุมชนมีการ

บริโภคอย่างพอเพียงจึงเป็นการบริโภคพอประมาณ  

ไม่สร้างความโลภทางใจให้เพ่ิมมากขึ้น พร้อมทั้งป้องกนั

ไม่ให้เกิดความทุกข์ทรมานทางกาย อันเป็นลักษณะของ

การ “กินดีอยู่เพียงพอดี” หลักดังกล่าวเป็นหลักการ

จัดการแนวทางหนึ่งที่ทางสายกลางในการด าเนินชีวิตและ

พัฒนาความยั่งยืน  
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ผลจากการวิเคราะห์ระดับความคิดเหน็ของความสุข

ในการท างาน  พบว่า สมาชิกวิสาหกิจชุมชน กลุ่ ม

ผลิตภัณฑ์ชุมชนแม่ปูคา โดยรวมความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประทุมทิพย์ 

เกตุแก้ว (2551, น. 128-135) ได้ท าการศึกษา เรื่อง 

ค ว าม สัม พั น ธ์ร ะห ว่ าง ก ารรับ รู้ คุ ณ ลั กษณ ะงาน 

ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคกับ

ความสุขในการท างานของพยาบาล งานพยาบาลผ่าตัด  

ที่พบว่า พยาบาลมีระดับค่าความสุขเฉล่ียโดยรวมอยู่ใน

ระดับสงู ได้แก่ ด้านการติดต่อสัมพันธ ์ด้านความรักใน

งาน ด้านความส าเรจ็ในงาน และด้านการเป็นที่ยอมรับ 

อย่างไรกต็ามผลของการวิจัยนั้นไม่สอดคล้องกบังานวิจัย

ของ นภัชชล รอดเที่ยง (2550, น. 109-134) ได้

ท าการศึกษา เร่ือง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในการ

ท างานของบุคลากรที่สังกัดศูนย์อนามัยในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

ซึ่ งพบว่า ความสุขในการท างาน เช่น สัมพันธภาพใน 

ที่ท างาน ความก้าวหน้าในการท างาน การได้รับการ

ยอมรับนับถือ ขวัญก าลังใจในการท างาน สภาพแวดล้อม

ในการท างาน และสวัสดิการนั้นอยู่ระดบัปานกลาง แสดง

ให้เห็นว่า ประโยชน์ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลใน

วิสาหกิจชุมชน เพ่ือให้สมาชิกมีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระดับพฤติกรรมการรับรู้ และความสุขในการ

ท างาน อนัจะส่งผลถึงประสทิธภิาพและประสิทธิผลของ

องค์การ ซึ่งสอดคล้อง Dessler (2009) ซึ่งกล่าวว่า การ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันนั้นนอกจากจะต้อง

ปรับปรุงเป ล่ียนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตน์ เพ่ื อ

ความสามารถในการแข่งขนั ควรจะต้องให้ความส าคญัใน

เรื่องของการจูงใจให้บุคลากรของตนท างานด้วยความ

ผูกพันต่อองค์การส่งผลต่อการมีความสุขในการท างาน

ของบุคลากรในองค์องค์นั้ นๆ  และสอดคล้องกับ 

Bohlander, & Schuler (2006) มีมุมมองว่า ปัจจัยที่มี

ผลต่อสัมฤทธิ์ของงาน คือ ความสามารถของพนักงาน 

การจูงใจ และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ความสามารถ

ของพนักงานเป็นผลจากการสรรหา คัดเลือก การ

ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน สร้าง

แรงจูงใจในการท างานของพนักงานด้วยผลตอบแทน 

การตอบสนองความต้องการและความส าเร็จในอาชีพ 

(Career Ambition) ความพึงพอใจและความยุตธิรรมใน

งาน (Satisfaction/Fairness) ให้สอดคล้องกับความ

คาดหวังและเป้าหมายในชีวิต (Expectation/Goals) 

พัฒนาสิ่งแวดล้อมในการท างานโดยการสนับสนุน

ทรัพยากร สร้างวัฒนธรรมการท างานที่ดี และสนับสนุน

ความร่วมมือในการท างานเป็นทีม ส่งผลท าให้บุคลากร

ในองคก์รมคีวามสขุในการปฏบิัตงิานและมีประสทิธภิาพ

ของงาน 

แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการรับรู้ เศรษฐกิจ

พอเพียงและความสุขในการท างานของวิสาหกิจชุมชน 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ บ้านแม่ปูคา อ าเภอสันก าแพง จังหวัด

เชียงใหม่ จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้น เพ่ือให้เกิด

การปฏบิตัไิด้ควรมุ่งเน้น 

1) ด้านความสุขในการท างานของกลุ่มวิส าหกิจ

ชุมชน 

1.1) คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ใ น ก า ร ท า ง า น ด้ า น

ผลตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม เมื่อพิจารณาแล้ว

ค่าตอบแทน เช่น ค่าล่วงเวลา หรือมีสวัสดิการต่างๆ ที่มี

ความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน เพ่ือเป็น

แรงจูงใจกระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มวิสาหกจิชุมชน มคีวาม

กระตือรือร้นในการท างานนอย่างเต็มศักยภาพและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด โดยใช้เป็นแนวทางการด าเนินตาม

เป้าหมายของกลุ่มฯ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ

สมาชิกในกลุ่ม โดยเริ่มจากพิจารณาค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์ที่สมาชิกควรได้รับเป็นประเด็นหลักที่

สมาชิกให้ความส าคัญมากที่สุด ดังนั้น วิสาหกิจจึงควร

หาทางจัดสรรค่าตอบแทนให้ เหมาะสมกับความรู้  

ความสามารถ และปริมาณงานที่ปฏิบัติ โดยค านึงถึง

ความเหมาะสมของภาระงานปริมาณงาน การท างาน

ล่วงเวลา การพิจารณาภาระงานอื่นๆ นอกเหนือจากภาระ

งานที่สมาชิกต้องรับผิดชอบ และการค านึงถึงการท าให้

สมาชิกเกิดความรู้ สึกพึงพอใจต่อผลที่ได้รับอาจ ไม่ใช่

เพียงตวัเงินที่เพียงพอเท่านั้น แต่อาจรวมถงึประเดน็ของ
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ความรู้ สึกพึ งพอใจต่อผลตอบแทนที่ เพียงพอและ

ผลประโยชน์ที่ได้รับ 

1.2) คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ใ น ก า ร ท า ง า น ด้ า น

ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน ควรมีการจัด

สวัสดิการของกลุ่มวิสากิจชุมชน ให้หลากหลายแตกต่าง

กนัไป เช่น การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ที่อยู่อาศัย เงิน

กู้ยืมดอกเบี้ยต ่า  

1.3) ประเด็นคุณภาพชีวิตในการท างานด้าน

สังคมสัมพันธ์ สมาชิกในกลุ่มฯ ให้ความส าคัญกับ

ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน หน่วยงานต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกบักลุ่มฯ จึงควรจัดให้ภาระงานที่เหมาะสม ซึ่ง

จะเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกได้มีโอกาสและมีเวลาเข้า

ร่วมกิจกรรมต่างๆ ภายในกลุ่มวิสาหกิจมากขึ้ น ซึ่งจะ

ส่งผลให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตในการท างานและมี

ความสขุในการท างานเพ่ิมขึ้น 

2) การรับรู้ เศรษฐกจิพอเพียง 

เริ่มต้นจากการเรียนรู้ตนเองของสมาชิกในกลุ่ม  

รู้ ปัญหา ข้อจ ากัด รู้ วิธีการแก้ไขปัญหาของกลุ่มวิสาหกิจ 

จากชาวชุมชนที่น าปรัชญาของเศรษฐกิจไปประยุกต์ใช้

และเกิดความส าเร็จให้เป็นผู้น าถ่ายทอดองค์ความรู้ สู่

กลุ่มวิสาหกจิชุมชน ฉะนั้น ผู้น ากลุ่มวิสาหกจิชุมชน ต้อง

มกีารน าแผนงานการน าปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมา

ใช้ในกลุ่ม โดยต้องมีโครงการ กิจกรรมพัฒนาที่ก  าหนด

ไว้ไป ใช้  โดยมีการแบ่งงานมอบหมายหน้ าที่ ใ ห้มี

ผู้ รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน ผลักดันแผนไปสู่การ

ปฏบิัต ิเปิดให้สมาชิกในกลุ่มฯ เข้าร่วมกจิกรรมตามแผน 

รวม ทั้ ง ใ ห้ มี ก าร ร าย ง าน ผ ลก าด า เนิ น ง าน แ ล ะ

ความก้าวหน้าต่อที่ประชุมประจ าเดือนของกลุ่มฯ เพ่ือ

กระตุ้นและเป็นการติดตามการด าเนินงาน ท าให้แผน

ชุมชนน าไปสู่การน าไปใช้ได้อย่างแท้จริง 

 

สรุปผลการวิจยั 

 

 จากการศึกษาวิจัยสะท้อนให้ เห็นระดับความถี่

พฤติกรรมการรับรู้ เศรษฐกจิพอเพียงและความสขุในการ

ท างานของวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผลิตภัณฑ์ บ้านแม่ปูคา 

อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ แต่ในขณะเดียวกัน 

กส็ะท้อนให้เห็น ข้อจ ากัดของกลุ่มตัวอย่างที่มีความรู้

ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง ในระดับแตกต่างกนั โดยพบว่า เป็น

กลุ่มประชากรที่มีอายุ และรายได้ที่แตกต่างกัน ดังนั้น 

เพ่ือให้กลุ่มสมาชิกวิสาหกจิชุมชนสามารถเข้าถึง เรียนรู้  

และสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และการท างานได้อย่างมี

ความสุขได้นั้น ผู้ วิจัยจึงน าเสนอข้อเสนอแนะต่อการ

ด าเนินงานส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และการศึกษาวิจัยในขั้ นตอน 

ดังต่อไปนี้  1) กลุ่มประชาชนที่มีอายุที่แตกต่างกัน 

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควร

จัดกจิกรรมการกระจายข้อมูล ทฤษฎีเศรษฐกจิพอเพียง

และการน าไปใช้ หรือน าทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพียงไปปรับ

ใช้ในแต่ละประเภทของวิสาหกิจชุมชน โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งด้านความพอประมาณและการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ด ี

เช่น รณรงคเ์รื่องการประหยัดอดออม การวางแผนใช้จ่าย 

การท าบญัชีรายรับรายจ่าย ทั้งนี้ควรค านึงถงึการให้ข้อมูล

ข่าวสารที่โดยใช้ช่องทางที่เหมาะสม โดยต้องค านึงถึงวัย 

ในการใช้เทคโนโลยี มาเป็นเครื่องมือในการกระจาย

ข้อมูล ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้กลุ่ม วิสาหกิจชุมชนเข้าใจ

เรื่ องความส าคัญและประโยชน์ของการน าเอาหลัก

เศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันมากขึ้น 

2) ในกลุ่มประชาชนที่มีรายได้ต ่าถือเป็นกลุ่มที่ส  าคัญ  

ในการส่งเสริมให้เกิดการมีวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือจัดสมดุลให้เกิดขึ้ นในชีวิตความเป็นอยู่ 

ดังนั้ น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องควรจัดกจิกรรมที่เสริมโอกาสการเข้าถึงข้อมูล 

ด้วยการจัดอบรม ให้ความรู้  โดยมีนักวิชาการที่เชี่ยวชาญ

มาอบรมในเรื่องของการพัฒนาสินค้าของกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชน อย่างเช่น แนวทางการเพ่ิมช่องทางการจัดจ าหน่าย 

และการเพ่ิมมูลค่าของสินค้าจากการใช้ภูมิปัญญาและ

ทรัพยากรท้องถิ่น เพ่ือให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีรายได้

เพียงพอในการใช้ชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้สอดคล้องกับ

หลักการเศรษฐกจิพอเพียงให้กลุ่มวิสาหกจิชุมชน ได้รับรู้

และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไปได้ในส่วนของการ

สร้างความสุขในการท างานนั้นต้องอาศัยความร่วมมือ

ของชาวชุมชน ซึ่ งใช้หลักตนเป็นที่ พ่ึ งแห่งตน โดย 

ยึดหลักความพอดีพอประมาณ  มี เหตุมีผล สร้าง
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ภมูคุ้ิมกนัที่ดใีห้กบัชุมชน แฝงด้วยความรู้  คุณธรรม และ

การรู้ รักสามัคคี ถ้าหากสมาชิกของวิสาหกิจชุมชนมี

ความรู้  ความเข้าใจ และปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงแล้วนั้น จะก่อให้เกดิความสุข

ในการท างานในทุกเพศ ทุกวัย โดยที่สมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชน ไม่ยึดถือเงินเป็นที่ตั้ง แต่หากจะมุ่งเน้นการสร้าง

ความความยั่ งยืน และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่ อง  

ซึ่งจะเป็นไปตามหลักของโครงการพัฒนาหมู่บ้านตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ภาครัฐ ควรส่งเสริม

ให้มีการศึกษารูปแบบการพัฒนาชุมชนตามเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใช้เครื่องมือในการจัดให้มีกิจกรรมต่างๆ 

เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้ด าเนินชีวิตตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และจัดให้หน่วยงานที่ท าหน้าที่

ประสานงานในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล โดยการ

ขับเคลื่อนการด าเนินชีวิตอย่างมีเศรษฐกิจพอเพียงของ

ชุมชน และภาคเอกชน ควรให้การศึกษารูปแบบการ

พัฒนาชีวิตและชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง โดย

มีการก าหนดตัวบ่งชี้ หรือกิจกรรมที่สามารถผลักดัน

หน่วยงานของตนให้สามารถด าเนินชีวิตตามปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียงเช่นเดยีวกบัชุมชน 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 

 ขอขอบคุณผู้ บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
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ผ่านการแก้ไขจนเสรจ็สมบูรณ์ภายใต้ “โครงการยกระดับ

ปริญญานิพนธ์เป็นงานวิจัยตีพิมพ์ งานสร้างสรรค์ และ

งานบริการวิชาการสู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา ประจ าปี 2557” สมาชิกกลุ่มผลิตภัณฑ์

ชุมชนบ้านแม่ปูคา ต าบลแม่ปูคา อ าเภอสันก าแพง 

จังหวัดเชียงใหม่ และคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ที่ เกี่ ยวข้องกับงานวิจัยฉบับนี้  

ขอขอบคุณก าลังใจจากครอบครัวที่มีส่วนช่วยให้การ

ท างานส าเรจ็ลุล่วงไปด้วยดี 
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