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บทคดัย่อ 
การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่ไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ในสังคมยุคดิจิทัล โดยเฉพาะครูผู้ที่ท  าหน้าที่ในการพัฒนาการศึกษา 

ดังนั้น การพัฒนาให้ครูมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการใช้เทคโนโลยีจะช่วยให้ประเทศไทยเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้  บทความนี้ ได้
น าเสนอ การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีในส่งเสริมการเรียนรู้  ซ่ึงประกอบด้วย 
แหล่งทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด และเครือข่ายสังคมออนไลน์ การพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครู การพัฒนาครูสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยี ผลการพัฒนาครใูห้มีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และอุปสรรค ปัญหาในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครู 

  
ค าส าคญั: เทคโนโลยี  การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

Abstract 
The use of technologies for learning is inevitable in digital society, especially for the teachers who are responsible for 

educational development. Therefore, the development of teachers to possess lifelong learning skills by using technologies will 
enable Thailand to become learning society. This article has presented lifelong learning, Lifelong learning skills with information 
technology, using technologies to enhance learning, including open educational resources (OER) and social media, lifelong learning 
skills for teachers, the development of teachers to lifelong learning by using technologies, the result of the development of teachers 
to possess lifelong learning skills and barriers to lifelong learning of the teachers. 
 
Keywords: Technology, Lifelong Learning 
 

บทน า 
 

สภาวการณเ์ปล่ียนแปลงของโลกในด้านต่างๆ เป็นไป
อย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
ส่งผลให้สังคมกลายเป็นสังคมยุคดิจิทัลอย่างหลีกเล่ียง
ไม่ได้ ท าให้มีการหลั่งไหลของข้อมูลอย่างมหาศาล เกิด
แหล่งเรียนรู้ ขนาดใหญ่  รวดเร็ว และต่อเนื่ อง การ
เปล่ียนแปลงของสังคมอย่างรวดเรว็นี้  จึงจ าเป็นที่บุคคล
ต้องมีทักษะการเรียนรู้ ตลอดชีวิต เพ่ือให้ทันต่อความ
เปล่ียนแปลงและการปรับตวัในการใช้ชีวิตให้เข้ากบับริบท
ทางสงัคมยุคดจิิทลัได้ ในหลายประเทศให้ความส าคญักบั
การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เช่น ประเทศ
สหรัฐอเมริกา องค์กร UNESCO ได้ส่งเสริมเรื่องนี้ อย่าง
ต่อ เนื่ อง  โดย ก่อตั้ ง  UNESCO Institute for Lifelong 
Learning เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มุ่งเน้นไปที่

ก า รศึ ก ษ าผู้ ให ญ่  (UNESCO Institute for Lifelong 
Learning, 2017) และยังมนีโยบายต่างๆ เพ่ือการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอกีมากมาย  

ประเทศไทย ได้ให้ความส าคัญของการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เหน็ได้จากวิสยัทศัน์ในกรอบแนวคดิ แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ที่ ว่า “คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560-2564) หนึ่งในเป้าหมายการพัฒนา คือ 
“คนไทยได้รับการศึกษาที่มคุีณภาพสงูตามมาตรฐานสากล 
และสามารถเรียนรู้ ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง” (แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
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2564)) การจะพัฒนาบุคคลให้สามารถพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ควรฝึกฝนตั้งแต่วัยเดก็ โดยผู้ ฝึกฝน กค็ือ 
ครูนั่นเอง ดังนั้น จึงควรพัฒนาครูให้มีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเป็นอันดับแรก ดังที่  UNESCO (UNESCO, 
1968 as cited in Sungsri, 2013) กล่าวว่า “การศึกษา
ส าหรับเดก็ต้องมีการทบทวนและปรับปรุงใหม่ การศึกษา
จะไม่สิ้นสุดลงที่การสอนและการได้รับประกาศนียบัตร
จากสถาบันการศึกษา แต่ควรจะเป็นกระบวนการต่อเนื่อง
ไปตลอดชีวิต ในทางกลับกนัความสามารถของผู้ ใหญ่ใน
การเรียนรู้  ในการรับการฝึกอบรม ในการพัฒนาสติปัญญา 
จิตใจ วัฒนธรรมกข็ึ้นอยู่โดยตรงกบัคุณภาพและขอบเขต
ของการศึกษาที่ได้รับเมื่อเป็นเดก็หรือวัยรุ่น” 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบเดิมของครู ก่อนที่จะมีการ
น าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการค้นหาความรู้  ส่วนใหญ่จะ
เป็นการค้นคว้าหาความรู้จากหนังสอื เอกสาร ต ารา หรือ
การได้รับค าแนะน าจากผู้รู้  ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่ งการค้นหา
ความรู้ ในลักษณะนี้ ในยุคปัจจุบันนี้  ต้องเกิดจากแรงขับ
ภายในอย่างมหาศาลเพ่ือน าไปสู่แหล่งข้อมูลที่ต้องการ
ศึกษา เพราะลักษณะสังคมที่วุ่นวายท าให้ไม่เอื้ อต่อการ
เดินทาง ประกอบกบัภาระงานที่มากมายของครู ย่ิงท าให้
การค้นคว้าหาความรู้แบบเดิมค่อนข้างมีขีดจ ากัด การใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการค้นหาความรู้จึงเป็นช่องทางที่
สะดวก รวดเรว็ เพราะสามารถเข้าถงึได้ทุกที่ ทุกเวลา และ
ทุกช่วงอายุ เพียงแต่มข้ีอจ ากดัในเรื่องของ “ทกัษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ” เท่านั้น  

หน่วยงานภาครัฐ จึงเลง็เห็นความส าคัญของ “ทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ” ซึ่ งน าไปสู่ “การเรียนรู้
ตลอดชีวิตของครู” จึงได้พัฒนาครูด้วยการจัดอบรม
เรื่อยมา ซึ่งการพัฒนาครูของประเทศไทยที่ผ่านมา เน้น
การจัดอบรมเฉพาะด้านเป็นรายคร้ัง เช่น การจัดการเรียน
การสอนในรปูแบบต่างๆ การใช้งานระบบ IT การผลติสื่อ 
ฯลฯ ท าให้เวลาในการสอนลดลง เพราะต้องเข้ารับการ
อบรมหลายครั้ง ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน  
ที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ (O-Net) คะแนน
เฉล่ียไม่ถึงร้อยละ 50 ทุกวิชา ยกเว้นวิชาภาษาไทย 
(Admissionpremium, 2017) แต่การจัดอบรมในลักษณะนี้
ไม่ได้เกดิจากความต้องการของครู หรือบางหัวข้อไม่ได้อยู่
ในความสนใจของครอูย่างแท้จริง การน าไปพัฒนาต่อยอด
จึงเป็นไปเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น ดังนั้น การพัฒนาครูให้มี
ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยี จะช่วยให้ครู

เข้าถึงแหล่งความรู้ ได้ด้วยตนเองตามความต้องการ เพ่ือ
พัฒนาตนเองตลอดเวลา ท าให้ภาครัฐเสียงบประมาณใน
การจัดอบรมลดลง ครูมเีวลาในการเตรียมการสอนเพ่ิมขึ้น 
ส่งผลต่อคุณภาพการสอน คุณภาพการศึกษา จนน าไปสู่ 
“สงัคมแห่งการเรียนรู้” ในที่สดุ 
 

การเรียนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
 

การเรียน รู้ ตลอดชีวิต  (Lifelong Learning) และ
การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) เป็นค าที่
ใกล้เคียงกันมาก ซ่ึง อาชัญญา รัตนอุบล (Rattanaubon, 
2014) กล่าวว่า ทั้งสองค านี้ มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมถึงนัยของความหมายในแต่ละช่วงเวลา แต่
อาจมีข้อแตกต่างในทัศนะของผู้น าเสนอแนวคิดบ้าง แต่
ทั้งสองค าต่างน าไปสู่การยกระดับบุคคลมาสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต เช่นเดียวกบั สุมาลี สงัข์ศรี (Sungsri, 2013) 
ที่กล่าวว่าทั้งสองค ามีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือ ต้องการให้
บุคคลได้เรียนรู้ตลอดชีวิต เรียนรู้อย่างเหมาะสมเพ่ือจะได้
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ส่วนจุดที่แตกต่าง คือ นัก
การศึกษาที่ใช้ “Lifelong Education” จะมองเรื่องการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ให้เกิดกับผู้ เรียน ส่วนนักการ
ศึกษาที่ใช้ “Lifelong Learning” จะมองเรื่องหลังจากการ
จัดการศึกษาแล้ว ผู้ เรียนเรียนรู้ ด้วยตัวเองอย่างไร และ
เกดิการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไร บทความนี้จึงขอใช้ค าว่า 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เช่นเดียวกัน 
จึงขอสรุปความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ไว้ดงันี้  

กระบวนการเรียนรู้ของบุคคล วิธกีารในการหาความรู้
ของบุคคล รวมทั้งการใช้ทรัพยากรหลากหลายที่สนับสนุน
กระบวนการค้นหาความรู้  กระบวนการเรียนรู้ตามความ
ต้องการของตนเอง กระบวนการเรียนรู้อาจเกิดจากการ
เรียนด้วยตนเอง เรียนรู้ จากกันและกัน และเรียนรู้ จาก 
คนอื่น อาจอยู่ในรูปของการศึกษาในระบบ (Formal 
Education) การศึกษานอกระบบ (Non-Formal Education) 
หรือการศึกษาตามอธัยาศัย (Informal Education) ตั้งแต่
เกิดจนตาย เพ่ือให้มีความรู้  ทักษะ และประสบการณ์
อย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ และ
การปรับตัวเข้ากับสภาพสังคมสิ่งแวดล้อมที่เปล่ียนแปลง
ไปได้อย่างเหมาะสม (Rattanaubon, 2014; Sungsri, 
2013; Panakul, 2006)  
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บทคดัย่อ 
การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่ไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ในสังคมยุคดิจิทัล โดยเฉพาะครูผู้ที่ท  าหน้าที่ในการพัฒนาการศึกษา 

ดังนั้น การพัฒนาให้ครูมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการใช้เทคโนโลยีจะช่วยให้ประเทศไทยเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้  บทความนี้ ได้
น าเสนอ การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีในส่งเสริมการเรียนรู้  ซ่ึงประกอบด้วย 
แหล่งทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด และเครือข่ายสังคมออนไลน์ การพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครู การพัฒนาครูสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยี ผลการพัฒนาครใูห้มีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และอุปสรรค ปัญหาในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครู 

  
ค าส าคญั: เทคโนโลยี  การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

Abstract 
The use of technologies for learning is inevitable in digital society, especially for the teachers who are responsible for 

educational development. Therefore, the development of teachers to possess lifelong learning skills by using technologies will 
enable Thailand to become learning society. This article has presented lifelong learning, Lifelong learning skills with information 
technology, using technologies to enhance learning, including open educational resources (OER) and social media, lifelong learning 
skills for teachers, the development of teachers to lifelong learning by using technologies, the result of the development of teachers 
to possess lifelong learning skills and barriers to lifelong learning of the teachers. 
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บทน า 
 

สภาวการณเ์ปล่ียนแปลงของโลกในด้านต่างๆ เป็นไป
อย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
ส่งผลให้สังคมกลายเป็นสังคมยุคดิจิทัลอย่างหลีกเล่ียง
ไม่ได้ ท าให้มีการหล่ังไหลของข้อมูลอย่างมหาศาล เกิด
แหล่งเรียนรู้ ขนาดใหญ่  รวดเร็ว และต่อเนื่ อง การ
เปล่ียนแปลงของสังคมอย่างรวดเรว็นี้  จึงจ าเป็นที่บุคคล
ต้องมีทักษะการเรียนรู้ ตลอดชีวิต เพ่ือให้ทันต่อความ
เปล่ียนแปลงและการปรับตวัในการใช้ชีวิตให้เข้ากบับริบท
ทางสงัคมยุคดจิิทลัได้ ในหลายประเทศให้ความส าคญักบั
การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เช่น ประเทศ
สหรัฐอเมริกา องค์กร UNESCO ได้ส่งเสริมเรื่องนี้ อย่าง
ต่อ เนื่ อง  โดย ก่อตั้ ง  UNESCO Institute for Lifelong 
Learning เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มุ่งเน้นไปที่

ก า รศึ ก ษ าผู้ ให ญ่  (UNESCO Institute for Lifelong 
Learning, 2017) และยังมนีโยบายต่างๆ เพ่ือการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอกีมากมาย  

ประเทศไทย ได้ให้ความส าคัญของการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เหน็ได้จากวิสยัทศัน์ในกรอบแนวคดิ แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ที่ ว่า “คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560-2564) หนึ่งในเป้าหมายการพัฒนา คือ 
“คนไทยได้รับการศึกษาที่มคุีณภาพสงูตามมาตรฐานสากล 
และสามารถเรียนรู้ ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง” (แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
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จากความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตข้างต้น น ามา
ซึ่งการก าหนดความหมายของ “การเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย
ใช้เทคโนโลยี ว่าหมายถึง กระบวนการเรียนรู้ของบุคคล 
วิธีการในการหาความรู้ของบุคคลตามความต้องการของ
ตนเองโดยใช้เทคโนโลยีในการค้นหาความรู้  หรือใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้อื่นในการหา
ค าตอบที่ต้องการรู้  ตั้งแต่เกดิจนตายเพ่ือให้มคีวามรู้  ทกัษะ 
และประสบการณ์อย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิต การ
ประกอบอาชีพ และการปรับตวัเข้ากบัสภาพสงัคมสิ่งแวดล้อม
ที่เปล่ียนแปลงไปได้อย่างเหมาะสม” 
 

ทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นปัจจัยที่ส  าคัญส าหรับ
ครูที่จะต้องท างานในโลกยุคศตวรรษที่ 21 เพราะวิชาการ
มีความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ สิ่งที่ครูสั่งสอนลูกศิษย์
ในวันนี้ จะใช้ไม่ได้กับโลกอนาคต เนื่ องจากอาชีพที่จะ
เกดิขึ้นอนาคต จะเกดิอาชีพใหม่ๆ แบบที่คนในรุ่นปัจจุบัน
คาดเดาได้ยาก ครูจึงต้องเป็นบุคคลที่ต้องเรียนรู้ ให้ไปถึง
ชายขอบของพรหมแดนแห่งความรู้ ในทุกเรื่องให้ได้ก่อน
ใครในสังคม ดังนั้น เครื่องมือที่จะมารับใช้ในการท าให้
การเรียนรู้ เกดิขึ้นได้ทั้งแบบความรู้ที่อยู่ในต ารา (Explicit 
Knowledge) และการสงัเคราะห์ความรู้ ร่วมกนัจนเกดิเป็น
ความรู้ติดตัว (Tacit Knowledge) นั้น เครื่องมือส าคัญ 
คือ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างสมรรถนะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดเวลา ตลอดชีวิต 
ได้นั้น จ าเป็นต้องมีกระบวนการหล่อหลอมจากสถาบัน
ผลิตครู ส่งต่อมายังการก้าวเข้าสู่ชีวิตครู เงื่อนไขที่จ าเป็น
ต่อการสร้างทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความจ าเป็นต้อง
ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ของการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ ใหม่ อนัประกอบด้วย (1) 
การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าที่จะ
เน้นว่าจะเรียนรู้ อะไร การท าให้ผู้ เรียนและครูร่วมกัน
ก าหนดวิธกีารที่จะท าให้เกดิการเรียนรู้ ร่วมกนัมีกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  มีการสะท้อนคิดเพ่ือการสร้างสรรค์
องค์ความรู้ที่ ลุ่มลึกร่วมกันส าคัญกว่าการที่จะมุ่งที่สาระ
การเรียนรู้  (2) การพัฒนาครู จะต้องปรับเปล่ียนจากการ
เชิญครูไปเข้ารับการอบรมในหอประชุมขนาดใหญ่ ควร
จะต้องปรับเปล่ียนเป็นการเน้นการเรียนรู้ที่หน้างาน ผ่าน
กระบวนการปฏบิตัจิริง มผีู้รู้มาช่วยชี้แนะ มกีารใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและเข้าถงึผู้รู้  ผู้เชี่ยวชาญ 

ตลอดจนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ใหม่ๆ (3) การสร้างแรง
บนัดาลใจ (Inspiration) ให้ครูเกดิความผูกพันและเชื่อมั่น
กบัการใช้เคร่ืองมอืเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการแสวงหาค าตอบที่จ าเป็น แสวงหาองคค์วามรู้ ใหม่ๆ 
อย่างต่อเนื่ องและมีความสุข สนุกกับการใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (4) การสร้างชุมชนเครือข่ายกลุ่ม 
เพ่ือนที่มีความสนใจ ความชอบคล้ายกัน เป็น “ชุมชน
เสมือน” (Virtual Community) เพ่ือสร้างเพ่ือนในโลก
ออนไลน์ ท าให้เกิดกิจกรรมการแลกเปล่ียนทัศนคต ิ
ความเหน็ ความรู้  ท าให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมชีวีติ 
มีความหมาย มีสีสนั ตื่นเต้น เร้าใจ น่าตดิตามมากยิ่งขึ้น 
ท าให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป็นเสมอืนหนึ่งวัฒนธรรมการด ารงชีวิต ที่จะขาดหายไม่ได้
ไปจากชีวิตประจ าวัน (Yamkasikorn, 2009; Yamkasikorn, 
2016) 
 

เทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่างไร 
 

ดังที่กล่าวแล้วว่า การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เคร่ืองมือที่ส  าคัญ คือ เทคโนโลยี เพราะเทคโนโลยี
ช่วยให้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ได้อย่างง่ายดาย รวดเรว็ และ
เข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา นอกจากจะเป็นเคร่ืองมือในการ
แสวงหาความรู้แล้ว ยังเป็นเคร่ืองมือในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้  การแบ่งปันความรู้  ประสบการณ ์ที่สะดวก รวดเรว็ 
และง่ายดาย ซึ่ งปัจจุบัน มีแหล่งทรัพยากรการศึกษา
ออนไลน์มากมาย และไม่มีลิขสิทธิ์หากใช้เพ่ือการศึกษา 
หรือที่เรียกว่า แหล่งทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด (Open 
Educational Resources: OER) และสื่อสังคมออนไลน์ที่
น ามาใช้เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต เคร่ืองมือทางเทคโนโลยี 
มดีงันี้  

1. แหล่งทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด (Open 
Educational Resources: OER) 

 “แหล่งทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด” จากการ
ประชุมขององค์การยูเนสโก เมื่อ พ.ศ.2545 (McNally 
and Brailey, 2016) ให้ความหมายว่า การจัดหาทรัพยากร
การศึกษาแบบเปิดโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือให้ค าปรึกษา การใช้ และการปรับตวัโดยชุมชน
ของผู้ใช้เพ่ือวัตถุประสงคท์ี่มใิช่เพ่ือการค้า 

 องค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนา (Organization for Economic Co-Operation and 
Development, 2007) ได้ให้ความหมายของทรัพยากร
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การศึกษาแบบเปิด (OER) ว่าหมายถงึ วัสดุดิจิทลัที่น าเสนอ
อย่างอสิระและเปิดเผยส าหรับนักการศึกษา นักศึกษา และ
ผู้เรียนที่เรียนด้วยตนเอง เพ่ือใช้และน ามาใช้ซ า้เพ่ือการ
เรียนการสอน การเรียนรู้  และการวิจัย จึงสรปุได้ว่า แหล่ง
ทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด (OER) คือ วัสดุดิจิทัลที่
เผยแพร่โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
วัตถุประสงคท์ี่มใิช่เพ่ือการค้า 

 แหล่งทรพัยากรการศึกษาแบบเปิด (OER) มี
อะไรบา้ง 

 แหล่งทรพัยากรการศึกษาแบบเปิด (OER) (McNally 
and Brailey, 2016; Mikroyannidis, Domingue, 
Maleshkova, Norton and Simperl, 2016) ครอบคลุม
แหล่งเรียนรู้ ต่อไปนี้  คอื บทเรียนแบบเปิด (Open Course 
Ware: OCW) เป็นสื่อการเรียนรู้ในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส์ 
มีความหมายรวมถึง สื่อการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้  
สื่องานวิจัย ในรปูแบบดิจิทลัหรือไม่กต็าม ที่อยู่ในสาธารณะ
สมบัติ (Public Domain) หรือได้รับการเผยแพร่ด้วย
ใบอนุญาตแบบเปิดที่อนุญาตให้สามารถเข้าถึง ใช้งาน 
ดดัแปลง เปล่ียนแปลง และเผยแพร่โดยปราศจากค่าใช้จ่าย
ได้โดยบุคคลใดๆ โดยไม่มีการก าหนดข้อบังคับใดๆ ภายใต้
กรอบของสิทธิในทรัพย์สนิทางปัญญาที่ได้ก าหนดไว้โดย
อนุสญัญาระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง และความเคารพต่อ
ผู้ที่ เป็น เจ้าของผลงานนั้ นๆ  (Aroonpiboon, 2014) 
นอกจากนี้  OER ยังรวมถึง หนังสือเรียนแบบเปิด หรือ
หลักสตูรและเนื้ อหาแบบเปิด (Open Textbooks) เอกสาร 
การประชุมและการน าเสนองาน (Conference and Research 
Presentation Materials)  เค รื่ อ งมื อ เพ่ื อการป ระ เมิ น 
(Assessment Materials) เช่น แบบทดสอบ ข้อสอบ แบบ
ประเมิน ฯลฯ โสตทัศน์ทางการศึกษา โสตทัศนวัสดุ 
(Educational Audio/Visual Material) สื่ อ ก าร เรี ย น รู้
ดจิิทลัรายบุคคล (Individual Learning Objects) รายวิชา
ออนไลน์แบบเปิดขนาดใหญ่ (Massive Open Online 
Course: MOOC) หนังสอือเิลก็ทรอนิกสอ์อนไลน์ (Online 
e-Book) หลักสูตรออนไลน์ (Online Courses) การสมัมนา
ทางเว็บ (Webinars) และการฝึกอบรมแบบตัวต่อตัว 
(Face-to-Face Training)  

 จุดเน้นของ OER ที่มากกว่าเนื้อหา (McNally and 
Brailey, 2016) คอื OER ไม่ได้เน้นเนื้ อหาแต่เพียงอย่าง
เดียว แต่ประกอบไปด้วย เครื่องมือส าหรับการสร้างและ
การกระจาย และทรัพยากรการใช้งาน เช่น ระบบการออก

ใบอนุญาต เป็นต้น ซ่ึงเน้นทั้งการใช้และการสร้างทรัพยากร
การเรียนรู้  ห้องสมุดจึงมีบทบาทที่ส  าคัญในการใช้เคร่ืองมือ
และแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ 

2. สื่อสงัคมออนไลนเ์พือ่การเรียนรูต้ลอดชีวิต 
 สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เป็นช่องทาง

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้  การแบ่งปันข้อมูลที่ ง่ายที่สุด
ส าหรับยุคดจิิทลั เนื่องจากกจิวัตรของบุคคลทุกวันนี้มสี่วน
ร่วมกับเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Media) เป็น
อย่างมาก ซ่ึงเครือข่ายสังคมออนไลน์สามารถสร้างการมี
ส่วนร่วมแบบขนานในกระบวนการเรียนรู้ ได้ตลอดเวลา 
(Kind and Evans, 2015) เครือข่ายสังคมออนไลน์ที่
นิยมใช้ ได้แก่ Facebook ไลน์ (Line) เป็นต้น 

 การใช้ OER และสื่อสงัคมออนไลน์ (Social Media) 
ส าหรับครู ครูจึงควรต้องมีความตระหนักในการเรียนรู้  
เหน็ความส าคญัของการเรียน อนัน าไปสู่การปรับพฤตกิรรม 
เพ่ือให้เกดิทักษะที่เข้ากบัยุคสมัยปัจจุบัน หรือทกัษะแห่ง
ยุคดจิิทลั เพ่ือให้สามารถเข้าถงึ OER ต่างๆ ในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต นอกจากการเข้าถึง OER ต่างๆ แล้ว ครูควร
เป็นผู้สร้าง และแบ่งปัน OER ต่างๆ สู่สาธารณชน เพ่ือ
เปิดกว้าง หรือให้บุคคลทั่วไปน าไปใช้ในการหาความรู้  
นอกจากการเข้าถึง OER ต่างๆ แล้ว อีกทักษะหนึ่ งที่
ส  าคัญ กค็ือ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูลต่างๆ 
ตามที่ต้องการได้ตรงตามวัตถุประสงค ์
 

การพฒันาทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตของครู 
 

การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการเข้าถงึ OER และเครือข่ายสงัคมออนไลน์ 
เพ่ือปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ของการจัดการเรียนการสอน 
นั้น ครูต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรม ให้มีลักษณะการเรียนรู้  
ดงันี้   

1. การเรียนรู้ ด้วยการน าตนเอง (Self-Directed) 
เป็นกระบวนการที่ บุคคลใช้ความคิดริเร่ิมโดยไม่ได้รับ
ความช่วยเหลือจากผู้อื่นในการวิเคราะห์ความต้องการใน
การเรียนรู้  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  แหล่งข้อมูล 
ในการเรียนรู้  การเลือก และใช้กลยุทธก์ารเรียนรู้ที่เหมาะสม 
และการประเมินผลการเรียนรู้  (Knowles, 1972) จาก
ง าน วิ จั ย เ รื่ อ ง  Teachers' self-directed learning and 
teaching experience: What, how, and why teachers 
want to learn การพัฒนาวิชาชีพ และการเรียนรู้ ด้วยการ

จากความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตข้างต้น น ามา
ซึ่งการก าหนดความหมายของ “การเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย
ใช้เทคโนโลยี ว่าหมายถึง กระบวนการเรียนรู้ของบุคคล 
วิธีการในการหาความรู้ของบุคคลตามความต้องการของ
ตนเองโดยใช้เทคโนโลยีในการค้นหาความรู้  หรือใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้อื่นในการหา
ค าตอบที่ต้องการรู้  ตั้งแต่เกดิจนตายเพ่ือให้มคีวามรู้  ทกัษะ 
และประสบการณ์อย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิต การ
ประกอบอาชีพ และการปรับตวัเข้ากบัสภาพสงัคมสิ่งแวดล้อม
ที่เปล่ียนแปลงไปได้อย่างเหมาะสม” 
 

ทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นปัจจัยที่ส  าคัญส าหรับ
ครูที่จะต้องท างานในโลกยุคศตวรรษที่ 21 เพราะวิชาการ
มีความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ สิ่งที่ครูสั่งสอนลูกศิษย์
ในวันนี้ จะใช้ไม่ได้กับโลกอนาคต เนื่ องจากอาชีพที่จะ
เกดิขึ้นอนาคต จะเกดิอาชีพใหม่ๆ แบบที่คนในรุ่นปัจจุบัน
คาดเดาได้ยาก ครูจึงต้องเป็นบุคคลที่ต้องเรียนรู้ ให้ไปถึง
ชายขอบของพรหมแดนแห่งความรู้ ในทุกเรื่องให้ได้ก่อน
ใครในสังคม ดังนั้น เครื่องมือที่จะมารับใช้ในการท าให้
การเรียนรู้ เกดิขึ้นได้ทั้งแบบความรู้ที่อยู่ในต ารา (Explicit 
Knowledge) และการสงัเคราะห์ความรู้ ร่วมกนัจนเกดิเป็น
ความรู้ติดตัว (Tacit Knowledge) นั้น เครื่องมือส าคัญ 
คือ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างสมรรถนะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดเวลา ตลอดชีวิต 
ได้นั้น จ าเป็นต้องมีกระบวนการหล่อหลอมจากสถาบัน
ผลิตครู ส่งต่อมายังการก้าวเข้าสู่ชีวิตครู เงื่อนไขที่จ าเป็น
ต่อการสร้างทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความจ าเป็นต้อง
ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ของการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ ใหม่ อนัประกอบด้วย (1) 
การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าที่จะ
เน้นว่าจะเรียนรู้ อะไร การท าให้ผู้ เรียนและครูร่วมกัน
ก าหนดวิธกีารที่จะท าให้เกดิการเรียนรู้ ร่วมกนัมีกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  มีการสะท้อนคิดเพ่ือการสร้างสรรค์
องค์ความรู้ที่ ลุ่มลึกร่วมกันส าคัญกว่าการที่จะมุ่งที่สาระ
การเรียนรู้  (2) การพัฒนาครู จะต้องปรับเปล่ียนจากการ
เชิญครูไปเข้ารับการอบรมในหอประชุมขนาดใหญ่ ควร
จะต้องปรับเปล่ียนเป็นการเน้นการเรียนรู้ที่หน้างาน ผ่าน
กระบวนการปฏบิตัจิริง มผีู้รู้มาช่วยชี้แนะ มกีารใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและเข้าถงึผู้รู้  ผู้เชี่ยวชาญ 

ตลอดจนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ใหม่ๆ (3) การสร้างแรง
บนัดาลใจ (Inspiration) ให้ครูเกดิความผูกพันและเชื่อมั่น
กบัการใช้เคร่ืองมอืเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมอื
ในการแสวงหาค าตอบที่จ าเป็น แสวงหาองคค์วามรู้ ใหม่ๆ 
อย่างต่อเนื่ องและมีความสุข สนุกกับการใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (4) การสร้างชุมชนเครือข่ายกลุ่ม 
เพ่ือนที่มีความสนใจ ความชอบคล้ายกัน เป็น “ชุมชน
เสมือน” (Virtual Community) เพ่ือสร้างเพ่ือนในโลก
ออนไลน์ ท าให้เกิดกิจกรรมการแลกเปล่ียนทัศนคต ิ
ความเหน็ ความรู้  ท าให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมชีวีติ 
มีความหมาย มีสีสนั ตื่นเต้น เร้าใจ น่าตดิตามมากยิ่งขึ้น 
ท าให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป็นเสมอืนหนึ่งวัฒนธรรมการด ารงชีวิต ที่จะขาดหายไม่ได้
ไปจากชีวิตประจ าวัน (Yamkasikorn, 2009; Yamkasikorn, 
2016) 
 

เทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่างไร 
 

ดังที่กล่าวแล้วว่า การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เคร่ืองมือที่ส  าคัญ คือ เทคโนโลยี เพราะเทคโนโลยี
ช่วยให้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ได้อย่างง่ายดาย รวดเร็ว และ
เข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา นอกจากจะเป็นเคร่ืองมือในการ
แสวงหาความรู้แล้ว ยังเป็นเคร่ืองมือในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้  การแบ่งปันความรู้  ประสบการณ ์ที่สะดวก รวดเรว็ 
และง่ายดาย ซึ่ งปัจจุบัน มีแหล่งทรัพยากรการศึกษา
ออนไลน์มากมาย และไม่มีลิขสิทธิ์หากใช้เพ่ือการศึกษา 
หรือที่เรียกว่า แหล่งทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด (Open 
Educational Resources: OER) และสื่อสังคมออนไลน์ที่
น ามาใช้เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต เคร่ืองมือทางเทคโนโลยี 
มดีงันี้  

1. แหล่งทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด (Open 
Educational Resources: OER) 

 “แหล่งทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด” จากการ
ประชุมขององค์การยูเนสโก เมื่อ พ.ศ.2545 (McNally 
and Brailey, 2016) ให้ความหมายว่า การจัดหาทรัพยากร
การศึกษาแบบเปิดโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือให้ค าปรึกษา การใช้ และการปรับตวัโดยชุมชน
ของผู้ใช้เพ่ือวัตถุประสงคท์ี่มใิช่เพ่ือการค้า 

 องค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนา (Organization for Economic Co-Operation and 
Development, 2007) ได้ให้ความหมายของทรัพยากร
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น าตนเองของครู (Louws, Meirink, van Veen and van 
Driel, 2017) ค าถามส าคัญของการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
ครูต้องการเรียนรู้อะไร? ครูต้องการเรียนรู้อย่างไร? และ

ท าไมครูถึงต้องการเรียนรู้? จากค าถามส าคัญน ามาสู่การ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ด้วยการน าตนเองของครโูดย
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต มกีระบวนการดงันี้  

 

 
รูปที่ 1 กระบวนการเรียนรู้ ด้วยการน าตนเองของครโูดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 กระบวนการเรียนรู้ของครเูริ่มจากแรงกดดนัภายใน 
(ความปรารถนาที่จะเพ่ิมความพึงพอใจในงาน, ความนับ
ถอืตนเอง, คุณภาพชีวิต และความชอบ) น ามาสู่ประเดน็
การเรียนรู้  หรือค าถามที่ต้องการรู้  จากนั้นจึงก าหนดวิธใีน
การเรียนรู้  หรือก าหนดแหล่งที่จะศึกษาว่ามีแหล่งใดบ้าง 
เช่น เวบ็ไซด์ OER ต่างๆ ฯลฯ ผ่านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
เอื้ออ านวยในการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีในการค้นหา
ความรู้  (ทักษะการใช้ IT) ซึ่งครูต้องมีทักษะพ้ืนฐานใน
การใช้เครื่องมอืเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ 
การใช้สมาร์ทโฟน เป็นต้น ซึ่งการเข้าถึงข้อมูลนี้ ต้องใช้
ทกัษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศึกษา 
ที่จะช่วยในการค้นหาข้อมูล การเลือกข้อมูล การเปรียบเทยีบ
ข้อมูล การประเมินข้อมูล (ความน่าเชื่อถือ ความถูกต้อง 
ความทันสมัย) การสังเคราะห์ข้อมูล จนได้สารสนเทศ 
(Information) ที่มีความหมาย และน าผลผลิตที่ได้นี้ ไป
ประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป  

2. การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่ องมือติดต่อสื่อสาร
ระหว่างบุคคล จากนโยบายภาครัฐที่ส่งเสริมให้ครูสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) เพ่ือลดการพัฒนาที่มักเกิดขึ้ นนอก
พ้ืนที่การปฏบิตังิาน เช่น การประชุม การอบรม การศึกษา
ดูงาน ฯลฯ และยังเป็นการพัฒนาที่ขาดความเช่ือมโยง
ระหว่างองค์ความรู้ จริงกับภารกิจจริง ไม่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา บริบท และความต้องการของผู้รับการพัฒนา 
(Khurusapha, 2017)  

 PLC จึงเป็นรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครู
รูปแบบหนึ่ง ซึ่งจะเป็นการเรียนรู้แบบทมี ที่จะต้องอาศัย
ความร่วมมือของกลุ่มเป็นส าคัญ สิ่งที่เป็นปัจจัยสะท้อน
ความเป็นชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพมี 5 ประการ 
(Westheimer, 1999 as cited in Yamkasikorn, 2016) 
ประกอบด้วย การแบ่งปันความเชื่ อและความเข้าใจ, 
ปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม, การพ่ึงพาอาศัยซึ่งกัน 
และกัน การมีท่าททีี่ถ้อยทถ้ีอยอาศัยกัน, ตระหนักนึกถึง
มุมมองของแต่ละคน และกลุ่มที่เห็นต่าง, และการสร้าง
ความสมัพันธร์ะหว่างเพ่ือนอย่างมคีวามหมาย ซึ่งกระบวนการ 
PLC นี้  สามารถน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเรียนรู้  การ
เข้าถึงข้อมูล และการแบ่งปันข้อมูลได้ เช่น การรวมตัว
ของกลุ่มครู ซึ่งอาจมาจากกลุ่มสาระการสอนเดียวกนั แต่

การแปลงข้อมูล 
เป็นสารสนเทศ 
(Information)  

ความรู้  (Knowledge) 

บูรณาการจนเกดิปัญญา 
(Wisdom) 

การน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 
ในการจัด 

การเรียนการสอน 

  
หาช่องทาง/  
แหล่งเรียนรู ้

- สื่อดิจิทลั, เวบ็ไซด์, 
OER ฯลฯ 

- Social Medias 

โครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี 
สามารถเรียนรู้ 

สิ่งที่อยากรู้ทั่วโลก  
(Global Learning)  
ได้ด้วยตนเอง 

สามารถเลือกข้อมูล (Data) 
ที่ต้องการเรียนรู้ (การเข้าถึง
ข้อมูลที่ต้องการ การเลือก / 
การเปรียบเทยีบข้อมูล  
การประเมินข้อมูล) 

ทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศกึษา 

ประเดน็การเรียนรู้  /  
ค าถามที่อยากรู้ 

ครูตอ้งการเรียนรูอ้ะไร ? 

ครูตอ้งการเรียนรูอ้ย่างไร ? 

แรงกดดันภายใน  
(ความปรารถนาที่จะเพ่ิม
ความพึงพอใจในงาน,  
ความนับถอืตนเอง,  

คุณภาพชีวิต  
และความชอบ) 

 

ท าไม 
ครูถงึตอ้งการเรียนรู ้? 
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ต่างโรงเรียน หรือมาจากกลุ่มสาระการสอนแตกต่าง
หลากหลาย แต่สอนระดับเดียวกัน และจากหลากหลาย
โรงเรียน การติดต่อสื่อสารอาจต้องใช้การสื่อสารผ่านระบบ
อิเลคทรอนิกส์มาเป็นสื่อกลาง (Yamkasikorn, 2016) 
ครูจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองโดยสร้างความตระหนักเห็น
ความส าคัญในการเรียนรู้  และพร้อมที่จะเรียนรู้ไปพร้อมๆ 
กับผู้ อื่ น เมื่ อครูได้เริ่มต้นพัฒนา และมีความเช่ือใน
กระบวนการเรียนตลอดชีวิต การขยายผลสู่นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องกจ็ะตามมา (Narot, 2001)  
 

การพฒันาครูสู่การเรียนรูต้ลอดชีวิตโดยใชเ้ทคโนโลยี 
 

1. การพัฒนาครูสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้
เทคโนโลยีส าหรบัครูรุ่นเก่า 

 การพัฒนาครูประจ าการ (In-Service Teacher 
Training) ซ่ึงเป็นครูที่ปฏิบัติหน้าที่ เป็นครูมานานแล้ว 
ด้วยความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี การเปล่ียนแปลง
ของบริบทสถานศึกษา การเป ล่ียนแปลงของสภาพ 
แวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการเกิดนวัตกรรมการศึกษา แต่
ครูซึ่งเป็นบุคคลที่เป็นปัจจัยตั้งต้นของคุณภาพการศึกษา 
ไม่เปล่ียนแปลงตนเองให้เข้ากบับริบทของโลกที่เปล่ียนไป 
จึงจ าเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลง (ภิวัตน์ตนเองให้ทัน
โลก) ซึ่ งการเปล่ียนแปลงตนเองของครูประจ าการที่มี
ประสบการณ ์อาจเกดิได้ 2 ลักษณะ คอื 

 ลกัษณะท่ี 1 เกิดจากความใฝ่รู้ที่ เกิดจากความ
ตระหนักรู้ภายในตนเองของครู (Inside Out Awareness) 
หมายถึง การที่ครไูด้รับประสบการณ์ ข้อมูลที่หลากหลาย
และน ามาประมวลผลด้วยตนเอง จนเกิดเป็นภาพในใจ
ตนเองและเกดิการพิจารณา ตัดสนิใจว่า บัดนี้  โลก สงัคม 
สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีได้เปล่ียนแปลงไปจากเดิมมาก 
จ าเป็นต้องเปิดใจเรียนรู้  ติดตาม ขวนขวาย ค้นคว้าหา
ความรู้ เพ่ือท าให้ตนเองได้ก้าวทันกับการเปล่ียนแปลง 
เป็นคนที่ทันกับการเปล่ียนแปลง ช่วงวัยจึงไม่ใช่ปัญหา
ส าคญัของการพัฒนาตนเองของบุคคล 

 ลกัษณะท่ี 2 เกดิจากกระบวนการผลักดนั การวาง
เงื่อนไขทางสังคม การวางเงื่อนไขด้วยกฎ ระเบียบ การ 
ผูกโยงสิ่งที่ต้องเปิดใจยอมรับและเรียนรู้ เป็นเร่ืองการให้
รางวัลและการลงโทษ ส่งผลให้ เกิดการยอมรับการ
เปล่ียนแปลง ในลักษณะของการกระตุ้นเร้าจากภายนอก 
(Outside–in Awareness) หมายถึง บุคคลอาจจะได้รับ
การให้ข้อมูล การชี้ ให้เหน็ถงึความส าคญั ความจ าเป็นของ

สิ่งที่จะต้องเปล่ียนแปลง สิ่งที่จะต้องกระท า สิ่งที่จะต้อง
เรียนรู้  จากนั้นบุคคลนั้น จึงจะยอมปฏิบัติ ยอมที่จะเข้าสู่
กระบวนการเรียนรู้   

 การจะก าหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาให้
ครูที่มีประสบการณ์ ได้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้
เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการเข้าสู่แหล่งเรียนรู้ที่
ไร้ขดีจ ากดัของโลก มข้ีอเสนอแนะ ดงันี้  

 1) โครงสร้างพ้ืนฐานที่ทุกคนสามารถเข้าถงึแหล่ง
เรียนรู้ได้ในทุกที่ ทุกเวลา และทุกช่วงอายุ  

 2) การสร้างการรับรู้ ถึง “ท าไม” จึงต้องเรียนรู้
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
การท างานในยุคสมยัใหม่ 

 3) การจัดกจิกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่
ซับซ้อนและตอบสนองต่อความชอบของครูที่อาจจะไม่
เป็นมิตรกบัเทคโนโลยี (ซ่ึงอาจจะไม่ใช่ครูรุ่นเก่าเสมอไป 
ไม่อาจจะนิยามได้ว่าครูรุ่นเก่าไม่ใช้เทคโนโลยี ปัจจัยการ
ใช้เทคโนโลยี ไม่ได้ขึ้ นกับอายุและการเป็นรุ่นใหม่หรือ 
รุ่นเก่า) เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีต่อการใช้เทคโนโลยี การมี
ทัศนคติที่ดีจะช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดการอยาก
เรียนรู้ ต่อเกิดการขวนขวาย ความพยายามเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ เพ่ิมเตมิ 

 4) หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคร ู
อาจส่งเสริม กระตุ้นให้ครูตระหนักนึกมากยิ่งขึ้น จนเกิด
เป็นแรงผลักดันในการค้นหาความรู้ ด้วยตัวครเูอง ตลอดจน
อาจสร้างเงื่อนไข กฎเกณฑ ์อนัเป็นตวักระตุ้นให้ครูขยับตัว
เพ่ือการเรียนรู้ เทคโนโลยีมากขึ้น  

2. การพฒันาครูสู่การเรียนรูต้ลอดชีวิต โดยใช้
เทคโนโลยีส าหรบัครูรุ่นใหม่ 

 ครูที่อาจจะกล่าวได้ว่าเป็นครูที่เป็นเจ้าของพ้ืนที่ 
(Native) เป็นรุ่นที่มีความพร้อมในด้านทัศนคติ และ
ทกัษะพ้ืนฐานอยู่แล้ว การน าเสนอแนวทางการประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีเพ่ือการแก้ปัญหาทางการศึกษา เป็นประเดน็ที่
ส  าคญัและคนรุ่นใหม่ จะขาดในสิ่งนี้มากที่สดุ 
  

ผลการพฒันาครูใหม้ทีกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
 

เมื่อครูสามารถค้นหาความรู้ ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา
แล้ว ผลที่ตามมา คือ การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ของ
การจัดการเรียนการสอน การส่งต่อทกัษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตให้เกิดขึ้นกับผู้ เรียน ดังที่ ประเทศสหรัฐอเมริกาได้
กล่าวถึงทกัษะของผู้ เรียนเพ่ือการแข่งขนัทางเศรษฐกจิ ใน

น าตนเองของครู (Louws, Meirink, van Veen and van 
Driel, 2017) ค าถามส าคัญของการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
ครูต้องการเรียนรู้อะไร? ครูต้องการเรียนรู้อย่างไร? และ

ท าไมครูถึงต้องการเรียนรู้? จากค าถามส าคัญน ามาสู่การ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ด้วยการน าตนเองของครโูดย
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต มกีระบวนการดงันี้  

 

 
รูปที่ 1 กระบวนการเรียนรู้ ด้วยการน าตนเองของครโูดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 กระบวนการเรียนรู้ของครเูริ่มจากแรงกดดนัภายใน 
(ความปรารถนาที่จะเพ่ิมความพึงพอใจในงาน, ความนับ
ถอืตนเอง, คุณภาพชีวิต และความชอบ) น ามาสู่ประเดน็
การเรียนรู้  หรือค าถามที่ต้องการรู้  จากนั้นจึงก าหนดวิธใีน
การเรียนรู้  หรือก าหนดแหล่งที่จะศึกษาว่ามีแหล่งใดบ้าง 
เช่น เวบ็ไซด์ OER ต่างๆ ฯลฯ ผ่านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
เอื้ออ านวยในการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีในการค้นหา
ความรู้  (ทักษะการใช้ IT) ซ่ึงครูต้องมีทักษะพ้ืนฐานใน
การใช้เครื่องมอืเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ 
การใช้สมาร์ทโฟน เป็นต้น ซึ่งการเข้าถึงข้อมูลนี้ ต้องใช้
ทกัษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศึกษา 
ที่จะช่วยในการค้นหาข้อมูล การเลือกข้อมูล การเปรียบเทยีบ
ข้อมูล การประเมินข้อมูล (ความน่าเชื่อถือ ความถูกต้อง 
ความทันสมัย) การสังเคราะห์ข้อมูล จนได้สารสนเทศ 
(Information) ที่มีความหมาย และน าผลผลิตที่ได้นี้ ไป
ประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป  

2. การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่ องมือติดต่อสื่อสาร
ระหว่างบุคคล จากนโยบายภาครัฐที่ส่งเสริมให้ครูสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) เพ่ือลดการพัฒนาที่มักเกิดขึ้ นนอก
พ้ืนที่การปฏบิตังิาน เช่น การประชุม การอบรม การศึกษา
ดูงาน ฯลฯ และยังเป็นการพัฒนาที่ขาดความเชื่อมโยง
ระหว่างองค์ความรู้ จริงกับภารกิจจริง ไม่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา บริบท และความต้องการของผู้รับการพัฒนา 
(Khurusapha, 2017)  

 PLC จึงเป็นรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครู
รูปแบบหนึ่ง ซึ่งจะเป็นการเรียนรู้แบบทมี ที่จะต้องอาศัย
ความร่วมมือของกลุ่มเป็นส าคัญ สิ่งที่เป็นปัจจัยสะท้อน
ความเป็นชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพมี 5 ประการ 
(Westheimer, 1999 as cited in Yamkasikorn, 2016) 
ประกอบด้วย การแบ่งปันความเชื่ อและความเข้าใจ, 
ปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม, การพ่ึงพาอาศัยซึ่งกัน 
และกัน การมีท่าททีี่ถ้อยทถ้ีอยอาศัยกัน, ตระหนักนึกถึง
มุมมองของแต่ละคน และกลุ่มที่เห็นต่าง, และการสร้าง
ความสมัพันธร์ะหว่างเพ่ือนอย่างมคีวามหมาย ซ่ึงกระบวนการ 
PLC นี้  สามารถน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเรียนรู้  การ
เข้าถึงข้อมูล และการแบ่งปันข้อมูลได้ เช่น การรวมตัว
ของกลุ่มครู ซึ่งอาจมาจากกลุ่มสาระการสอนเดียวกนั แต่

การแปลงข้อมูล 
เป็นสารสนเทศ 
(Information)  

ความรู้  (Knowledge) 

บูรณาการจนเกดิปัญญา 
(Wisdom) 

การน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 
ในการจัด 

การเรียนการสอน 

  
หาช่องทาง/  
แหล่งเรียนรู ้

- สื่อดิจิทลั, เวบ็ไซด์, 
OER ฯลฯ 

- Social Medias 

โครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี 
สามารถเรียนรู้ 

สิ่งที่อยากรู้ทั่วโลก  
(Global Learning)  
ได้ด้วยตนเอง 

สามารถเลือกข้อมูล (Data) 
ที่ต้องการเรียนรู้ (การเข้าถึง
ข้อมูลที่ต้องการ การเลือก / 
การเปรียบเทยีบข้อมูล  
การประเมินข้อมูล) 

ทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศกึษา 

ประเดน็การเรียนรู้  /  
ค าถามที่อยากรู้ 

ครูตอ้งการเรียนรูอ้ะไร ? 

ครูตอ้งการเรียนรูอ้ย่างไร ? 

แรงกดดันภายใน  
(ความปรารถนาที่จะเพ่ิม
ความพึงพอใจในงาน,  
ความนับถอืตนเอง,  

คุณภาพชีวิต  
และความชอบ) 

 

ท าไม 
ครูถงึตอ้งการเรียนรู ้? 
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อีก 20 ปีข้างหน้า Jacqueline and Michael (2016) ว่า 
“ผู้ เรียนทุกคนจะต้องมีทักษะในการพัฒนาทักษะอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้ประสบความส าเรจ็ในการท างาน ผู้ เรียน
ต้องวางแผนเส้นทางอาชีพและการศึกษาของตนเองด้วย
กระบวนการตดัสนิใจที่มีข้อมูล ผู้เรียนจะต้องพัฒนาทกัษะ
ที่เทคโนโลยียังไม่สามารถท าได้ (ทกัษะทางสงัคม ความคิด
สร้างสรรค์ และความอยากรู้อย่างแรงกล้าในการเรียนรู้)” 
ส าหรับประเทศไทยที่มีนโยบาย ประเทศไทย 4.0 ที่เน้น
การสร้างนวัตกรรม และการศึกษาที่สร้างผลผลิต นั้น ได้
เน้นทางด้านเศรษฐกิจและสังคมด้วยเช่นกัน ดังนั้น จึง
ต้องพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือ
ทักษะในการเรียนรู้ แบบ “พลเมืองยุคศตวรรษที่  21 
(21st Century Skill)” 

ซ่ึงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้เกิดขึ้นกบัผู้ เรียน ครูสามารถใช้วิธกีารสอน
ได้หลากหลายวิธีเพ่ือวางรากฐานทางการเรียนรู้ที่ส  าคัญ 
วิธกีารสอนแบบหนึ่งที่สามารถพัฒนาผู้เรียนด้านนี้ ได้เป็น
อย่างดี ก็คือ ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) 
สารานุกรมศึกษาศาสตร์ (Encylopedia of Education, 

2015) ให้ความหมายว่า “กระบวนการเรียนการสอน
รูปแบบหนึ่ งซึ่ งเปล่ียนการใช้ช่วงเวลาของการบรรยาย
เนื้ อหา (Lecture) ในห้องเรียนเป็นการท ากจิกรรมต่างๆ 
เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ ฝึกแก้ปัญหา และประยุกต์ 
ใช้จริง ส่วนการบรรยายจะอยู่ในช่องทางอื่น เช่น วีดิทศัน์ 
วีดิทัศน์ออนไลน์ Podcasting หรือ Screencasting ฯลฯ 
ซึ่งนักเรียนเข้าถึงได้เมื่ออยู่ที่บ้านหรือนอกห้องเรียนที่
นักเรียนอ่าน ฟัง ดู ได้เองที่บ้าน”  

สิ่งที่ควรปลูกฝงัให้เกดิกบัผู้เรียนตั้งแต่เยาว์วัยเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต กค็ือ ด้านพฤติกรรมนั้นเอง เพราะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตต้องเกดิจากความสมคัรใจเรียน ไม่มกีาร
บังคับวินัยและความรับผิดชอบ จึงเป็นสิ่งส าคัญเพ่ือให้
ผู้ เรียนเกดิการเรียนรู้อย่างมีความหมาย รู้จักการแสวงหา
ความรู้ ด้วยตนเองอย่างไม่มีที่สิ้นสุด ซึ่งน าไปสู่การสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
เป็นการเรียนรู้ที่มีประสทิธภิาพและคงทน (Mingsiritham, 
2009) กระบวนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มดีงันี้  

 

 
รูปที่ 2 กระบวนการใช้เทคโนโลยเีพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

(Jacqueline and Michael, 2016; Reabluedhiran, 2014) 
  

อุปสรรค ปัญหาในการเรียนรูต้ลอดชีวิตของครู 
 

อุปสรรค ปัญหาในการเรียนรู้ ตลอดชีวิตของคร ู
(Yamkasikorn, Jiraro and Phothong, 2015; Yamkasikorn, 
Jiraro and Phothong, 2016) พบข้อมูล ดงันี้  

1. ปัญหาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้  ซึ่งส่วนมากมักเกดิกบัครูที่สงูอายุ หรือมอีายุ

มากกว่า 50 ปีขึ้นไป หรือครูที่เป็นผู้บริหาร ที่จะปฏิเสธ
การใช้เทคโนโลยีในทุกรปูแบบ พฤติกรรมที่ไม่สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ จึงไม่สามารถเรียนรู้ ด้วยตนเอง
ผ่านช่องทางนี้  แต่จะมีการค้นคว้าหาความรู้ ผ่านช่องทาง
อื่น เช่น จากบุคคลสู่บุคคล หรือแหล่งเรียนรู้ แหล่งอื่น 
เช่น ห้องสมุด รายการโทรทศัน์ เป็นต้น  

การแปลงข้อมูล 
เป็นสารสนเทศ 
(Information)  

ความรู้  (Knowledge) 

บูรณาการจนเกดิปัญญา 
(Wisdom) 

  
หาช่องทาง/  
แหล่งเรียนรู ้

- สื่อดิจิทลั, เวบ็ไซด์, 
OER ฯลฯ 

- Social Medias 

โครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี 
สามารถเรียนรู้ 

สิ่งที่อยากรู้ทั่วโลก  
(Global Learning)  
ได้ด้วยตนเอง 

สามารถเลือกข้อมูล (Data) 
ที่ต้องการเรียนรู้ (การเข้าถึง
ข้อมูลที่ต้องการ การเลือก / 
การเปรียบเทยีบข้อมูล  
การประเมินข้อมูล) 

ทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศกึษา - ความอยากรู้อย่าง 
แรงกล้าในการเรียนรู้ 

- ความตระหนัก 
เหน็ความส าคัญ 
ในการเรียนรู้ 

+ ประเดน็การเรียนรู้  /   
   ค าถามที่อยากรู้ 
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2. ทกัษะการค้นคว้าข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน
การเข้าถึงข้อมูล คือ การใช้คีเวิร์ด (Keyword) ในการ
สืบค้นที่ไม่ครอบคลุม ท าให้ได้ข้อมูลที่ไม่ตรงกับความ
ต้องการ หรือการไม่ทราบแหล่งสืบค้นที่มากพอ รวมทั้ง
การไม่ใช้ภาษาอังกฤษในการค้นหาข้อมูล ท าให้ได้ข้อมูล 
ที่จ ากดั  

3. การประเมนิข้อมูล อนัประกอบด้วย ความทนัสมัย 
ความน่าเชื่ อถือ และความถูกต้อง ยังเป็นอุปสรรคอยู่ 
เนื่องจากการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต นั้น มี
ข้อมูลมากมายมหาศาลที่ปรากฏในเวบ็ไซด์ การพิจารณา
แหล่งข้อมูล เช่น URL ผู้เขียน และหน่วยงานที่ให้ข้อมูล 
จึงเป็นสิ่งส าคญัที่ควรน ามาพิจารณา 
 

บทสรุป 
 

การเรียนรู้ ตลอดชีวิต เป็นทักษะที่จ าเป็นอย่างย่ิง
ส าหรับครูในโลกอนาคต เป็นสิ่งที่ระบบการผลิตคร ูจ าเป็น 
ต้องสร้างสมรรถนะนี้ ให้เกิดขึ้นกับครูรุ่นใหม่ให้ได้อย่าง
หลีกเล่ียงไม่ได้ และพร้อมๆ กันนั้น ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร กน็ับวันจะเข้ามา
เป็นปัจจัยที่ส  าคัญต่อการด ารงชีวิต เสมือนหนึ่งเทยีบเท่า
กบัปัจจัยสี่ของมนุษย์ “คร”ู เป็นบุคคลที่โดยบทบาทหน้าที่
จะต้องรอบรู้และ อยู่ ณ ต าแหน่งขอบแดนขององคค์วามรู้
ที่ทันสมัยที่สุด นิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงเป็นทักษะ
พ้ืนฐาน และเคร่ืองมือที่จะช่วยท าให้ลดเวลาในการเรียนรู้  
ลดเวลาการเดนิทางไปสู่สุดขอบพรหมแดนของความรู้ ได้
เรว็ที่สดุ คอื เคร่ืองมอืเทคโนโลยีสารสนเทศ แต่การจะเป็น
เช่นนั้นได้ การสร้างนิสยัในการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นส่วนหนึ่งของการค้นคว้า เป็นส่วนหนึ่ง
ของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน จึงเป็นเงื่อนไข ที่ครู
สามารถปฏิบัติด าเนินการได้ทันที และการด าเนินการ
ดังเช่นที่ว่านี้  ยังเป็นการสะท้อนถึงการปรับตัวของครูให้
เป็นบุคคลที่มิใช้ “ผู้อพยพ” เพราะครูรุ่นที่เกิดมาในยุค
ของ Baby Boomer จะเปรียบเสมือนเป็นผู้ อพยพ หาก
เปรียบเทียบกบัคนรุ่นใหม่ ที่เกิดในรุ่น Generation Y, Z 
จะถอืว่าเป็น “เจ้าของพ้ืนที่” ดังนั้น นิสยัการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเป็นสิ่งที่บูรณาการเข้าได้
โดยง่าย เพียงแต่การสร้างนิสัยรักที่จะเรียนรู้  การสร้าง
เงื่อนไขการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีชีวิตชีวา มีความ
สนุกสนาน มีกิจกรรมใหม่ๆ ที่ ท้าทายความตื่นเต้นใน

ชีวิตประจ าวันบ้าง จะท าให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
กบัการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะเป็นจริงได้โดยไม่ยาก 
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อีก 20 ปีข้างหน้า Jacqueline and Michael (2016) ว่า 
“ผู้ เรียนทุกคนจะต้องมีทักษะในการพัฒนาทักษะอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้ประสบความส าเรจ็ในการท างาน ผู้ เรียน
ต้องวางแผนเส้นทางอาชีพและการศึกษาของตนเองด้วย
กระบวนการตดัสนิใจที่มีข้อมูล ผู้เรียนจะต้องพัฒนาทกัษะ
ที่เทคโนโลยียังไม่สามารถท าได้ (ทกัษะทางสงัคม ความคิด
สร้างสรรค์ และความอยากรู้อย่างแรงกล้าในการเรียนรู้)” 
ส าหรับประเทศไทยที่มีนโยบาย ประเทศไทย 4.0 ที่เน้น
การสร้างนวัตกรรม และการศึกษาที่สร้างผลผลิต นั้น ได้
เน้นทางด้านเศรษฐกิจและสังคมด้วยเช่นกัน ดังนั้น จึง
ต้องพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือ
ทักษะในการเรียนรู้ แบบ “พลเมืองยุคศตวรรษที่  21 
(21st Century Skill)” 

ซึ่งการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้เกิดขึ้นกบัผู้ เรียน ครูสามารถใช้วิธกีารสอน
ได้หลากหลายวิธีเพ่ือวางรากฐานทางการเรียนรู้ที่ส  าคัญ 
วิธกีารสอนแบบหนึ่งที่สามารถพัฒนาผู้เรียนด้านนี้ ได้เป็น
อย่างดี ก็คือ ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) 
สารานุกรมศึกษาศาสตร์ (Encylopedia of Education, 

2015) ให้ความหมายว่า “กระบวนการเรียนการสอน
รูปแบบหนึ่ งซึ่ งเปล่ียนการใช้ช่วงเวลาของการบรรยาย
เนื้ อหา (Lecture) ในห้องเรียนเป็นการท ากจิกรรมต่างๆ 
เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ ฝึกแก้ปัญหา และประยุกต์ 
ใช้จริง ส่วนการบรรยายจะอยู่ในช่องทางอื่น เช่น วีดิทศัน์ 
วีดิทัศน์ออนไลน์ Podcasting หรือ Screencasting ฯลฯ 
ซึ่งนักเรียนเข้าถึงได้เมื่ออยู่ที่บ้านหรือนอกห้องเรียนที่
นักเรียนอ่าน ฟัง ดู ได้เองที่บ้าน”  

สิ่งที่ควรปลูกฝงัให้เกดิกบัผู้เรียนตั้งแต่เยาว์วัยเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต กค็ือ ด้านพฤติกรรมนั้นเอง เพราะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตต้องเกดิจากความสมคัรใจเรียน ไม่มกีาร
บังคับวินัยและความรับผิดชอบ จึงเป็นสิ่งส าคัญเพ่ือให้
ผู้ เรียนเกดิการเรียนรู้อย่างมีความหมาย รู้จักการแสวงหา
ความรู้ ด้วยตนเองอย่างไม่มีที่สิ้นสุด ซึ่งน าไปสู่การสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
เป็นการเรียนรู้ที่มีประสทิธภิาพและคงทน (Mingsiritham, 
2009) กระบวนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มดีงันี้  

 

 
รูปที่ 2 กระบวนการใช้เทคโนโลยเีพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

(Jacqueline and Michael, 2016; Reabluedhiran, 2014) 
  

อุปสรรค ปัญหาในการเรียนรูต้ลอดชีวิตของครู 
 

อุปสรรค ปัญหาในการเรียนรู้ ตลอดชีวิตของคร ู
(Yamkasikorn, Jiraro and Phothong, 2015; Yamkasikorn, 
Jiraro and Phothong, 2016) พบข้อมูล ดงันี้  

1. ปัญหาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้  ซึ่งส่วนมากมักเกดิกบัครูที่สงูอายุ หรือมอีายุ

มากกว่า 50 ปีขึ้นไป หรือครูที่เป็นผู้บริหาร ที่จะปฏิเสธ
การใช้เทคโนโลยีในทุกรปูแบบ พฤติกรรมที่ไม่สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ จึงไม่สามารถเรียนรู้ ด้วยตนเอง
ผ่านช่องทางนี้  แต่จะมีการค้นคว้าหาความรู้ ผ่านช่องทาง
อื่น เช่น จากบุคคลสู่บุคคล หรือแหล่งเรียนรู้ แหล่งอื่น 
เช่น ห้องสมุด รายการโทรทศัน์ เป็นต้น  

การแปลงข้อมูล 
เป็นสารสนเทศ 
(Information)  

ความรู้  (Knowledge) 

บูรณาการจนเกดิปัญญา 
(Wisdom) 

  
หาช่องทาง/  
แหล่งเรียนรู ้

- สื่อดิจิทลั, เวบ็ไซด์, 
OER ฯลฯ 

- Social Medias 

โครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี 
สามารถเรียนรู้ 

สิ่งที่อยากรู้ทั่วโลก  
(Global Learning)  
ได้ด้วยตนเอง 

สามารถเลือกข้อมูล (Data) 
ที่ต้องการเรียนรู้ (การเข้าถึง
ข้อมูลที่ต้องการ การเลือก / 
การเปรียบเทยีบข้อมูล  
การประเมินข้อมูล) 

ทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศกึษา - ความอยากรู้อย่าง 
แรงกล้าในการเรียนรู้ 

- ความตระหนัก 
เหน็ความส าคัญ 
ในการเรียนรู้ 

+ ประเดน็การเรียนรู้  /   
   ค าถามที่อยากรู้ 
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