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บทคดัย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของแบบวัด 2. เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับที่สอง

ของแบบวัด 3. เพ่ือศึกษาความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวัดของแบบวัด และ 4. เพ่ือศึกษาความตรงของแบบวัดระหว่างแบบวัดที่เป็น

มาตรฐานกับแบบวัดที่สร้างขึ้ นใหม่ การวิจัยคร้ังน้ีได้ท าการสุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธแีบบหลายขั้นตอนก าหนดโควต้า (Multistage Quota Random 

Sampling) กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศกึษาปริญญาตรี ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อและการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) จ านวน 300 คน 2) กลุ่มตัวอย่างเพ่ือน ามาท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยันอันดับที่สอง (Confirmatory Factor Analysis) และท าการศึกษาความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวัด จ านวน 300 คน และ 3) กลุ่ม

ตัวอย่างที่น ามาหาค่าความตรงของเคร่ืองมือวัดแบบ Convergent Validity จ านวน 120 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ 4 ประการ ดังนี้  

ประการแรก เมื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของแบบวัด พบว่า ได้องค์ประกอบของแบบวัด จ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) รณรงค์

ช่วยเหลือสังคม จ านวน 5 ข้อ 2) บริจาคสิ่งของช่วยเหลือ จ านวน 4 ข้อ และ 3) กระท าเพ่ือส่วนรวม จ านวน 4 ข้อ รวมทั้งสิ้น 13 ข้อ ซ่ึง

สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ 64.81% ประการที่สอง เมื่อท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ปรากฏว่า โมเดลกลมกลืน

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า Chi-Square = 60.11, df = 47, p-value = 0.09, GFI = 0.97, CFI = 1.00, RMSEA = 0.03, SRMR = 

0.04 ประการที่สาม ผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล พบว่า ไม่มีความแปรเปล่ียนของโมเดลการวัดในเชิงรูปแบบโมเดล 

(Form) และความไม่แปรเปล่ียนของน ้าหนักองค์ประกอบ (LY) ตามเกรดเฉล่ีย ประการสุดท้าย แบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสา 

มีความสมัพันธท์างบวกกบัแบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสาที่มีมาตรฐานสงู (r = 0.73) 

 

ค าส าคญั: การวิเคราะห์องค์ประกอบ  ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวัด  ความตรง  พฤติกรรมการมีจิตอาสา  นักศกึษาปริญญาตรี 

 

Abstract 

The purposes of this research were (1) conducting exploratory factor analysis; (2) conducting the second order confirmatory factor 

analysis; (3) testing measurement invariance; and (4) testing standardized measurement with a new one. This research used multistage 

quota random sampling. The samples of the study were undergraduate students which were divided into three groups as followed. First, 

300 students were selected for exploratory factor analysis. Second, 300 students were selected for the second order confirmatory factor 

analysis and testing measurement invariance. Finally, 120 students were selected for testing convergent validity measurement.  

The results of the research were as followed. Firstly, exploratory factor analysis found three factors; namely, five items for social 

care campaigns, four items for social donation, and four items for participation. Those 13 items described the variance at 64.81%. 

Secondly, the second order confirmatory factor analysis found that the model harmonized with the empirical evidence at Chi-Square = 

60.11, df = 47, p-value = 0.09, GFI = 0.97, CFI = 1.00, RMSEA = 0.03, SRMR = 0.04. Thirdly, the result of the measurement 

invariance test showed that measurement invariance in terms of pattern were not changed with the grade point average. Finally, public 

consciousness measurement form has a positive relationship with high public consciousness standard (r = 0.73). 
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บทน า 

 

จิตอาสาเป็นคุณธรรมของพลเมืองดีและเป็นสิ่งส าคัญ

ในการพัฒนาสังคม โดยการอยู่ ร่วมกันในสังคมที่ มี

จิตส านึกต่อบุคคล องค์กร หรือสงัคม ท าให้เกดิพลังในการ

สร้างสรรค์ เกิดความเข้มแขง็ สิ่งเหล่านี้ เกิดขึ้นจากการมี

ปฏิสัมพันธ์ของบุคคลหรือสังคม หรือการเลียนแบบทาง

สังคม ท าให้คนในสังคมตื่นตัว มีความรู้ สึกนึกคิด และ

ปรารถนาเข้าไปแก้ไขปัญหาวิกฤตการณ์หรือปัญหาสังคม 

หรือมี ความรู้ สึก เป็ น เจ้ าของร่วมกัน  ซึ่ ง ก่อให้ เกิด

พฤตกิรรมการรวมตวัหรือมจีิตส านึกร่วมกนั ท าในสิ่งที่เกดิ

ประโยชน์ร่วมกนั ไม่หวังสิ่งตอบแทน ซึ่งจะท าให้เกดิความ

เข้มแขง็แก่สงัคม และประเทศ 

นักศึกษาซึ่งจะเป็นอนาคตของชาติ สามารถกระท าตน

ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมสีขุได้ โดยพฤตกิรรมการมจีิตอาสา

เป็นพฤติกรรมที่ เสียสละเวลาแรงกาย สติปัญญาเพ่ือ

สาธารณะประโยชน์ มีความสขุเมื่อได้ท าความดี อนัเกดิจาก

พ้ืนฐานความคิด ได้แก่ การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม

มิใช่เพ่ือส่วนตัว เช่น การช่วยเหลือสังคม การออกค่าย

อาสาช่วยเหลือสร้างโรงเรียนในชนบท การออกหน่วย

ช่วยเหลือเป็นอาสาสมัครรับบริจาคสิ่งของ การช่วยเหลือ

ชุมชน การใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์สงูสดุ การน าความรู้

ที่เรียนมาช่วยเหลือเยาวชน หรือประชาชนในชุมชน การ

ช่วยเหลือมหาวิทยาลัย การร่วมกจิกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับพฤติกรรมจิตอาสา โดยการการท าความดี เป็นการ

กระท าที่เป็นไปโดยความสมัครใจ ไม่ได้เกดิจากการบังคับ

จากบุคคลใดบุคคลหนึ่ง แต่เกดิจากพฤติกรรมของตนเอง

ที่อยากจะท า เป็นการกระท าที่ไม่หวังผลตอบแทนในรูป

สินจ้างรางวัล ไม่หวังค ากล่าวชื่นชมยินดี ไม่หวังต าแหน่ง

ใดๆ และเป็นการอุทิศก าลังกาย ก าลังใจ และเวลาให้

ส่วนรวม มใิช่อทุศิก าลังทรัพย์ให้เพียงอย่างเดยีว 

ในอดตีที่ผ่านมางานวิจัยในประเทศไทยด้านพฤตกิรรม

ศาสตร์ที่ศึกษาปัจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมจิตอาสา หรือ

จิตส่วนรวม เช่น ธดิาชนก วงค์พิทกัษ์, 2556; ณัฐณิชากร 

ศรีบริบูรณ์, 2550; นันทวัฒน์ ภัทรกรนันท์, 2555 และ

สุคนธ์ธา เส็งเจริญ, 2556 พบว่า แบบวัดพฤติกรรม

ดังกล่าว ส่วนใหญ่มีการทดสอบด้วยการวิเคราะห์ทางสถิติ

พ้ืนฐาน เช่น การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ การหาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนน

รวมที่ไม่มีข้อนั้น และการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัด 

เป็นต้น  

แต่ในปัจจุบัน วิทยาการทางด้านสถิติวิเคราะห์มีความ

เจริญก้าวหน้ามากขึ้น จึงมีการเรียกร้องให้ท าการวิเคราะห์

คุณภาพของเครื่องมือวัดมากยิ่งขึ้ น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 

Analysis) และการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ งยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) การวิเคราะห์ความตรง

เชิงโครงสร้าง (Construct Validity) รวมทั้ง การวิเคราะห์ความ

ไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวัด (Measurement Invariance) 

การวิเคราะห์ด้วยเทคนิคทางสถิติเหล่านี้ ยังไม่ค่อยปรากฏ

ในการสร้างแบบวัดพฤติกรรมจิตอาสาของนักศึกษา

ปริญญาตรีในงานวิจัยในประเทศไทย การวิจัยที่น่าเชื่อถือ

จะต้องเร่ิมโดยมีเคร่ืองมือวัดต่างๆ ที่มีมาตรฐานสูง โดย

ต้องผ่านการสร้าง และวิเคราะห์ตามหลักการทางวิชาการ

ขั้นสูง โดยต้องผ่านการสร้างและการพิสูจน์คุณสมบัติทาง

วิชาการ เพ่ือให้แบบวัดนี้มีความพร้อมที่จะไปใช้ในการท า

วิจัยที่ ถูกต้องตามหลักวิชาการและเป็นที่ยอมรับของ

นักวิชาการไทยและต่างประเทศ  

ดงันั้น บทความวิจัยนี้ จึงน าเสนอการประเมินเครื่องมือ

วัดพฤติกรรมการมจีิตอาสาของนักศึกษาปริญญาตรี โดยมี

การวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ งส ารวจ การวิ เคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับที่สอง การวิเคราะห์ความไม่

แปรเปล่ียนในกลุ่มผู้ตอบที่แบ่งตามลักษณะชีวสังคม 

ภูมิหลัง และความตรงของแบบวัด เพ่ือแสดงให้เห็นว่า

แบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสาที่สร้างใหม่เป็นแบบวัด 

ที่ ผ่านการตรวจสอบอย่างเคร่งครัดตามมาตรฐานทาง

วิชาการที่เข้มงวดทันสมัย และสามารถน าไปใช้ได้อย่างน่า

มั่นใจต่อไปในอนาคต 

 

วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

 

1. เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของแบบวัด

พฤตกิรรมการมจีิตอาสาในกลุ่มนักศึกษาปริญญาตรี 
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2. เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง

ของแบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสาในกลุ่มนักศึกษา

ปริญญาตร ี

3. เพ่ือศึกษาความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวัด

ของแบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสาตามลักษณะชีวสังคม

ภมูขิองนักศึกษาปริญญาตรี 

4. เพ่ือศึกษาความตรงของแบบวัดระหว่างแบบวัดที่

เป็นมาตรฐานกบัแบบวัดที่สร้างขึ้นใหม่ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 

ในบทความวิจัยนี้  ได้ศึกษาการประเมินการประเมิน

เครื่องมอืวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสาของนักศึกษาปริญญา

ตรี และความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวัด จึงได้แบ่ง

หัวข้อในการประมวลเอกสารออกเป็น 4 หัวข้อหลัก ได้แก่ 

1) ความหมายของพฤติกรรมการมีจิตอาสา 2) การ

วิเคราะห์องคป์ระกอบ และวิธวีัดแบบมาตรประเมนิรวมค่า 

3) การวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวัด และ 

4) การหาค่าความตรงส าหรับแบบวัดที่สร้างขึ้นใหม่ เพ่ือ

จุดมุ่งหมายในการก าหนดสมมตฐิานต่อไป 
 

พฤติกรรมการมีจิตอาสา 

นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของค าว่า 

จิตอาสา และค าที่ เกี่ยวข้องกับจิตอาสา เช่น ปิยะนาถ  

สรวิสูตร (2552) ได้ให้ความหมายของจิตค านึ งถึ ง

ส่วนรวมร่วมกนั คือ 1) การเกดิความรู้สกึสงสาร เนื่องจาก

พบเห็นผู้ที่มีความเดือนร้อนมากกว่าตนเองและเห็นสงัคม

ไม่น่าอยู่ อยากจะหาหนทางช่วยเหลือสังคมส่วนรวม 2) 

ประสบการณท์ี่ได้ช่วยเหลือผู้อื่นช่วยเหลือสงัคมด้วยตนเอง 

และได้รับความสุขจึงอยากที่จะช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม

ส่วนรวม 3) ความรู้ สึกต่อเนื่ อง เมื่ อบุคคลได้รับการ

ช่วยเหลือและรู้สึกประทับใจจึงอยากท าสิ่งดีๆ เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์แก่ผู้คน แก่สังคมส่วนรวมร่วมกัน ณัฐณิชากร  

ศรีบริบูรณ์ (2550) ได้ให้ความหมายพ้ืนฐานของจิตอาสา

ออกเป็น 3 ด้าน 1. การช่วยเหลือผู้ อื่น หมายถึง ความ 

รู้ สึกอย่างหนึ่งในตัวบุคคลต่อความต้องการเอื้ อเฟ้ือต่อ

ผู้อื่นเมื่อได้พบสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความรู้สึกดังกล่าว 

บุคคลจะแสดงพฤติกรรมในทางที่ดี  โดยการเสียสละ 

ก าลังกาย สิ่งของ เวลา หรือความสขุส่วนตัวเพ่ือช่วยเหลือ 

และท าประโยชน์ให้ผู้อื่นได้รับความสุขจากความล าบาก

หรือให้สิ่งที่ เขาต้องการ 2. การเสียสละ หมายถึง การ

ตัดสินใจ หรือตัดกรรมสิทธิ์ของตน ตัดความยึดถือเสีย 

การเสียสละมี 2 นัย คือ สละวัตถุ หมายถึง สละทรัพย์

สิ่งของของตนเองเพ่ือประโยชน์แก่คนอื่น และสละอารมณ์ 

หมายถงึ เป็นคนรู้จักปล่อยวางอารมณท์ี่เป็นข้าสกึต่อความ

สงบทางใจ 3. มุ่งมั่นพัฒนา หมายถึง ความรู้สกึที่ต้องการ

ความก้าวหน้ากว่าเดิม พฤติกรรมที่เอื้อต่อการพัฒนา คือ 

การใฝ่หาความรู้  มีความคดิริเริ่ม ขยัน สุจริต รับนวัตกรรม 

หรือแนวคิดใหม่ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาตนเอง 

ธดิาชนก วงค์พิทักษ์ (2556) กล่าวว่า จิตอาสา หมายถึง 

การปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงออกถึงความเอื้ อเฟ้ือเผื่อแผ่ 

การเสยีสละเวลา สิ่งของ เงินทอง แรงกาย สติปัญญา เพ่ือ

สาธารณะประโยชน์ หมายรวมถงึกจิกรรมที่ท ามาแล้ว และ

ก าลังจะเข้าร่วมในอนาคต หรือเป็นจิตใจที่มีความสุขเมื่อ

ได้ท าความดี ได้ช่วยเหลือผู้ อื่นและสังคม เพ่ือให้ผู้ อื่นมี

ความสุขด้วยความสมัครใจ และไม่หวังผลตอบแทน การ

เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นสาธารณะประโยชน์ การมีจิตส านึก

ของบุคคลที่มีต่อส่วนร่วม เอาใจใส่ป้องกันแก้ไขปัญหา

สงัคมโดยการกระท าด้วยความสมคัรใจ ไม่ใช่ภาระหน้าที่ที่

ต้องรับผิดชอบ คมนา วัชรธานินท์ (2546) ได้ให้ความหมาย

ของพฤติกรรมอาสา หมายถึง การท างานช่วยเหลือบ าเพญ็

ประโยชน์แก่ประชาชน และสังคม ในลักษณะต่างๆ เช่น 

สละเวลา สละแรงกาย สละทุนทรัพย์ส่วนตวับางส่วนในการ

ด าเนินกิจกรรมที่กระท าเพ่ือช่วยเหลือบุคคลที่ด้อยโอกาส

ด้วยความสมคัรใจและเตม็ใจโดยไม่รับค่าจ้าง  

งานวิจัยในปัจจุบนัที่ศึกษาเกี่ยวกบัพฤตกิรรมจิตสาธารณะ 

จิตส านึกต่อสังคม จิตส่วนรวม หรือจิตอาสา ยังไม่มีการ

สร้างแบบวัดที่มีมาตรฐานที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ โดย

ไม่มีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ การวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิ งยืนยืน  หรือการวิ เคราะห์ความไม่

แปรเปล่ียนของโมเดลการวัด เช่น งานวิจัยของ โกศล มคีวามด ี

(2547) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยทางจิตสังคมที่ เกี่ยวข้องกับ 

การมีจิตสาธารณะของข้าราชการต ารวจ งานวิจัยของ  

สพัุฒนา บุญแก้ว (2556) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยทางจิตสงัคม

ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมอาสาสมัครของอาสายุวกาชาด 
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ในเขตกรงุเทพมหานคร งานวิจัยของ วิมลพรรณ อาภาเวท 

และเณรศา ชัยศุภมงคลลาภ (2556) ศึกษาเรื่อง ความ 

สัมพันธร์ะหว่างการเปิดรับข่าวสารกับพฤติกรรมจิตอาสา

ของวัยรุ่นในเขตกรุงเทพมหานคร ธนิดา ทองมีเหลือ และ

คนอื่นๆ (2550) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยทางจิตสังคมที่ส่งผล

ต่อจิตสาธารณะของนิสติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

งานวิจัยที่ท  าการแบ่งองคป์ระกอบของแบบวัดพฤติกรรม

จิตอาสา เช่น งานวิจัยของ จารุณี  จันทร์เจริญ (2555) 

ศึกษาเรื่อง ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม 

จิตสาธารณะของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้

แบ่งองค์ประกอบของพฤติกรรมจิตสาธารณะ ออกเป็น 3 

องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านความตระหนักถึงปัญหาที่เกดิขึ้น

ต่อส่วนรวม ด้านการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา และด้าน

การเคารพสิทธิในการใช้สิ่งของส่วนรวม สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ จุฑาพร นาครอด (2554) ศึกษาเรื่อง ปัจจัย

เชิงสาเหตุที่ ส่งผลต่อการมีจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 ในเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 3 สคุนธธ์า เสง็เจริญ (2556) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์

โครงสร้างความสัมพันเชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อ

จิตส านึกสาธารณะในนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ได้แบ่งองค์ประกอบของพฤติกรรม 

จิตสาธารณะ ออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการใช้ 

ด้านการถือเป็นหน้าที่  และด้านการเคารพสิทธิผู้อื่ น 

งานวิจัยของ นันทวัฒน์ ภัทรกรนันท์ (2555) ศึกษาเรื่อง 

การพัฒนาชุดฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ จาก

ประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะส าหรับยุวกาชาด 

ได้แบ่งพฤติกรรมจิตสาธารณะออกเป็น 4 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) การหลีกเล่ียงการกระท าที่ ก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่ส่วนรวม 2) การมีส่วนร่วมท าประโยชน์ต่อ

สงัคมโดยเกดิจากความเตม็ใจ ไม่หวังสิ่งตอบแทนตามวิสยั

ที่จะกระท าได้ 3) การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และ

สื่อสารเพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวม และ 4) การเคารพสทิธิ์

และการปฏิบัติ ในสิ่ งอันเป็นสาธารณะของบุคคลอื่ น 

งานวิจัยของ ธิดาชนก วงค์พิทักษ์ (2556) ศึกษาเรื่อง 

ปัจจัยจิตสังคมที่ ส่งผลต่อพฤติกรรมจิตอาสาของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้แบ่งองค์ประกอบของ

พฤติกรรมจิตอาสาได้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการ

ช่วยเหลือผู้อื่น ด้านการเสียสละต่อสังคม และด้านความ

มุ่งมั่นพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับการแบ่งองค์ประกอบของ 

ผลตอบแทน ณฐัณชิากร ศรีบริบูรณ ์(2550) เป็นต้น 

จากการประมวลเอกสารข้างต้น สรุปได้ว่า พฤติกรรม

การมีจิตอาสา หมายถงึ การแสดงพฤติกรรมเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 

การเสียสละ สิ่งของ แรงกาย สติปัญญา เพ่ือให้บุคคลอื่น 

มีความสุขด้วยความสมัครใจ รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรม 

ที่ เป็นประโยชน์ การแสดงออกถึงส่วนรวมโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน เช่น การบริจาคสิ่งของให้กับหน่วยงานหรือ

องค์กรที่ท างานเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือผู้อื่นและ

สงัคม การให้ค าแนะน าแก่พ่ี เพ่ือนและน้องให้ปฏบิัติตาม

กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย การบริจาคเพ่ือช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัย เช่น น ้าท่วม หรือไฟไหม้ เป็นต้น และเมื่อ

เพ่ือนไม่มีอุปกรณ์การเรียน ฉันแบ่งอุปกรณ์การเรียนให้

เพ่ือน เป็นต้น  
 

การวิเคราะห์องค์ประกอบ และวิธีวดัแบบมาตร

ประเมินรวมค่า 

การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ซึ่งเป็น

เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่มีไว้เพ่ือการแสวงหา

มิติหรือโครงสร้างโดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) การ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 

Analysis) และ 2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) โดย การวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) เป็นวิธกีารวิเคราะห์

ที่ท  าเป็นขั้นแรก เพ่ือส ารวจว่าค าตอบจากแบบวัดชุดหนึ่งๆ 

ของคนประเภทหนึ่ง บางข้อจะสามารถรวมกลุ่มกัน เป็น

กลุ่มๆ เรียกว่า องค์ประกอบ และข้อที่อยู่ในองค์ประกอบ

ที่มีความส าคัญน้อย หรือไม่เข้าองค์ประกอบใดๆ กจ็ะถูก

ตดัออกจากแบบวัดนั้น ส่วนขั้นที่สองเป็นการการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

กค็ือ การตรวจสอบความกลมกลืน คล้ายคลึงของโมเดล 

ที่ได้จากค าตอบของผู้ตอบ กบัโมเดลที่ก  าหนดจากพ้ืนฐาน

ทางทฤษฏี หรือจากข้อสรุปจากผลวิจัยจากการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงส ารวจ จึงท าให้เกิดความน่าเชื่อถือทาง

วิชาการว่า องค์ประกอบที่ค้นพบนั้น ได้รับการยืนยันจาก

กลุ่มตัวอย่างที่ใกล้เคียงกันที่เป็นกลุ่มใหม่ด้วย นงลักษณ ์

วิรัชชัย (2537) 

นักวิชาการในต่างประเทศและนักวิชาการสายจิต

พฤตกิรรมศาสตร์มักนิยมใช้แบบวัดชนิดมาตรประเมนิรวม
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ค่า เนื่ องจากแบบวัดชนิดนี้ มีคุณสมบัติที่ดีและสะดวก 

ในการวัดคุณลักษณะต่างๆ ซึ่ง ดวงเดือน พันธุมนาวิน 

(2550) ได้สรุปลักษณะที่ส  าคัญของมาตรประเมินรวมค่า 

ได้แก่ 1) มาตรประเมินรวมค่า ต้องมี ข้อและมาตร

ประกอบเป็นคู่ๆ อย่างน้อย 10 ข้อขึ้นไป 2) มาตรประเมิน

รวมค่า เหมาะที่จะให้ผู้ตอบแสดงปริมาณการยอมรับแต่ละ

ข้อในปริมาณต่างๆ แต่ละข้อถ้ามีมากหน่วยบนมาตร

ประกอบ เช่น 6 หรือ 8 หน่วย เมื่อใช้หลายข้อหลายมาตร 

แล้วน าคะแนนค าตอบมารวมกัน จะยิ่งวัดความละเอียด

แตกต่างมากยิ่งขึ้น ท าให้เป็นแบบวัดที่ไวต่อการพบความ

แตกต่าง หรือพบความเปล่ียนแปลงของคะแนนแม้เพียง

ปริมาณเลก็น้อย 3) เครื่องมอืวัดแบบมาตรประเมนิรวมค่า 

มีลักษณะที่น่าสนใจ ใช้ง่าย และผู้ตอบตอบสนองได้ง่าย 

โดยการขดีตอบที่หน่วยใดหน่วยหนึ่งบนมาตรที่ใช้ประกอบ

แต่ละประโยค ท าให้ใช้ได้จ านวนมากข้อในคราวเดียวกัน 

ในการวัดตัวแปรอิสระและตัวแปรตามได้หลายตัวใน

งานวิจัยหนึ่งๆ และ 4) จะสังเกตได้ว่า ในโลกยุคปัจจุบัน 

ประชาชนมกีารศึกษามากขึ้น ส่วนใหญ่สามารถคดิได้ในเชิง

ปริมาณในหลายระดับ แบบวัดชนิดมาตรประเมินรวมค่า 

จึงเหมาะสมกับคนรุ่นใหม่ในยุคปัจจุบัน และจะเหมาะสม

มากขึ้ นเรื่ อยๆ ในการใช้วัดคนในอนาคต นอกจากนี้  

Spector (1992) ยังชี้ ให้เห็นเพ่ิมเติมถึงข้อดีของแบบวัด

ชนิดนี้ อกีว่า เป็นแบบวัดที่ใช้วัดตัวแปรหนึ่งๆ ยังสามารถ

สร้างให้มคีุณสมบตัสิ  าคญัของเครื่องมอืวัด คอื มค่ีาจ าแนก

รายข้อ มีความตรง และความคงที่ได้โดยนักวิจัยอาจใช้

เวลา และงบประมาณที่ไม่มากเท่าการสร้างเคร่ืองมือชนิด

อื่นๆ การวิเคราะห์คุณสมบัติของแบบวัดที่สร้างใหม่ใน

ปัจจุบันนิยมใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor 

Analysis) ซึ่งแบบวัดชนิดมาตรประเมินรวมค่าที่สร้างขึ้ น

ในงานวิจัยนี้  เอื้ ออ านวยต่อการวิเคราะห์องค์ประกอบได้

อย่างเหมาะสมมาก 
 

การวิเคราะหค์วามไม่แปรเปลีย่นของโมเดลการวดั 

วงวิชาการในปัจจุบันมีการตั้งข้อสงัเกตถงึผลการวิจัยที่

มีความไม่สอดคล้องอันเนื่องมาจากอิทธิพลจากแบบวัด 

Vandenberg & Lance (2000) นักวิชาการหลายท่านได้

เสนอว่า ผู้ตอบแต่ละประเภทอาจมีความแตกต่างของการ

รับรู้หรือตีความแบบวัด กล่าวคือ การวิเคราะห์ความไม่

แปรเปล่ียนของโมเดลการวัดว่า ความแตกต่างกันในผล

ของการวัด อาจเกดิจาก 1) นักวิจัยไม่สามารถคิดเองได้ว่า 

ข้อค าถามหรือประโยคในแบบวัดต่างๆ จะไม่มีผลกับ

กระบวนการการรับรู้ของผู้ตอบ 2) ผู้ตอบจะต้องอ่านและ

ตีความข้อค าถามเหล่านี้  ซึ่ งผู้ ตอบจะตัดสินใจตอบบน

พ้ืนฐานจากประสบการณ์ของแต่ละคนที่ได้รับการอบรม

ปลูกฝังและถ่ายทอดทางสังคมที่ไม่เหมือนกัน และ 3) 
ความสามารถทางภาษาอาจเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพล

ต่อการตีความข้อค าถามนั้นๆ (Borsboom, 2006; Reise 

et al., 1993; Roe, 2006; Wu et al., 2007) 

นอกจากนี้  Meredith & Teresi (2006) และ Meredith 

(1993) กล่าวว่า นักวิจัยต้องให้ความส าคัญกับความไม่

แปรเปล่ียน เพราะประเดน็เกี่ยวกบัความแตกต่างระหว่าง

บุคคลในการวัด จะน าไปสู่ความเข้าใจในเนื้ อหาการวัดที่

แตกต่างกนั และในบางคร้ังน าไปสู่การเกดิ “อคต”ิ ในการ

วัด ดงันั้น จึงจ าเป็นจะต้องพิสจูน์ “ความยุตธิรรม” (Fairness) 

และ “ความเท่าเทยีมกนั” (Equity) ของการวัดด้วย  

นักวิชาการหลายท่าน Vandenberg & Lance (2000) 

และสภุมาศ องัศุโชติ และคนอื่นๆ (2554) กล่าวถึง การ

ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวัด อาจกระท า

เพียง 4 ประการที่ส  าคัญ ได้แก่ ประการแรก การทดสอบ

ความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลหรือองค์ประกอบ 

(Pattern same or Factor form Invariance) หรือ “Configural 

Equivalence” ซึ่งเป็นการทดสอบที่ส  าคัญที่สุด ถ้าไม่ผ่าน

ขั้นนี้  แสดงว่า รูปแบบของโมเดลการวัดของแต่ละกลุ่ม 

มีความแตกต่างกัน เช่น มีจ านวนองค์ประกอบต่างกัน 

เป็นต้น ประการที่สอง เมื่อรูปแบบโมเดลไม่แปรเปล่ียน

แล้วนั้น จึงท าการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของน า้หนัก

องค์ประกอบ (Factor Loading) ประการสาม เมื่อน า้หนัก

องค์ประกอบไม่แปรเปล่ียนแล้ว จึงท าการทดสอบความไม่

แปรเปล่ียนของความคลาดเคล่ือนของตัวแปรสังเกตได้ 

(Item Error Variance) และประการที่สี่ เมื่อความคลาดเคล่ือน

ของตัวแปรสังเกตไม่แปรเปล่ียนแล้ว จึงท าการทดสอบ

ความไม่แปรเปล่ียนของความแปรปรวนของตัวแปรแฝง 

แต่ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้ท าการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน

ของโมเดลการวัดเพียงสองประการแรกเท่านั้น 

 
 



Journal of Community Development Research (Humanities and Social Sciences) 2016; 9(2) 

 

86 

 

การวิเคราะหค์วามตรงส าหรบัแบบวดัท่ีสรา้งข้ึนใหม่  

การสร้างแบบวัดใหม่นั้น จ าเป็นต้องมีการทดสอบว่า 

แบบวัดที่สร้างขึ้ นใหม่นี้ วัดในสิ่งที่ต้องการวัดจริงหรือไม่ 

ซึ่งนั่นกค็ือ “ความตรง” (Validity) แบ่งออกเป็นหลาย

ประเภท เช่น Construct Validity และ Criterion Validity 

เป็นต้น ซึ่ งเป็นความตรงที่ส  าคัญที่ใช้ในการใช้ทดสอบ

เครื่องมอืวัดแบบใหม่  

ส าหรับในงานวิจัยนี้ ได้ท าการทดสอบความตรงเชิง

เหมือน (Convergent Validity) ซึ่งเป็นการแสดงให้เหน็ว่า 

แบบวัดที่ ส ร้างใหม่ที่ ต้ องการวัดคุณ ลักษณะหนึ่ งมี

ความสมัพันธไ์ปในทศิทางเดียวกนักบัแบบวัดอกีแบบหนึ่ง

หรือตัวแปรอื่นๆ ที่ วัดหรือแสดงคุณลักษณะในกลุ่ม

เดียวกันหรือที่คล้ายกัน Gregory (2007) หรืออาจกล่าว

อีกนัยหนึ่งได้ว่า การแสดงหลักฐานจากหลายแหล่งที่มา

จากข้อมูลหลายแนวทาง ซึ่ งหลักฐานเหล่านี้ แสดงหรือ

สะท้อนถึงลักษณะหรือคุณสมบัติของตัวแปรเดียวกนัหรือ

ใกล้เคยีงกนั Kerlinger & Lee (2000)  

ดังนั้น ในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการหาค่าความตรง

ส าหรับแบบวัดพฤตกิรรมการมจีิตอาสาที่สร้างขึ้นใหม่ โดย

ท าการตรวจสอบ Convergent Validity จากการหาความ 

สมัพันธก์บัแบบวัดที่มีคุณลักษณะเดียวกนั ดังรายละเอยีด

ดงันี้  

แบบวัดพฤติกรรมจิตอาสาของ ธิดาชนก วงค์พิทักษ์ 

(2556) เป็นแบบวัดที่วัดคุณลักษณะเดียวกนักบัพฤติกรรม

การมีจิตอาสาที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีข้อค าถามทั้งหมด 15 ข้อ 

โดยให้ความหมายของพฤติกรรมจิตอาสา หมายถึง การ

ปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงออกถึงความเอื้ อเฟ้ือเผื่อแผ่ การ

เสียสละ เวลา สิ่งของ เงินทองแรงกายสติปัญหา เพ่ือ

สาธารณะประโยชน์ หมายรวมถึงกิจกรรมที่ เคยกระท า

มาแล้ว และก าลังจะเข้าร่วมในอนาคต หรือเป็นจิตใจที่มี

ความสุขเมื่ อได้ท าความดีได้ช่วยเหลือผู้ อื่นและสังคม 

เพ่ือให้ผู้ อื่นมีความสุขด้วยความสมัครใจ และไม่หวัง

ผลตอบแทนการเข้าร่วมกจิกรรมที่เป็นสาธารณะประโยชน์

การมีจิตส านึก การมีจิตส านึกของบุคคลที่มีต่อส่วนรวม 

เอาใจใส่ป้องกันแก้ไขปัญหาสังคม โดยการกระท าด้วย

ความสมัครใจ ไม่ใช่ภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ และแบบ

วัดพฤติกรรมการมีจิตอาสาของผู้ วิจัยแบ่งออกเป็น 3 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) รณรงคช่์วยเหลือสงัคม 2) บริจาค

สิ่งของช่วยเหลือ และ 3) กระท าเพ่ือส่วนรวม จ านวน 13 

ข้อ เป็นแบบวัดชนิดมาตราประเมินรวมค่า โดยแต่ละข้อมี

มาตร 6 หน่วยประกอบ จาก “จริงที่สดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” 

จึงคาดในงานวิจัยนี้ ได้ ว่า พฤติกรรมจิตอาสามีความ 

สมัพันธท์างบวกกบัพฤตกิรรมการมจีิตอาสาที่สร้างขึ้นใหม่ 

 

สมมติฐานในงานวิจยั 

 

สมมติฐาน 1 การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจของ

แบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสา ควร 1) ได้องค์ประกอบ

อย่างน้อย 3 องค์ประกอบ 2) แต่ละองคป์ระกอบมจี านวน

ข้ออย่างน้อย 3 ข้อ และ 3) อธิบายความแปรปรวนของ 

ตวัแปรได้อย่างน้อย 50.00 % 

สมมติฐาน 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

อันดับที่สองของแบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสา โดย 

แต่ละแบบวัดยังคงองค์ประกอบเดิมตามผลการวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 

สมมติฐาน 3 เมื่อท าการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียน

ของโมเดลการวัดตามเกรดเฉล่ียของนักศึกษาปริญญาตรี 

พบว่า อย่างน้อยโมเดลการวัดของแบบวัดพฤติกรรมการมี

จิตอาสามีความไม่แปรเปล่ียนอย่างน้อย 2 ประการ ได้แก่ 

1) ความไม่แปรเปล่ียนรปูแบบของโมเดล (Form Invariance) 

และ 2) ความไม่แปรเปล่ียนของน ้าหนักองค์ประกอบ 

(Factorial Invariance) 

สมมติฐาน 4 ค่าสหสมัพันธข์องแบบวัดพฤตกิรรมการ

มีจิตอาสาที่ เป็นมาตรฐานกับแบบวัดที่สร้างขึ้ นใหม่ มี

ค่าสมัประสทิธส์หสมัพันธต์ั้งแต่ 0.30 ขึ้นไป 

 

วิธีการศึกษา 

 

กลุ่มตวัอย่างและวิธีการสุ่ม 

กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัยนี้  คือ นักศึกษามหาวิทยาลัย

ชั้นปีที่ 2 และ 3 เนื่องจากนักศึกษาทั้งสองชั้นปีสามารถ

ปรับตวัเข้าสู่ชีวติมหาวทิยาลัยและเข้าร่วมชมรม หรือกจิกรรม

มากที่สดุ โดยงานวิจัยนี้ ใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอนก าหนด

โควตา (Multistage Quota Random Sampling) โดยผู้ วิจัยได้

ท าการก าหนดกลุ่มตัวอย่างและวิธกีารสุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม 

ดงันี้  
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กลุ่มตวัอย่างและวิธีการสุ่มครั้งท่ี 1 เพ่ือน ามาท าการ

วิเคราะห์คุณภาพรายข้อเบื้ องต้น และท าการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) 

โดยมีตัวแปรในการสุ่มตัวอย่าง ดังนี้  คือ 1) จ านวนของ

มหาวิทยาลัย จ านวน 2 มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยราชภัฎ 

วไลยอลงกรณ์  2) จ านวนวิชาเอกต่อสายการเรียน (3 

วิชาเอก) 3) ชั้นปีของนักศึกษา (ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3) 

และ 4) จ านวนนักศึกษาโดยเฉล่ียต่อห้อง 25 คน ซึ่งเกบ็

ข้อมูลได้เป็นจ านวนอย่างน้อย 300 คน  

กลุ่มตวัอย่างและวิธีการสุ่มครั้งท่ี 2 เพ่ือน ามาท าการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis) และท าการศึกษาความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล

การวัด โดยมีตัวแปรในการสุ่มตัวอย่าง ดังนี้  คือ 1) 

จ านวนของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 มหาวิทยาลัย ได้แก่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ล าปาง 2) จ านวนวิชาเอกต่อสายการเรียน (3 วิชาเอก) 3) 

ชั้นปีของนักศึกษา (ชั้นปีที่  2 และชั้นปีที่  3) และ 4) 

จ านวนนักศึกษาโดยเฉล่ียต่อห้อง 15 คน ซึ่งเกบ็ข้อมูลได้

เป็นจ านวนอย่างน้อย 300 คน 

กลุ่มตวัอย่างและวิธีการสุ่มครั้งท่ี 3 เพ่ือน ามาหาค่า

ความตรงของเครื่ องมือวัดชนิดความตรงเชิงเหมือน 

(Convergent Validity) ตวัแปรในการสุ่มตวัอย่าง ดังนี้  คือ 

1) จ านวนของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 แห่ง คอื มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ์ 2) จ านวนวิชาเอกต่อสายการเรียน (2 

วิชาเอก) 3) ชั้นปีของนักศึกษา (ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3) 

และ 4) จ านวนนักศึกษาโดยเฉล่ียต่อห้อง 25 คน ซึ่งเกบ็

ข้อมูลได้เป็นจ านวนอย่างน้อย 120 คน 
 

การหาคุณภาพเบื้ องตน้ของแบบวดัพฤติกรรมการมี

จิตอาสา 

แบบวัดนี้ ตั้ งต้นจ านวน 30 ข้อ ถูกน าไปทดสอบกับ

กลุ่มตัวอย่างกลุ่มแรกจ านวน 100 คน แล้วน ามาค านวณ

ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (ค่า t) และค่าสัมประสิทธิ์

สหสมัพันธร์ะหว่างข้อนั้นกบัคะแนนรวมที่ไม่มีข้อนั้น (ค่า 

r) ปรากฏผลว่า มีข้อที่ ผ่านเกณฑ์ทั้งสองเกณฑ์ จ านวน

ทั้งหมด 25 ข้อ จึงคัดเลือกข้อที่มีคุณภาพดีที่สุดจ านวน 

17 ข้อ  

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของแบบวดั

พฤติกรรมการมีจิตอาสา 

เมื่ อท าการวิเคราะห์คุณภาพเบื้ องต้นของแบบวัด

พฤติกรรมการมีจิตอาสา ปรากฏว่า มี ข้อที่คัดเลือกไว้ 

จ านวน 17 ข้อ หลังจากนั้นน าทั้ง 17 ข้อนี้มาท าการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: 

EFA) ด้วยโปรแกรมส าเรจ็รูป SPSS โดยใช้การวิเคราะห์

แบบ Principal Component Analysis (PCA) และท าการ

หมุนแกนแบบมุมฉาก (Varimax Orthogonal Rotation) 

โดยใช้ข้อมูลจากนักศึกษาปริญญาตรี จ านวน 300 คน 

เมื่ อท าการวิเคราะห์องค์ประกอบ มีการปรับการจัด

รวมกลุ่มของตวัแปรขึ้นเป็นองคป์ระกอบ และสกดัจนเหลือ

องค์ประกอบที่จับกลุ่มรวมกันเด่นชัด ซึ่งสามารถรวมเป็น

องคป์ระกอบของกลุ่มตวัแปร (รายข้อ) ที่มีความหมาย โดย

โมเดลสดุท้าย ปรากฏว่า แบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสา 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบที่มีค่า Eigenvalue มากกว่า 

1.00 ขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 13 ข้อ ซึ่งสามารถท านายพฤติกรรม

การมีจิตอาสาได้ 64.81% และผลการทดสอบค่า KMO 

and Bartlett’s test มีค่าเท่ากบั 0.89 ซึ่งมีค่ามากกว่าเกณฑ์

ที่ ตั้ งไว้คือ 0.60 ส าหรับค่ า Chi-Square มี ค่ าเท่ ากับ 

1884.56 ค่า df เท่ากับ 78 และมีค่านัยส าคัญที่  0.00 

แสดงว่า ข้อมูลมีความส าพันธ์กันมากพอที่จะท าการ

วิเคราะห์ข้อมูลในขั้นต่อไปได้ 

 

สถติิท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล 

 

การวิเคราะห์องคป์ระกอบ โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

หนึ่ง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory 

Factor Analysis: EFA) ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS โดย

ใช้ค าสั่ ง  Data Reduction และวิ ธีการห มุนแกนแบบ 

Varimax และสอง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

อันดับที่สอง (Second-order Factor Analysis: CFA) ใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป LISREL และการวิเคราะห์เกี่ยวกับ

โม เดลการวั ดค วาม ไม่ แป รเป ล่ี ยน  (Measurement 

Invariance) ใช้โปรแกรมส าเรจ็รปู LISREL 
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ผลการศึกษา 

 

1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของแบบ 

วัดพฤติกรรมการมีจิตอาสา พบว่า ประกอบด้วย 3 

องคป์ระกอบ รวม 13 ข้อ ดงันี้  

 

 

 

ตารางที่ 1 ค่า Cumulative Percentage และค่า Factor Loading ของแบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสา  

ล าดบั ขอ้ ประโยค 
Anti-

image 

Factor loading 

Factor 

1 

Factor 

2 

Factor 

3 

1. VA17 
ฉันและเพ่ือนร่วมกันเสนอกิจกรรมเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยหรือสงัคม

อย่างสร้างสรรค์และหลากหลาย 
.90 .84 

  

2. VA12 
ฉันร่วมมือกับเพ่ือนๆ ในมหาวิทยาลัยระดมความคิดเพ่ือหาแนวทาง 

ในการแก้ปัญหาและพัฒนามหาวิทยาลัย 
.92 .82 

  

3. VA16 

ฉันร่วมมือกับเพ่ือนหรือบุคคลอื่นๆ คิดกิจกรรมหรือแนวทางที่

เสริมสร้างให้เพ่ือนหรือคนในชุมชนมีจิตส านึกที่ดีต่อมหาวิทยาลัยและ

ส่วนรวม 

.89 .82 

  

4. VA15 
ฉันเขียนบทความ และข้อคิดเพ่ือเชิญชวนให้เพ่ือนและบุคคลอื่นๆ ท า

กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์เพ่ือสงัคมและชุมชน 
.93 .79 

  

5. VA13 
ฉันร่วมรณรงค์ให้คนในสังคมตระหนักถึงปัญหาและร่วมกันแก้ไข

ปัญหาที่เกดิขึ้นในสงัคมหรือชุมชน 
.93 .74 

  

6. VA7 
ฉันบริจาคเงินเพ่ือช่วยเหลือผู้ ที่ประสบภัยธรรมชาติ เช่น น ้าท่วม 

คล่ืนสนึามิ 
.87 

 
.80 

 

7. VA3 
ฉันมักจะน าสิ่งของมาบริจาคเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย เช่น น ้าท่วม 

หรือไฟไหม้ เป็นต้น 
.85 

 
.80 

 

8. VA1 
ฉันบริจาคสิ่งของให้กับหน่วยงานหรือองค์กรที่ท  างานเกี่ยวกับการให้

ความช่วยเหลือผู้อื่นและสงัคม 
.90 

 
.79 

 

9. VA6 บ่อยคร้ังที่เพ่ือนไม่มีเงิน ฉันซ้ืออาหารกลางวันเล้ียงเพ่ือน .93  .59  

10. VA8 ฉันต้องท างานเพ่ือส่วนร่วมให้ส าเรจ็ก่อนเสมอ ถึงแม้จะเลยเวลา .81   .78 

11. VA9 ฉันท างานเพ่ือส่วนรวมโดยไม่ต้องมีใครขอร้อง .81   .76 

12. VA4 เมื่อเพ่ือนไม่มีอุปกรณ์การเรียน ฉันแบ่งอุปกรณ์การเรียนให้เพ่ือน .86   .56 

13. VA14 
ฉันสนใจเฉพาะเร่ืองหรือปัญหาของตนเองและบุคคลในครอบครัว

เท่านั้น 
.89 

  
.54 

Eigenvalue  5.64 1.48 1.31 

% of variance  43.37 11.40 10.04 

Cumulative %  43.37 54.77 64.81 

หมายเหตุ: แต่ละข้อมีมาตรประเมิน 6 หน่วย ตั้งแต่ “จริงที่สดุ” “จริง” “ค่อนข้างจริง” “ค่อนข้างไม่จริง” “ไม่จริง” “ไม่จริงเลย” 

 

 องค์ประกอบท่ี 1 คือ รณรงค์ช่วยเหลือสังคม 

เป็นการร่วมมอืกนัจัดกจิกรรม ชักชวน เพ่ือนหรือบุคคลให้

เข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา ซึ่งมีค่า Eigenvalue เท่ากบั 5.64 

ประกอบด้วย 5 ข้อ คือ ข้อที่  17, 12, 16, 15 และ 13  

ซึ่ งเป็นข้อความทางบวกทั้ งหมด โดยสามารถอธิบาย

พฤตกิรรมการมจีิตอาสาได้ 43.37% 

 องค์ประกอบท่ี 2 คือ บริจาคสิ่งของช่วยเหลือ 

การบริจาคทรัพย์สิน หรือสิ่งของต่างๆ ช่วยเหลือ เช่น  

น า้ท่วม ไฟไหม้ เป็นต้น ซึ่งมีค่า Eigenvalue เท่ากบั 1.48 
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ประกอบด้วย 4 ข้อ คือ ข้อที่  7, 3, 1 และ 6 ซึ่ งเป็น

ข้อความทางบวกทั้งหมด โดยสามารถอธิบายพฤติกรรม

การมจีิตอาสาได้ 54.77% 

 องคป์ระกอบท่ี 3 คือ กระท าเพื่อส่วนรวม การ

กระท าที่ค านึงถึงคนรอบข้างมากกว่าที่จะค านึงถึงตนเอง 

ซึ่งมีค่า Eigenvalue เท่ากับ 1.31 ประกอบด้วย 4 ข้อ คือ 

ข้อที่  8, 9, 4 เป็นข้อความทางบวก และข้อ 14 เป็น

ข้อความทางลบ โดยสามารถอธิบายพฤติกรรมการมี 

จิตอาสาได้ 64.81% ดงันั้นจึงสนับสนุนสมมตฐิานที่ 1 

 

 

 

รูปที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับที่สอง (Second-order Factor Analysis) ของแบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสา 

 

0.34 

0.89 

0.42 

0.75 

0.68 

0.66 

0.80 

0.79 

0.86 

0.81 

0.86 

 
พฤติกรรมการมี 

จิตอาสา 

 
รณรงคช่์วยเหลือ

สังคม 
 

0.26,R2=0.74 

VA17 

VA12 
 

 

0.25,R2=0.75 
 

0.34,R2=0.66 
 

VA16 
 

0.37,R2=0.63 
 

0.53,R2=0.47 
 

VA15 
 

0.37,R2=0.63 
 

0.56,R2=0.44 
 

VA13 
 

0.82,R2=0.18 
 

0.44,R2=0.56 
 

VA7 
 

VA1 
 

VA6 
 

VA3 
 

0.67 

0.71 

0.83 

 
บริจาคส่ิงของ
ช่วยเหลือ 

 

 
กระท าเพื่อ
ส่วนรวม 

 

VA9 
 

VA4 
 

VA14 
 

VA8 
 

0.41,R2=0.59 
 

0.22,R2=0.78 
 

0.88,R2=0.12 
 

0.85,R2=0.15 
 

0.38 

0.77 
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2. ผลการการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันอนัดบัที่

สอง ของแบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสา พบว่า การ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second-

order Factor Analysis) ของแบบวัดพฤติ กรรมการมี 

จิตอาสา ซึ่งใช้รายข้อที่ได้จากการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิง

ส ารวจ (EFA) จ านวน 13 ข้อ (ตารางที่  1) โดยใช้

โปรแกรมส าเรจ็รปู LISREL ท าการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ

ว่า ในกลุ่มรวม โมเดลการวัดมีความกลมกลืนกบัข้อมูลเชิง

ประจักษ์ โดยมีค่าดัชนีความกลมกลืนของโมเดล โดยมีค่า 

Chi-Square = 60.11, df = 47, p-value = 0.09, GFI = 

0.97, CFI = 1.00, RMSEA = 0.03, SRMR = 0.04 

แสดงว่า โมเดลมคีวามสอดคล้องเชิงประจักษ์ (ตารางที่ 2) 

ดงันั้นจึงสนับสนุนสมมตฐิานที่ 2 

 

ตารางที่ 2 ดัชนีความกลมกลืนของโมเดลของแบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสา 

ค่าสถติ เกณฑพ์ิจารณา ค่าสถติิในโมเดล 

Chi-Square ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
Chi-Sqare p-value df 

60.11 0.09 47 

RMSEA น้อยกว่า 0.60 0.03 

CFI มากกว่า 0.95 1.00 

GFI มากกว่า .95 0.97 

SRMA 0.06 0.04 

 

3. ผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการ

วัดของแบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสา พบว่า เมื่อท าการ

วิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวัดตามเกรด

เฉล่ียของนักศึกษาปริญญาตรี โดยแบ่งเป็นนักศึกษาที่มี

เกรดเฉล่ียน้อยจ านวน 106 คน และนักศึกษาที่มีเกรด

เฉล่ียมาก จ านวน 94 คน พบว่าโมเดลการวัดของแบบวัด

นี้มีความไม่แปรเปล่ียนอย่างน้อย 2 ประการ (ตารางที่ 3) 

ได้แก่ 1) ความไม่แปรเปล่ียนรูปแบบของโมเดล (Form 

Invariance) 2) ความไม่แปรเปล่ียนของน า้หนักองคป์ระกอบ 

(LY) (Factorial Invariance) ดังนั้น จึงสนับสนุนสมมติฐาน

ที่ 3 

 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของการวัด ของแบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสา ซ่ึงแบ่งตามเกรดเฉล่ีย  

Model  

ตามสมมติฐาน 

ดชันีความกลมกลืน ค่าความแตกต่าง 

MI 
x

2
 df x

2
/df 

P 

value 
RMSEA NNFI CFI 

  

x
2
 

  

df 

Critical 

x
2
 

 CFI 

1.โมเดลรูปแบบเดียวกนั 198.75 124 1.60 0.00 0.07   - - - - / 

2. (1) + LY = IN 213.79 134 1.60 0.00 0.07 0.94 0.95 15.04 10 18.30 0 / 

3. (2) + GA = IN 217.73 137 1.59 0.00 0.07 0.94 0.95 3.94 3 7.81 0 / 

4. (3) + TE = IN 234.13 150 1.56 0.00 0.07 0.95 0.95 16.40 13 22.36 0 / 

5. (4) + PS = IN 246.94 153 1.61 0.00 0.07 0.95 0.95 12.81 3 7.81 0 x 

 

4. ผลการวิเคราะห์ผลความตรงของแบบวัดที่ เป็น

มาตรฐานและแบบวัดที่สร้างขึ้นใหม่ พบว่า การวิเคราะห์

ค ว าม ต รง  (Validity) ป ระ เภ ท  Convergent Validity 

กล่าวคือ แบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสา มีความสมัพันธ์

ทางบวกกบัแบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสาที่มีมาตรฐาน

สูง (r = 0.73) ได้แก่ แบบวัดของ ธิดาชนก วงค์พิทักษ์ 

(2556) โดยมีเนื้ อหาของแบบวัดสองคล้องกับแบบวัด 

ที่สร้างขึ้นใหม่ ซึ่งสนับสนุนสมมตฐิานที่ 4  

การอภิปรายผลการศึกษา 

 

สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้

ดงันี้   

1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของแบบวัด

พฤตกิรรมการมจีิตอาสา พบว่า ประกอบด้วย 3 องคป์ระกอบ 

รวม 13 ข้อ ดังนี้  องค์ประกอบที่ 1 คือ รณรงค์ช่วยเหลือ

สังคม เป็นการร่วมมือกันจัดกิจกรรม ชักชวนเพ่ือนหรือ
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บุคคลให้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา โดยสามารถอธิบาย

พฤตกิรรมการมีจิตอาสาได้ 43.37% องคป์ระกอบที่ 2 คือ 

บริจาคสิ่งของช่วยเหลือ การบริจาคทรัพย์สนิ หรือสิ่งของ

ต่างๆ ช่วยเหลือ เช่น น า้ท่วม ไฟไหม้ เป็นต้น โดยสามารถ

อธบิายพฤติกรรมการมีจิตอาสาได้ 54.77% องค์ประกอบ

ที่  3 คือ กระท าเพ่ือส่วนรวม การกระท าที่ค านึงถึงคน 

รอบข้างมากกว่าที่จะค านึงถึงตนเอง โดยสามารถอธิบาย

พฤตกิรรมการมีจิตอาสาได้ 64.81% ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจัย

ของ จุฑาพร นาครอด (2554) และสุคนธ์ธา เส็งเจริญ 

(2556) ได้แบ่งองค์ประกอบของพฤติกรรมการมีจิตอาสา

ไว้ 3 องค์ประกอบด้วยกนั ได้แก่ ความตระหนักถึงปัญหา

ที่เกิดขึ้นต่อส่วนรวม การมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา การ

เคารพสทิธใินการใช้ของส่วนรวม 

2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 

แบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสายังคงประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบ คือ 1) รณรงค์ช่วยเหลือสังคม 2) บริจาค

สิ่งของช่วยเหลือ และ 3) การกระท าเพ่ือส่วนรวม เมื่อ

พิจารณาในรายละเอยีดแล้ว พบว่า องคป์ระกอบที่สอง คือ 

บริจาคสิ่งของช่วยเหลือ มีสัมประสทิธิ์ถดถอยของตัวแปร

แฝงภายในบนตัวแปรแฝงภายนอกมากที่สุด (0.83) จึง

เป็นองค์ประกอบที่ส  าคัญที่สุด ประกอบด้วยข้อที่ใช้วัด 4 

ข้อ โดยข้อที่มีน ้าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ VA 1 

(ฉันบริจาคสิ่งของให้กับหน่วยงานหรือองค์กรที่ท างาน

เกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม) ซึ่งเป็น

ข้อความทางบวก (น ้าหนักองค์ประกอบ = 0.75) ดังนั้น 

จะเห็นได้ ว่า นักศึกษาปริญญาตรีได้ตระหนักถึงการ

เสียสละทรัพย์สินส่วนตัวเพ่ือการช่วยเหลือสังคมหรือ

องค์กรเพ่ือน าสิ่งของเหล่านี้ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

สอดคล้องกบันักวิจัย ธดิาชนก วงค์พิทกัษ์ (2556) กล่าวว่า 

การปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงออกถึงความเอื้ อเฟ้ือเผื่อแผ่ 

การเสยีสละเวลา สิ่งของ เงินทอง แรงกาย สติปัญญา เพ่ือ

สาธารณะประโยชน์ หมายรวมถงึกจิกรรมที่ท ามาแล้ว และ

ก าลังจะเข้าร่วมในอนาคต หรือเป็นจิตใจที่มีความสุขเมื่อ

ได้ท าความดี ได้ช่วยเหลือผู้ อื่นและสังคม เพ่ือให้ผู้ อื่นมี

ความสุขด้วยความสมัครใจ และไม่หวังผลตอบแทน การ

เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นสาธารณะประโยชน์ การมีจิตส านึก

ของบุคคลที่มีต่อส่วนร่วม เอาใจใส่ป้องกันแก้ไขปัญหา

สงัคมโดยการกระท าด้วยความสมคัรใจ ไม่ใช่ภาระหน้าที่ที่

ต้องรับผิดชอบ เมื่อพิจารณาข้อความในกลุ่มองค์ประกอบ

นี้  ข้อ VA7 VA3 และ VA6 มคีวามสอดคล้องในความหมาย

เดยีวกนั ข้อ VA7 (ฉันบริจาคเงินเพ่ือช่วยเหลือผู้ที่ประสบ

ภัยธรรมชาติ เช่น น ้าท่วม คลื่ นสึนามิ) ข้อ VA3 (ฉัน

มักจะน าสิ่งของมาบริจาคเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย เช่น 

น ้าท่วม หรือไฟไหม้ เป็นต้น) และข้อ VA6 (บ่อยคร้ังที่

เพ่ือนไม่มีเงิน ฉันซื้ ออาหารกลางวันเลี้ ยงเพ่ือน เป็นการ

เสยีสละช่วยเหลือเพ่ือนซึ่งเป็นการแสดงออกถงึการมีน า้ใจ

ให้กนัและกนั) 

 องค์ประกอบที่สาม คือ การกระท าเพ่ือส่วนรวม มี

สมัประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรแฝงภายในบนตัวแปรแฝง

ภายนอกรองลงมา (0.71) ประกอบด้วยข้อที่ใช้วัด 4 ข้อ 

โดยข้อที่มีน ้าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ VA9 (ฉัน

ท างานเพ่ือส่วนรวมโดยไม่ต้องมีใครขอร้อง, น ้าหนัก

องค์ประกอบ = 0.89) VA8 (ฉันต้องท างานเพ่ือส่วนร่วม

ให้ส าเรจ็ก่อนเสมอ ถึงแม้จะเลยเวลา, น า้หนักองคป์ระกอบ 

= 0.77) VA14 (ฉันสนใจเฉพาะเรื่ องหรือปัญหาของ

ตนเองและบุคคลในครอบครัวเท่านั้น, น า้หนักองคป์ระกอบ 

= 0.38) VA4 (เมื่อเพ่ือนไม่มีอุปกรณ์การเรียน ฉันแบ่ง

อปุกรณก์ารเรียนให้เพ่ือน, น า้หนักองคป์ระกอบ = 0.34) 

 องค์ประกอบแรก คือ รณรงค์ช่วยเหลือสังคม มี

สมัประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรแฝงภายในบนตัวแปรแฝง

ภายนอกน้อยที่สุด (0.71) ประกอบด้วยข้อที่ใช้วัด 5 ข้อ 

โดยข้อที่มีน า้หนักองค์ประกอบมากที่สุดเท่ากัน 2 ข้อ คือ 

VA17 และ VA16 (ฉันและเพ่ือนร่วมกันเสนอกิจกรรม

เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยหรือสังคมอย่างสร้างสรรค์และ

หลากหลาย, น ้าหนักองค์ประกอบ = 0.86) (ฉันร่วมมือ

กับเพ่ือนหรือบุคคลอื่นๆ คิดกิจกรรมหรือแนวทางที่

เสริมสร้างให้เพ่ือนหรือคนในชุมชนมีจิตส านึกที่ดีต่อ

มหาวิทยาลัยและส่วนรวม, น า้หนักองค์ประกอบ = 0.86) 

VA12 (ฉันร่วมมอืกบัเพ่ือนๆ ในมหาวิทยาลัยระดมความคดิ

เพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนามหาวิทยาลัย, 

น า้หนักองค์ประกอบ = 0.81) VA13 (ฉันร่วมรณรงค์ให้

คนในสังคมตระหนักถึงปัญหาและร่วมกันแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้ นในสังคมหรือชุมชน, น ้าหนักองค์ประกอบ = 0.80) 

VA15 (ฉันเขียนบทความ และข้อคิดเพ่ือเชิญชวนให้
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เพ่ือนและบุคคลอื่นๆ ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือ

สงัคมและชุมชน, น า้หนักองคป์ระกอบ = 0.79) 

 ดังนั้น สรุปการอภิปรายผลการวิเคราะห์  พบว่า 

องค์ประกอบที่สอง สาม และหนึ่ง มีความส าคัญในการน า

แบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสาไปใช้ เนื่ องจากมีค่า

สมัประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรแฝงภายในบนตัวแปรแฝง

ภายนอก (0.83, 0.71 และ 0.67) ตามล าดบั 

3. การวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวัด

ตามเกรดเฉล่ียโมเดลการวัดของแบบวัดพฤติกรรมการมี

จิตอาสา มคีวามไม่แปรเปล่ียนอย่างน้อย 2 ประการ ได้แก่ 

1) ความไม่แปรเปล่ียนรปูแบบของโมเดล (Form Invariance) 

และ 2) ความไม่แปรเปล่ียนของน ้าหนักองค์ประกอบ 

(Factorial Invariance) นั่นคือ นักศึกษาที่มีเกรดเฉล่ียที่

แตกต่างกัน ได้แก่ นักศึกษาที่มีเกรดเฉล่ียมาก และ

นักศึกษาที่มี เกรดเฉล่ียน้อย ยังคงมีพฤติกรรมการม ี

จิตอาสาที่ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ ค่าน ้าหนัก

องค์ประกอบและค่าความคลาดเคล่ือนของตัวแปรที่สงัเกต

ได้เท่ากนั 

4. ความตรงของแบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสา ที่

สร้างขึ้ นใหม่และท าการวิ เคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างแบบวัดที่สร้างใหม่ กับแบบวัดที่มี

คุณลักษณะเดยีวกนัที่สร้างขึ้นไว้แล้ว ซึ่งผลการวิเคราะห์ได้

ยืนยันว่าแบบวัดที่สร้างขึ้นใหม่นี้มมีาตรฐานสงู (r = 0.73) 

ซึ่ งสอดคล้องกับ แบบวัดที่สร้างไว้แล้วของ ธิดาชนก  

วงค์พิทักษ์  (2556) กล่าวว่า จิตอาสา คือ การปฏิบัติ

กจิกรรมที่แสดงออกถึงความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ การเสียสละ

เวลา สิ่งของ เงินทอง แรงกาย สติปัญญา เพ่ือสาธารณะ

ประโยชน์ หรือเป็นจิตใจที่มีความสุขเมื่อได้ท าความดี ได้

ช่วยเหลือผู้อื่นและสงัคม เพ่ือให้ผู้อื่นมีความสขุด้วยความ

สมัครใจ และไม่หวังผลตอบแทน และ คมนา วัชรธานินท์

(2546) กล่าวว่า พฤติกรรมอาสา หมายถึง การท างาน

ช่วยเหลือบ าเพ็ญประโยชน์แก่ประชาชนและสังคม ใน

ลักษณะต่างๆ เช่น สละเวลา สละแรงกาย สละทุนทรัพย์

ส่วนตัวบางส่วนในการด าเนินกิจกรรมที่ กระท าเพ่ือ

ช่วยเหลือบุคคลที่ด้อยโอกาสด้วยความสมัครใจและเตม็ใจ

โดยไม่รับค่าจ้าง 

 

 

ขอ้เสนอแนะ 

 

1. แบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสา ทั้ง 3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) รณรงค์ช่วยเหลือสังคม เป็นการร่วมมือกันจัด

กิจกรรม ชักชวนเพ่ือนหรือบุคคลให้เข้าร่วมกิจกรรม 

จิตอาสา 2) บริจาคสิ่งของช่วยเหลือ การบริจาคทรัพย์สิน 

หรือสิ่งของต่างๆ ช่วยเหลือ เช่น น า้ท่วม ไฟไหม้ เป็นต้น 

และ 3) กระท าเพ่ือส่วนรวม การกระท าที่ค านึงถึงคน 

รอบข้างมากกว่าที่จะค านึงถึงตนเอง ดังนั้น มหาวิทยาลัย 

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรให้ความส าคัญและตระหนัก

ถึงองค์ประกอบ 3 ด้าน ของพฤติกรรมการมีจิตอาสา โดย

การน าเข้าไปสอดแทรกในวิชาเรียน หรือจัดกิจกรรม 

พฤติกรรมการมีจิตอาสา โดยใช้องค์ประกอบที่กล่าวมา

เป็นหัวข้อในการจัดอบรมหรือกจิกรรมต่อไป 

2. งานวิจัยนี้นับเป็นการสร้างแบบวัดพฤติกรรมการมี

จิตอาสาของนักศึกษาปริญญาตรีที่มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฏี

และองค์ความรู้อย่างครบถ้วน มีกระบวนการและขั้นตอน

ในการสร้างและประเมนิคุณภาพแบบวัดที่ถูกต้องตามหลัก

ทางวิชาการสมัยใหม่ ดังนั้น จึงเป็นการสร้างองค์ความรู้

ใหม่ให้แก่วงการวิชาการโดยเฉพาะในประเทศไทย แต่

อย่างไรกต็าม ควรท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

อีกครั้งเมื่ อน าแบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสานี้ ไปใช้ 

ในการวิจัยในอนาคต 

3. แบบวัดพฤติกรรมการมีจิตอาสา อาจน าไปท าวิจัย

ใช้เพ่ือสร้างเป็นดัชนีที่ส  าคัญประการหนึ่งทางสังคมของ

วัยรุ่นไทย รวมทั้งสามารถน าแบบวัดไปท าการศึกษาวิจัยใน

ฐานะตัวแปรเชิงผล เพ่ื อแสวงหาปัจจัยเชิงเหตุของ

พฤตกิรรมการมจีิตอาสาได้อกีด้วย 
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