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บทคดัย่อ 

การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรมของอาเซียนโดยพิจารณาบทบาทผู้ปกครอง/ชุมชนของโรงเรียนใน

โครงการ Spirit of ASEAN ของ สพฐ. ผู้ปกครอง/ชุมชนมีบทบาทส าคัญในการให้ความร่วมมือส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน

ชุมชน และมีบทบาทโดยตรงในการปลูกฝังความตระหนักรู้ เกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้กับบุตรหลานในครอบครัวผ่านการ

เรียนรู้จากสภาพจริงภายในชุมชนโดยรอบท้องถิ่นของตนเอง ผู้ปกครอง/ชุมชนจึงมีบทบาทส าคัญในด้านการส่งเสริมความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมให้กบันักเรียน การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาความตระหนักรู้ ด้านการประยุกต์นโยบายของสถานศกึษาส าหรับโรงเรียน

โครงการ Spirit of ASEAN ของ สพฐ. เพ่ือส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสถานศึกษาในมุมมองผู้ปกครอง/ชุมชน 2) เพ่ือศึกษา

ปัจจัยที่มีผลต่อผู้ปกครอง/ชุมชน ในการประยุกต์นโยบายส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรมของอาเซียนของโรงเรียนในโครงการ Spirit 

of ASEAN ของ สพฐ. และ 3) เพ่ือเสนอแนวทางในการประยุกต์นโยบายส่งเสริมความหลากหลายวัฒนธรรมของอาเซียน โดยการศึกษาจาก

ผู้ปกครอง/ชุมชนที่อยู่รอบๆ โรงเรียนในโครงการ Spirit of ASEAN วิธีการศึกษาใช้การศึกษาทั้งเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และ

การศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประชากรในการศึกษา คือ กลุ่มผู้ปกครอง/ชุมชน จ านวน 260 คน ส าหรับการศึกษาเชิง

ปริมาณ และกลุ่มผู้ปกครอง/ชุมชน ส าหรับการศกึษาเชิงคุณภาพ จ านวน 40 คน  

จากผลการวิจัย พบว่า ผู้ปกครอง/ชุมชนมีความตระหนักรู้ ด้านการประยุกต์นโยบายของสถานศึกษาส าหรับโรงเรียนโครงการ Spirit of 

ASEAN ของ สพฐ. เพ่ือส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา ในมุมมองของผู้ปกครอง/ชุมชน พบว่า สถานศึกษามีการน า

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมาใช้จริง ปัจจัยที่มีผลต่อการส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประกอบด้วยปัจจัยด้านลักษณะส่วน

บุคคล ได้แก่ การตระหนักรู้  ทัศนคติ และพฤติกรรม จากการวิจัย พบว่า ผู้ปกครอง-ชุมชนมีความตระหนักรู้  ทัศนคติ และพฤติกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะการสนับสนุนให้บุตรหลานของตนเองอยู่ร่วมกับกลุ่มชนที่มีความ

แตกต่างทางด้านเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังพบว่า ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรม คือ ปัจจัยด้านการ

มีส่วนร่วมของชุมชนกับโรงเรียน โดยเฉพาะการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายในโรงเรียน และด้าน

แนวทางในการประยุกต์นโยบายส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรมของอาเซียน ผู้ปกครอง/ชุมชนมีส่วนร่วมและส่งเสริมในท้องถิ่นของ

ตนเองโดยช่วยให้กลุ่มชนต่างๆ ในท้องถิ่นสามารถยอมรับและท าความเข้าใจกลุ่มชนอื่นๆ ที่มีวัฒนธรรมแตกต่างจากตนเองได้ 

 

ค าส าคญั: ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  โรงเรียนโครงการ Spirit of ASEAN  การตระหนักรู้   ทศันคติ  พฤติกรรม 

 

Abstract 

The study of factors affecting multicultural promotion in ASEAN as a role of guardians/communities in schools of Spirit of 

ASEAN following the Project of the Office of the Basic Education Commission.  Guardians/Communities have important roles on 
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promoting of multicultural in communities and direct role that implant awareness about multicultural to their children in family through 

learning from the actual conditions within their own local communities. Guardians/Community plays a significant role in the 

promotions of multicultural to students. This research aims to: 1. study the awareness of the application to the policy with education for 

school project Spirit of ASEAN in the project the Office of the Basic Education Commission to promote multicultural in schools 

2. study the factors affecting the guardians/communities in the application of policies to promote the multicultural in the school of the 

Spirit of ASEAN in the project the Office of the Basic Education Commission, and 3. offer guidance on the application of policies to 

promote multicultural of the region by study from guardians/communities surrounding the school in the Spirit of ASEAN. The study 

used both qualitative study and quantitative study. The population was a group of guardians/communities of 260 people for 

quantitative study and 40 people for qualitative study. 

The results showed that, guardians/communities awareness and application of education policies for school projects of Spirit of 

ASEAN in the project the Office of the Basic Education Commission. In order to promote multicultural in schools in view of 

guardians/communities, the education policy of the Ministry of Education were actually used. In the factors affecting the promotion of 

multicultural, which consisted of personal characteristics including diversity perceptions, attitudes and behaviors.  The results showed 

that, the guardians/communities had high level of perceptions, attitudes and behaviors especially supporting their children to live 

together with other people with different nationality, religion and culture. Moreover the important factors in promotion multicultural 

were participation of communities and especially when schools supported the culture diversity. Theirs communities which contributed 

various groups in local area could accept and guide the application of the policy to promote multicultural of the region. 

Guardians/Communities involvement and promote their own local to understand people who have different culture.  

 

Keywords: Multicultural, Spirit of ASEAN School, Perception, Attitude, Behavior 

 

บทน า 

 

จากแผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน (ASEAN Socio Cultural Community Blueprint) 

มี เป้าหมายหลักที่ จะท าให้ เกิดประชาคมอาเซียนที่ มี

ประชาชนเป็นศูนย์กลางและเป็นสงัคมที่มคีวามรับผิดชอบ

เพ่ือก่อให้เกิดความเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกันและความเป็น

เอกภาพในหมู่ประชาชาติและประชาชนอาเซียนผ่านการ

เสริมสร้างอตัลักษณอ์าเซียนร่วมกนั (ASEAN Identity) 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม หรือพหุวัฒนธรรมมี

กระบวนการก่อก าเนิดมาอย่างยาวนานตั้งแต่มนุษย์เริ่มมี

การเคลื่ อนย้ายถิ่นอาศัย และเกิดการปฏิสัมพันธ์กัน

ระหว่างมนุษย์ด้วยกนั อนัน ามาซึ่งการแลกเปล่ียนทางด้าน

วัฒนธรรม วิถีชีวิตความเป็นอยู่ อาหาร ปัจจัยในการ

ด ารงชีวิต และอื่นๆ ความหลากหลายในด้านต่างๆ นั้นเป็น

จุดก าเนิดให้เกิดการหลอมรวมกันระหว่างวัฒนธรรมต่าง

กลุ่มเพ่ือสร้างวัฒนธรรมใหม่ และสร้างสังคมหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมหรือสังคมพหุวัฒนธรรม การศึกษาพหุ

วัฒนธรรม (Multicultural Education) ของประเทศสมาชิก

อาเซียนทั้ง 10 ประเทศ แต่ละประเทศมีความแตกต่างกนั

ในเรื่อง ชาตพัินธุ ์เชื้อชาต ิศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ที่เป็น

เอกลักษณเ์ฉพาะของตนเอง เมื่อพิจารณาถงึรายละเอยีดลง

ไปแล้ว พบว่า บางประเทศมคีวามคล้ายคลึงกนัอยู่ในหลาย

มิติ เช่น ชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม วิถีชีวิตของ

ประชาชนที่อยู่ร่วมกันโดยเฉพาะบริเวณเขตชายแดน

รอยต่อของแต่ละประเทศที่มีการเคล่ือนย้ายของประชากร

ของทั้งสองประเทศไปมาหาสู่กนัอยู่ตลอดเวลา 

การประยุกต์นโยบายส่งเสริมความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมด้านแนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินนโยบาย และ

การบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญที่มีผล 

ต่อการส่ งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ซึ่ ง

ประกอบด้วย การก าหนดนโยบาย มาจากภาครัฐฯเป็นผู้

ก  าหนด การน านโยบายไปปฏิบัติเป็นกลุ่มของผู้ บริหาร

สถานศึกษา และครู-อาจารย์ในสถานศึกษา การติดตาม

และประเมินผล ซึ่งทั้งสามขั้นตอนนั้นจ าเป็นต้องมีปัจจัย

ส าคัญหลายประการที่ เป็นกุญแจช่วยสนับสนุนให้การ

ด าเนินนโยบายประสบความส าเรจ็ ในส่วนของผู้ปกครอง/

ชุมชนนั้นจัดเป็นกลุ่มที่ต้องติดตามและประเมินผลในการ

น านโยบายส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรมมา

ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาซึ่งความคิดเหน็ของผู้ปกครอง/
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ชุมชนมีผลต่อคณะผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู-อาจารย์ 

และส่งผลไปถึงคุณภาพการศึกษาของบุตรหลานของตน 

ดังนั้น การน านโยบายมาประยุกต์ใช้จึงมีบทบาทส าคัญต่อ

ผู้ปกครอง/ชุมชนที่ต้องตรวจสอบและตดิตามผล 

ดังนั้ น กระบวนการในการสร้างส านึกหรือการรับรู้  

รวมถึงการส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้เป็น

ที่รับรู้หรืออยู่ในส านึกของประชาชนส่วนใหญ่ เป็นสิ่งจ าเป็น

ที่จะเป็นการปูพ้ืนฐานความรู้ ความเข้าใจและการสร้าง

ส านึกร่วมกันและยอมรับในวัฒนธรรมที่หลากหลาย

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง แนวทางการด าเนินนโยบายส่งเสริม

ความหลากหลายในสถาบันการศึกษาในประเทศไทยผ่าน

โครงการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(สพฐ.) ในโครงการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน: Spirit of 

ASEAN ซึ่งถือเป็นโครงการน าร่องเพ่ือเตรียมเยาวชนไทย

ให้มีความพร้อมในการเป็นสมาชิกที่ดีของประชาคม

อาเซียน 

ทั้งนี้  ผู้ปกครอง/ชุมชน เป็นตัวขับเคลื่อนหลักให้กับ

นักเรียนในเรื่องการเรียนรู้การปรับตวัและการสนับสนุนใน

เรื่องการศึกษาเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ

ขับเคลื่อนขบวนการทางการศึกษาให้กบัคณะครู-อาจารย์

และผู้บริหารสถานศึกษา  

 

วตัถุประสงคก์ารวิจยั 

 

1. เพ่ือศึกษาถึงความตระหนักรู้ ด้านการประยุกต์

นโยบายของสถานศึกษาส าหรับโรงเรียนโครงการ Spirit of 

ASEAN ของ สพฐ. เพ่ือส่งเสริมความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมในสถานศึกษาในมุมมองผู้ปกครอง/ชุมชน 

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มผีลต่อผู้ปกครอง/ชุมชน ในการ

ประยุกต์นโยบายส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรม

ของอาเซียนของโรงเรียนในโครงการ Spirit of ASEAN 

ของ สพฐ. 

3. เพ่ือเสนอแนวทางในการประยุกต์นโยบายส่งเสริม

ความหลากหลายวัฒนธรรมของอาเซียน 

 

 

 

 

 

 

การทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกบัทฤษฏี 

และแนวคิดท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

วฒันธรรม (Culture) หมายถึง ความเชื่อ และการ

กระท าหรือแนวทางปฏิบัติที่ บุคคลในสังคมเชื่ อหรือ

ยอมรับว่า มีคุณค่า มีความส าคัญ มีคุณประโยชน์  มี

ความหมาย ท าให้เกิดการยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมา ซึ่ง

วัฒนธรรมในที่นี้  ได้แก่ ความเชื่อในท้องถิ่น ศาสนา ภาษา 

ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมถึงวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับ

รูปแบบการด าเนินวิถีชีวิต อันได้แก่ การแต่งกาย อาหาร

การกนิ การอยู่อาศัย และการประกอบอาชีพ เป็นต้น 

พหุวัฒนธรรม (Multicultural) หมายถึง การรับรู้  

หรือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความแตกต่าง หรือความ

หลากหลายทั้งในระดบัจุลภาค เช่น สภาพพ้ืนฐาน หรือภมูหิลัง

ส่วนบุคคล ชาตพัินธุ ์เพศ ภาษา ศาสนา และในระดบัมหภาค 

เช่น สภาพสงัคม การเมือง เศรษฐกจิ ประวัติศาสตร์ชุมชน

หรือท้องถิ่นในแต่ละพ้ืนที่ วัฒนธรรมที่แตกต่างของแต่ละ

กลุ่มชน และภมูปัิญญาที่เจริญงอกงามในแต่ละท้องถิ่น  

สังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) คือ 

สงัคมที่คนหลากหลายกลุ่มชนมาอยู่ร่วมกนั และแสดงออก

ถึงความหลากหลายของแต่ละกลุ่มชนทั้ง ชาติพันธุ์ เพศ 

ภาษา ศาสนา และอื่ นๆ อันมีส่ วนท าให้สภาพสังคม 

การเมอืง เศรษฐกจิ เปล่ียนแปลงจากสงัคมวัฒนธรรมเดยีว 

(Mono-Cultural Society) ไปสู่สงัคมที่มีความหลากหลาย 

(Multicultural Society) เกษรา ชัยเหลืองอุไร (2556) ให้

ค านิยามของสังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) 

ว่าคือ สังคมที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลายซึ่งจะตรงกันข้าม

กับสังคมวัฒนธรรมเดียว (Mono-Cultural Society) เช่น 

สังคมเมืองปัตตานี  ถือเป็นสังคมหลากหลายเพราะ

ประกอบด้วย คนจีน มลายู และไทย Radtke (2003) อธบิาย

ความค าว่า สังคมพหุวัฒนธรรมในแนวทางของการอพยพ

ย้ายถิ่นฐาน โดยกล่าวว่า พหุวัฒนธรรม อาจจ ากดัความว่า

เป็นการกระจายตัวของประชากรรูปแบบหนึ่งๆ ของโลกที่

อาจหมายถึงรูปแบบสถาบันทางสังคมต่างๆ ที่ท  าให้เกิด

การเพ่ิมขึ้นของความหลากหลายทางวัฒนธรรมของแต่ละ

ชาติพันธุ ์อนัเป็นผลมาจากผู้อพยพที่เข้ามาอย่างหลากหลาย 

และมาอยู่ร่วมกนัภายในสงัคมเดยีวกนั  
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การยอมรบัความหลากหลายทางวฒันธรรม หมายถึง 

ความรู้สกึ ความคดิ ความเชื่อ ความตระหนักรู้  ความเข้าใจ 

ทศันคต ิและพฤติกรรม ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่แสดง

ออกมา หรือแสดงให้เหน็ถงึลักษณะ หรือสิ่งที่สื่อได้ถงึ การ

ยอมรับ การแสดงความเข้าใจ และเชื่อถือในคุณค่าของ

วัฒนธรรมทั้งของตนเอง เช่น วัฒนธรรมในท้องถิ่นตนเอง 

และวัฒนธรรมที่แตกต่างจากตนเอง เช่น ชาติพันธุ์ ภาษา 

ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิต ซึ่ งพร้อมที่จะ

ด าเนินชีวิตอยู่ในสงัคมที่มีความหลากหลายโดยปราศจาก

อคต ิและความขดัแย้ง 

แนวความคิดเรื่องสังคมพหุวัฒนธรรมของ องค์การ

ศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ หรือ

ที่เรียกกันย่อๆ ว่า ยูเนสโก (United Nations Educational, 

Scientific and Cultural Organization–UNESCO) ซึ่ งเป็น

องค์การช านัญพิเศษแห่งหนึ่งขององค์การสหประชาชาติ 

โดยส่งเสริมความร่วมมือของนานาชาติทางการศึกษา 

วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม เพ่ือให้ทั่วโลกเคารพในความ

ยุตธิรรม กฎหมาย สทิธแิละเสรีภาพที่มนุษย์พึงมโีดยไม่ถือ

เชื้ อชาติ เพศ ภาษา หรือศาสนา ตามกฎบัตรสหประชาชาต ิ

ตามรัฐธรรมนูญของยูเนสโกมีการระบุถึง สิทธิในการให้

การศึกษาแก่คนทุกชนชั้น เพ่ือจุดมุ่งหมายในการสร้าง

ความเข้าใจอันดีระหว่างกันและเรียนรู้ ในการอยู่ร่วมกัน

เพ่ือส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรม อาเซียนก่อตั้ง

ขึ้นบนพ้ืนฐานของการปฏเิสธระบบความเชื่อจากภายนอก

ภูมิภาคร่วมกนั แต่ไม่ใช่ก่อตั้งจากการที่ประเทศสมาชิกมี

วัฒนธรรมและค่านิยมที่สอดคล้องเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนั 

(Breslin, 2007) การที่อาเซียนต้องเผชิญหน้ากับกระแส

การเปล่ียนแปลงของของโลกทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ

และการเมอืง กลุ่มประเทศอาเซียนจึงต้องปรับตวัให้เข้ากบั

สถานการณ์ที่เปล่ียนไปในปัจจุบนั ความเคารพและการอยู่

ร่วมกันในความหลากหลายทางวัฒนธรรมของประชาคม

อาเซียน ปรากฎให้เห็นอย่างชัดเจนในสภาพสังคมของ

ประเทศไทยมากขึ้น ในฐานะประเทศที่อยู่ในภมูิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ประเทศหนึ่ ง ทั้งทางด้านเศรษฐกิจที่

สะท้อนให้เห็นถึงการอพยพย้ายถิ่นฐานของประชากรที่อยู่

ในเขตชนบทเข้ามาท างานในเขตเมือง ทางด้านการเมือง 

ที่ท าให้คนในแต่ละกลุ่มในความหลากหลาย โดยเฉพาะ 

ชนกลุ่มน้อยในสังคม และคนต่างถิ่นที่เข้ามาอยู่ในพ้ืนที่

ใหม่แสดงออกในเรื่องสิทธิและเสรีภาพมากขึ้ น และที่

ส  าคัญที่สุด คือ ด้านวัฒนธรรม ซึ่งมีการกล่าวถึงกันอย่าง

แพร่หลาย ภัครัศ สธี ิ(2544) กล่าวว่า ความรู้  (Knowledge) 

เป็นการรับรู้ เบื้ องต้น ซึ่ งบุคคลส่วนมากจะได้รับผ่าน

ประสบการณ์  โดยการเรียนรู้ จากการตอบสนองสิ่งเร้า 

(Stimulus-Response) แล้วจัดระบบเป็นโครงสร้างของ

ความรู้ที่ผสมผสานระหว่างความจ า (ข้อมูล) กับสภาพ

จิตวิทยา ทัศนคติ (ความชื่นชอบ/ค่านิยม) ทัศนคตินั้น

เป็นส่วนส าคัญอย่างหนึ่ งทางจิตของมนุษย์ที่ เชื่ อมโยง

ระหว่างความรู้และพฤติกรรม เพราะเมื่อบุคคลมีการรับรู้

และความตระหนักรู้  หรือความเข้าใจในบางสิ่งบางอย่าง

เกดิขึ้นอย่างต่อเนื่อง ย่อมส่งผลต่อทศันคติ ค่านิยม ความ

ชื่นชอบ และความคิด อันจะส่งผลต่อพฤติกรรม และ

แนวทางปฏิบัติในขั้นสุดท้ายต่อไปในอนาคต วรัทยา 

พรหมสุนทร (2555) ได้อธิบายว่า ทัศนคติ หมายถึง 

ความรู้ สึก ความคิดที่ บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ งที่ เป็นผล 

มาจากประสบการณห์รือสิ่งแวดล้อมความรู้สกึและความคิด

ดังกล่าวเป็นไปได้ทั้ งในทางชอบ–ไม่ชอบ เห็นด้วย– 

ไม่เห็นด้วยอันมีแนวโน้มที่จะให้บุคคลแสดงปฏิกิริยา 

และกระท าต่อสิ่งนั้นๆ ทั้งในทางสนับสนุน และต่อต้าน 

Schiffman and Kanuk (1987) ได้ ให้ความหมายของ

ทศันคติไว้ว่าเป็นความโน้มเอยีงที่เกดิจากการเรียนรู้  ท าให้

เกดิพฤตกิรรมในลักษณะที่ชอบหรือไม่ชอบที่มต่ีอสิ่งหนึ่ง 

Sister School หมายถึง โรงเรียนในโครงการ Spirit of 

ASEAN ที่จัดการเรียนรู้ เกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน และมี

ศูนย์อาเซียนศึกษา เน้นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ และภาษา

อาเซียนอกี 1 ภาษา (ภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 9 

ประเทศ คือ เวียดนาม ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ 

บรูไน ลาว พม่า กมัพูชา และมาเลเซีย) พร้อมทั้งส่งเสริม

พหุวัฒนธรรม 

Buffer School หมายถึง โรงเรียนในโครงการ Spirit of 

ASEAN ที่จัดการเรียนรู้ เกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน และมี

ศูนย์อาเซียนศึกษา เน้นการเรียนการสอนภาษาอาเซียน 1 

ภาษา (ภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนที่มีชายแดนติด

กบัที่ตั้งของโรงเรียน เช่น ลาว พม่า กัมพูชา และบาฮาซา
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มาเลเซีย) และการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร และสารสนเทศ 

พร้อมทั้งส่งเสริมพหุวัฒนธรรม 

ผูป้กครอง/ชมุชน หมายถงึ กลุ่มคนที่เป็นบิดา มารดา 

และผู้ปกครองของนักเรียนในสถานศึกษามีบทบาท และ

ความส าคัญในการก าหนดปรัชญา จุดมุ่งหมายของ

สถานศึ กษา โดยโรงเรียนแต่ละแห่ งมีปรัชญาและ

จุดมุ่งหมายแตกต่างกันไม่มากก็น้อย โรงเรียนจะต้อง

ร่วมกนัก าหนดขึ้นเพ่ือเป็น แนวทางและทิศทางในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนนั้ นๆ การก าหนดปรัชญาและ

จุดมุ่งหมายของโรงเรียนจะต้องศึกษาท าความเข้าใจจาก

ปรัชญา และจุดมุ่งหมายของการศึกษาทั่วไป การศึกษาของ

ชาติและของชุมชนที่ โรงเรียนตั้ งอยู่ โรงเรียนจะต้องมี

ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชน สภาวะแวดล้อมทั้ง

สังคมและวัฒนธรรมที่โรงเรียนตั้งอยู่อย่างเพียงพอ จึง

สามารถก าหนดปรัชญาและจุดมุ่งหมายของโรงเรียนขึ้ น 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนสอดคล้องกับปรัชญา 

จุดมุ่งหมายการศึกษาของชาติ และความต้องการ ของ

ผู้ปกครอง/ชุมชน ดังนั้น ผู้ปกครอง/ชุมชนจึงมีบทบาท

และความส าคัญต่อโรงเรียนเป็นอย่างมากในการร่วม

ก าหนดทิศทางของการศึ กษาให้กับนั ก เรียน  และ

สถานศึกษา 

นโยบายส่งเสริมความหลากหลายทางวฒันธรรม 

หมายถึง นโยบายที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน ซึ่งนโยบาย

ในที่นี้ หมายถึง นโยบายโครงการ Spirit of ASEAN ของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เน้นให้

สถานศึกษาเป็นสถาบันหลักที่ต้องให้ความส าคัญในการ

ส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยต้องให้ความ

ร่วมมือ และให้การสนับสนุนการประยุกต์นโยบายส่งเสริม

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยในการประยุกต์นโยบาย

ส่งเสริมความหลากหลายทางวฒันธรรม แนวคดิเกี่ยวกบั

การด าเนินนโยบาย และการบริหารจัดการสถานศึกษา 

กระบวนการบริหาร และการด าเนินนโยบาย เป็นปัจจัย

ส าคัญหนึ่ งที่มีผลต่อการส่งเสริมความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม ในขั้นตอนของการด าเนินนโยบายประกอบด้วย 

3 ขั้นตอนหลักๆ ที่ส  าคัญ อันได้แก่ การก าหนดนโยบาย 

การน านโยบายไปปฏบิัต ิการตดิตามและประเมนิผล ซึ่งทั้ง

สามขั้นตอนนั้นจ าเป็นต้องมีปัจจัยส าคัญหลายประการ 

ที่เป็นกุญแจช่วยสนับสนุนให้การด าเนินนโยบายประสบ

ความส าเรจ็ Luther Gulick และ Lyndall Urwick (อ้างถึง

ใน จันทร์จารี เกตุมาโร, 2556) ได้สร้างตัวแบบในการ

จัดการที่ เกี่ ยว ข้องกับการด า เนิ นน โยบายเรียก ว่ า 

“POSDCoRB” ซึ่ งต่อมากลายเป็นแนวทางการจัดการ

องคก์าร 

เมตตา วิวัฒนานุกูล (อ้างถึงใน ภริดา โกเชก, 2548) 

กล่าวว่า การสื่อสารต่างวัฒนธรรม หมายถึง กระบวนการ

ถ่ายทอดและตีความหมาย ปฏิสัมพันธ์ และสัญลักษณ์ 

ระหว่างคนที่มาจากวัฒนธรรมที่ ต่างกัน ภายใต้บริบท

ทางการสื่อสารหนึ่งๆ เพราะฉะนั้น การศึกษาเกี่ยวกบัการ

สื่อสารต่างวัฒนธรรมจึงต้องสนใจในด้านการสร้างความ

เข้าใจเกี่ยวกับความแตกต่างของแต่ละวัฒนธรรม สาเหตุ

และองค์ประกอบของแต่ละความแตกต่างนั้นๆ ปัญหาและ

แนวทางแก้ไข เพ่ือสร้างความเข้าใจอนัดรีะหว่างบุคคลที่มา

จากวัฒนธรรมที่แตกต่างกนั 

ความรูแ้ละความตระหนักรู ้ ความรู้ เป็นสิ่งหนึ่ งที่

ก  าเนิดขึ้น และสั่งสมมาอย่างยาวนานในสังคมของมนุษย์ 

ทั้งผ่านจากประสบการณ์ หรือจากระบบสถาบันทางสงัคม 

และกระบวนการทางสงัคมต่างๆ ที่มนุษย์ได้มีปฏสิัมพันธ ์

อันก่อก าเนิดเป็นทักษะ ทัศนคติ และแนวทางปฏิบัติที่

ส่งผลต่อพฤติกรรม ภัครัศ สีธิ (2544) กล่าวว่า ความรู้  

(Knowledge) เป็นการรับรู้ เบื้ องต้น ซึ่งบุคคลส่วนมากจะ

ได้รับผ่านประสบการณ์ โดยการเรียนรู้จากการตอบสนอง

สิ่งเร้า (Stimulus-Response) แล้วจัดระบบเป็นโครงสร้าง

ของความรู้ที่ผสมผสานระหว่างความจ า (ข้อมูล) กบัสภาพ

จิตวิทยา ปารวีร์ บุษบาศรี (2555) ได้อธิบายว่า ความ

ตระหนักรู้ นั้ น ถือเป็นขั้นพ้ืนฐานของความรู้  หากเมื่ อ

มนุษย์มีความตระหนักรู้ ต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ งแล้ว ย่อม 

ท าให้เกิดความสนใจ ใส่ใจ และมีการตอบสนองต่อสิ่งเร้า

เหล่านั้นได้ 

ทศันคติ (ความช่ืนชอบ/ค่านิยม) ทัศนคตินั้นเป็น

ส่วนส าคัญอย่างหนึ่งทางจิตของมนุษย์ที่เชื่อมโยงระหว่าง 

ความรู้ และพฤติกรรม เพราะเมื่อบุคคลมีการรับรู้  และ

ความตระหนักรู้  หรือความเข้าใจในบางสิ่งบางอย่างเกดิขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ย่อมส่งผลต่อทศันคต ิค่านิยม ความชื่นชอบ 

และความคิด อันจะส่งผลต่อพฤติกรรม และแนวทาง
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ปฏิบัติ ในขั้ นสุดท้ายต่อไปในอนาคต  Schiffman and 

Kanuk (1987) ได้ให้ความหมายของทัศนคติไว้ว่า เป็น

ความโน้มเอยีงที่เกดิจากการเรียนรู้  ท าให้เกดิพฤตกิรรมใน

ลักษณะที่ชอบหรือไม่ชอบที่มีต่อสิ่งหนึ่ ง กล่าวโดยสรุป 

ทัศนคติ จึงหมายถึง ความรู้ สึกนึกคิด ความโน้มเอียง 

สภาพจิตใจของบุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งๆ อนัอาจแสดงออกมา

เป็นอารมณ์ ความรู้สึกที่โน้มเอียงไปสู่สิ่งที่เรียกว่า ความ

ชื่นชอบ และค่านิยม ที่ส  าคัญ คือ น าไปสู่การกระท า หรือ

พฤติกรรม อันสะท้อนให้เห็นถึงความโน้มเอียงไปใน

รูปแบบทั้งทางสนับสนุน หรือต่อต้าน ซึ่งมีความแตกต่าง

กนัจากปัจจัยส่วนบุคคล สิ่งที่ประสบ 

พฤติกรรม (ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างคนกลุ่มต่างวฒันธรรม) 

พฤตกิรรมเป็นสิ่งที่ส่งผ่านต่อยอดมาจากความรู้  และความ

ตระหนักรู้  กับทัศนคติ ภานุวัฒน์ ศิวะสกุลราช (2558) 

ได้อธบิายว่า พฤติกรรมของมนุษย์มีความหมายครอบคลุม

ทั้งการแสดงออกทางร่างกาย ที่เป็นการแสดงออกมาให้

เห็นอย่างชัดเจน เช่น การนั่ง ยืน วิ่ง การรับชมสื่อรายการ

โทรทัศน์ เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ส่งอิทธิพลต่อการยอมรับ และ

เข้าใจเกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพราะสื่อ

รายการโทรทัศน์  เป็นเหมือนกับกระบอกเสียง หรือ

ประชาสัมพันธ์ความหลากหลายต่างๆให้กับคนที่ รับชม

ได้รับรู้ 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดก้ าหนดบทบาทการด าเนินงาน

ดา้นต่างประเทศเชิงรุก โดยเน้นการกระชับความสมัพันธ์

และการขยายความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและ

ประเทศในภูมิภาคเอเชีย ภายใต้กรอบความร่วมมือด้าน

ต่างๆ โดยเฉพาะกรอบความร่วมมือด้านการศึกษาเพ่ือให้

สอดรับนโยบายดงักล่าว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน (Spirit of 

ASEAN) ตามโครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง

การศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) แผนปฏิบัติการ

ไทยเข้มแข็ง 2555 เพ่ื อผลักดันการด าเนินการด้าน

การศึกษาของประเทศไทยให้สอดรับต่อการเป็นประชาคม

อาเซียน และพัฒนาเยาวชนไทยให้มีสมรรถนะที่ส  าคัญ

ส าหรับการด าเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 

แนวคิดเกี่ยวกบัการมีส่วนร่วมของชมุชน นิคม มูสกิะ

คามะ (อ้างถึงใน กฤษณา พันธุม์วานิช, 2558) อธบิายถึง 

ความส าคัญของการพัฒนาการศึกษาให้คนในชาติใน

ท้องถิ่นมีความรู้  รักและหวงแหนใช้วัฒนธรรมของตนเอง

นั้น โดยกล่าวว่า ชุมชนในท้องถิ่นควรมีคุณลักษณะเฉพาะ 

และให้ความส าคัญกับอัตลักษณ์ของท้องถิ่ นตนเอง 

ศักดิ์ชัย ภู่เจริญ (2552) ได้กล่าวถึง การมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในท้องถิ่นกับสถานศึกษาไว้ว่า สถานศึกษาควรจัด

กจิกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคคลในชุมชนและท้องถิ่นเข้าร่วม

กจิกรรมของสถานศึกษาเปิดโอกาสให้บุคคลในชุมชนและ

ท้องถิ่นมีส่วนร่วมตัดสินใจในการจัดการศึกษา การให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และในการจัดการศึกษาจะต้อง

ด าเนินการโดยไม่ได้ต้องการให้ประชาชนเข้ามาสนับสนุน

ทรัพยากรหรือปัจจัยเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเท่านั้น แต่ยัง

เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตัดสนิใจและด าเนินการใน

การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกบัความต้องการของชุมชน 

การก าหนดเป้าหมายไว้เช่นนี้ จะช่วยน าไปสู่การให้ความ

ร่วมมอืกบัทางสถานศึกษามากขึ้น 

ภริดา โกเชก (2548) ศึกษาวิจัยเรื่อง การสื่อสารต่าง

วัฒนธรรมที่มผีลต่อการปรับตัวของคนข้ามชาต:ิ กรณศีึกษา

ชาวพม่าในจังหวัดพรมแดนประเทศไทย จากกลุ่มประชากร

ที่เป็นคนข้ามชาตชิาวพม่าจ านวน 400 คนในจังหวัดพรมแดน

ประเทศไทย สุไรยา วานิ และมะรอนิง สาแลมิง (2557) 

ศึกษาปัจจัยที่เอื้ อต่อการอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุขของชาว

ไทยพุทธและชาวมลายูมุสลิมและศึกษาแนวทางการรักษา

ความสัมพันธร์ะหว่างชาวไทยพุทธและชาวมลายูมุสลิมใน

พ้ืนที่ต าบลทรายขาว อ าเภอโคกโพธิ์จังหวัดปัตตานี ในช่วง

เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้  

ชูพินิจ เกษมณี (2547) จากบทความเรื่ อง การศึกษา 

พหุวัฒนธรรมในประเทศไทย: สถานการณ์  และความ

เป็นไปได้ กล่าวว่า พัฒนาการของความคิดด้านการศึกษา 

พหุวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นในอเมริกาในช่วงปี ค.ศ.1960 ใน

อเมริกาเหนือมบีทสรปุบางประการที่น่าจะน าเอาประสบการณ์

ที่เกิดขึ้ นในสหรัฐอเมริกามาเป็นข้อพิจารณา โดยเฉพาะ

การใช้การศึกษาเป็นเครื่ องมือสร้างการยอมรับความ

แตกต่างทางวัฒนธรรม และน าไปสู่การเคารพในสทิธขิอง

ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
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รูปแบบการวิจยั 

 

ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็น

หลักร่วมกับ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

ด้านการวิจัยเชิงคุณภาพมุ่งศึกษาความสมัพันธข์องตัวแปร

เชิงบริบท (Contextual Factors) ที่มีผลต่อการประยุกต์

นโยบายส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพ่ือ

ส่งเสริมอัตลักษณ์อาเซียนในบริบทของผู้ปกครอง/ชุมชน 

เป็นการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ และผล (Causal 

Relationships) การวิจัยเชิงปริมาณ ศึกษากลุ่มผู้ปกครอง/

ชุมชนบริเวณรอบๆ โรงเรียนที่สงักดัอยู่ในโครงการ Spirit 

of ASEAN ซึ่งจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท คือ Sister school 

และ Buffer school ในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวน 54 โรงเรียน ซึ่งกระจาย 

อยู่ทั้ ง 5 ภาคทั่วประเทศ โดยการเลือกมาศึกษาแบบ

เจาะจง  

 

ประชากรกลุ่มตวัอย่าง 

 

ผู้ ให้ข้อมูลหลักหรือกลุ่มประชากร คือ ผู้ ปกครอง/

ชุมชนที่ มี บุตรหลานศึกษาในโรงเรียนที่ สังกัดอยู่ใน

โครงการ Spirit of ASEAN ซึ่งจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท

คือ Sister School และ Buffer School ในสงักัดของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ซึ่งกระจายอยู่

ทั้ง 5 ภาคทั่วประเทศ ประกอบด้วย ประชากรกลุ่มตวัอย่าง

จ านวน 40 คน ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

ประชากรกลุ่มตวัอย่างจ านวน 260 คน  

 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

 

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ได้แก่ 

การสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-depth Interview) กบัผู้ปกครอง/

ชุมชน และการประชุมกลุ่ม (Focus Group Discussion) 

กบักลุ่มผู้ปกครอง/ขุมชนที่เป็นกรรมการสถานศึกษา โดย

ก่อนการเกบ็ข้อมูลจริง ผู้ วิจัยได้ด าเนินการทดลองเก็บ

ข้อมูล (Pilot Test) ในเบื้ องต้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการ

ออกแบบเครื่องมือในการเก็บข้อมูล เช่น บทสัมภาษณ ์ 

ข้อค าถามต่างๆ เพ่ือหาข้อบกพร่อง และความเหมาะสม 

เพ่ือน ามาแก้ไขก่อนน าไปใช้จริง (Quantitative Research) 

เคร่ืองมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) คุณภาพ

ของเครื่องมือ ศึกษาจากต ารา เอกสาร วิทยานิพนธ์ และ

งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบ 

สอบถาม ร่างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับประเด็น

ความส าคัญ เพ่ือให้เหมาะสมกับเนื้ อหาโดยพิจารณาจาก

เอกสาร ต ารา บทความ และหลักการทางวิชาการ น าแบบ 

สอบถามที่ปรับแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบ

ความเที่ยงตรง (IOC) ของแบบสอบถาม ความสมบูรณ์

ของเนื้ อหา แก้ไขความถูกต้องของการสื่อภาษาให้เหมาะสม

กบัผู้ตอบแบบสอบถาม พร้อมทั้งขอค าแนะน าในการน ามา

ปรับปรุงแบบสอบถามให้ถูกต้องและเหมาะสม น าแบบ 

สอบถามที่ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญปรับแก้ไข และ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามอีกคร้ัง น าไป

ทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มองค์กรที่มิใช่ประชากร 

ที่ศึกษา จ านวน 30 คน แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าความ

เชื่อมั่น (Reliability) 

 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

จ าแนกการด าเนินงานเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่

หนึ่ ง เป็นการเก็บข้อมูลทุติยภูมิมาวิเคราะห์เพ่ือสร้าง

แบบสอบถาม โดยจะท าการส ารวจเอกสารทางวิชาการต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง หลังจากนั้นจะน าข้อมูลที่ได้มาประมวลเพ่ือ

สร้างเป็นแบบสอบถาม ขั้นตอนที่สอง น าแบบสอบถามที่

สร้างขึ้นไปทดสอบก่อนน าไปใช้จริง โดยให้ผู้เชี่ยวชาญช่วย

กลั่นกรองข้อค าถาม ขั้นที่สาม น าแบบสอบถามจากขั้นที่

สองไปเกบ็ข้อมูลในภาคสนามจากกลุ่มตวัอย่างในโรงเรียน 

Spirit of ASEAN ทั้ง 5 ภาค 

 

การวิเคราะหข์อ้มูลและสถติิท่ีใชใ้นการวิจยั 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์และ

แบบสอบถาม การเกบ็ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การสัมภาษณ์

เชิงลึก (in-Depth Interview), การประชุมกลุ่ม (Focus 

Group Discussion) และก ารป ระ ชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร 

(Seminar) การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ค้นคว้าหนังสือ/

ต ารา/วารสาร/ผลงานวิจัย/สิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง/

ข้อมูลในอินเตอร์เน็ต เพ่ื อน ามาประมวลกลั่ นกรอง 
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เรียบเรียงข้อมูลที่ ได้น ามาวิเคราะห์สร้างแบบสอบถาม  

ก าหนดสเกลแบบสอบถาม สเกลที่เลือกใช้จะใช้ Summate 

Rating Scale จ าแนกเป็น 5 ระดับ Likert การวิเคราะห์

ข้อมูล ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์จะวิเคราะห์โดยใช้วิธีการ

เชิงคุณภาพ ส่วนข้อมูลจากแบบสอบถามใช้สถิติพรรณนา 

(Descriptive Statistics) ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS 

 

ผลการศึกษา 

 

1. การวิเคราะหข์อ้มูลเกี่ยวกบันโยบายการสนบัสนุน

ในสถาบนัการศึกษาของผูป้กครอง-ชุมชนรอบสถาบนั 

การศึกษา Spirit of ASEAN การวิ เคราะห์ ด้านความ

คิดเห็นของผู้ ปกครอง-ชุมชนในเรื่องของนโยบาย การ

พัฒนา การปรับปรุง การส่งเสริมและการมีส่วนร่วมของ 

ทุกภาคส่ วน  พบว่า โรงเรียนมีการน านโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในเรื่องการพัฒนาการศึกษาเพ่ือ

รองรับการเป็นประชาคมอาเซียนร่วมกันมาก าหนด

แนวทางปฏบิัติ โดยมีการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ

ให้สอดคล้องกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่น มีการพัฒนาหลักสตูรอาเซียนศึกษาเพ่ือให้ผู้ เรียน

เกิดความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ

ประชาคมอาเซียน โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมประเพณี

ท้องถิ่น ส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชน

รอบๆ มีการน าเสนอให้ความรู้ ในเรื่องประชาคมอาเซียน 

ร่วมจัดกิจกรรมกบันักเรียนและครูอาจารย์ โรงเรียนมีการ

ว่าจ้าง ครู-อาจารย์ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญหรือเป็นนักวิชาการใน

ด้าน “สังคมพหุวัฒนธรรม” เป็นผู้ ดูแลรับผิดชอบการ

พัฒนาหลักสูตรด้านนี้ โดยเฉพาะ โรงเรียนมีการปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ ให้มีสอดแทรก

และการบูรณาการความรู้ ในด้านความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมครูนักเรียนของโรงเรียน Sister School และ 

Buffer School  

 

รูปที่ 1 ความคิดเหน็ของผู้ปกครอง-ชุมชนด้านนโยบายการสนับสนุนในสถาบันการศกึษา 

 

 จากภาพที่ 1 พบว่า ผู้ปกครองมีความคิดเห็นใน

เรื่องของโรงเรียนในโครงการ Spirit of ASEAN มีการน า

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมาใช้ มีการปรับปรุง

พัฒนาหลักสตูรอย่างต่อเนื่อง จ้างครู-อาจารย์ที่เชี่ยวชาญ

หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านอาเซียนมาสอน โรงเรียนมีการ

ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมของชุมชนรอบๆ โรงเรียน ผู้ปกครอง-ชุมชน

รับทราบถึงความรู้ความเข้าใจของครู-อาจารย์ นักเรียนใน

เร่ืองความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและทราบ

ว่ามีโรงเรียนเครือข่ายของกลุ่มสถาบันการศึกษา Spirit of 

ASEAN  

2. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อผูป้กครอง/ชุมชน ใน

การประยุกต์นโยบายส่งเสริมความหลากหลายทาง

วฒันธรรมของอาเซียนของโรงเรียนในโครงการ Spirit 

of ASEAN ของ สพฐ. จากผลการวิจัย พบว่า การประยุกต ์

ใช้นโยบายส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ
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ผู้ปกครอง/ชุมชน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการยอมรับในความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ในสงัคมในด้านปัจเจกชน 

สามารถแสดงออกมาด้วยกนั 3 ปัจจัย คอื 

 ปัจจยัท่ี 1 ความรูแ้ละความตระหนกัรูท้างวฒันธรรม 

การสร้างความรู้และความตระหนักรู้นั้นเกิดจากการเรียนรู้

ในสังคม ซึ่งการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่างๆ 

ของทางโรงเรียนที่มีการเชิญชวนให้ทางผู้ปกครอง/ชุมชน 

เข้ามามีส่วนร่วม ส่งผลให้เกิดการตระหนักรู้ ในเรื่ อง

วัฒนธรรมมากขึ้น การส่งเสริมให้เกิดความตระหนักรู้นั้น

ทางผู้บริหารโรงเรียนควรสร้างบรรยากาศพหุวัฒนธรรมขึ้น 

คร ูนักเรียนร่วมกนัปฏบิัติ และเชิญชวนผู้ปกครอง/ชุมชน

เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือเกดิความเป็นสงัคมพหุวัฒนธรรมได้

ง่ายขึ้น โดยเน้นที่บรรยากาศของความเสมอภาค ยุติธรรม 

และการยอมรับความหลากหลาย สอดคล้องกบัการศึกษา

ของ ปารวีร์ บุษบาศรี (2555) ได้อธบิายว่า ความตระหนักรู้นั้น

ถอืเป็นขั้นพ้ืนฐานของความรู้  หากเมื่อมนุษย์มคีวามตระหนักรู้

ต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วย่อมท าให้เกิดความสนใจ ใส่ใจ 

และมกีารตอบสนองต่อสิ่งเร้าเหล่านั้นได้ 

 ปัจจัยท่ี 2 ทัศนคติ โรงเรียนในเขตเมืองมักจะมี

ความหลากหลายของประชากรในมุมของประชากรที่มาจาก

ต่างถิ่นปัญหาเหล่านี้ มักเกิดขึ้ นกับคนไทย ยกตัวอย่าง

ครอบครัวหรือผู้ปกครอง/ชุมชนที่มาจากภาคอสีาน ในยุค

ก่อนมีการเหยียดกนัด้วยค าพูดว่า ลาว ถ้าเราท าสิ่งใดที่ไม่

ถูกหรือเป่ินๆกจ็ะมีการล้อเลียนกนัว่าเป็นลาวคนภาคกลาง

มกัจะเหมารวมเรียกคนที่มาจากภาคอสีานว่า ลาวในมุมมอง

ของผู้ ปกครองซึ่ งมาจากภาคอีสาน แต่มาตั้ งถิ่นฐานใน

กรุงเทพฯ ได้กล่าวถึงประเดน็นี้ ว่า โดยส่วนตัวไม่มีความ

อายเพราะภูมิใจในชาติก าเนิดของตน คนไทยเชื้ อสายจีน 

คนไทยในภาคกลาง ในทศันะของผู้ปกครองการมีเพ่ือนที่

หลากหลายช่วยให้เปิดใจยอมรับความแตกต่างของคนได้

มากขึ้นเกิดการเรียนรู้วัฒนธรรมต่างๆ เปิดรับ ปรับสร้าง

ทัศนคติที่ดี และรู้คุณค่าของความเป็นมนุษย์ นอกจากนี้

ความหลากหลายของการนับถือศาสนากเ็ป็นสิ่งที่พบเห็น

ได้ในปัจจุบันนักเรียนนับถือศาสนาพุทธ คริสต์ และ

อิสลาม สอดคล้องกับการศึกษาของ  Schiffman and 

Kanuk (1987) ได้ให้ความหมายของทัศนคติไว้ว่า เป็น

ความโน้มเอยีงที่เกดิจากการเรียนรู้  ท าให้เกดิพฤตกิรรมใน

ลักษณะที่ชอบหรือไม่ชอบที่มีต่อสิ่งหนึ่ ง กล่าวโดยสรุป 

ทัศนคติ จึงหมายถึง ความรู้ สึกนึกคิด ความโน้มเอียง 

สภาพจิตใจของบุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งๆ อนัอาจแสดงออกมา

เป็นเป็นอารมณ์ ความรู้ สึกที่โน้มเอียงไปสู่สิ่งที่ เรียกว่า 

ความชื่นชอบ และค่านิยม ที่ส  าคัญ คือ น าไปสู่การกระท า 

หรือพฤติกรรม อันสะท้อนให้เห็นถึงความโน้มเอียงไปใน

รปูแบบทั้งทางสนับสนุน หรือต่อต้าน  

 ปัจจัยท่ี 3 พฤติกรรม พฤติกรรมอันเกิดจากการ

โยกย้ายถิ่นฐาน ยกตัวอย่าง นักเรียนจากโรงเรียนอุดร

พิทยานุกูลที่มีประสบการณ์ในการย้ายตามคุณพ่อไปอยู่ที่

สมุทรปราการในช่วงแรก นักเรียนคนนี้ มีพฤติกรรมที่ไม่

ค่อยพูดเกบ็เนื้ อเกบ็ตัว เพราะไม่กล้าพูดกับเพ่ือนกลัวจะ

โดนว่า “นี่มาจากอีสาน” หรือ “คนลาว” แต่กรณีของ

ภาคใต้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการก่อการร้ายในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ภาพสะท้อนของการอยู่ร่วมกนัโดยเฉพาะ

ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ของคนไทยมุสลิม และคนไทยพุทธใน

สามจังหวัด สอดคล้องกบัการศึกษาของ ภานุวัฒน์ ศิวะสกุลราช 

(2558) ได้อธิบายว่า พฤติกรรมของมนุษย์มีความหมาย

ครอบคลุมทั้งการแสดงออกทางร่างกาย ที่เป็นการแสดง

ออกมาให้เห็นอย่างชัดเจน เช่น การนั่ง ยืน วิ่ง การรับชม

สื่อรายการโทรทัศน์ เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ ส่งอิทธิพลต่อการ

ยอมรับ และเข้าใจเกี่ยวกบัความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

เพราะสื่อรายการโทรทัศน์ เป็นเหมือนกับกระบอกเสียง 

หรือประชาสัมพันธ์ความหลากหลายต่างๆให้กับคนที่

รับชมได้รับรู้ 

3. ผลการวิเคราะหค์วามหลากหลายทางวฒันธรรม

ของประชาคมอาเซียนของผู ้ปกครอง - ชุมชนรอบ

สถาบนัการศึกษา Spirit of ASEAN   

 3.1 ความ รู้และความตระหนัก รู ้เกี่ ยวกับ

อาเซียนจากขอ้ค าถามเกี่ยวกบัความรูข้องประชาคม

อาเซียนของผูป้กครอง-ชุมชนรอบสถาบนัการศึกษา 

Spirit of ASEAN ในเร่ืองของความตระหนักรู้ เกี่ยวกับ

อาเซียน พบว่า กลุ่มของผู้ปกครอง-ชุมชนมีความสนใจใน

เรื่องของอาเซียนและความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ

ประชาคมอาเซียน ซึ่งจะมีประโยชน์ในการน าความรู้มา

ถ่ายทอดให้กบันักเรียนในความดูแล ประกอบกับสามารถ

อยู่ร่วมกัน มีส่วนร่วมในการพัฒนาความรู้ของบุตรหลาน

และชุมชน ดังนั้น ผู้ปกครองต้องมั่นหาความรู้ เพ่ิมเติมใน 

ทุกๆ ด้านที่ เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนทั้ง 3 เสา เพ่ือ
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สามารถถ่ายทอดให้กับนักเรียนและชุมชนที่สนใจให้มี

ความก้าวหน้าทางการศึกษา อีกทั้ง ต้องเปิดกว้างรับการ

เรียนรู้  หมั่นหาความรู้ ใหม่เพ่ือต่อยอดความรู้ เดิมอยู่เสมอ 

เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูกหลานและชุมชน ให้เกิด

ความรู้และความตระหนักรู้ เกี่ยวกบัอาเซียน 

 3.2 ความเคารพและการอยู่ร่วมกันในความ

หลากหลายทางวฒันธรรมของประชาคมอาเซียนของ

ผูป้กครอง-ชุมชนรอบสถาบนัการศึกษา Spirit of ASEAN 

พบว่า ผู้ ปกครอง-ชุมชนให้ความส าคัญในเรื่ องความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนค่อนข้าง

สงู จากการศึกษา พบว่า ผู้ปกครอง-ชุมชนให้ความส าคัญ

กบัวัฒนธรรมไทยมีรากฐานความเป็นมายาวนานและเป็น

เสาหลักในการสร้างชาติไทยให้มีความแข็งแกร่งเหนือ 

ชนชาติอื่นๆ คนไทยต้องปกป้องมิให้ให้วัฒนธรรมชาติอื่น

มาครอบง าวัฒนธรรมไทย เร่ืองนิสัยที่ชอบใฝ่เรียนรู้และ

ชอบเข้าร่วมงานประเพณีกับคนชาติต่างๆ ในอาเซียน

พบว่า ที่แตกต่างกับเราทั้ง เชื้ อชาติศาสนา ภาษา และ

วัฒนธรรมเป็นการเสริมสร้างอัตลักษณ์อาเซียนที่ดีจาก

การศึกษา พบว่า ผู้ปกครอง-ชุมชนให้ความส าคญัค่อนข้าง

สูง หน้าที่ของโรงเรียน/ชุมชนในการเตรียมความพร้อม

ประเทศไทยสู่ประชาคมอาเซียน คือ การสร้างความรู้ สึก

ร่วมของคนในโรงเรียน/ชุมชนให้เคารพและอยู่ร่วมกนักับ

คนที่มาจากเชื้ อชาติ ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรมจาก

ประเทศเพ่ือนบ้านในอาเซียนที่แตกต่างไปจากคนไทย

พบว่า ผู้ปกครอง-ชุมชนให้ความส าคญัค่อนข้างสงู 

 

รูปที่ 2 เร่ืองความเคารพและการอยู่ร่วมกนัในความหลากหลายทางวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนของผู้ปกครอง-ชุมชน 

 รอบโรงเรียนในโครงการ Spirit of ASEAN 

 

 จากภาพที่  2 พบว่า ผู้ ปกครอง-ชุมชนให้ความ

สนใจในเร่ืองวัฒนธรรมไทยที่มีรากฐานความเป็นมา

ยาวนาน ให้ความร่วมมือกับการร่วมงานประเพณีกับคน

ชาติต่างๆ ในอาเซียนและทราบหน้าที่ในด้านความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียนและชุมชนในการเตรียมความพร้อม

ประเทศไทยสู่ประชาคมอาเซียนอยู่ในระดบัปานกลาง 

4. ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบการสื่อสารในสงัคม

ท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู ้ปกครอง-

ชมุชนรอบสถาบนัการศึกษา Spirit of ASEAN   

 4.1 ความรูแ้ละความตระหนกัรู ้ดา้นงานประเพณี 

การอนุรักษ์ศิลปะการแสดง ประวัติศาสตร์ชุมชน 

ลกัษณะทางภูมศาสตร์ และวฒันธรรมประจ าท้องถิ่น 

ของผูป้กครอง-ชุมชนรอบสถาบนัการศึกษา Spirit of 

ASEAN  จากการศึกษา พบว่า ผู้ ปกครอง-ชุมชนให้

ความส าคญัเรื่องของประวัติศาสตร์ชุมชน อนัประกอบด้วย

ความหลากหลายด้านเชื้ อชาติ  ศาสนา และวัฒนธรรม

ประเพณีเป็นเรื่องส าคัญ ในฐานะของผู้ปกครองแบบอย่าง

ที่ดีในการถ่ายทอดเร่ืองราวของประวัติชุมขนตัวเองให้กับ

ลูกหลานและคนอื่นที่สนใจได้ทราบประวัติความเป็นมา

ของชุมชนทั้งทางด้านความหลากหลายของเชื้ อชาติและ

วัฒนธรรม การอนุรักษ์ศิลปะการแสดงและการละเล่นของ

ท้องถิ่น คนพ้ืนเมืองชาติต่างๆ ซึ่ งถือว่าเป็นสิ่งที่ดีให้

ประชาชนได้มีโอกาสชื่นชมความงดงามของวัฒนธรรม 

ชาติอื่ นๆ พร้อมไปกับการชื่ นชมวัฒนธรรมของไทย 
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ผู้ปกครอง-ชุมชนให้ความส าคัญในเรื่องของวัฒนธรรม

ประจ าถิ่น และทราบดีว่ามีอะไรบ้าง ผู้ ปกครอง-ชุมชน

เชื่ อมั่นว่าการเข้าร่วมงานประเพณีกับคนต่างถิ่นต่าง

วัฒนธรรมที่มพ้ืีนฐานทางวัฒนธรรมแตกต่างไปจากตนเอง

จะไม่ค่อยทะเลาะหรือมีปัญหาบาดหมางกัน ในฐานะ

ผู้ปกครองต้องท าความเข้าใจในเรื่องการอยู่ร่วมกันของ

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภาษา ศาสนา เชื้ อชาต ิ

เพ่ือแสดงถึงความเอาใจใส่ในบุตรหลานและมีส่วนร่วมใน

การรับผิดชอบสังคม ลักษณะทางภูมิศาสตร์ พ้ืนที่และ

จ านวนครัวเรือน จ านวนประชากรและลักษณะโครงสร้าง

ทางสังคมและประชากรของชุมชน ผู้ ปกครอง-ชุมชน 

ส่วนใหญ่เป็นคนในภูมิล าเนาท่านทราบดีว่ามีเป็นอย่างไร 

จากการศึกษา พบว่า ผู้ปกครอง-ชุมชนให้ความส าคัญใน

เรื่ องประวัติศาสตร์ความเป็นมาของความหลากหลาย 

เชื้ อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมมากที่สุด และในเรื่องของ

การอนุรักษ์ศิลปะการแสดงและการละเล่นของท้องถิ่น คน

พ้ืนเมืองเชื้ อชาติต่างๆ ผู้ปกครองชุมชนในฐานะของเจ้าถิ่น

ควรได้มีส่วนร่วมกับทุกภาคฝ่ายในเรื่องความรู้และความ

ตระหนักรู้  ด้านงานประเพณี การอนุรักษ์ศิลปะการแสดง 

ประวัติศาสตร์  ชุมชน ลักษณะทางภูมิศาสตร์  และ

วัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น 

 

รูปที่ 3 ความรู้และความตระหนักรู้  ด้านงานประเพณี การอนุรักษ์ศลิปะการแสดง ประวัติศาสตร์ชุมชน 

 ลักษณะทางภมูศาสตร์ และวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น ของผู้ปกครอง-ชุมชน 

 

 จากภาพที่ 3 ผู้ปกครอง-ชุมชนให้ความส าคญัเรื่อง

ของประวัติศาสตร์ชุมชนการอนุรักษ์ศิลปะการแสดงและ

การละเล่นของท้องถิ่น คนพ้ืนเมืองชาตต่ิางๆ ซึ่งถือว่าเป็น

สิ่งที่ดีให้ประชาชนได้มีโอกาสชื่ นชมความงดงามของ

วัฒนธรรมชาติอื่นๆ ผู้ปกครอง-ชุมชนให้ความส าคัญใน

เรื่องของวัฒนธรรมประจ าถิ่น การร่วมงานกับคนต่างถิ่น

ต่างวัฒนธรรมผู้ปกครอง-ชุมชนมองว่าเป็นประสบการณ์ที่

ดแีละสามารถอธบิายลักษณะทางภมูศิาสตร์พ้ืนที่ได้ 

 4.2 ทศันคติ (ความช่ืนชอบ/ค่านิยม) ดา้นภาษา 

ชดุแต่งกายประจ าชาติ การละเล่นทอ้งถิน่ ขนบธรรมเนียม

ประเพณี ประเพณีดั้ งเดิม ของผู ้ปกครอง-ชุมชนรอบ

สถาบันการศึกษา Spirit of ASEAN จากผลการศึกษา 

พบว่า ผู้ปกครองให้ความส าคัญในเรื่องของทศันคติ ความ

ชื่ นชอบ/ค่านิยม ด้าน ภาษา ชุดแต่งการประจ าชาติ 

การละเล่นท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีและประเพณี

ดั้งเดมิสงูมาก ผู้ปกครอง-ชุมชน ให้ความส าคญัสงูมากกบั

เรื่องของศิลปะการแสดงและการละเล่นของท้องถิ่นของคน

พ้ืนเมืองเชื้อชาตต่ิางๆ ผู้ปกครอง-ชุมชน เหน็ว่า ควรได้รับ

การอนุรักษ์และสบืสานต่อไป เช่นเดียวกบัศิลปะการแสดง

ประจ าชาติ  จะเห็นได้ถึงความมุ่งมั่นและสนับสนุนให้

นักเรียนมกีารศิลปะการแสดงการละเล่นท้องถิ่นของตน ใน

เรื่องของการใช้ภาษาแตกต่างกนัไม่ได้เป็นเคร่ืองวัดคุณค่า

ความเป็นคนแตกต่างกนั คนทุกคนมค่ีาเท่ากนัแม้พูดภาษา

ต่างกนั เร่ืองของคนที่มาจากกลุ่มชนชาตทิี่แตกต่างกนั ควร

มีโอกาสเรียนรู้และเข้าใจขนบธรรมเนียมประเพณีของกัน

และกนั ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกนั เรื่องของชุดแต่งกาย

ประจ าชาติของคนเชื้ อชาติต่างๆ ล้วนมีความสวยงาม 

ควรจะได้รับการอนุรักษ์เช่นเดียวกบัชุดประจ าชาตขิองไทย
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ประเพณสีงกรานตซ์ึ่งมสี่วนใกล้เคยีงกบัประเทศเพ่ือนบ้าน 

เช่น ลาว พม่า กัมพูชา ผู้ปกครอง/ชุมชน มีความคิดว่า

ควรอนุรักษ์ไว้และให้ความส าคัญกับการจัดประเพณี

สงกรานต์ในประเทศไทย ผู้ปกครอง-ชุมชนให้ความส าคัญ

ค่อนข้างสงู 

 

รูปที่ 4 ทศันคติ (ความช่ืนชอบ/ค่านิยม)ของผู้ปกครอง-ชุมชน 

 

 ภาพรูปที่  4 พบว่า ผู้ ปกครอง-ชุมชนให้ความ 

ส าคญัในเรื่องของศิลปะการแสดงการละเล่นท้องถิ่น การใช้

ภาษาที่แตกต่างกนั คนที่มาจากกลุ่มชนชาติที่แตกต่างควร

มีโอกาสได้เรียนรู้และเข้าใจขนบธรรมเนียมประเพณีของ

กนัและกนั ชุดแต่งกายของแต่ละเชื้อชาติ เป็นการแสดงให้

เหน็ถงึทศันคต ิ(ความชื่นชอบ/ค่านยิม) ซึ่งเป็นองคป์ระกอบ

การสื่อสารในสงัคมที่มคีวามหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 4.3 พฤติกรรม (ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างคนกลุ่ม

ต่างวฒันธรรม) ดา้นการสื่อสารโดยใชภ้าษา ศาสนาท่ี

แตกต่าง กิจกรรมส าคญัทางศาสนา สื่อรายการโทรทศัน์

ของผูป้กครอง-ชุมชนรอบสถาบนัการศึกษา Spirit of 

ASEAN   

  จากการวิจัย พบว่า ผู้ ปกครอง-ชุมชนให้

ความส าคญัสงูในเรื่องของการท างานร่วมกบัเพ่ือนร่วมงาน

หรือเพ่ือนบ้านที่นับถือศาสนาที่ต่างกนั ผู้ปกครอง-ชุมชน

ให้ความส าคัญค่อนข้างมากในเรื่องของการเรียนรู้ภาษา

อาเซียน การเข้าร่วมกจิกรรมในวันส าคัญทางศาสนาอื่นๆ 

เมื่อมีโอกาส ชอบเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา

อื่นๆ เสมอๆ เมื่อมีโอกาส เพ่ือเป็นการเรียนรู้จากความ

แตกต่างของศาสนาต่างๆ รวมทั้งการดูรายการทีวีหรือ

ละครทวีีของประเทศสมาชิกอาเซียน  
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รูปที่ 5 พฤติกรรม (ปฏสิมัพันธ์ระหว่างคนกลุ่มต่างวัฒนธรรม) 

 

 จากภาพที่ 5 ด้านพฤตกิรรม พบว่า การสื่อสารโดย

ใช้ภาษา ศาสนาที่แตกต่าง กิจกรรมส าคัญทางศาสนา สื่อ

รายการโทรทัศน์ของผู้ ปกครอง-ชุมชนรอบสถาบัน 

การศึกษา Spirit of ASEAN พบว่า ผู้ปกครอง-ชุมชนให้

ความส าคญัในเรื่องของการเข้าร่วมงานกบัเพ่ือนบ้านแม้จะ

ต่างศาสนา สามารถเรียนรู้ภาษาอาเซียนของเพ่ือนบ้าน 

ชอบเข้าร่วมกจิกรรมในวันส าคัญเมื่อมีโอกาสและอาจจะดู

รายการทวีีเพ่ือนบ้านประเทศอาเซียนอื่นๆ บ้าง 

 ด้านการมี ส่วนร่วมของชุมชน  ในทัศนะของ

ผู้ปกครอง เห็นว่า การสอดแทรกเรื่องวัฒนธรรมเข้าไปสู่

การเรียนรู้ ในวิชาเรียนของเดก็นั้น เป็นเร่ืองที่สมควรเป็น

อย่างย่ิงเพราะถือว่าเป็นสิ่งที่อาจจะช่วยให้เดก็เกิดความ

อ่อนโยนทางจิตใจ และมผีลท าให้นักเรียนมพีฤตกิรรมที่ไม่

ก้าวร้าว นักเรียนต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองให้

ท ากิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน ผู้ปกครองต้องให้การ

สนับสนุนหรือให้โอกาสเดก็นักเรียน ผู้ปกครองควรต้อง

เข้าใจกับการเรียนการสอนในสมัยปั จจุบันที่ ข้อมูล

สารสนเทศสามารถหาได้จากอินเตอร์เนท็ เดก็สามารถหา

แหล่งเรียนรู้ ในอินเตอร์เน็ทได้ และไม่จ าเป็นต้องใช้

หนังสอืเป็นสื่อการเรียนรู้ เพียงอย่างเดียว ในขณะที่การจัด

กิจกรรมทางวัฒนธรรมของชุมชนกช่็วยท าให้ทั้งนักเรียน 

และคนในชุมชนเกิดการเรียนรู้  เกิดการแลกเปล่ียนทาง

วัฒนธรรมระหว่างนักเรียนกับชุมชน รวมถึงโรงเรียนกับ

หน่วยงานราชการต่างๆ ตั้งแต่เทศบาล องค์การบริหาร

ส่วนต าบล และจังหวัดซึ่ งท าให้องค์ความรู้ ทางด้าน

วัฒนธรรมในพ้ืนที่เข้มแขง็มากขึ้น โดยเฉพาะในประเดน็

ความรู้ เกี่ยวกับอาเซียน โรงเรียนมีผลอย่างมากต่อการ

เผยแพร่ความรู้ ไปยังชุมชน ซึ่ งจะน าไปสู่การเกิดความ

ตระหนักในการเป็นพลเมืองอาเซียน สอดคล้องกับ

การศึกษาของ ศักดิ์ชัย ภู่เจริญ (2552) ได้กล่าวถึง การมี

ส่ วน ร่วมของชุมชนในท้องถิ่ นกับสถานศึ กษาไว้ ว่ า 

สถานศึกษาควรจัดกจิกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคคลในชุมชน

และท้องถิ่นเข้าร่วมกจิกรรมของสถานศึกษา เปิดโอกาสให้

บุคคลในชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมตัดสินใจในการจัด

การศึกษา การให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม และในการจัด

การศึกษาจะต้องด าเนินการโดยไม่ได้ต้องการให้ประชาชน

เข้ามาสนับสนุนทรัพยากรหรือปัจจัยเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย

เท่านั้น แต่ยังเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตัดสนิใจและ

ด าเนินการในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน การก าหนดเป้าหมายไว้เช่นนี้ จะช่วย

น าไปสู่การให้ความร่วมมอืกนัมากขึ้น  

 

สรุปผลการวิจยัและอภิปรายผลการศึกษา 

 

ผู้ปกครอง/ชุมชนในสถานศึกษาที่มีลูกหลานศึกษาอยู่

นั้น ทราบเป็นอย่างดี และให้ความส าคัญมากในเรื่องของ

การน านโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารมาด าเนินการเพ่ือ

การรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยพบว่าโรงเรียนมี

การพัฒนาหลักสูตรอาเซียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้นักเรียน

เกดิความเข้าใจในเรื่องความหลากหลายของวัฒนธรรมของ

ประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน โรงเรียนมีกิจกรรมที่

ส่งเสริม ประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมของชุมชนรอบๆ โรงเรียน โรงเรียนให้ความรู้ใน

เรื่องประชาคมอาเซียน และอตัลักษณ์อาเซียนเป็นประจ า
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และต่อเนื่ อง โดยให้ผู้ ปกครอง/ชุมชนได้เข้ามาร่วมจัด

กิจกรรมกับนักเรียนและครูอาจารย์ด้วยเสมอ นอกจากนี้  

ผู้ปกครองชุมชนยังทราบดีว่า โรงเรียนมีการว่าจ้าง ครู-

อาจารย์ที่ เป็นผู้เชี่ ยวชาญหรือเป็นนักวิชาการในด้าน 

“สังคมพหุวัฒนธรรม” และ/หรือเกี่ยวกับอัตลักษณ์

อาเซียนที่จะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการ พัฒนาหลักสตูรด้าน

นี้ โดยเฉพาะ รวมถงึโรงเรียนมกีารปรับปรงุ และพัฒนาการ

เรียนการสอนในวิชาต่างๆ ให้มีการสอดแทรก และการ 

บูรณาการความรู้ ในด้านความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ผู้ปกครองค่อนข้างเชื่อมั่นใน ครู-อาจารย์ นักเรียนของ

โรงเรียน Sister School และ Buffer School ว่า มีความรู้

ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

และสามารถใช้ภาษาต่างประเทศติดต่อกับประเทศใน

อาเซียน และโรงเรียนเครือข่าย ประชาชนในชุมชนรายรอบ

โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัอาเซียน ผู้ปกครอง/

ชุมชนโดยส่วนใหญ่ให้ความร่วมมืออย่างดีกับการส่งเสริม

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน และการส่งเสริมความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม เหน็ได้จากบางโรงเรียนผู้ปกครอง

เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนด้านงบประมาณในการ

จัดการเรียนการสอน เช่น การจัดการสอนภาษาอาเซียน 

ภายในโรงเรียน แต่กระนั้น การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง/

ชุมชนในหลายโรงเรียนนั้นยังอยู่ในขั้นของการยอมรับ และ

มีทัศนคติที่ดีต่อนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมประชาคม

อาเซียน และความหลากหลายทางวัฒนธรรมมากกว่า แต่

ยังไม่ถึงขั้นของการเข้ามามีส่วนร่วมกบัการด าเนินนโยบาย 

โดยเฉพาะในขั้นของการน าไปปฏบิัติให้เกิดผล ทศันะของ

ผู้ปกครอง เห็นว่า การสอดแทรกเรื่องวัฒนธรรมเข้าไปสู่

การเรียนรู้ ในวิชาเรียนของเดก็นั้น เป็นเร่ืองที่สมควรเป็น

อย่างยิ่ง เพราะถือว่าเป็นสิ่งที่อาจจะช่วยให้เดก็เกิดความ

อ่อนโยนทางจิตใจ และมีผลท าให้เขามีพฤติกรรมที่ไม่

ก้าวร้าว ย่ิงในสงัคมที่มคีวามหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม

อาจจะเป็นการช่วยละลายพฤตกิรรมของคนต่างๆ เหล่านั้น

ให้เกดิความเข้าใจในวัฒนธรรมของกนัและกนั อาจจะช่วย

ยังยั้ งการเกิดความขัดแย้งในเร่ืองวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

เอกลักษณ์ของโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง หนึ่งในนั้นคือ 

โรงเรียนที่ผู้ปกครอง/ชุมชนมีความใส่ใจ เมื่อผู้ปกครอง/

ชุมชนใส่ใจกท็ าให้การท ากิจกรรมมีความง่ายขึ้น โรงเรียน 

ที่มีผู้ปกครอง/ชุมชนที่สามารถสนับสนุนในกจิกรรมต่างๆ 

ในการขับเคลื่อนในลักษณะของโรงเรียนแบบพหุพาคีได้ 

ผู้ปกครอง/ชุมชน ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีความรู้

ความสามารถมาก โรงเรียนสามารถน าความรู้ ความ 

สามารถของผู้ปกครองเหล่านั้นมาเป็นสื่อชักน าให้กบัเดก็

เยาวชนในโรงเรียนน ามาปรับใช้ ในขณะที่โรงเรียนขนาด

เลก็มปัีจจัยเรื่องการสนับสนุนน้อยแต่เมื่อโรงเรียนขอความ

ช่วยเหลือ ผู้ปกครองกย็ินดีช่วยเสมอ ดังนั้น นักเรียนต้อง

ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง/ชุมชนให้ท ากิจกรรม

ควบคู่ไปกบัการเรียน บางครั้งเดก็อยากช่วยแต่ผู้ปกครอง

ไม่สนับสนุนท าให้เด็กไม่มีโอกาสเข้าร่วมท ากิจกรรมกับ

โรงเรียน ซึ่งตรงนี้ กข็ึ้นอยู่กบัผู้ปกครองด้วยว่าจะสนับสนุน

หรือให้โอกาสเขามากแค่ไหน นอกจากนี้  ผู้ปกครองต้องให้

อิสรภาพทางความคิดแก่เด็ก โดยให้นักเรียนคิดก่อนว่า

อยากจะท าอะไร แล้วมาคุยกนัหาข้อดข้ีอเสยี การที่ผู้ปกครอง

บอกให้ท าจะเท่ากบัเป็นการบงัคบัหรือในบางครั้งฝืนใจเดก็ 

ถ้าสิ่งที่นักเรียนท าไม่เตม็ใจผู้ปกครองกไ็ม่ควรบังคับหรือ

ชี้น าจนเกินเหตุ ควรให้ท าในสิ่งที่เดก็ชอบเพราะถ้าเขาฝืน

นักเรียนอาจจะต่อต้าน ผู้ปกครองควรต้องเข้าใจกับการ

เรียนการสอนในสมัยปัจจุบันที่ข้อมูลสารสนเทศสามารถ 

หาได้จากอินเตอร์เน็ท ผู้ ปกครองบางคนมองว่าเด็กใช้

คอมพิวเตอรเ์พ่ือเล่นเกมสซ์ึ่งในความเป็นจริง เดก็สามารถ

หาแหล่งเรียนรู้ ในอนิเตอร์เนท็ได้แล้วและไม่จ าเป็นต้องใช้

หนังสอืเป็นสื่อการเรียนรู้ เพียงอย่างเดียว ในขณะที่การจัด

กิจกรรมทางวัฒนธรรมของชุมชนกช่็วยท าให้ทั้งนักเรียน

และคนในชุมชนเกิดการเรียนรู้  เกิดการแลกเปล่ียนทาง

วัฒนธรรมระหว่างนักเรียนกับชุมชน รวมถึงโรงเรียนกับ

หน่วยงานราชการต่างๆ ตั้งแต่เทศบาล องค์การบริหาร

ส่วนต าบล และจังหวัดซึ่ งท าให้องค์ความรู้ ทางด้าน

วัฒนธรรมในพ้ืนที่เข้มแขง็มากขึ้ น โดยเฉพากับประเด็น

ความรู้ เกี่ยวกบัอาเซียน การเผยแพร่ความรู้ไปยังชุมชน ซึ่ง

จะน าไปสู่การเกิดความตระหนักในการเป็นพลเมืองอาเซียน

อกีด้วย ในเร่ืองของความตระหนักรู้ เกี่ยวกับอาเซียน จาก

ผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่า กลุ่มของผู้ ปกครอง/ชุมชน 

มคีวามสนใจในเรื่องของอาเซียน และความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน ซึ่งจะมีประโยชน์ในการ

น าความรู้มาถ่ายทอดให้กบันักเรียนในความดูแล ประกอบ
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กบัสามารถอยู่ร่วมกนั มีส่วนร่วมในการพัฒนาความรู้ของ

บุตรหลาน และคนในชุมชนให้เกดิความรู้  ความตระหนักรู้

เกี่ยวกับอาเซียน และความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่มี

เข้ามาในสงัคมและชุมชนของตนเอง ในด้านของการเคารพ

และอยู่ร่วมกัน พบว่า ผู้ปกครอง/ชุมชนให้ความส าคัญใน

เรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน

ค่อนข้างสูง จากการศึกษา พบว่า ผู้ ปกครอง/ชุมชนให้

ความส าคัญกับวัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมของคนต่าง

ถิ่นที่แตกต่างจากตนเอง โดยเฉพาะวัฒนธรรมของเพ่ือน

บ้านอาเซียน มคีวามชื่นชอบใฝ่เรียนรู้  และชอบเข้าร่วมงาน

ประเพณีกับคนชาติต่างๆ ในอาเซียนที่แตกต่างกับเราทั้ง 

เชื้อชาต ิศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม จากการศึกษาในด้าน

ของปัจเจกชนทั้งด้าน ความรู้ ตระหนักรู้  ทัศนคติ และ

พฤติกรรมที่เป็นองค์ประกอบของการสื่อสารทางวัฒนธรรม

เพ่ือการเรียนรู้ที่จะยอมรับ เข้าใจ ปรับตัว และอยู่ร่วมกัน

ในสังคมหลากหลายวัฒนธรรม ยังพบอีกว่า ผู้ปกครอง/

ชุมชนให้ความส าคัญเรื่องของประวัติศาสตร์ชุมชน อัน

ประกอบด้วยความหลากหลายด้านเชื้ อชาติ ศาสนา และ

วัฒนธรรมประเพณีซึ่งเป็นเรื่องส าคัญ เนื่องจากในฐานะ

ของผู้ปกครอง/ชุมชน ต้องถ่ายทอดแบบอย่างที่ดีในเร่ือง

ของประวัติชุมชนของตัวเองให้กบัลูกหลานและคนที่สนใจ

ให้ทราบประวัตคิวามเป็นมาของชุมชน ซึ่งมีความหลากหลาย

ทั้งทางด้านความหลากหลายของเชื้ อชาติและวัฒนธรรม 

นอกจากนี้  ผู้ปกครอง/ชุมชน ยังให้ความส าคญัในเรื่องของ

วัฒนธรรมประจ าถิ่น และทราบดีว่ามีวัฒนธรรมส าคัญ

อะไรบ้างในท้องถิ่นตน มีความเชื่อมั่นว่า การเข้าร่วมงาน

ประเพณีกับคนต่างถิ่นต่างวัฒนธรรมที่มี พ้ืนฐานทาง

วัฒนธรรมแตกต่างไปจากตนเองจะช่วยลดความขัดแย้ง

ทางวัฒนธรรมได้ นอกจากนี้  ผู้ปกครอง/ชุมชนยังเห็นว่า 

ต้องท าความเข้าใจในเรื่ องการอยู่ ร่วมกันของความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม ภาษา ศาสนา เชื้ อชาติ เพ่ือ

แสดงออกให้บุตรหลานได้เรียนรู้ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกนั 

และการมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบต่อสงัคม ด้านทศันคต ิ

จากผลการศึกษาพบว่าผู้ปกครองให้ความส าคัญในเรื่อง

ของทศันคต ิความชื่นชอบ/ค่านิยม ด้าน ภาษา ชุดแต่งกาย

ประจ าชาติ การละเล่นท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณ ี

และประเพณีดั้งเดิมสูงมาก มีความมุ่งมั่น และมีความ

พร้อมให้การสนับสนุนกับนักเรียน มีการศิลปะการแสดง

การละเล่นท้องถิ่นของตน ผู้ปกครอง/ชุมขนให้ความส าคัญ

สูงมากในเรื่องของการใช้ภาษาแตกต่างกัน เพราะเห็นว่า

ไม่ได้เป็นเครื่องวัดคุณค่าความเป็นคนแตกต่างกัน คน 

ทุกคนมีค่าเท่ากันแม้พูดภาษาต่างกัน นอกจากนี้  ยังมี

ทัศนคติที่ดีต่อกลุ่มชนชาติที่แตกต่างกัน และวัฒนธรรม

ประเพณขีองกลุ่มเชื้อชาตทิี่แตกต่างจากตนเอง ในด้านของ

พฤติกรรม และการปฎิสมัพันธร์ะหว่างกลุ่มต่างวัฒนธรรม 

พบว่า ผู้ปกครอง/ชุมชนให้ความส าคัญสงูในเรื่องของการ

ท างานร่วมกบัเพ่ือนร่วมงานหรือเพ่ือนบ้านที่นับถือศาสนา

ที่ต่างกนั ศาสนาเป็นเร่ืองละเอยีดอ่อน ดังนั้น ผู้ปกครอง-

ชุมชนในฐานะเจ้าบ้านมีหน้าที่รับแขกต้องให้ความส าคัญ

กับเรื่องของศาสนาเป็นอย่างมาก และให้ความส าคัญกับ

การเรียนรู้ภาษาอาเซียน การเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ

ทางของศาสนาอื่นๆ นั้น เป็นการเรียนรู้จากความแตกต่าง

ของศาสนา ภาษา วัฒนธรรม วิถชีีวิตต่างๆ ที่อยู่ร่วมกนัใน

สงัคม 

 

การน าผลงานวิจยัไปประยกุตใ์ช ้

 

สามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ดังนี้  1) น าผล

การศึกษาไปประยุกต์ใช้กับผู้ปกครอง/ชุมชน ที่ต้องการ

การบูรณาการด้านการเรียนการสอนเข้ากับวัฒนธรรม 

พ้ืนถิ่น โดยหาจุดได้เปรียบที่ ท้องถิ่นมีจากผู้ปกครอง/

ชุมชน โดยการเรียนการสอนแบบคู่ขนานไปกับการเรียน

การสอนที่ทางโรงเรียนจัดการเรียนการสอน 2) เน้นพ้ืนที่ที่

ต้องปรับตัวอย่างเร่งด่วนที่คือ โรงเรียนในแถบชายแดน

หรือโรงเรียนชายขอบ ที่ ยังขาดความพร้อมในด้านการ

เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เน้น

การศึกษาภาษาเพ่ือนบ้าน ภาษาอังกฤษ และการเรียนรู้

วัฒนธรรมในแต่ละพ้ืนที่ โดยกระตุ้นให้ทางผู้ปกครอง/

ชุมชนร่วมสนับสนุน เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลอย่างเต็มที่ 

3) น าผลการศึกษาในเรื่องของการประยุกตใ์ช้นโยบายของ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ด้าน

ความร่วมมือของผู้ปกครอง/ชุมชน 4) จัดหาบุคคลจาก

กลุ่มผู้ปกครอง/ชุมชน เป็นตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมการ

เรียนการสอนกบัทางคณะครู-อาจารย์ รวมถึงแลกเปล่ียน

ความคิดเหน็เพ่ือให้เกดิประโยชน์สงูสดุกบับุตรหลานหรือ

นักเรียน 
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ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม 

 

เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้ เป็นการศึกษาแบบภาพรวม 

ถ้าต้องการให้เหน็เป็นรูปธรรม ควรศึกษาเจาะรายละเอยีด

ลงไปในแต่ละชุมชน ดังนี้  1) ที่ตั้ง โรงเรียน Sister School 

เป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมืองของจังหวัด ในขณะ

ที่ Buffer School เป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่ตามอ าเภอชายขอบ

ติดกับพรมแดนประเทศเพ่ือนบ้าน 2) ความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม โรงเรียน Sister School ความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมของกลุ่มชนที่อยู่รอบๆ บริเวณโรงเรียนจะเป็น

กลุ่มชนจากประเทศเพ่ือนบ้านที่เข้ามาอาศัยหรือมาท างาน

อยู่ในประเทศไทย ในขณะที่ โรงเรียน Buffer School 

สามารถจ าแนกได้เป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มแรก มีนักเรียน

ที่มาจากประเทศเพ่ือนบ้านมาเรียนกับกลุ่มที่สองเป็น

นักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ 3) ความแตกต่างทางชนชั้น 

โรงเรียน Sister School รูปแบบของสังคมเมืองท าให้มี

ความแตกต่างของชนชั้นของชุมชนหรือผู้ปกครองมากกว่า

โรงเรียน Buffer School 4) อาชีพที่แตกต่างกัน โรงเรียน 

Sister School รปูแบบของสงัคมเมอืงท าให้มคีวามหลากหลาย

ของอาชีพของคนชุมชนหรือผู้ปกครองมากกว่าโรงเรียน 

Buffer School การประกอบอาชีพในชุมชนส่งผลโดยตรง

ต่อการจัดการศึกษาในโรงเรียน เพราะจากผลการวิจัย

พบว่าถ้าเป็นโรงเรียน Sister School เป้าหมายของนักเรียน

คือ การเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัย แต่ถ้าเป็นโรงเรียน

ใน Buffer School มุ่งการเรียนสายอาชีพเพ่ื อน าไปใช้

ประกอบอาชีพได้ในอนาคต 5) พ้ืนฐานของโรงเรียน 

นอกจากระดบัชั้นของการให้การศึกษาที่แตกต่างกนัระหว่าง

โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

และโรงเรียนขยายโอกาสแล้ว ขนาดของโรงเรียนที่มีตั้งแต่

ระดับเล็ก กลาง ใหญ่และใหญ่พิเศษ กท็ าให้เกิดความ

แตกต่างเช่นกัน 6) ความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยี

สารสนเทศ โรงเรียน Sister School ซึ่ งเป็นโรงเรียนใน

เมืองและเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ การเข้าถึงเทคโนโลยี

สารสนเทศของนักเรียนย่อมเข้าถึงได้ง่ายกว่าโรงเรียน 

Buffer School 7) ความเข้มแขง็ของชุมชน การที่โรงเรียน 

Sister School ตั้งอยู่ในเขตเมือง รูปแบบการสนับสนุนของ

ชุมชนต่อโรงเรียนเป็นรูปแบบที่แตกต่างจาก Buffer School 

การส่งเสริมของชุมชนจะอยู่ในรูปของสมาคมศิษย์เก่าหรือ

สมาคมผู้ปกครอง ในขณะที่โรงเรียน Buffer School ด้วย

ความที่ตั้งอยู่ในชุมชนที่มีขนาดเลก็ท าให้ความสัมพันธก์ับ

ชุมชนเป็นไปอย่างใกล้ชิดมากกว่า 
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