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บทคดัย่อ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของคร ู2) สร้างรูปแบบ

การพัฒนาครูเพ่ือการจัดเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 3) ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และ 

4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อรูปแบบการพัฒนาครู เพ่ือการจัดเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน แหล่งข้อมูล ได้แก่ 

ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ในโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2554 จ านวน 3 

โรงเรียน เคร่ืองมือและวิธีการที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบความรู้  แบบสอบถาม และประเด็นค าถามในการสมัภาษณ์ 

และการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการ

วิเคราะห์เนื้อหา ผลการศกึษา พบว่า   
 1. ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความต้องการหลักสตูรฝึกอบรมที่เน้นการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีกิจกรรมที่หลากหลาย และมีการ

น าความรู้ไปปฏบิัติจริง และได้รับค าแนะน าและติดตามโดยผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการจัดการเรียนการสอน  

2. รูปแบบการพัฒนาครูสู่การจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ การระบุปัญหาและความต้องการ 

พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะคร ูน าพาสู่การปฏบิัติจริง นิเทศติดตามและสะท้อนผล บุคลากรทุกคนร่วมช่ืนชม ระดมพลังสร้างเครือข่ายพัฒนา    

 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครู พบว่า ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการวิจัย

เป็นฐานอยู่ในระดับปานกลาง 

  4. ผู้บริหาร ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการน ารูปแบบไปใช้ มีความพึงพอใจต่อรปูแบบการพัฒนาครเูพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นการ

วิจัยเป็นฐานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สดุ 

 

ค าส าคญั:  รปูแบบการพัฒนาคร ู การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

 

Abstract 

The purposes of this study were 1) to: study the statements, the problems and the needs about teachers development and teachers 

instruction, 2) create and check the quality of the teacher development model for research based  learning instruction, 3) implement and 

study the results of teacher development model, and 4) investigate the stakeholders’ satisfaction toward to the teacher development model. 

The data sources were the administrators, teachers and students from three primary schools in the lower north of Thailand, 2011 academic 

year. The research instruments included the tests, questionnaires, interviews, and focus group discussion. The quantity data were analyzed 

by mean and standard deviation. The quality data were analyzed by content analysis. The research results found that: 

1. The teachers and the involved persons required the action training curriculum with various activities. They needed to be trained 

in a professional research based learning instruction and to be trained by research and instruction experts.   

2. The teacher development model for research-based learning instruction consisted of 6 steps: 1) identify the problem, 2) 

developing the teachers’ potential, 3) implementation, 4) supervision and reflection, 5) appreciation for the works, and 6) creating 

networks. 
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3. After implementation of teacher development model, it was found that the teachers’ performance on research based learning 

instruction were at the moderate level.       

 4. The administrators, teachers and involved persons were satisfied with the proposed model at the highest level.  

 

Keywords: Teacher Development Model, Research-Based Learning Instruction  

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 

 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 2542 

และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้ก าหนดให้

จัดการเรียนรู้ โดยยึดผู้ เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้ เรียนได้มีการ

พัฒนาการตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยใช้

กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้ เรียนและส่งเสริมให้

ผู้ เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้  ได้คิด ปฏิบัติจริง ใช้สื่อและ

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เรียนรู้อย่างบูรณาการ ใช้การ

วิจัยเป็นส่วนหนึ่ งของกระบวนการเรียนรู้  วัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง และมีการปรับปรุงการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2546)   

 การสอนแบบเน้นการวิจัย (Research Based Teaching) 

เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ จาก

การศึกษาค้นคว้าและค้นพบข้อเทจ็จริงต่างๆ ในเร่ืองที่

ศึกษาโดยอาศัยกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ เป็น

เครื่องมือส าคัญ (อมรวิชช์ นาครทรรพ, 2547) หัวใจ

ของการสอน กค็อื การส่งเสริมกระบวนการสร้างความรู้ให้

มีประสิทธิภาพ เพ่ือการเรียนรู้ ที่ ย่ังยืน นักเรียนได้รับ

ความรู้ประสบการณ์ตรงในเร่ืองที่ศึกษาโดยยึดระเบียบ

แบบแผนของการวิจัยเป็นกรอบการเรียนรู้  ซึ่ งเชื่ อว่า

กระบวนการเรียนรู้และองคค์วามรู้ที่นักเรียนได้จะมคีุณค่า

และถาวรมากกว่าเป็นเพียงการรับรู้  (Passive Learning) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหากเปล่ียนบทบาท

นักเรียนมาเป็นการเรียนรู้  (Active Learning) โดยอาศัย

การวิจัยเป็นสื่อสร้างความรู้ ในเร่ืองที่นักเรียนสนใจใคร่รู้

จริงๆ (วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์, 2549) จึงอาจกล่าวได้ว่า 

การจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เป็นแนวทาง

หนึ่งในการพัฒนาผู้ เรียนให้เกดิทกัษะการแสวงหาความรู้

และทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้ ตลอดชีวิต ยึดผู้ เรียน 

เป็นส าคัญ สอดคล้องกับแนวคิดที่ ได้ก าหนดไว้ใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  

และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 

 ทั้งนี้  การที่จะประสบความส าเร็จในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ ให้เป็นตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 “ครู” นับเป็นบุคลากรที่มี

บทบาทส าคัญย่ิงที่ จะท าให้การจัดการศึกษาประสบ

ความส าเร็จ มีคุณภาพตามเป้าหมาย ดังค ากล่าวที่ ว่า 

“ความสามารถของครูเป็นตัวแปรส าคัญที่จะท านายหรือ

คาดหวังคุณภาพของผู้เรียนได้โดยตรง การพัฒนาครูให้มี

คุณภาพสูงย่อมก่อให้เกิดผลดีอย่างย่ิง ครูที่มีคุณภาพสูง

ย่อมช านาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้

นักเรียนลงมอืท าอนัน าไปสู่การเรียนรู้ที่แท้จริง แต่ถ้าครูมี

ความสามารถต ่ากเ็ป็นเพียงการบอกความรู้  นักเรียนกเ็กดิ

แค่ความรู้  ความจ า มีนิสัยในการท่องจ า คอยฟังแต่ 

ค าบอกของครู ตัดสินใจเองไม่เป็น น าไปสู่คุณภาพ

ประชากรที่ไม่เป็นผู้ผลิตผลงาน (โกวิท ประวาลพฤกษ์, 

2542) ทั้งนี้  เพราะครูจะต้องเป็นบุคคลส าคัญในการจัด

กระบวนการเรียนรู้  ทั้งในด้านเนื้ อหาสาระและกิจกรรม

การเรียนรู้ ให้เหมาะสมกบัความถนัดและความสนใจของ

ผู้ เรียน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้

และทักษะในการแสวงหาความรู้ อย่างแท้จริง อันจะ

น าไปสู่การพัฒนาผู้ เรียนอย่างมีประสิทธิภาพตาม

เจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งการที่จะส่งเสริม

ให้ผู้เรียน เกดิกระบวนการเรียนรู้  บรรลุตามเป้าหมายของ

หลักสูตร ครูผู้ สอนจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจใน

กระบวนการเรียนรู้ ต่างๆ เพ่ือให้สามารถเลือกใช้ในการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้

ผู้ เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง การสอนให้นักเรียนรู้ จักคิด เป็น

เจ้าของความคิดสามารถสร้างองค์ความรู้ ได้ด้วยตนเอง 

ปรับเปล่ียนบทบาทและพฤติกรรม ตลอดจนมุมมองของ

ตนเองให้ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและ

ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้ น 

การพัฒนาครูให้มีคุณภาพและมาตรฐานบนพ้ืนฐาน 

ของความรู้ ความเข้าใจต่อการรอบรู้ บริบทของการ
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เปล่ียนแปลงของการศึกษาจึงเป็นสิ่งที่ส  าคัญย่ิง ท า

อย่างไรที่จะท าให้ครูเปล่ียนแปลงวิธีสอน และสามารถ

จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาค าตอบ รู้จัก

สร้างองค์ความรู้ ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้พัฒนา

ตามธรรมชาติและเตม็ตามศักยภาพ ดังนั้น ภายหลังจาก

การที่มีการปฏิรูปการศึกษา และประกาศใช้พระราช 

บญัญัตกิารศึกษา 2542 จนถงึปี พ.ศ.2552 เป็นเวลา 10 

ปี ของความพยายามปฏริปูการศึกษาทั้งระบบอกีคร้ังหนึ่ง

และจากการประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาที่ ผ่านมา 

พบว่า ประเทศไทยยังประสบปัญหาที่ ต้องเร่งพัฒนา 

ปรับปรุงและต่อยอด โดยเฉพาะด้านคุณภาพของผู้ เรียน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีปัญหาขาดแคลนครูที่มี

คุณภาพ และส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา ในด้าน

การพั ฒ น าครู  พ บ ว่ า  ข าด ระบบก ารพั ฒ น าที่ มี

ประสิทธิภาพต่อเนื่ อง และขาดการดูแลเอาใจใส่อย่าง

จริงจัง ท าให้ครูไม่ได้รับการพัฒนา อย่างเป็นระบบ

เพียงพอ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 

     จากการศึกษารายงานการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการ

พัฒนาครู พบว่า ที่ ผ่านมาในประเทศไทยใช้วิธีการ

ฝึกอบรมครูหรือประชุมเชิงปฏิบัติการไม่สอดคล้องกับ 

วิถีชีวิตการปฏิบัติการจริงของครู (สุวิมล ว่องวาณิช, 

2553) นอกจากนี้  จากการศึกษารายงานวิจัย เรื่อง การ

ติดตามสภาวการณ์ครูรายจังหวัด (Teacher Watch) และ

การสร้างตัวแบบการพัฒนาครูที่ตอบสนองสภาวการณ์

และปัญหาในการท างานของคร ู(ศูนย์บริการวิชาการแห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2549) ที่ ได้ส ารวจความ

คิดเห็นของครูทั่วประเทศ จ านวน 6,875 คน สรุปได้ว่า 

รูปแบบการฝึกอบรมครูยังไม่สอดคล้องกับลักษณะการ

ปฏิบัติงานของครูในยุคปัจจุบัน ครูส่วนใหญ่ต้องทิ้ ง 

ชั้นเรียนเพ่ือเข้ารับการอบรมที่หน่วยงานจัดขึ้น และเมื่อ

กลับไปโรงเรียนก็ไม่สามารถน าข้อมูล ความรู้  ในการ

ฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนางานได้ โดยครูได้ระบุปัญหา 

ที่พบในการเข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านมาว่า เป็นปัญหา

มากที่สุด คือ ระยะเวลาในการอบรมไม่เหมาะสมกับ

เนื้ อหา คิดเป็นร้อยละ 58.60 รองลงมา คือ สิ่งที่ได้รับ

การอบรมไม่เหมาะกับการน าไปใช้จริง คิดเป็นร้อยละ 

42.10 และวิทยากรถ่ายทอดความรู้ ไม่ชัดเจน คิดเป็น

ร้อยละ 41.50 (ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2549)  

 จากความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัย

เป็นฐาน และสภาพการณ์เกี่ยวกบัปัญหาในการพัฒนาครู

ดังกล่าว ผู้ วิจัยจึงได้ด าเนินงานโครงการวิจัยที่มุ่งศึกษา

รปูแบบการพัฒนาครเูพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย

เป็นฐาน โดยรูปแบบนี้ จะให้ความส าคัญกบักระบวนการ 

พัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการของครู ความรู้ที่ครู

ได้รับสามารถน าไปใช้ในการพัฒนางานได้จริง มีกจิกรรม

การให้ค าปรึกษา การนิเทศติดตามเพ่ือช่วยเหลือครูให้มี

ความรู้ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ที่ มี

ประสิทธิภาพ โดยผู้ วิจัยมุ่งหวังว่า ผลการด าเนินงานจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์ที่ส  าคัญ คือ ได้รูปแบบการพัฒนาครู

ให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัย

เป็นฐาน สามารถจัดการเรียนการสอนที่ จะส่งผลให้

นักเรียนเกดิทกัษะการคิดและสามารถสร้างองค์ความรู้ ได้

ด้วยตนเอง และเกิดเครือข่ายการพัฒนาครูที่ เป็ น

ศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน

ระดบัต่างๆ ต่อไป 

 

วตัถุประสงค ์

 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ

เกี่ยวกบัการพัฒนาคร ูและการจัดการเรียนรู้ของคร ู

 2. เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการ

พัฒนาครเูพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  

 3. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครู

เพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน   

 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มี

ต่อรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การ

วิจัยเป็นฐาน  

 

วิธีด าเนินการวิจยั 

 

 การด าเนินการวิจัยด าเนินการโดยใช้กระบวนการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development) โดยมีขั้นตอน

ในการด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดงันี้   
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 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และ

ความต้องการเกี่ยวกบัการพฒันาครูและการจัดการ

เรียนรูข้องครู  

 แหล่งข้อมูล ประกอบด้วย 1) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาครูระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ 

ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การจัดการเรียนรู้ ในระดับสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนที่การ 

ศึกษาในเขตภาคเหนือตอนล่าง    

 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสมัภาษณแ์บบกึ่ง

มีโครงสร้าง และแนวค าถามในการสนทนากลุ่ม โดยมี

ประเดน็ค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาในการ

พัฒนาครู สภาพปัจจุบันและปัญหาในการจัดการเรียนรู้

ของครู ความต้องการและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

ครแูละการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของคร ู   
 

 ขั้นตอนการสรา้งเคร่ืองมือ 

 1. ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

รปูแบบการพัฒนาครู แนวทางและนโยบายการพัฒนาคร ู 

สภาพการจัดการเรียนรู้ /การจัดการเรียนการสอนของคร ู

เพ่ือก าหนดประเดน็สมัภาษณ์/แนวค าถามในการสนทนา

กลุ่ม  

 2. ศึกษาวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการวิจัย 

รวมทั้งก าหนดนิยามและขอบเขตของตวัแปรที่ศึกษา   

 3. ก าหนดโครงสร้างของแนวค าถามในการสมัภาษณ์

และการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วยค าถามเกี่ยวกับสภาพ

ปัญหาในการพัฒนาครู สภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้

ของครู ความต้องการ และข้อเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาครแูละการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของคร ู   

 4. ร่างแนวค าถามในการสนทนากลุ่มตามโครงสร้าง

ของแนวค าถามที่ก  าหนดไว้ และจัดประชุมผู้ ช่วยนักวิจัย

ซึ่งเป็นนิสติที่ก  าลังศึกษาระดบัปริญญาเอกและปริญญาโท 

จ านวน 10 คน เพ่ือร่วมกันพิจารณาประเดน็ค าถามให้

สอดคล้องกับนิยามตัวแปรที่ ต้องการศึกษา และร่วม

พิจารณาแนวค าถามด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้

ในการน าไปใช้จริง และความครอบคลุมของค าถาม 

พร้อมทั้งปรับปรงุแนวค าถามให้มคีวามสมบูรณย์ิ่งขึ้น 

 5. น าแบบสัมภาษณ์และแนวค าถามส าหรับการ

สนทนากลุ่มที่ สร้างขึ้ นให้ผู้ เชี่ ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 

พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ

วัตถุประสงค์ โดยการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์  ( Index of Item 

Objective Congruence: IOC) ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้อ

ค าถามทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม

กบัวัตถุประสงคต์ั้งแต่ 0.80-1.00   

 6. น าแบบสัมภาษณ์และแนวค าถามส าหรับการ

สนทนากลุ่ม ไปใช้เกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 1. สัมภาษณ์ ผู้ อ  านวยการส านั กงาน เขต พ้ื นที่

การศึกษา ศึกษานิ เทศก์ ผู้ บริหารสถานศึกษา และ

ครูผู้สอน เป็นรายบุคคล โดยนักวิจัยและผู้ ช่วยนักวิจัยที่

ได้รับการฝึกการสัมภาษณ์มาก่อน การสัมภาษณ์ได้

ด าเนินการในช่วงตั้งแต่วันที่ 15 สงิหาคม 2553 ถึงวันที่ 

15 ตลุาคม 2553   

 2. จัดสนทนากลุ่ม ครูผู้สอน โดยได้จัดสนทนากลุ่ม 

ครผูู้สอน จ านวน 3 ครั้ง ดงันี้   

  ครั้ ง ท่ี  1 วันที่  10 มิ ถุน ายน 2554 ณ  คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีผู้ ร่วมสนทนากลุ่ม

จ านวน 11 คน 

  ครั้ งท่ี  2 วันที่  15 กรกฎาคม 2554 ณ คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีผู้ ร่วมสนทนากลุ่ม 

จ านวน 12 คน  

  ครั้ ง ท่ี  3 วันที่  20 สิ งหาคม 2554 ณ  คณ ะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีผู้ ร่วมสนทนากลุ่ม 

จ านวน 13 คน 

  ในการด าเนินการสนทนากลุ่มนั้น ผู้ด าเนินการ

สนทนากลุ่ม คือ ผู้วิจัยเอง โดยด าเนินการร่วมกับผู้ ช่วย

นักวิจัยซึ่งเป็นนิสิตที่ก  าลังศึกษาระดับปริญญาเอกและ

ปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ที่ผ่านการ

ประชุมชี้แจงและฝึกปฏบิตัมิาก่อนด าเนินการ  
 

 การวิเคราะหข์อ้มูล 

 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการเกี่ยวกบัการพฒันาครูและ
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การจัดการเรียนรูข้องครู ที่ได้จากการสมัภาษณ์และการ

สนทนากลุ่มเกี่ยวกับ โดยการวิเคราะห์เนื้ อหา (Content 

Analysis) และน าเสนอโดยการพรรณนาวิเคราะห์ 
 

 ขั้นตอนท่ี 2 การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของ

รูปแบบการพฒันาครูเพื่อการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้าร

วิจยัเป็นฐาน  

 การด าเนินงานในขั้นตอนนี้ มี 2 ขั้นตอนย่อย คือ 1) 

การยกร่างรปูแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้การวิจัยเป็นฐาน และ 2) การประเมินคุณภาพของ

รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้  โดยใช้การ

วิจัยเป็นฐาน  
  

 แหล่งขอ้มูล  

 ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาครู และการจัดการ

เรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ประกอบด้วย ครูผู้ สอน 

และอาจารย์ผู้สอนในระดบัอุดมศึกษา และผู้เชี่ยวชาญที่มี

หน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนาครู และมีประสบการณ์ในการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน จ านวน 7 ท่าน   
 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 ได้แก่ แบบประเมนิรปูแบบที่ประกอบด้วยประเดน็ใน

การประเมินในการวิพากษ์รูปแบบ จ านวน 3 ด้าน ได้แก่  

ด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และ

ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มีลักษณะเป็นมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ รวมจ านวน 8 ข้อ และมีส่วนที่

เป็นข้อค าถามปลายเปิดเพ่ือให้ผู้ เชี่ยวชาญวิพากษ์และให้

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิ  
 

 ขั้นตอนการสรา้งเคร่ืองมือ 

 1. ก าหนดกรอบแนวทางและเกณฑ์ในการพิจารณา

ร่างรูปแบบ ประกอบด้วยเกณฑ์การประเมิน 3 ด้าน คือ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และความ

เป็นประโยชน์ของรปูแบบ 

 2. ร่างแนวค าถามส าหรับใช้ในการประเมินร่าง

รปูแบบ 

 3. ประชุมพิจารณาร่างแนวค าถามในแบบประเมิน

โดยผู้วิจัยกบัผู้ ช่วยนักวิจัย แล้วปรับปรุงค าถามให้มีความ

สมบูรณ ์ 

 4. จัดท าแบบประเมินฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปให้

ผู้เชี่ยวชาญใช้ในการประเมนิรปูแบบ 
 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้ วิ จัยน าแบบ

ประเมินไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้วยตนเอง และพร้อมนัดหมาย

ขอให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินรูปแบบให้ และวันเวลาที่จะมา

รับแบบประเมนิ 
 

 การวิเคราะหข์อ้มูล 

 วิ เคราะห์ ข้อมูลผลการตรวจสอบคุณภาพของ

รูปแบบการพฒันาครูมาวิเคราะห์ โดยวิเคราะห์ข้อมูล

เชิงปริมาณด้วยการค านวณหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) ส่วนข้อมูล   

เชิงคุณภาพ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ

ของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกบัการปรับปรงุรปูแบบ วิเคราะห์โดย

การวิเคราะห์เนื้ อหา (Content Analysis) แล้วน าเสนอ

โดยการพรรณนาวิเคราะห์ 
 หลังจากด าเนินการประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาครู

เพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานแล้ว ผู้วิจัยได้

ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

จนได้รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือ

การจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ฉบับสมบูรณ์

ส าหรับน าไปทดลองใช้ในขั้นตอนต่อไป ทั้งนี้ ก่อนที่จะน า

รูปแบบไปใช้ในการวิจัย ผู้ วิจัยได้ก าหนดกิจกรรมการ

พัฒนาครู และน าไปให้ผู้ บริหารโรงเรียนและตัวแทน

ครูผู้สอนที่ เข้าร่วมโครงการวิจัย ร่วมพิจารณาและให้

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนาครู

เพ่ิมเตมิ 
 

 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการพฒันาครู

เพือ่การจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน 
 

 แหล่งขอ้มูล   

 ได้แก่ ตัวแทนผู้บริหาร ครู และนักเรียน ในโรงเรียน

ประถมศึกษาในภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2554 ที่

เข้าร่วมโครงการวิจัย จ านวน 3 โรงเรียน ประกอบด้วย 

ผู้บริหารโรงเรียน จ านวนโรงเรียนละ 1 คน ครูผู้สอนใน

โรงเรียนที่ เข้าร่วมโครงการ จ านวน 69 คน ตัวแทน

นักเรียนที่เรียนกับครูที่จัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็น
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ฐาน ให้ข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม ระดับชั้นละ 1 คน 

(ระดับประถมศึกษาศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3) 

และนักเรียนที่ ให้ข้อมูลโดยตอบแบบสอบถามความ

คิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  

จ านวนโรงเรียนละ 100 คน (ตวัแทนนักเรียนตั้งแต่ระดับ

ประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3) ซึ่งได้มาโดย

วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น  (Stratified Random Sampling) 
โดยใช้ระดบัชั้นเรียนเป็นเกณฑใ์นการสุ่ม  
 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล   

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล ในขั้นตอนนี้  

มทีั้งสิ้น 9 ฉบบั ได้แก่     

 1. แบบวัดความพึงพอใจในการอบรมส าหรับ

ผู้บริหารและครู มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดบั 

 2. แบบทดสอบความรู้ เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยและ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานของคร ูมลีักษณะ

เป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตวัเลือก  

 3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัย

เป็นฐานของครู มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดบั    

 4. แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเอง

ส าหรับครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 

ระดบั   

 5. แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่

เรียนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มีลักษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั   

 6. แบบประเมินทักษะกระบวนการกลุ่ม และแบบ

ประเมินทกัษะการสบืค้นและน าเสนอความรู้ของนักเรียน 

หลังการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ของครู โดย

ครูผู้ สอนเป็นผู้ ประเมิน มีลักษณะเป็น มาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั   

 7. แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัย

เป็นฐาน มีลักษณะเป็นแบบกรอกข้อความตามประเดน็ที่

ผู้วิจัยก าหนดให้ 

 8. แบบสมัภาษณค์รเูกี่ยวกบัผลการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้การวิจัยเป็นฐาน 

 9. แบบสอบถามคิดเห็นของนักเรียนที่มี ต่อการ

จัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ลักษณะเป็นมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั   
 

 การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 ผู้วิจัยด าเนินการหาคุณภาพของเครื่องมือแต่ละฉบับ

โดยด าเนินการ ดงันี้   
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 2. ก าหนดประเดน็ค าถามของเคร่ืองมือที่ใช้ในการ

เกบ็รวบรวมข้อมูล 

 3. ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ

จุดประสงค์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน เป็นผู้ตรวจสอบ ได้ค่าดชันี

ความสอดคล้องตั้งแต่ 0.80-1.00  

 ส าหรับเคร่ืองมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ประเภทแบบสอบถาม และแบบทดสอบภายหลังจากการ

ตรวจสอบคุณภาพในด้านความตรงเชิงเนื้ อหาแล้ว ผู้ วิจัย

ได้น าไปทดลองใช้ (Try Out) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้าน

ความเป็นปรนัยและความเชื่อมั่น ดงันี้   

 1. แบบทดสอบวัดความรู้ เกี่ยวกับกระบวนการวิจัย

และการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานของคร ู 

ผู้วิจัยได้น าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานในโรงเรียนแห่งหนึ่ง ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผ่าน

การอบรมเรื่องการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน

ตามเนื้ อหาที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น จ านวน 30 คน แล้วน า

ข้อมูลมาวิเคราะห์หาคุณภาพด้านความเชื่ อมั่ นของ

เครื่องมือ โดยการค านวณหาค่าสมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

โดยใช้สตูร KR20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสนั (Kuder Richadson) 

ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบบัเท่ากบั 0.75 

 2. ให้ครูทดลองสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เป็นเวลา 1 สัปดาห์แล้วท าแบบ

ประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเองเกี่ยวกับจัดการ

เรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน จากนั้ นจึงน าผลการ

ประเมินตนเองมาค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ได้ค่า

ความเชื่อมั่นทั้งฉบบัเท่ากบั 0.85 

 ส าหรับแบบประเมินทักษะกระบวนการกลุ่ม แบบ

ประเมินทกัษะการสบืค้นและน าเสนอความรู้ของนักเรียน 
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และแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่เรียน

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ผู้ วิจัยได้น าไปทดลองใช้กับ

นักเรียน ซึ่งไม่ใช่นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง แต่ได้ผ่าน

การเรียนกับครูที่จัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

จ านวน 30 คน (1 ห้องเรียน) โดยให้ครู 2 คน ร่วมกัน

ประเมินนักเรียนทั้ ง 30 คน แล้วน ามาหาค่าความ

สอดคล้องของผลการประเมิน โดยการหาค่าสมัประสทิธิ์

สหสัมพันธ์ (r) ของผลการประเมินที่ครูทั้ง 2 คน ให้

คะแนน โดยใช้สูตรของ เพี ยร์สัน (Pearson Product 

Moment Correlation) ได้ค่าสหสมัพันธ์ (r) ของเครื่องมือ

ทั้ง 3 ฉบบั เท่ากบั 0.80 , 0.83 และ 0.84 ตามล าดบั  
 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล   

 ด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามล าดบั ดงันี้  

 1. ทดสอบความรู้ ของครูเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย

และการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานของครูก่อน

อบรม และหลังการอบรม โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้

เกี่ยวกบักระบวนการวิจัยและการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การ

วิจัยเป็นฐานของคร ู

 2. ศึกษาความพึงพอใจในการอบรมของผู้บริหารและ

คร ูภายหลังการอบรมโดยใช้แบบวัดความพึงพอใจในการ

อบรมส าหรับผู้บริหารและคร ู

 3. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็น

ฐานของครูภายหลังจากที่ครูได้รับการอบรมไปแล้ว 2 

สปัดาห์ โดยใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้

การวิจัยเป็นฐานของคร ู

 4. นิเทศติดตามและสะท้อนผลการสอนของครู ครั้ง

ที่  1 ด าเนินการ ภายหลังจากที่ครูน าแผนการจัดการ

เรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานไปใช้เป็นเวลา 2 สัปดาห์ 

และด าเนินการนิ เทศติดตาม ค ร้ังที่  2 และท าการ 

ประเมินพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้  

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน หลังจากที่ครูน าแผนการจัดการ

เรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานไปใช้เป็นเวลา 6 สัปดาห์ 

ประเมินทักษะกระบวนการกลุ่ม ทักษะการสืบค้นและ

น าเสนอความรู้ของนักเรียน และพฤติกรรมการเรียนของ

นักเรียนที่เรียนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน หลังจากที่ครูน า

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานไปใช้เป็น

เวลา 8 สปัดาห์  

 5. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  และเกบ็ข้อมูลผล

การจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน จากแบบบันทึก

ผลการจัดการเรียนรู้ ของครู การสัมภาษณ์  และการ

สอบถามความคิดเห็นของครู นักเรียนและผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็น

ฐาน เมื่อวันที่ 20 กนัยายน 2555 
 

 การวิเคราะหข์อ้มูล 

 1. เป รียบเทียบคะแนนความรู้ ของครู เกี่ ยวกับ

กระบวนการวิจัยและการจัดการเรียนรู้  โดยใช้การวิจัยเป็น

ฐานของครูก่อนอบรม และหลังการอบรม โดยการ

เป รียบเทียบ ค่ าเฉ ล่ี ย (Mean) และส่ วน เบี่ ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ระหว่างก่อนเรียนกับ

หลังเรียน และวิเคราะห์หาค่าคะแนนเพ่ิม (Gain Score) 

 2. วิเคราะห์ความพึงพอใจในการอบรมส าหรับ

ผู้บริหารและครู ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของ

ครู  พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ โดย

ใช้การวิจัยเป็นฐาน ทักษะกระบวนการท างานกลุ่มของ

ผู้ เรียนหลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

ทักษะการสืบค้นและน าเสนอความรู้ ของนักเรียน และ

พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน ที่เรียนโดยใช้การวิจัยเป็น

ฐาน โดยการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) โดยก าหนดเกณฑ์ใน

การแปลผล ดงันี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2547) 

  ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถงึ ระดบัมากที่สดุ 

  ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถงึ ระดบัมาก 

  ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถงึ ระดบัปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถงึ ระดบัน้อย 

  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถงึ ระดบัน้อยที่สดุ 

 3. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกผลการจัดการ

เรียนรู้  การสัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับผลการจัดกระบวนการ

เรียนรู้  และผลการสัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับผลการ

เรียนรู้ของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัย

เป็นฐาน ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา

และน าเสนอโดยการพรรณนาวิเคราะห์ 
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 ขั้นตอนท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูม้ีส่วน

เกี่ยวขอ้งท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาครูเพื่อการจัดการ

เรียนรูโ้ดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน 

 แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบ

การพัฒนาครเูพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  

ประกอบด้วย ตัวแทนผู้ บริหาร ครู และนักเรียน ใน

โรงเรียนประถมศึกษาในภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 

2554 ที่ เข้าร่วมโครงการวิจัย ซึ่ งเป็นกลุ่มเดียวกันกับ

แหล่งข้อมูล ในขั้นตอนที่ 3 นอกจากนี้ ยังมีศึกษานิเทศก์

จากส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาที่ มี ส่ วน ร่วมเป็น           

ผู้ประเมนิการจัดการเรียนรู้ของคร ู จ านวน 2 คน 
 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  

 1. แบบวัดความพึงพอใจของผู้บริหารและคร ูที่มีต่อ

รปูแบบการพัฒนาครเูพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย

เป็นฐาน  

 2. แนวค าถามในการสมัภาษณ์และสนทนากลุ่มผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องในประเด็นเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อ

รูปแบบการพัฒนาครูและผลการน ารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานไปใช้ จุดเด่น และปัญหา

อปุสรรคของการเข้าร่วมโครงการวิจัยครั้งนี้   

 3. แนวค าถามในการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม

นักเรียนในประเด็นเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีต่อการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  

 4.  แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ

จัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มีลักษณะเป็นมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
 

 ขั้นตอนการสรา้งเคร่ืองมือ   

 มขีั้นตอนในการด าเนินการ ดงันี้  

 1. ก าหนดโครงสร้างของแนวค าถามในการสมัภาษณ์

และการสนทนากลุ่ม และแบบวัดความพึงพอใจของครทูี่มี

ต่อรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัย

เป็นฐาน แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ

จัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ประกอบด้วย 

ค าถามเกี่ยวกับผลการน ารูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานไปใช้ ความพึงพอใจ

ของครูที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาครูจัดการเรียนรู้ โดยใช้

การวิจัยเป็นฐาน จุดเด่น และปัญหาอุปสรรคของการ 

เข้าร่วมโครงการวิจัยครั้งนี้   

 2. ร่างแนวค าถามในการสัมภาษณ์และการสนทนา

กลุ่มโครงสร้างของแนวค าถามที่ก  าหนดไว้และจัดประชุม

ผู้ช่วยนักวิจัยซึ่งเป็นนิสิตที่ก  าลังศึกษาระดับปริญญาเอก

และปริญญาโท จ านวน 5 คน ร่วมกันพิจารณาประเด็น

ค าถามให้สอดคล้องกบันิยามตวัแปรที่ต้องการศึกษา และ

ร่วมพิจารณาแนวค าถามด้านความเหมาะสม ความเป็นไป

ได้ในการน าไปใช้จริง และความครอบคลุมของค าถาม 

พร้อมทั้งปรับปรงุแนวค าถามให้มคีวามสมบูรณย์ิ่งขึ้น 

 3. น าแนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ การสนทนา

กลุ่ม และแบบวัดความพึงพอใจที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค าถามกบัวัตถุประสงค์ โดยการหาวิเคราะห์หา

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบัวัตถุประสงค ์

( Index of Item Objective Congruence: IOC)  ผ ล ก า ร

วเิคราะห์ พบว่า ข้อค าถามทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค าถามกบัวัตถุประสงคเ์ท่ากบั 1.00 

 4. น าแนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์และการ

สนทนากลุ่ม และแบบวัดความพึงพอใจฉบบัสมบูรณไ์ปใช้

เกบ็รวบรวมข้อมูลต่อไป 
 

 การวิเคราะหข์อ้มูล 

 1. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวัดความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

และแบบวัดความพึงพอใจของผู้บริหารและครูที่มีต่อ

รูปแบบการพัฒนาครู เพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การ

วิจัยเป็นฐาน และซึ่ งเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการ

วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) โดยก าหนดเกณฑ์ในการแปลผล 

เช่นเดียวกันกับการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจในการ

อบรมส าหรับผู้บริหารและคร ูในขั้นตอนที่ 3  

 2. วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการสนทนา

กลุ่มเกี่ยวกบัความพึงพอใจของผู้บริหาร ครศูึกษานิเทศก ์

และนักเรียนที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มต่ีอรปูแบบการพัฒนาคร ู

และผลการพัฒนาครเูพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย

เป็นฐาน ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา

และเขยีนบรรยายสรปุโดยการพรรณนาวิเคราะห์ 
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ผลการวิจยั 

 

 ผลการวิจัย ดงันี้  

 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ

ต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู้ของ

คร ูพบว่า ปัญหาในการพัฒนาครทูี่ส  าคัญ ได้แก่ ขาดการ

นิเทศติดตามผลการจัดกจิกรรมเพ่ือพัฒนาคร ูหลักสตูรที่

พัฒนาครูยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของครู และ

ค่อนข้างมี เนื้ อหาที่ ซ ้าซ้อน หลักสูตรการพัฒนาคร ู

ส่วนใหญ่ไม่ได้เน้นการการพัฒนาความรู้ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้ของครเูท่าที่ควร วิธกีารพัฒนาครกูยั็ง

มีลักษณะแบบเดิม คือ ส่วนใหญ่ใช้การอบรมเพ่ือพัฒนา

ครูด้านความรู้แต่ยังไม่มีการพัฒนาทกัษะของครู และครู

ไม่ได้น าความรู้ที่ได้รับการอบรมมาใช้และเผยแพร่ความรู้

ให้กับครูที่โรงเรียน ส่วนความต้องเกี่ยวกับรูปแบบการ

พัฒนาครูนั้น ครูมีความต้องการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จัดอบรมในลักษณะของการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาครใูนด้านเทคนิคและวิธกีารสอน มสีื่อประกอบการ

อบรม มีตัวอย่างชัดเจนที่ครูสามารถน าไปดัดแปลงหรือ

ประยุกต์ใช้ได้เลย โดยเฉพาะการมีตัวอย่างแผนการสอน  

สื่อการสอน เครื่ องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

รวมทั้งมีผู้ ให้ค าแนะน าปรึกษาและให้ข้อมูลสะท้อนผล

เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงแก่ครูเป็นระยะ  และควรมี

เครือข่ายทางวิชาการที่จะให้ความร่วมมือและแลกเปล่ียน

เรียนรู้ซึ่งกนัและกนั  

 2. ผลการสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครู

เพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน พบว่า  

รูปแบบการพัฒนาครู ที่สร้างขึ้ นมีขั้นตอนการด าเนิน

กิจกรรมหลักที่ ส  าคัญ  6 ขั้ นตอน ซึ่ งได้มาจากการ

สงัเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและผลการสมัภาษณ์

และสนทนากลุ่ม ผู้บริหาร และครูที่มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ 

การระบุปัญหาและความต้องการพัฒนาเสริมสร้าง

สมรรถนะครู น าพาสู่การปฏิบัติจริง นิเทศติดตามและ

สะท้อนผล บุคลากรทุกคนร่วมชื่นชม และระดมพลังสร้าง

เครือข่ายการพัฒนา ซึ่งภายหลังจากการนิเทศติดตามและ

ประเมินผลและสะท้อนผลแล้ว อาจมีการน าไปเป็นข้อมูล

ย้อนกลับส าหรับการพัฒนาสมรรถนะครูอีกครั้ง ผลจาก

การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ พบว่า รปูแบบมีความ

เหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ในการ

น าไปใช้พัฒนาครกูารจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  

โดยสรปุรปูแบบเป็นแผนภาพได้ ดงันี้  

รูปท่ี 1 รปูแบบการพัฒนาครเูพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจยัเป็นฐาน 

 

 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ ในขั้นตอนการพัฒนา

เสริมสร้างสมรรถนะครู ครูผู้ เข้าอบรมมีคะแนนความรู้

เกี่ยวกบักระบวนการวิจัยและการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การ

วิจัยเป็นฐาน เฉล่ียหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ

ฝึกอบรม โดยมคีะแนนเฉล่ียก่อนการอบรมเท่ากบั 16.42  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.81 และมีคะแนนเฉล่ีย

หลังการอบรมเท่ากับ 24.92 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากบั 4.11 จากคะแนนเตม็ 35 คะแนน คดิเป็นคะแนน

ที่เพ่ิมขึ้น (Gain Score) ร้อยละ 24.28 ผลการด าเนินการ

ตามขั้นตอนน าพาสู่การปฏบิัติจริง พบว่า ผลการประเมิน
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คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้  ของครูที่ เข้าร่วม

โครงการมีความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ครูที่

เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีการปฏบิัตติามแนว

การจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ยกเว้น ในด้าน

การตั้งค าถาม ได้แก่ การฝึกทักษะการตั้งค าถามที่ต้องใช้

ทกัษะการคิดระดับสูง มีผู้ปฏิบัติเพียงร้อยละ 23.2 และ

การใช้ค าถามที่มีลักษณะท้าทายความสามารถของผู้เรียน

และกระตุ้นให้เกดิความสงสยัและอยากค้นหาค าตอบด้วย

ตนเอง มีผู้ปฏิบัติเพียงร้อยละ 56.5 ในด้านเตรียมการ

ค้นหาค าตอบ ได้แก่ ให้ผู้ เรียนประเมินทางเลือกและ

ตัดสินใจเลือกวิธีที่เหมาะสมเพ่ือให้ได้มาซึ่งค าตอบ มีผู้

ปฏิบัติเพียงร้อยละ 18.8 ส่วนการสรุปและน าเสนอผล

การค้นหาค าตอบ ได้แก่ ให้ผู้ เรียนวิเคราะห์เปรียบเทียบ

ข้อมูลผลการศึกษามีผู้ปฏบิัติ ร้อยละ 52.2 ทั้งนี้  จากผล

การวิเคราะห์ข้อมูลผลที่เกดิขึ้นกบัผู้เรียน พบว่า หลังการ

จัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน นอกจากผู้เรียนจะมี

ความรู้ ในสาระวิชาแล้ว ผู้ เรียนยังมีทักษะกระบวนการ

ท างานกลุ่ม ทักษะการสืบค้นและน าเสนอความรู้ ของ

นักเรียนอยู่ในระดับมาก และพฤติกรรมการเรียนของ

ผู้เรียนที่ เรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดบัดมีาก ( x  = 4.07, S.D. = 0.73) 

 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาครู เพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยใช้

การวิจัยเป็นฐาน พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ

จัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( x  = 4.12, S.D. = 0.79) ส่วนครูมีความ

พึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาครูอยู่ ในระดับมากที่สุด 

( x  = 4.51, S.D. = 0.23) ทั้งนี้  จากข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารและครูมีความคิดเหน็ที่สอดคล้องกนัว่า รูปแบบ

การพัฒนาครใูนงานวิจัยนี้ เป็นรปูแบบที่น่าสนใจ ท าให้ครู

เกดิความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การ

วิจัยเป็นฐาน ทักษะการจัดท าแผนและการจัดการเรียนรู้

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เกิดเครือข่ายการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ระหว่างครูทั้ งภายใน

โรงเรียนด้วยกนัเองและกบัครภูายนอกโรงเรียน    

 

 

อภิปรายผลการวิจยั 

 

 จากผลการวิจัย มีข้อค้นพบที่สามารถน ามาอภิปราย

ผลที่ส  าคญั 3 ประการ ดงันี้  
 1. จากผลการศึกษาสภาพปัญหาในการพัฒนาคร ู

และสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู ได้พบสภาพ

ปัจจุบัน และปัญหาในการพัฒนาครแูละการจัดการเรียนรู้  

หลายประการที่ส  าคัญ ได้แก่ การขาดงบประมาณในการ

สนับสนุนเพ่ือพัฒนาครู ขาดการนิเทศติดตามผลการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาครู  หลักสูตรที่ พัฒนาครู ยังไม่

สอดคล้องกบัความต้องการของครู และค่อนข้างมีเนื้ อหา

ที่ซ ้าซ้อนกัน หลักสูตรการพัฒนาครูส่วนใหญ่ไม่ได้เน้น

การพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของ

ครูเท่าที่ควร วิธีการพัฒนาครูกย็ังมีลักษณะแบบเดิม คือ 

ส่วนใหญ่ใช้การอบรมเพ่ือพัฒนาครู ด้านความรู้แต่ยังไม่

มีการพัฒนาทักษะของครู ครูผู้ สอนส่วนใหญ่ไม่ได้จบ

การศึกษาวิชาเอกในสาระที่สอน ท าให้ครูไม่มีความถนัด 

ขาดความลุ่มลึกในสาระที่สอนอยู่ ผลการศึกษาสภาพ

ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูครั้งนี้

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประทัย ขาวข า และคนอื่นๆ 

(2542) ที่พบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครสูอน

วิชาเคมีในโรงเรียนมัธยมศึกษามีปัญหาในการพัฒนาครู

สอนวิชาเคมีในโรงเรียนมัธยมศึกษาอยู่ในระดับมาก ใน

เรื่อง 3.1) การขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาครู 3.2) ขาดบุคลากรที่ท าหน้าที่

ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาครูสอนที่ดี 3.3) 

ผู้รับผิดชอบในการพัฒนาครูสอนเคมีมีภาระหน้าที่มาก 

และ 3.4) ขาดข้อมูลและสารสนเทศในการก าหนด

จุดมุ่งหมายในการพัฒนาครสูอนเคม ี 

 2. จากผลการสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนา

ครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน พบว่า 

รูปแบบที่ผู้ วิจัยพัฒนาขึ้ น ประกอบด้วยกระบวนการ 6 

ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 การระบุปัญหาและความต้องการ 

ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครู ขั้นตอนที่ 3 

น าพาสู่การปฏิบัติจริง ขั้นตอนที่  4 นิเทศติดตามและ

สะท้อนผล ขั้นตอนที่ 5 บุคลากรทุกคนร่วมชื่นชม และ 

ขั้นตอนที่  6 ระดมพลังสร้างเครือข่ายการพัฒนา ซึ่ ง
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รูปแบบการพัฒนาครูนี้ ให้ความส าคัญกับการระบุปัญหา

และความต้องการของครูเป็นล าดับแรก ทั้งนี้  เพราะการ

ด าเนินงานในขั้นตอนนี้  ท าให้ได้ทราบข้อมูลพ้ืนฐาน 

ตลอดจนปัญหาและความต้องการของครู ซึ่งความส าคัญ

และจ าเป็นยิ่งในการพัฒนาครอูย่างมปีระสทิธภิาพ ผลการ

พัฒนารูปแบบนี้ เป็นไปตามแนวคิดและกระบวนการใน

การพัฒนาครูตามรูปแบบการมีส่วนร่วมในกระบวนการ 

พัฒนาของ สปารคส์ และลุกซ์–ฮอร์สเลย์ (Sparks and 

Loucks-Horsley, 1990) ที่ ชี้ ให้ เห็น ว่า แนวทางการ

พัฒนาบุคลากรนั้ นมีความจ าเป็นต้องศึกษาหาความ

จ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรก่อน ซึ่งอาจมีหลายวิธี โดย

รปูแบบประกอบด้วยกระบวนการส าคัญ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 

1) การระบุปัญหาหรือความต้องการ 2) การพัฒนา

แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 3) การเสาะแสวงหาความรู้

หรือทักษะที่ต้องใช้เพ่ือน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 4) การ

ด าเนินการตามแผนปฏบิัติหรือการพัฒนาหลักสูตร และ 

5) การประเมนิผลลัพธ ์โดยเงื่อนไขที่เป็นแนวคิดพ้ืนฐาน

ของการใช้รูปแบบนี้ ในการพัฒนาครู คือ ครูจะเกิดการ

เรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่ อเขาต้องการการ

เรียนรู้  หรือเขาต้องการรู้ ปัญหาและแก้ไขปัญหา ครูที่

ได้รับการพัฒนาโดยวิธกีารนี้  จะมกีารพัฒนาของการสร้าง

ความรู้ สึกมีส่วนร่วมจนถึงขั้นสุดท้าย สอดคล้องกับ

แนวคิดของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) 

ซึ่งรายงานว่า การพัฒนาครูสิ่งแรกที่ต้องด าเนินการ คือ 

การหาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครู โดยให้การ

ประเมินความต้องการในการพัฒนาตนเอง ด้วยวิธีการที่

เป็นระบบ โดยโรงเรียนควรมีสารสนเทศในการพัฒนาครู

เป็นรายบุคคล ที่สะท้อนถึงความต้องการในแต่ละปี โดย

การส ารวจและประเมินการสอบถามครู และการศึกษา

ระบบสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาครูที่จัดท าไว้อย่างเป็นระบบ

และเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิสุทธิ์ 

เวียงสมุทร (2553) ที่ได้ท าการพัฒนารูปแบบการพัฒนา

ครูในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ช่วงชั้นที่ 1-2 ที่มกีระบวนการพัฒนาคร ู6 ขั้นตอน ได้แก่ 

ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา น าพาสู่แนวทางการแก้ไข ก้าว

ไกลเพ่ิมพูนความรู้ของครูลงสู่การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน 

พากเพียรนิเทศติดตามประเมินผล และบุคลากรทุกคน

เน้นการสร้างเครือข่ายร่วมใจพัฒนา ผลการวิจัย พบว่า 

ครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาครู สามารถ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนมาสู่การจัดการเรียนรู้ โดย

เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

  ทั้งนี้  จากผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครู

ในโรงเรียนที่ เข้าร่วมโครงการวิจัย เป็นเวลา 1 ภาค

การศึกษา พบว่า รูปแบบดังกล่าวสามารถส่งเสริมให้ครู

สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานได้ในระดับที่

น่าพอใจในระดับหนึ่ง ครูเกดิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มีทักษะการ

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เกิดเครือข่ายการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ เกี่ ยวกับการจัดการเรียนรู้ ระหว่างครูภายใน

โรงเรียนกบัภายนอกโรงเรียน ซึ่งการที่รปูแบบนี้  สามารถ

พัฒนาครูให้มีความสามารถดังกล่าว อาจเป็นเพราะ

กระบวนการหรือขั้นตอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบที่

เปิดโอกาสให้ครูและผู้ บริหารได้มีส่ วน ร่วมในการ

ด าเนินการทุกขั้นตอน โดยเฉพาะขั้นตอนการเพ่ิมพูน

ความรู้ ครู เป็นวิธีการพัฒนาครูโดยการประชุมเชิ ง

ปฏิบัติการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยมีศึกษานิเทศก์จาก

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมประสานงานและนิเทศ

ติดตามสะท้อนผล ซึ่ งเป็นการอบรมที่ เปิดโอกาสให้

ครผูู้สอนได้น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานของตนเองได้

อย่างแท้จริง มีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ ไปปฏบิัติจริง

กบัผู้ เรียน อกีทั้งยังมีการนิเทศติดตามเพ่ือช่วยเหลือและ

ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการพัฒนาตนเองแก่ครูผู้ เข้าร่วม

โครงการวิจัย ครูมีการน าเสนอผลงานต่อครูและผู้บริหาร

ภายในโรงเรียนเดียวกัน และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง

เครือข่ายระหว่างโรงเรียนที่ เข้าร่วมโครงการทั้ ง 3 

โรงเรียน เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัอย่างต่อเนื่อง ท าให้ครู

ได้แนวทางในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

และได้เรียนรู้ เกี่ยวกับการใช้กระบวนการวิจัยในการ

จัดการเรียนรู้และพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองมาก

ขึ้ น ซึ่ งสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาครูของ คลาร์ค 

(Clarke, 1994) ที่ได้เสนอหลักการที่ส  าคัญ 10 ประการ 

ในการพัฒนาครูไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ ผลการ

ด าเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาคร ู

ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2546) ที่ ได้

ฝึกอบรมปฏิบัติการโดยเน้นการระดมความคิดจากผู้ เข้า
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รับการฝึกอบรมและการเสนอประสบการณ์การเรียนที่

ประสบความส าเรจ็ในชั้นเรียนต่อกลุ่ม ท าให้ครูสามารถ

เปล่ียนพฤติกรรมการสอนได้  นอกจากนี้ การจัดตั้งคณะ

ครูผู้ รับผิดชอบการนิเทศภายในโรงเรียนโดยไม่ต้องรับ

การนิเทศจากผู้ บริหารเพียงอย่างเดียว ส่งผลให้การ

ท างานประสบความส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้ น    

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Eleonora Villegas (2003, 

p. 12) ที่ ได้สังเคราะห์งานวิจัยเกี่ ยวกับการพัฒนา

เครือข่ายครู พบว่า การสร้างเครือข่ายครูเป็นการรวมตัว

ของครทูี่สอนวิชาเดียวกนัหรือต่างกลุ่มวิชากไ็ด้ ก่อให้เกดิ

ประโยชน์ต่อการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนการ

สอน กิจกรรมที่ ครูได้ท าร่วมกัน ได้แก่ การประชุม       

เชิงปฏิบัติการ การท าวิจัยแก้ปัญหาร่วมกัน การเตรียม

บทเรียน เพ่ือน าเสนอต่อเครือข่าย ท าให้ครูผู้ สอนมี     

เจตคติที่เป็นบวกต่อการจัดกจิกรรม และยังสอดคล้องกบั

งานวิจัยของเชาวฤทธิ์ จั่นจีน และคนอื่นๆ (2549) ได้ท า

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูและโรงเรียนเพ่ือเป็นโรงเรียน

ร่วมพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ ์

โดยใช้รปูแบบของการพัฒนาและตดิตามผลการพัฒนาคร ู

มีการประเมินตนเอง การนิเทศจากเพ่ือนครูในโรงเรียน 

และมีการประเมนิผลพัฒนาครู โดยใช้กระบวนการแบบม ี

ส่วนร่วม ซึ่งพบว่า ครทูี่เข้าร่วมโครงการวิจัย มคีวามมั่นใจ

ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั สามารถเขยีน

และประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ได้ สามารถท าการ

วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงได้ สามารถผลิตและ

ใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(ICT) สามารถจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการและจัดท า

หลักสูตรท้องถิ่นแบบบูรณาการได้ และสามารถท าการ

วิจัยในชั้นเรียนได้ 

 3. จากการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัย

เป็นฐานของครูที่ เข้าร่วมโครงการ พบว่า ที่นักเรียนมี

ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ ของครูที่ เข้าร่วม

โครงการ และผลการศึกษาผลการเรียนรู้ ของนักเรียน 

พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้ น และ

นักเรียนเรียนรู้  โดยมีครูเป็นผู้ ช่วยให้นักเรียนด าเนินการ

ตามขั้นตอนการวิจัยต่างๆ โดยพิจารณาผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนที่เกิดขึ้ นตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้งนี้  จาก

การศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ของครู พบว่า 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานที่ครู

ผู้ เข้าร่วมโครงการวิจัยได้น ามาใช้นั้ น มี  2 ลักษณะ 

ลักษณะแรก คือ การให้นักเรียนใช้กระบวนการวิจัยบาง

ขั้นตอนเพ่ือฝึกทักษะกระบวนการวิจัย และลักษณะที่ 2 

คอื นักเรียนใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนรู้อย่างครบทุก

ขั้นตอน หลังจากนั้นจึงให้นักเรียนท าวิจัยกระบวนการวิจัย 

โดยมีครูเป็นผู้ ให้ค าแนะน าและเปิดโอกาสให้นักเรียน

ปรึกษาได้อย่างใกล้ชิด ระหว่างที่นักเรียนท ากิจกรรม 

ครูผู้ สอนจะสั งเกตพฤติ กรรมของผู้ เรี ยน  ทั กษะ

กระบวนการวิจัย และให้นักเรียนน าเสนอผลการวิจัยเมื่อ

เสร็จสิ้ นกระบวนการ ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปราย

เกี่ยวกบักระบวนการวิจัยและผลการวิจัยที่เกดิขึ้น ทั้งของ

กลุ่มตนเองและกลุ่มเพ่ือน ครูผู้สอนด าเนินการประเมิน

ทกัษะการวิจัยของนักเรียนควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้

ในสาระที่ตนสอนตามปกติ โดยการสงัเกตพฤติกรรมของ

นักเรียน และแจ้งผลการประเมนิให้ผู้เรียนทราบ มกีารชื่น

ชมนักเรียนกลุ่มที่ท างานอย่างมคุีณภาพและให้ก าลังใจกบั

กลุ่มที่มข้ีอผดิพลาดต้องปรับปรงุ 

  ผลจากการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ของ

ผู้เรียน สรปุได้ว่า นักเรียนส่วนใหญ่เกดิทกัษะการวิจัยและ

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเนื้ อหาสาระรายวิชาอยู่ใน

ระดบัที่น่าพอใจ ทั้งนี้ เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้

การวิจัยเป็นฐานท าให้ผู้ เรียนมีความใฝ่รู้  สามารถคิด

วิเคราะห์ และมีวิจารณญาณ ช่วยกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิด

ความต้องการที่จะค้นคว้าหาข้อมูลมาช่วยแก้ปัญหา ดังที่

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร (2543) ไพฑรูย์ สนิลา

รักษ์ (2547) สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และทัศนีย์ บุญเติม 

(2547) อมรวิชช์  นาครทรรพ (2547) ปทีป เมธา

คุณวุฒิ (2547) และทิศนา แขมณี (2548) ได้กล่าวถึง 

แนวคดิเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานที่

สอดคล้องกนัว่า การจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน

มีพ้ืนฐานมาจากการเรียนแบบสืบสอบ เน้นให้นักเรียน

สงสัย สืบสวน ทดลอง และค้นพบค าตอบด้วยตนเองท า

ให้ผู้ เรียนมีความใฝ่รู้  สามารถคิดวิ เคราะห์  และมี

วิจารณญาณ ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกดิความต้องการที่จะ

ค้นคว้าหาข้อมูลมาช่วยแก้ปัญหา ซึ่งผลการศึกษาครั้งนี้  
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สอดคล้องกับงานวิจัยของ สถาพร ภูผาใจ (2553) ที่ได้

ท าวิจัย ผลการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัย เป็นฐาน 

รายวิชาชีววิทยาเพ่ิมเตมิชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัย 

พบว่า การจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน รายวิชา

ชีววิทยา ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ส่งผลให้นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้ นและนักเรียนมีการพัฒนา

ทกัษะพ้ืนฐานการวิจัยที่ดขีึ้น 

  จากผลการวิจัยสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ โดยใช้

การวิจัยเป็นฐาน สามารถท าให้ผู้ เรียนได้รับการพัฒนา

และเกิดทักษะการใช้การวิจัย ในการแสวงหาการเรียนรู้  

เรียนรู้ ทฤษฏีแนวคิด  ห ลักการและข้อค้นพบที่ มี

ความหมาย รู้ จักวิเคราะห์ปัญหา วางแผนการแก้ปัญหา

หรือพัฒนา และน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ นอกจากนี้

ผู้ เรียนยังได้มีโอกาสในการพัฒนาความคิดทักษะในการ

ค้นหาและใช้ข้อมูล ทักษะประมวลผล และทกัษะพ้ืนฐาน

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตนักเรียนมีความสนใจในการเรียน

การท ากิจกรรมกลุ่ม รวมทั้งการช่วยเหลือในการท างาน 

และการมีเจตคติทางบวกต่อการจัดการเรียนรู้ ของครู

สงูขึ้น ทั้งนี้  อาจเป็นผลมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ

วิจัยเป็นฐาน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่น่าสนใจ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

ปรึกษาได้  และมีการเอาใจใส่นั กเรียน อย่างทั่ วถึง 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรวิสา มุณีผล (2547) ที่

ท  าการศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะ

ของนักเรียนระดับประถมศึกษาระหว่างโรงเรียนที่จัดการ

เรียนรู้  แบบการใช้การวิจัยเป็นฐานกบัโรงเรียนปกติ และ

พบว่านักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้  โดยใช้การวิจัย

เป็นฐาน มีการเรียนรู้ ร่วมกันจากการท างานวิจัยและ

ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ กับเพ่ือนครู และบุคคลอื่น 

ส่งผลให้ผู้ เรียนสามารถใช้ความรู้ ในกลุ่มสาระต่างๆ มา

บูรณาการได้อย่างเหมาะสม มีความรู้จริงเชิงลึกในเร่ืองที่

ตนก าลังศึกษานอกเหนือจากความรู้ ในต าราเรียน รู้ จัก

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็น

เครื่ องมือในการแสวงหาความรู้  ส่งผลให้นักเรียนมี

คุณลักษณะรักการเรียนรู้  รู้ จักการคิดวิเคราะห์ มีทักษะ

ทางสังคม ทักษะ การท างานร่วมกับผู้ อื่น และมีความ 

สามารถในการแก้ไขปัญหา และมีความอดทนในการ

ท างาน ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเรจ็ มีความกล้าแสดงออก

และภาคภูมิใจในผลงานของตน และยังสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ชนะศึก โพธิ์นอก (2554) ที่ ได้ท าวิจัย

การศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง สารชีวโมเลกุล ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดย

ใช้การวิจัยเป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้

โดยใช้การวิจัยเป็นฐานท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น

ในการเรียน สนใจเรียน มีความสขุสนุกสนานในการเรียน 

นักเรียนรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง และมีความมั่นใจ

ในตนเอง กล้าแสดงออก และยังสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ Nikolova Eddins and Williams (1997) ที่ท าการ 

ศึกษาเกี่ยวกบัผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

พบว่า การจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานท าให้

นักเรียนส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานในการวิจัย ได้รับการกระตุ้น

ให้มีปฏิกิริยาร่วม ท าให้เกิดความรู้ ใหม่ๆ และเตรียม

ความพร้อมและปรับตวัในการท างานได้  

 

ขอ้เสนอแนะในการวิจยั 

 

 1. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการพฒันาครู 

  1.1 ควรจัดให้มีการพัฒนาครูให้สอดคล้องกับ

ความต้องการ และบริบทของสถานศึกษา และมีการ

ปฏบิตัจิริงกบัผู้เรียนระหว่างการอบรมและก าหนดวันเวลา

และวิธีการในการติดตามผลการด าเนินงานให้ชัดเจน 

เพ่ือให้การพัฒนาครเูกดิประโยชน์อย่างแท้จริง 

  1.2 การนิเทศติดตามผลควรค านึงถึงคือควรมี

การนิ เทศเพ่ือช่วยเหลือครูอย่างจริงจังและต่อเนือง 

เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้

อย่างมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยเฉพาะการสังเกตการ

สอนในชั้นเรียนและการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 

เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงส าหรับครู ตลอดจนเสริมสร้าง

ก าลังใจในการพัฒนางานของครตู่อไป 

  1.3 ควรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้จัดการ

เรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานอย่างต่อเนื่อง และจัดให้มี

การน าเสนอผลงานร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง ซึ่ ง

สามารถท าได้ทั้งในระดับโรงเรียน ในระดับกลุ่มเครือข่าย 

และระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 2. ขอ้เสนอในการวิจยัครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาและติดตามผลการวิจัยและ

พัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผลการพัฒนาครูมีความ

ต่อเนื่องและยั่งยืน  

  2.2 จากผลการศึกษา พบว่ามีพฤติกรรมการ

ปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน

ในบางด้าน เช่น ทักษะการตั้งค าถามที่ต้องใช้ทักษะการ

คิดระดับสูง การใช้ค าถามที่มี ลักษณะท้าทายความ 

สามารถของผู้ เรียนและกระตุ้ นให้เกิดความสงสัยและ

อยากค้นหาค าตอบด้วยตนเอง การให้ผู้ เรียนประเมิน

ทางเลือกและตัดสนิใจเลือกวิธทีี่เหมาะสมเพ่ือให้ได้มาซึ่ง

ค าตอบ และการให้ผู้ เรียนวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล 

ผลการศึกษามีผู้ปฏิบัติ ที่ครูยังมีการปฏบิัติน้อยกว่าด้าน

อื่นๆ ดังนั้น จึงควรมีจัดท าโครงการวิจัยที่เน้นการพัฒนา

ทกัษะเหล่านี้ ให้กบัครตู่อไป 

  2.3 ควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาครูที่ เน้นการ

จัดการเรียนรู้ เฉพาะกลุ่มสาระ ทั้งนี้  เพราะธรรมชาติของ

แต่ละสาระวิชามีความแตกต่างกัน ดังนั้น การออกแบบ

การจัดการเรียนรู้  โดยใช้การวิจัยเป็นฐานอาจต้องใช้

กจิกรรมที่แตกต่างกนัตามความเหมาะสมของสาระวิชา 
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