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บทคดัย่อ 

ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาความหมายของการเหน็คุณค่าผู้สงูอายุที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการเห็น

คุณค่าผู้สงูอายุ โดยมีขอบเขตของการศึกษาจากบทความทางวิชาการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้สงูอายุ ภายใต้แนวคิดเกี่ยวกับทศันคติที่มีต่อ

ผู้สงูอายุที่เกิดขึ้ นในบริบทที่แตกต่างกัน โดยผู้ศึกษาได้น าบทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้สงูอายุดังกล่าว มาท าการสงัเคราะห์เพ่ือหาค า

จ ากัดความ ความหมายของ คุณค่า ผู้สงูอายุ การเหน็คุณค่า และศึกษาการเหน็คุณค่าของผู้สงูอายุในสงัคมไทย จากการศึกษา ผู้ศึกษาได้ให้

ความหมายของ การเหน็คุณค่า คือ สภาวะความพร้อมทางจิตที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทางความคิด ความรู้สกึ และแนวโน้มทางพฤติกรรม

ของบุคคลที่เกิดจากการมีปฏสิมัพันธร์ะหว่างบุคคลอื่นและสิ่งแวดล้อมต่างๆ ในสงัคมทั้งทางตรงและทางอ้อม จนก่อให้เกิดการตอบสนองต่อ

สิ่งเร้าน้ันๆ ที่แสดงออกมาทางพฤติกรรมทั้งทางบวก และทางลบ และผู้สงูอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้ นไป ในขณะที่ “การเหน็

คุณค่าผู้สงูอายุ” หมายถึง การที่ผู้สงูอายุมีคุณค่าต่อตนเองหรือสงัคมมากน้อยเพียงใดเกดิจากทศันคติของบุคคลที่มีต่อผู้สงูอายุ โดยเกิดจาก

องค์ประกอบ 3 ประการ คือ ความเช่ือ ความรู้สกึ และพฤติกรรมของแต่ละบุคคล ที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น และสิ่งแวดล้อม

ต่างๆ ที่ส่งผลให้เกิดการเหน็คุณค่าในระดับที่แตกต่างกัน ในสงัคมไทย แบ่งระดับการเหน็คุณค่าผู้สูงอายุออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ การเห็น

คุณค่าผู้สงูอายุในระดับครอบครัว กล่าวคือ ผู้สงูอายุเป็นบุคคลที่ผ่านการด าเนินชีวิตมาอย่างยาวนาน จึงถือได้ว่าเป็นผู้มีประสบการณ์ สามารถ

ถ่ายทอดความรู้ ให้ค าแนะน าในการด าเนินชีวิตแก่สมาชิกในครอบครัว และเป็นก าลังส าคัญในการดูแลสมาชิกและทรัพย์สินในครอบค รัว 

นอกจากนี้  การเหน็คุณค่าผู้สงูอายุในระดับสงัคม นับได้ว่าผู้สงูอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้  ภมูิปัญญา จากคนรุ่นหนึ่งไปอกีรุ่นหนึ่ง ท าให้มีการ

สบืทอดขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมต่างๆ ของแต่ละสงัคมให้มีความยั่งยืน ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่า ผู้สงูอายุเป็นปูชนียบุคคลที่มีความ

ล า้ค่าทั้งในระดับครอบครัวและสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งสงัคมไทย 

 

ค าส าคญั: ผู้สงูอายุ  คุณค่า 

 

Abstract 

This research aims to study the meaning toward the realization in the elderly’s value, which the data were analyzed by reviewing 

relevant literature and academic articles. Its concept was about attitudes toward the elderly in different contexts or situations. All of 

these were done to define the meaning of the realization in value, the elderly and the elderly’s value. In this study, “the realization in 

value” was described as the readiness of mind which was related to thinking process, feeling and behavioral trend. It was found out that 

direct and indirect interactions between people and surroundings could lead to both positive and negative acts. “The elderly” was 

referred to a group of people who correlated with the chronological ages of 60 and up. Furthermore, the finding showed that the way 

people viewing aging eventually became their attitudes. This consisted of 3 factors including belief, feeling and behavior which 

depended on each person’s interpersonal relationship and environment. In Thai society, the realization in elderly’s value was divided 

into 2 aspects; family and society. In terms of family level, when compared to other age groups, older people had much more 

experience because they had lived through a lot of situations. So there was a wide range of options in which they could provide critical 

support to the young in their families such as tutoring, mentoring and nurturing. They could even take care of families’ properties as 

well. Moreover, in the terms of social level, elderly people were also a resource for younger generations. That was, they could share 
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knowledge, crafts, culture, tradition and history so that all these things were transferred from generation to generation. Therefore, it 

could be said that elderly people, especially in Thai society, were honored as venerable ones in both aspects. 

 

Keywords: Elderly Person, Value   

 

บทน า 

 

ในปัจจุบันปรากฏการณ์จ านวนของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้ น

อย่างรวดเรว็โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศก าลังพัฒนา   

นักประชากรศาสตร์มองว่า การเปล่ียนแปลงโครงสร้าง

ทางอายุของประชากรจากประชากรเยาว์วัยเป็นประชากร

สูงวัยพิ จารณาได้จากการเปรียบเทียบสัดส่วนของ

ประชากรวัยสูงอายุกับประชากรทุกวัย โดยสังคมที่มี

โครงสร้างเป็นประชากรสูงวัย หมายถึง สังคมที่มีสดัส่วน

ของประชากรอายุ 60 ปีขึ้ นไปมากกว่าร้อยละ 10 ของ

ประชากรทั้งหมด (Weeks, 2002, pp. 1-5) ในกรณขีอง

ประเทศไทย สถานการณ์การเปล่ียนแปลงโครงสร้างทาง

ประชากรแสดงว่า ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุ

แล้ว จากผลการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย 

พ.ศ.2550 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ แสดงให้เห็นว่า 

ประเทศไทยมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปประมาณ 7 ล้าน

คน หรือคิดเป็นร้อยละ 10.7 ของประชากรทั้ งหมด 

ประชากรสูงอายุของประเทศไทยมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง

ต่อเนื่ อง โดยสัดส่วนของประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้ นจาก 

ร้อยละ 7.22 ในปี พ.ศ.2533 เป็นร้อยละ 9.19 ในปี 

พ.ศ.2549 และเพ่ิมขึ้ นเป็นร้อยละ 11.36 ในปี พ.ศ. 

2553 และคาดว่า จะเพ่ิมขึ้ นร้อยละ 15.28 ในปี พ.ศ. 

2568 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ, 2556) อัตราการเพ่ิมของประชากร

สูงอายุยังเป็นไปในอัตราที่รวดเรว็กว่าประชากรโดยรวม

เช่นกัน กล่าวคือ อัตราการเพ่ิมประชากรสูงอายุสูงกว่า

ร้อยละ 3 ต่อปี ในขณะที่การเพ่ิมของประชากรโดยรวม 

ต ่ ากว่าร้อยละ 1 ต่อปี  ในปี  พ.ศ.2553 นอกจากนี้  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติยังน าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมว่า อายุมัธยฐานของ

ประชากรไทยเพ่ิมสูงขึ้ นจาก 29.2 ปี ในปี พ.ศ.2543 

เป็น 40 ปี ในปี พ.ศ.2573 (ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2557) ดังนั้ น 

ภาครัฐจึงจ าเป็นต้องแสวงหานโยบายหรือการด าเนินงาน

เพ่ือรองรับกับการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ทาง

ประชากรที่ เกิดขึ้ นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง 

เมื่อไทยต้องเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงทางสังคม

อย่างมากภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการขยายตัวของ

ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมที่เน้นการแข่งขันในระบบ

ตลาด และการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.

2558 ซึ่ งน่าจะท าให้ประชากรวัยแรงงานมีความตื่นตัว 

ในการสร้างฐานความมั่นคงทางเศรษฐกิจของครอบครัว

อย่างเตม็ขีดความสามารถของตน จนอาจละเลยการเห็น

คุณค่า และความส าคัญของผู้สูงอายุที่อาจจะเกิดขึ้ นใน

สงัคมไทย 

 

วตัถุประสงค ์

 

1. เพ่ือศึกษาความหมายของ คุณค่า, ผู้สูงอายุ และ

การเหน็คุณค่า 

2. เพ่ือศึกษาการเหน็คุณค่าของผู้สงูอายุในสงัคมไทย 

 

วิธีการศึกษา 

 

ในการศึกษาครั้งนี้  เป็นการศึกษาความหมายของการ

เห็นคุณค่าผู้สูงอายุที่ ได้จากการทบทวนวรรณกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกบัประเดน็การเหน็คุณค่าผู้สงูอายุ ด้วยวิธกีาร

วิจัยจากเอกสาร (Documentary Research) เป็นการวิจัยที่

ผู้วิจัยท าการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร โดยมีขอบเขต

ของการศึกษาจากบทความทางวิชาการ งานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับผู้สงูอายุ ภายใต้แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติที่มี

ต่อผู้สงูอายุที่เกดิขึ้นในบริบทที่แตกต่างกนั โดยผู้ศึกษาได้

น าบทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุดังกล่าว 

มาท าการสังเคราะห์เพ่ือหา ความหมายของ คุณค่า 

ผู้ สูงอายุ การเห็นคุณค่า และศึกษาการเห็นคุณค่าของ

ผู้สงูอายุในสงัคมไทย 
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ผลการศึกษา 

 

ในการศึกษาครั้งนี้  เป็นการศึกษาความหมายของ 

คุณค่า ผู้ สูงอายุ การเห็นคุณค่า และการเห็นคุณค่า

ผู้ สูงอายุในสังคมไทย จากการทบทวนวรรณกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นเรื่องการเห็นคุณค่าของผู้ สูงอายุ 

พบว่า ในประเทศไทยไม่มีแนวคิดทางวิชาการเรื่ องนี้

โดยตรง แต่มีแนวคิดที่ใกล้เคียง คือ คุณค่า หรือ ค่านิยม 

ความเชื่ อ และทัศนคติ ซึ่ งแนวคิดสุดท้ายมีผู้ ศึกษา

ทัศนคติของคนหนุ่มสาวไทยที่มีต่อผู้สูงอายุไว้บ้างแล้ว 

(วิพรรณ ประจวบเหมาะ และคนอื่นๆ, 2556; บุศริน 

บางแก้ว, 2555) ซึ่งผลจากการทบทวนและสังเคราะห์

งานวิจัยที่ผ่านมา พอสรปุความหมายได้ ดงันี้   

1. ความหมายของ คุณค่า ผูสู้งอายุ และการเห็น

คุณค่า 

 1.1) ความหมายของคุณค่า 

  พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 

2542 ได้ให้ความหมายของค าว่า “คุณค่า” ไว้ว่า “สิ่งมี

ประโยชน์หรือมีมูลค่าสูงสุด” ในขณะที่การศึกษาคร้ังนี้  

ได้ทบทวนแนวคิดเกี่ ยวกับทัศนคติ  เพ่ื อใช้ในการ

สังเคราะห์ความหมายของค าว่า “คุณค่า” ซึ่ง Ajzen, & 

Fishbein (1980) กล่าวว่า ทัศนคติ หมายถึง สภาวะ

ความพร้อมทางจิตที่เกี่ยวข้องกบัความคิด ความรู้สกึและ

แนวโน้มของพฤติกรรมที่บุคคลมีต่อบุคคล สิ่งของและ

สถานการณ์ต่างๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง สภาวะ

ความพร้อมทางจิตจะอยู่นานพอสมควร ถ้าเรามคีวามรู้สกึ

หรือทศันคติในเชิงบวก เราย่อมปฏบิัติออกมาในทางบวก 

แต่หากเรามีความรู้สึกเชิงลบ เรากป็ฏิบัติออกมาทางลบ 

ขณะที่  Eagly (1993 , p. 1) กล่าวว่า ทัศนคติ  เป็น

แนวโน้มทางจิตวิทยาที่แสดงออกถึงการประเมินของ

บุคคลต่อสิ่ งใดสิ่ งหนึ่ งว่าควรเห็นชอบ หรือไม่ควร

เห็นชอบ และ Triandis (1971, p. 2) กล่าวว่า การเห็น

คุณค่าเป็นแนวความคิดที่เกี่ยวกบัอารมณ์ และความรู้สึก

ก่อนที่จะแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ออกมาทางสงัคม 

  นอกจากนี้  ในการศึกษาการเห็นคุณค่า 

ในครั้งนี้  ได้มีการศึกษาทัศนคติประกอบกับทฤษฎีการ

กระท าเชิงเหตุผลโดย Ajzen, & Fishbein (1980, pp. 

5-9) กล่าวว่า เป็นแนวคิดการเห็นคุณค่าที่ พัฒนาขึ้ น 

เพ่ือใช้อธบิายพฤติกรรมของบุคคล โดยเชื่อว่าบุคคลที่มี

เจตนาจะกระท าพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงเกิดจากปัจจัย

ส าคญั 2 ประเภท คอื 

  (1) ทัศนคติ ต่อพฤติกรรม (Attitude 

toward Behavior) โดยเชื่อว่า ทัศนคติที่มีต่อพฤติกรรม

ถูกก าหนดโดยความเชื่ อ และการประเมินคุณค่าของ

พฤติกรรมนั้น กล่าวคือ ถ้าบุคคลเชื่อว่าการแสดงออกทาง

พฤติกรรมนั้นจะน าไปสู่ผลในทางบวก บุคคลกจ็ะเห็น

คุณค่าในทางที่เหน็ด้วยต่อพฤติกรรมดังกล่าว ตรงกนัข้าม

ถ้าบุคคลเชื่ อว่าถ้าปฏิบัติพฤติกรรมนั้ นแล้วจะได้รับ

ผลกระทบในทางลบหรือในทางที่ไม่พึงปรารถนา บุคคล

นั้นกจ็ะไม่เหน็คุณค่า หรือต่อต้านต่อพฤตกิรรมนั้น 

  (2) บรรทัดฐานของกลุ่ ม อ้ างอิ ง ต่ อ

พฤติกรรม (Subjective Norms) โดยเชื่อว่า การที่บุคคล

จะเชื่อหรือเห็นคุณค่า หรือมีพฤติกรรมอย่างไรขึ้ นกับ

บรรทัดฐานหรือแนวการปฏิบัติ ซึ่งเป็นที่ยอมรับของกลุ่ม

อ้างองิหรือกลุ่มที่บุคคลนั้นสงักดัอยู่ หากกลุ่มคนที่ส  าคัญ

ต่อเขาเชื่อว่าเขาควรท าพฤติกรรมนั้น และยิ่งถ้ามีแรง

กดดันจากสังคมเพ่ิมมากขึ้น บุคคลนั้นกจ็ะยิ่งมีแรงจูงใจ 

ที่จะท าตามบรรทัดฐานของกลุ่มเพ่ิมมากขึ้ น ในทาง

ตรงกันข้าม ถ้าเขาเชื่อว่า กลุ่มของเขาไม่เห็นด้วย หรือ

คัดค้านไม่ให้เกิดพฤติกรรม และเขารับรู้ ว่ามีแรงกดดัน

ทางสงัคมต่อต้านเพ่ิมขึ้นกจ็ะไม่กระท าพฤติกรรมนั้น เช่น 

สถาบันครอบครัวที่เป็นสถาบันหลักในการขัดเกลาทาง

สังคม จะให้การอบรม ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ ให้แก่

สมาชิกในครอบครัว ซึ่งกระบวนการเหล่านั้นก่อให้เกิด

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวและก าหนดเป็น

บรรทดัฐานที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมของสมาชิก  

  อาจกล่าวได้ ว่า ทฤษฎีการกระท าเชิ ง

เหตุผล เป็นทฤษฎีที่มองความสัมพันธ์ของการเกิด

พฤติกรรมต่างๆ ของบุคคล โดยเชื่ อว่า พฤติกรรมมี

ความสมัพันธก์บัความรู้หรือสติปัญญา กล่าวคอื บุคคลจะ

คิด รู้สึกอย่างไร ย่อมส่งผลต่อการกระท าทางพฤติกรรม

ในระดับหนึ่ง แต่ทั้งนี้ ความรู้ เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอ  

หากแต่กระบวนการทางปัญญาอื่นๆ เช่น การรับรู้  การ 



Journal of Community Development Research (Humanities and Social Sciences) 2016; 9(1) 

 

4 

 

จูงใจ ทักษะ และปัจจัยทางสังคม สิ่งแวดล้อม  หรือ

บรรทดัฐานทางสงัคมกม็บีทบาทส าคญัด้วย   

 

 

 

 

รูปท่ี 1 ปัจจัยก าหนดพฤติกรรมของบุคคล 

ที่มา: ดัดแปลงจากปัจจัยก าหนดพฤติกรรมของบุคคลตามทฤษฎีการกระท าเชิงเหตุผลของ Ajzen & Fishbein (1980, p. 9) 

 

1.2) องคป์ระกอบของการเห็นคุณค่า 

 Triandis (1971, p. 3), Ajzen, & Fishbein 

(1980, pp. 19-20)  แ ล ะ  Eagly (1993, pp. 14-16) 

เห็นสอดคล้องกันว่า การเห็นคุณค่ามีองค์ประกอบที่

เกี่ยวข้องสมัพันธก์นัอยู่ 3 ประการ ดงันี้   

 ก) องค์ประกอบที่เกี่ยวกบัความเชื่อ และ

ความเข้าใจที่บุคคลมีต่อสิ่งเร้า เป็นการเห็นคุณค่าที่เกิด

จากการรับรู้ ข้อมูล ประสบการณ์ที่ เกี่ยวข้อง หรือคต ิ

ในการรับรู้  ตลอดจนความส าคัญเฉพาะลักษณะเด่น

บางอย่างของสิ่งเร้า 

 ข) องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกบัความรู้สึก 

เป็นความรู้สกึ ความชอบ หรือการตอบสนองทางอารมณ์

ที่ แสดงออกต่อสิ่ งเร้าตามประสบการณ์ ที่ ได้ รับมา 

ทั้งทางบวก และทางลบ โดยเชื่อว่า องค์ประกอบด้านนี้  

เป็นองค์ประกอบที่ส  าคัญที่สุด ซึ่ งการเห็นคุณค่าของ

องค์ประกอบนี้  เกดิจากการวางเงื่อนไข การให้รางวัลและ

การลงโทษ รวมทั้งความคุ้นเคย 

 ค) องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรม 

เป็นความพร้อมที่จะตอบสนองต่อสิ่งเร้าให้สอดคล้องกับ

ความรู้ สึกของบุคคล อันเป็นพฤติกรรมภายนอกของ

บุคคลที่แสดงออกมา โดยมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ

องค์ประกอบทางด้านความรู้  ความคิด และความรู้ สึก 

ซึ่งการเหน็คุณค่าขององค์ประกอบนี้  เกดิจากบรรทดัฐาน

ของสงัคม 

1.3) หนา้ท่ีของการเห็นคุณค่า 

 การเห็นคุณค่าเป็นสิ่งที่เกดิจากความรู้สึก 

ซึ่ งสะท้อนจากพฤติกรรมที่แสดงออกของแต่ละบุคคล 

(Triandis, 1971, pp. 4-5) การเหน็คุณค่าช่วยให้บุคคล

เข้าใจโลกและบริบทต่างๆ รอบตัว ท าให้บุคคลได้รับ

ประโยชน์ต่างๆ และช่วยในการปรับตัวเข้ากับสังคมและ

การเห็นคุณค่าช่วยให้บุคคลแสดงตนเองออกมา ซึ่ งมี

รายละเอยีด ดงันี้  

 ก) การเหน็คุณค่าช่วยให้บุคคลเข้าใจโลก

รอบๆ ตัว ท าให้เกิดความรู้  โดยการเห็นคุณค่าอย่างใด

อย่างหนึ่ง เพ่ือจัดระบบสิ่งแวดล้อมให้ง่ายแก่การเข้าใจ

เพ่ือท านายเหตุการณ์ต่างๆ เพ่ือบอกให้ทราบถึงสาเหตุ

ของเหตกุารณน์ั้นๆ ทั้งนี้  อาจท านายถูกหรือผดิกไ็ด้ 

 ข) การเหน็คุณค่าช่วยป้องกนัตนเองท าให้

บุคคลไม่ดูถูกตนเอง เกดิความภาคภมูใิจในตนเอง 

 ค) การเห็นคุณค่าเป็นเครื่ องมือท าให้

บุคคลได้รับประโยชน์ต่างๆ และช่วยในการปรับตัวเข้ากบั

สังคม สิ่งใดที่ท าให้บุคคลได้รับประโยชน์ บุคคลกจ็ะมี

การเหน็คุณค่าต่อสิ่งนั้น สิ่งใดที่ขดัขวางความต้องการของ

บุคคล บุคคลกจ็ะไม่เหน็คุณค่าสิ่งนั้น 

 ง) การเห็นคุณค่าช่วยให้บุคคลแสดง

ตนเองออกมา บุคคลมักจะเห็นคุณค่าที่สอดคล้องกับ

ความคิดหรือค่านิยมของตนเอง การเหน็คุณค่าจึงสะท้อน

ความเช่ือของบุคคลที่มีต่อพฤติกรรม     

อนัเกดิจากการประเมินผลพฤติกรรม   

ตามความรู้  / สติปัญญา 

การเห็นคุณค่าพฤติกรรม พฤติกรรม 

 

บรรทดัฐานของกลุ่มอ้างองิ / สงัคม 
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ถึงการมองคุณค่าของตนเองโดยเปรียบเทยีบบุคคล หรือ

สิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

 อาจสรุปได้ว่า การเห็นคุณค่ามีหน้าที่ช่วย

ให้บุคคลเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นไปของสภาพแวดล้อม

รอบๆ ตัว พร้อมทั้งเป็นแรงกระตุ้นให้บุคคลแสวงหาวิธี

ในการป้องกันตนเองจากสิ่งที่ไม่พึงปรารถนา หรือช่วย 

ในการปรับตัวเข้ากบัสงัคมบนพ้ืนฐานความคิดของตนเอง 

รวมทั้งประเมินค่าบุคคลอื่น โดยเปรียบเทียบกับคุณค่า

ของตน หากบุคคลเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ ย่อมช่วยให้

เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงต่างๆ ตามวัย 

เหน็ถงึประโยชน์และยอมรับบทบาทของผู้สงูอายุ 

1.4) ปัจจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการเห็นคุณค่า 

 การศึกษาและทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง

เช่น จิตวิทยาทั่วไป การสื่อสารเพ่ือการโน้มน้าวใจ และ

ผลกระทบที่ เกิดขึ้ นจากปัจจัยอื่นๆ กับพฤติกรรมตาม

ทฤษฎกีารกระท าเชิงเหตผุล พบว่า การเหน็คุณค่าเกดิจาก

การเรียนรู้จากสิ่งต่างๆ รอบตัวทั้งทางตรงและทางอ้อม 

แหล่งที่มีอิทธิพลต่อการสร้างการเห็นคุณค่าของบุคคล 

มกีารกล่าวไว้ ดงันี้  

 วิไลพรรณ ศรีสงคราม, สุชัญญา รัตน

สญัญา, โรจน์รวี พจน์พัฒนพล, และพีรพล เทพประสทิธิ์ 

(2549, น. 261-262) เสนอปัจจัยที่ก่อให้เกดิหรือสร้าง

การเหน็คุณค่า ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 4 กลุ่ม ดงันี้  

 1) ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ โ ด ย ต ร ง  แ ล ะ

ประสบการณ์ในอดีต ซึ่ งการมีประสบการณ์กับสิ่งใด 

สิ่งหนึ่งย่อมมผีลต่อการเหน็คุณค่าของบุคคล  

 2) ครอบครัว ครอบครัวเป็นแหล่งส าคัญ

ในการสร้างการเห็นคุณค่า การอบรมสั่งสอนเลี้ ยงดูของ

พ่อแม่ในวัยก่อนเข้าเรียนมีผลต่อการเหน็คุณค่าอย่างมาก 

เช่น พ่อแม่ที่มีความรับผิดชอบต่อสงัคมไม่ทิ้งเศษขยะบน

ที่สาธารณะ เดก็กจ็ะซึมซับลักษณะเช่นนั้นด้วย หรือถ้าพ่อ

แม่สอนให้เด็กท าอะไรด้วยตัวเองเสมอกเ็ป็นการสร้าง

ความมั่นใจให้เกดิขึ้นกบัเดก็ 

 3) อทิธพิลของกลุ่มต่างๆ กลุ่มของสงัคม 

เช่น กลุ่มเพ่ือน กลุ่มวิชาชีพ กลุ่มสถาบันการศึ กษา 

ทุกกลุ่ม มีอิทธิพลต่อการสร้างการเห็นคุณค่า ค่านิยม 

ความเชื่อ โดยเฉพาะกลุ่มเพ่ือน มีอิทธิพลต่อการเห็น

คุณค่าของเดก็ในช่วงวัยรุ่น กลุ่มทางสังคมมีอิทธิพลต่อ

การเหน็คุณค่าของผู้ใหญ่ เป็นต้น 

 4) สื่ อ ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  วิ ท ยุ  โท รทั ศ น์ 

หนังสอืพิมพ์ วารสาร ภาพยนตร์ และอื่นๆ เป็นสื่อกลาง

ในการเหน็คุณค่าได้ทั้งในทางบวกและทางลบ 

 อรวรรณ ปิลันธน์โอวาท (2554, น. 25-

26) เสนอว่า การเปล่ียนแปลงการเห็นคุณค่า คือ การ

เปล่ียนแปลงโครงสร้างของความเชื่อหรือเปล่ียนแปลง

เนื้ อหาในเรื่ องความเชื่ อบางประการซึ่ งจะกลายเป็น 

การเห็นคุณค่า และการไม่เห็นคุณค่าต่อไป โดยเสนอ

ปัจจัยที่ ก่อให้ เกิดหรือสร้างการเห็นคุณค่าโดยแบ่ง

ออกเป็น 3 กลุ่ม คอื 

 1) ปัจจัยทางประวัติศาสตร์ (Historical 

Factors) หมายถึง ลักษณะทางด้านชีวประวัติของแต่ละ

คน เช่น สถานที่เกิด สถานที่เจริญเติบโต สถานภาพทาง

เศรษฐกิจและสังคมที่ ผ่ านมาของบุคคล ตลอดจน 

บรรทัดฐานทางสังคมที่ บุคคลสังกัดอยู่ บุคลิกภาพ 

เงื่อนไขทางการเมืองและทางด้านสังคม เป็นสิ่งก าหนด

ลักษณะของบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยน าไปสู่การเหน็คุณค่าของ

บุคคลนั้นๆ ได้ 

 2) สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ท า งสั ง ค ม  ( Social 

Environment) สิ่งแวดล้อมทางสังคมโดยทั่วไป หมายถึง 

ปฏิสัมพันธ์ของมนุษย์ที่มีต่อกันและกัน เช่น การสื่อสาร 

การโน้มน้าวใจ สภาพการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้ นในตัวบุคคล 

ประสบการณ ์เป็นต้น 

 3) กระบวน การห ล่ อหลอม พัฒ น า

บุคลิกภาพ และโลกทศัน์ที่สั่งสมไว้ (Personality Process 

and Predispositions) หมายถึง กระบวนการขั้นพ้ืนฐาน 

ในการเห็นคุณค่าของแต่ละบุคคล สิ่ งเหล่านี้ ได้แก่ 

ความคิดความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองต่างๆ ในสังคม การ

ปกป้องตัวเอง ลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล ความเชื่อ 

ความรู้  อารมณ์ และพฤติกรรม ท าให้การเห็นคุณค่าของ

แต่ละบุคคลแตกต่างกนัออกไป 

 ดังนั้น “การเห็นคุณค่า” น่าจะเกิดจาก

ความเชื่ อของบุคคลที่ แตกต่างกันตามระดับความรู้  

สติปัญญา และบรรทดัฐานของกลุ่มหรือสงัคม ซึ่งการเหน็

คุณค่าจะน าไปสู่พฤติกรรม จากค าจ ากัดความข้างต้น 
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อาจสรุปว่า การเหน็คุณค่า คือ สภาวะความพร้อมทางจิต

ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทางความคิด ความรู้สึก และ

แนวโน้มทางพฤติกรรมของบุคคลที่ เกิดจากการมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอื่นและสิ่งแวดล้อมต่างๆ ใน

สงัคมทั้งทางตรงและทางอ้อม จนก่อให้เกดิการตอบสนอง

ต่อสิ่งเร้านั้นๆ ที่แสดงออกมาทางพฤติกรรมทั้งทางบวก 

และทางลบ  

1.5) ประเภทของการเห็นคุณค่า  

 สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 

การเห็นคุณค่าในตัวเอง และการเห็นคุณค่าในตัวผู้ อื่น 

ดงัมรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้  

 ก. การเห็นคุณ ค่ าในตนเอง (Self – 

Esteem) มีความส าคัญอย่างมากในการสร้างทัศนคติที่ดี

ให้เกิดขึ้ นกับตนเอง มีความเชื่อมั่น และมีความรู้สึกที่ดี

กบับุคคลรอบข้าง สามารถปรับตวัทางอารมณใ์นทุกสภาพ

สงัคม และสามารถยอมรับเหตุการณ์ความรู้สกึผิดหวังได้

มากกว่าผู้ที่ไม่เห็นคุณค่าในตนเอง มาสโลว์ (Maslow, 

1970, p. 45) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับการเห็นคุณค่า

ในตนเอง หมายถึง การมองเหน็คุณค่าในตนเอง หมายถึง 

ความปรารถนาของบุคคลที่ต้องการให้บุคคลอื่นยกย่อง

ชมเชย ให้เกยีรต ิและน าไปสู่การแสดงออกทางพฤตกิรรม 

เช่น การท ากิจกรรม การออกสู่สังคม และอาสาสมัคร 

น ามาซึ่งความเชื่อมั่นในตนเอง รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มี

ความเข้มแข็ง มีสมรรถภาพในการกระท า สิ่งต่างๆ มี

ความเชี่ยวชาญและมีความสามารถ กล่าวว่า เป็นการ

ประเมินตนเองตามความรู้ สึกว่าตนเองเป็นคนมีคุณค่า 

สามารถที่จะประสบความส าเร็จในการท างาน การอยู่

ร่วมกนักบัผู้อื่นในสงัคม เมื่อบุคคลที่เหน็คุณค่าในตนเอง 

จะรู้สึกมองตนเองในแง่ดี และจะส่งผลให้เกิดความรู้สึก

กับบุคคลอื่นในแง่ดีด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ เกียรติวรรณ 

อมาตยกุล (2527, น. 14-15) และ มะลิ อุดมภาพ 

(2538, น. 11) ที่กล่าวถงึ ความหมายของการเหน็คุณค่า

ในตนเองว่า เป็นการประเมินคุณค่าของตนเองในด้าน

ความสามารถและความส าเรจ็ โดยพิจารณาค่าของตนตาม

ความรู้สกึและเจตคตทิี่มต่ีอตนเอง มคีวามรู้สกึว่าตนเองมี

คุณค่าทั้งต่อตนเองและสังคม และได้รับการยอมรับจาก

ครอบครัว สังคม และพร้อมที่จะน าความรู้ความสามารถ

มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นได้ ดังนั้น การ

เห็นคุณค่าในตัวเองในมุมมองของผู้ เขียน หมายถึง 

ความรู้ สึกพึงพอใจจากการกระท าของตนเอง และเป็น 

ที่ยอมรับในครอบครัวและสงัคม ถือเป็นความภาคภูมิใจ

ของตนเองที่ส่งผลต่อทัศนคติที่มีต่อตนเองและผู้อื่นให้

เป็นไปในทศิทางที่ด ี

 ข. การเห็นคุณค่าผู้ อื่น เป็นผลสืบเนื่ อง

จากการตระหนักและเหน็คุณค่าในตนเองก่อน เพราะหาก

รู้ สึกดีต่อตนเอง ย่อมส่งผลต่อการประพฤติ ปฏิบัต ิ

ทศันคติที่มีต่อสถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนถึงบุคคลที่อยู่

ใกล้ชิดให้เป็นไปในทศิทางบวก ดังนั้นจึงต้องสร้างคุณค่า

ในตนเอง เพ่ือสร้างความมั่นใจในตนเอง สามารถยืนหยัด

ต่อสู้กับปัญหาและอุปสรรคต่างๆ น าพาชีวิตของตนเอง

ไปสู่ความสุข ความส าเร็จได้ในอนาคต รวมถึงสามารถ

ด าเนินชีวิตในสภาพสงัคมได้อย่างมคีวามสขุ 

 2. ความหมายของผูสู้งอาย ุ

  องค์การสหประชาชาติ (United Nations) ได้ให้

นิยามว่า “ผู้สูงอายุ” คือ ประชากรทั้งเพศชาย และเพศ

หญิงซึ่งมีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้ นไป (60+) โดยเป็นการ

นิยาม นับตั้งแต่อายุเกดิ ส่วนองค์การอนามัยโลก ยังไม่มี

การให้นิยามผู้ สูงอายุ โดยมีเหตุผลว่า ประเทศต่างๆ 

ทั่วโลกมีการนิยาม ผู้สงูอายุต่างกนั ทั้งนิยามตามอายุเกิด 

ตามสังคม (Social) วัฒนธรรม (Culture) และสภาพ

ร่างกาย (Functional Markers) เช่น ในประเทศที่ เจริญ

แล้ว มักจัดผู้ สูงอายุ นับจากอายุ 65 ปีขึ้ นไป หรือบาง

ประเทศ อาจนิยามผู้สูงอายุ ตามอายุก าหนดให้เกษียณ

งาน (อายุ 50 หรือ 60 หรือ 65 ปี) หรือนิยามตามสภาพ

ของร่างกาย โดยผู้หญิงสูงอายุอยู่ในช่วง 45-55 ปี ส่วน

ช าย สู งอ า ยุ  อ ยู่ ใน ช่ ว ง  55-75 ปี  (World Health 

Organization, 2015) 

  ส าห รั บ ป ร ะ เท ศ ไท ย  “ ผู้ สู ง อ า ยุ ”  ต าม

พระราชบัญญัติผู้ สูงอายุ พ.ศ. 2546 หมายความว่า 

บุคคลซึ่ งมีอายุเกินกว่าหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้ น ไป และมี

สญัชาติไทย (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์, 2548) 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 

ให้ความหมายของค าว่า คนแก่ คือ มีอายุมาก หรืออยู่ใน

วัยชรา และให้ความหมายของค าว่า ชรา คือ แก่ด้วยอายุ 

ช ารุดทรุดโทรม นอกจากนั้น ยังมีการเรียกผู้ สูงอายุว่า 



7 

 

 
 

Journal of Community Development Research (Humanities and Social Sciences) 2016; 9(1) 

 

ราษฎรอาวุโส (Senior Citizen) (ราชบัณฑิตยสถาน , 

2557) 

  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัย 

มหิดล ได้ให้ความหมายของค าว่า ผู้ สูงอายุ (Elderly) 

หมายถึง ผู้ที่มีอายุสูงเกนิวัยแรงงาน (Working Age) ใน

ประเทศไทยใช้เกณฑ์ว่า ผู้มีอายุสูงกว่า 60 ปีขึ้นไป เป็น

ผู้สูงอายุ องค์การสหประชาชาติ (United Nations) และ

ประเทศในยุโรป ส่วนใหญ่ใช้เกณฑ์ 65 ปีขึ้ นไป เป็น

ผู้สงูอายุ (รศรินทร์ เกรย์ และคนอื่นๆ, 2556) 

  1) ความหมายของการเห็นคุณค่าผูสู้งอาย ุ

   ในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

พบว่า การศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาการเหน็คุณค่า

ในตน เอง ในกรณี ก ารศึ กษ าผู้ สู งอ า ยุ ของ Orth, 

Trzesniewski, & Robins (2010) ที่ กล่าวว่า การเห็น

คุณค่าในตนเองมีช่วงที่ต ่าที่สุด คือ ในวัยผู้ ใหญ่ตอนต้น 

แล้วกจ็ะเพ่ิมสูงขึ้ นเรื่อยๆ จนกระทั่งถึงจุดสูงสุดในช่วง

อายุ  60 ปี  ก่อนที่ จะเร่ิมลดลงเร่ือยๆ หลังจากนั้ น 

สอดคล้องกบั Harter (1999) กล่าวว่า การเหน็คุณค่าใน

ตนเองถือว่าเป็นสิ่งที่ส  าคัญมากของกระบวนการปรับตัว

ในทุกช่วงของชีวิตโดยเฉพาะในกลุ่มผู้ สูงอายุ การเห็น

คุณค่าในตนเองนั้นเกิดจากความสามารถในการปรับตัว 

และการจัดการเหตุการณ์ต่างๆ ซึ่ งการเห็นคุณค่าใน

ตนเองไม่ได้สมัพันธก์บัอายุที่เพ่ิมมากขึ้น ในขณะที่ Wylie 

(1979) ได้ให้ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง

ของผู้สงูอายุไว้ว่า การเหน็คุณค่าในตนเอง คือ ความรู้สกึ

ที่ผู้สงูอายุมีต่อตนเอง ซึ่งการเปล่ียนแปลงไม่ว่าจะเป็นใน

เรื่องของสขุภาพ, บทบาท, กจิกรรม และวิถชีีวิตเมื่อมอีายุ

มากขึ้ น สามารถส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองนี้ ได้ 

เพราะการที่อายุมากขึ้นย่อมท าให้ต้องพ่ึงพาผู้อื่นมากขึ้น 

ซึ่งสิ่งนี้ เองท าให้เป็นเร่ืองยากที่ผู้สูงอายุจะมีความรู้สึกดี

เกี่ยวกับตนเอง นอกจากนี้  การศึกษาของ Crocker, & 

Wolfe (2001) ได้กล่าวว่า การมีอายุที่เพ่ิมมากขึ้นจนเข้า

สู่การเป็นผู้สูงอายุถือว่าเป็นเร่ืองที่ทุกคนหลีกเล่ียงไม่ได้ 

และช่วงวัยที่เปล่ียนไปส่งผลต่อรูปลักษณ์ภายนอกของ

บุคคล ไม่ว่าจะเป็นริ้ วรอย, ความเห่ียวย่น หรือการหลุด

ร่วงของเส้นผม ซึ่งเหล่านี้ เองที่ท  าให้การเห็นคุณค่าใน

ตนเองของผู้สูงอายุเปล่ียนไป เพราะกังวลเกี่ยวกับสิ่งที่

ก  าลังเกิดขึ้นกบัตนเอง ทั้งยังกังวลว่าผู้อื่นจะมองภาพตน

เช่นไรอีกด้วย รวมถึง การศึกษาของ Coleman, Ivani, & 

Robinson (1993) ได้กล่ าวไว้ ว่ า คนเราทุกคนย่อม

ต้องการที่ จะควบคุมร่างกายของตนเองได้ การเป็น

ผู้สงูอายุท าให้ร่างกายไม่เป็นไปตามที่ตนต้องการ บางคน

อาจต้องเผชิญกับอาการเจ็บป่วยต่างๆ ทั้งรุนแรงหรือ

เพียงเล็กน้อย เช่น อาการสายตายาว ท าให้ต้องพ่ึงพา

บุคคลอื่นหรืออุปกรณต่์างๆ ซึ่งคนส่วนใหญ่เองมีทศันคติ

ในทางลบต่อการเป็นผู้สงูอายุอยู่แล้ว ดังนั้น การที่ตนเอง

ต้องกลายมาเป็นผู้สงูอายุทั้งยังไม่สามารถควบคุมร่างกาย

ของตนได้อย่างที่ควรจะเป็นจึงย่ิงส่งผลให้การเห็นคุณค่า

ในตนเองของผู้ สูงอายุลดลงเป็นอย่างมาก ในส่วนของ

การศึกษาของไทย กเ็ช่น เดยีวกนั ส่วนใหญ่เป็นการศึกษา

การเหน็คุณค่าในตนเองของผู้สงูอายุ  

   ในขณะที่การศึกษาของไทย บุศริน บางแก้ว 

(2555) ได้ศึกษาคุณค่าของผู้ สูงอายุในมุมมองของ

เยาวชน และให้ความหมายว่า คุณค่า หรือ ค่านิยม 

หมายถึง ความสามารถของสิ่งใดกต็าม ที่เชื่อว่า สนอง

ความปรารถนาของมนุษย์ได้ หรือคุณสมบัติของสิ่งใด 

กต็าม ซึ่งท าให้สิ่งนั้นเป็นประโยชน์ น่าสนใจแก่บุคคล 

ซึ่งการเห็นคุณค่าผู้สูงอายุของเยาวชน ได้รับอิทธิพลจาก

ครอบครัวเป็นส าคัญ จึงกล่าวได้ว่า อิทธิพลของกลุ่ม

อ้างอิงโดยเฉพาะจากสมาชิกในครอบครัวย่อมส่งผลต่อ

การประพฤติปฏบิัติตัวของเยาวชนในการด าเนินกจิกรรม

ทางสังคมต่างๆ จากการศึกษาความหมายของการเห็น

คุณค่าจากการทบทวนเอกสาร งานวิจัยต่างๆ อาจสรุปว่า

การเห็นคุณค่า คือ สภาวะความพร้อมทางจิตที่เกี่ยวข้อง

กบักระบวนการทางความคิด ความรู้สกึ และแนวโน้มทาง

พฤติกรรมของบุคคลที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลอื่นและสิ่งแวดล้อมต่างๆ ในสังคมทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม จนก่อให้เกิดการตอบสนองต่อสิ่งเร้านั้ นๆ 

ที่แสดงออกมาทางพฤติกรรมทั้งทางบวก และทางลบ 

ในขณะที่ ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปี 

ขึ้นไป  

   จากการศึกษาในครั้งนี้  จึงสรุปได้ว่า การเห็น

คุณค่าผู้สูงอายุ เกิดจากองค์ประกอบของการเห็นคุณค่า

เป็นผลลัพธจ์ากองค์ประกอบ 3 ประการ ที่สมดุลกนัของ
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สิ่งเรา้ 

ความเชื่อ 

ความรูสึ้ก 

พฤติกรรม 

ความเช่ือเกีย่วกบัผูสู้งอายโุดยรวม 

ท่ีเกิดจากความรู ้ความคิดเห็น ความ

ศรทัธา และคุณค่าของแต่ละบุคคล 

ความรูสึ้กหรืออารมณเ์กีย่วกบัผูสู้งอาย ุ

ท่ีเกิดจากประสบการณข์องแต่ละบุคคล

ทั้งทางบวกและทางลบ 

การแสดงออกทางพฤติกรรม 

ต่อผูสู้งอายขุองแต่ละบุคคล 

 

การเห็นคุณค่า

ผูสู้งอาย ุ

แต่ละบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้าภายใต้บริบททางสงัคม อนัได้แก่ 

องค์ประกอบทางด้านความเชื่อ ความรู้สกึ และพฤติกรรม 

กล่าวคือ หากบุคคลมีความรู้ สึกทางบวกกับสิ่งเร้าที่

ต้องการศึกษา ซึ่งในที่นี้คอื การเหน็คุณค่าผู้สงูอายุ บุคคล

ย่อมแสดงว่า เห็นคุณค่าผู้ สูงอายุในทางบวก เช่น การ 

เอาใจใส่ในการดูแลผู้สงูอายุ การเกดิความสบายใจเมื่ออยู่

กับผู้ สูงอายุ เป็นต้น และหากบุคคลมีความรู้ สึกทางลบ 

กย่็อมปฏิบัติออกมาในทางตรงกันข้าม ซึ่งสามารถสรุป

แนวคดิการเหน็คุณค่าของผู้สงูอายุ ได้ดงัรปูที่ 2 

             

 องค์ประกอบของการเหน็คุณค่า                การแสดงออกขององค์ประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2 ความสมัพันธก์ารเหน็คุณค่าผู้สงูอายุตามองค์ประกอบ  

ที่มา: ปรับจากแนวคิดเร่ืององค์ประกอบของทศันคติของ Ajzen & Fishbein (1980, p. 19) และ Triandis (1971, p. 3) 

 

การเห็นคุณค่าผู้ สูงอายุ จึงเป็นการศึกษา

เกี่ยวกับทัศนคติของบุคคลที่มีต่อผู้สูงอายุ โดยการเห็น

คุณค่าเกิดจากการเรียนรู้ ของแต่ละบุคคล อันเป็น

ประสบการณ์จากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอื่นและ

สิ่งแวดล้อมต่างๆ ในสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่ง

เป็นกลไกส าคัญที่ก่อให้เกิดการเห็นคุณค่าที่แตกต่างกัน 

โดยการเห็นคุณค่าประกอบด้วยองค์ประกอบทางความรู้

และความรู้สึก ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาวะจิตใจของบุคคลที่มี

ความแตกต่างกัน อันเป็นผลจากประสบการณ์ที่แต่ละ

บุคคลสะสมมาและสภาพแวดล้อมที่มีอทิธพิลท าให้บุคคล

มีความคิด และแสดงออกตามความคิดความรู้สึกของตน 

(อรวรรณ ปิลันธน์โอวาท, 2554, น. 25) เช่น พฤติกรรม

การปฏิบัติตนต่อผู้ สูงอายุ ถ้าสมาชิกในครอบครัวมี

บรรทัดฐานที่ให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุ เยาวชนที่เป็น

สมาชิกในครอบครัวย่อมต้องเรียนรู้ ถึงบรรทัดฐานของ

ครอบครัว และคล้อยตามแนวการปฏิบัติของครอบครัว 

แต่ถ้าสมาชิกในครอบครัว ไม่ได้ให้ความส าคัญกับ

ผู้สูงอายุ ไม่เอาใจใส่ดูแล กจ็ะท าให้เกิดพฤติกรรมการ

เพิกเฉย และไม่เหน็คุณค่าผู้สงูอายุ จึงกล่าวได้ว่า อทิธพิล

ของกลุ่มอ้างอิงโดยเฉพาะจากสมาชิกในครอบครัวย่อม

ส่งผลต่อการประพฤติปฏบิัติตัวของเยาวชนในการด าเนิน

กจิกรรมทางสงัคมต่างๆ 

2) การเห็นคุณค่าของผูสู้งอายใุนสงัคมไทย 

 จากสถานการณ์ทางประชากรที่ เกิดขึ้ นใน

ประเทศไทยในขณะนี้  หากเรามองว่าการเปล่ียนเป็นสงัคม

สงูวัยไม่ใช่ปัญหา แต่เป็นเพียงปรากฏการณท์างประชากร

ที่เกิดขึ้ นอย่างเป็นปกติธรรมชาติในสังคมทั่วไป ดังนั้น

สังคมควรเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุเข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินกิจกรรมทางสังคมต่างๆ ตามความรู้ ความ 

สามารถของผู้สูงอายุ ในขณะเดียวกันสังคมควรส่งเสริม

ศักยภาพของประชากรกลุ่มนี้ เพ่ิมมากขึ้ น ในครั้ งนี้  

ผู้ศึกษาได้แบ่งระดับการเห็นคุณค่าออกเป็น 2 ระดับ คือ 

การเห็นคุณค่าผู้สูงอายุในระดับครอบครัว และการเห็น

คุณค่าผู้สงูอายุในระดบัสงัคม ซึ่งมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  
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 2.1) การเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ ในระดับ

ครอบครัว ในอดีตผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่มีความส าคัญต่อ

ครอบครัว เป็นบุคคลที่ทรงคุณค่าทางด้านจิตใจให้กับ

ลูกหลาน ซึ่งผู้สงูอายุได้ผ่านประสบการณ์การด าเนินชีวิต

ที่ ผ่านร้อนผ่านหนาวมาอย่างยาวนาน สามารถเป็นที่

ปรึกษาปัญหาต่างๆ ให้แก่สมาชิกในครอบครัวได้ 

นอกจากนี้  ผู้สูงอายุสามารถดูแลบุตรหลานที่เป็นสมาชิก

ของครอบครัวได้ ดูแลที่อยู่อาศัยและทรัพย์สนิภายในบ้าน 

ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ สุจินดา ม่วงมี (2545) 

เรื่อง “ทศันคตขิองนิสติของมหาวิทยาลัยที่มต่ีอผู้สงูอายุ” 

พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติต่อผู้สูงอายุเอนเอียงไปใน

ทางบวก 5 รายการ คอื ผู้สงูอายุมคีวามเป็นมิตร ผู้สงูอายุ

มีความเอื้ อเฟ้ือเผื่อแผ่ ผู้ สูงอายุยังท าประโยชน์ได้มาก 

ผู้ สูงอายุเชื่อถือได้ และผู้ สูงอายุไม่ชอบอยู่นิ่ง และจาก

การศึกษาของ รัชพันธุ์ เชยจิตร (2556) เรื่ อง “แบบ

แผนการใช้เวลาของผู้สงูอายุไทย” ที่พบว่า ผู้สงูอายุได้ใช้

เวลาส่วนใหญ่ในชีวิตประจ าวันดูแลสมาชิกในครอบครัว 

ดงักราฟต่อไปนี้  

กราฟท่ี 1 แสดงระยะเวลาเฉล่ียในการให้บริการและดูแลสมาชิกในครัวเรือน (ช่ัวโมงต่อวัน) ปี พ.ศ. 2544, 2547 และ 2552 

 

ที่มา: รายงานวิจัยแบบแผนการใช้เวลาของผู้สงูอายุไทย (รัชพันธุ ์เชยจิตร, 2556) 

 

     จากกราฟแสดงให้ เห็นว่า จ านวน

ชั่วโมงที่ผู้สูงอายุมีบทบาทในการดูแลครอบครัวมีอัตราที่

เพ่ิมขึ้ นจากเดิมในแต่ละปี  นับได้ ว่า  ผู้ สูงอายุมีการ

ให้บริการและดูแลสมาชิกในครัวเรือนอย่างต่อเนื่องในแต่

ละปี เมื่ อพิจารณาจากจ านวนชั่ วโมงที่ ผู้สูงอายุได้ท า

กจิกรรมต่างๆ ในครอบครัวส่งผลให้เกดิประโยชน์ทั้งต่อ

ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยท ากิจกรรมที่

เกี่ ยวกับตนเองและครอบครัว นับเป็นกิจกรรมที่ มี

ความส าคัญเป็นอันดับแรก ที่แสดงถึงศักยภาพของ

ผู้ สูงอายุในการเลี้ ยงดูตนเองและครอบครัว เพ่ือให้

สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างเป็นปกติในสงัคม นอกจากนี้  

การศึกษาของ กาญจนา ตั้งชลทพิย์, ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์, 

เฉลิมพล แจ่มจันทร์, อุไรวรรณ คะนึงสุขเกษม, ภาณ ี

วงษ์ เอก, และสุรีย์พร พันพ่ึง (2553, น . 29) เรื่ อง 

คุณค่าผู้สงูอายุ: ภาพสะท้อนมุมมองจากคนสองวัย พบว่า 

ประชากร วัยท างานและวัยนักเรียน ไม่เห็นด้วยมากที่สุด

ว่า ผู้ สูงอายุน่าเบื่อหรือผู้สูงอายุเป็นภาระกับครอบครัว 

และที่น่าสนใจ คอื ประชากรทั้งสองวัยไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง

ว่า ผู้สูงอายุควรอยู่ในบ้านพักคนชราซึ่งเป็นการสะท้อน

มุมมองเชิงบวกต่อผู้สงูอายุ (กาญจนา ตั้งชลทพิย, ปัทมา 

ว่าพัฒนวงศ์, เฉลิมพล แจ่มจันทร์, อุไรวรรณ คะนึงสุข

เกษม, ภาณี  วงษ์ เอก, และสุรีย์พร พันพ่ึง , 2553, 

น . 45) สอดคล้องกับการส ารวจความคิดเห็นของ

ประชาชนเกี่ยวกับความรู้ และทัศนคติที่มีต่อผู้สูงอายุ 

พ.ศ.2554 ที่ ด าเนินการโดยส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

(2554, บทสรุปผู้บริหาร) ที่พบว่า ประชากรร้อยละ 

94.7 เห็นว่า ผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่ควรได้รับการดูแลเอา

ใจใส่ รองลงมา คือ ผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่ควรได้รับความ

เคารพนับถือเสมอ (ร้อยละ 90.7) และผู้สูงอายุสามารถ

เป็นตัวอย่างที่ดีแก่รุ่นลูกหลาน เป็นบุคคลที่มีคุณค่าแก่
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สงัคม (ร้อยละ 90.6)  นอกจากนี้  ผู้สงูอายุยังมีคุณค่าใน

เชิงเศรษฐกิจต่อครอบครัว โดยสามารถเป็นผู้ จุนเจือ

ครอบครัว และยังเป็นผู้มอบมรดกให้แก่บุตรหลาน ใน

ขณะเดียวกันผู้สูงอายุที่มีรายได้จากการท างาน เงิน

บ านาญ และมเีงินออม ย่อมไม่เป็นภาระของบุตรหลานใน

การเกื้ อหนุนเศรษฐกิจ ซึ่ งสอดคล้องกับการศึกษาของ 

กาญจนา ตั้งชลทพิย์, ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์, เฉลิมพล แจ่ม

จันทร์, อไุรวรรณ คะนึงสขุเกษม, ภาณ ีวงษ์เอก, และสรุีย์

พร พันพ่ึง (2553) ที่พบว่า ผู้สูงอายุรู้ คุณค่าของเงินที่

ได้มาอย่างยากล าบาก จึงส่งผลให้ผู้สงูอายุเป็นตวัอย่างที่ดี

แก่สมาชิกในครอบครัวในการเกบ็ออมทรัพย์สนิ และเป็น

ตัวอย่างในการการสร้างนิสัยการออมที่ดีให้แก่สมาชิกใน

ครอบครัว  

     ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่า ผู้สงูอายุเป็น

บุคคลที่ทรงคุณค่าทางจิตใจให้แก่สมาชิกในครอบครัว 

และเป็นก าลังส าคัญในการดูแลทรัพย์สินภายในบ้าน 

สังคมไทยในปัจจุบันให้การยกย่องการเป็นผู้ สูงอายุ 

เพราะผู้ สูงอายุเป็นเสาหลัก เป็นเสมือนศูนย์กลางของ

จิตใจส าหรับลูกหลาน เมื่อสังคมและครอบครัวให้คุณค่า

ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุจึงต้องวางตัวให้ดี เพ่ือที่จะได้รับความ

เคารพยกย่องจากลูกหลาน และเป็นแบบอย่างแก่

ลูกหลานและผู้คนอื่นๆ อีกทั้งยังต้องเป็นผู้ เสียสละอุทิศ

ตนเพ่ือชุมชน ที่ส  าคัญต้องมีจิตใจดี เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ แก่

ผู้คนทั่วไป 

   2.2) การเห็นคุณ ค่ าผู้ สู งอายุ ต่อสังคม  

ผู้สูงอายุถือเป็นผู้ที่สั่งสมประสบการณ์และความช านาญ 

ที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมประเพณี และเป็นผู้ถ่ายทอด

ข้อมูลส าคัญทางประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา ความรู้ ให้กับ

คนรุ่นหลังในสังคม ผู้ สูงอายุจึงเปรียบเสมือนทุนทาง

สังคม สอดคล้องกับการศึกษาของ รศรินทร์ เกรย์ และ

คนอื่นๆ (2556) พบว่า ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีประสบการณ ์

เป็นผู้ที่เชื่อมต่อสงัคมจากอดีตสู่ปัจจุบัน ผ่านองค์ความรู้  

ภมูิปัญญาต่างๆ ให้แก่คนในสงัคม ผู้สูงอายุจึงได้รับการ

ยอมรับจากคนในสังคม เช่นเดียวกับ กุศล สุนทรธาดา 

(2553) ที่ท  าการศึกษาคุณค่าด้านเศรษฐกจิของผู้สงูอายุ 

ทั้งคุณค่าในด้านการท างาน รายได้ และการออม ที่จะเป็น

เคร่ืองมือน าไปสู่ความมั่นคงในชีวิต ความมีศักดิ์ศรี และ

ลดความเสี่ยงต่อความยากจน ได้สะท้อนว่า ผู้สงูอายุยังมี

คุณค่าแฝงในลักษณะทุนมนุษย์ที่สั่งสมประสบการณ์และ

ความช านาญจนสามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่คนรุ่น

หลัง และด ารงศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณค่าต่อชุมชนโดยรวม

ได้ สอดคล้องกับการศึกษาของ Harwood (2008) ได้

กล่าวถึงเอกลักษณ์ของวัยกับการถ่ายทอดภาพลักษณ์ว่า 

วิธีการหนึ่งที่จะท าให้ทราบถึงเอกลักษณ์ของวัยและการ

ถ่ายทอดภาพลักษณ์ คือ การตรวจสอบถึงกระบวนการที่

เกิดขึ้นในประชากรต่างรุ่น หากคนวัยอื่นมีมุมมองในทาง

ลบต่อผู้สงูอายุกจ็ะส่งผลต่อพฤตกิรรมที่แสดงออกมาด้วย 

ซึ่งการเข้าสู่วัยสูงอายุจะมีการเปล่ียนแปลงของร่างกาย 

จิตใจ ความรู้สึก การรับรู้  บุคลิกภาพ ความจ าไปในทาง

เสื่ อม โทรมมากกว่ าการเจริญ เติบ โต  รวมทั้ งการ

เปล่ียนแปลงทางสงัคม กล่าวได้ว่า ผู้สงูอายุเป็นผู้สบืทอด

และถ่ายทอดภูมิ ปัญญา ความรู้ ความสามารถ และ

ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม ให้กับคนรุ่นถัดไป 

ซึ่งสังคมจะต้องมีการถ่ายทอดมรดกทางปัญญาจากคน 

รุ่นหนึ่งไปสู่คนอกีรุ่นหนึ่ง อกีทั้งผู้สงูอายุยังถือได้ว่า เป็น

แรงงานที่สามารถขบัเคล่ือนระบบเศรษฐกจิได้อกีทางหนึ่ง 

เนื่องจากการขาดแคลนแรงงานในระบบที่เกิดขึ้นจากการ

ลดลงของภาวะเจริญพันธ์ และการเข้าสู่สังคมสูงวัยใน

ปัจจุบัน ทั้งนี้ ในส่วนของภาครัฐได้มีมาตรการในการ

สนับสนุนให้สถานประกอบการสามารถจ้างแรงงาน

ผู้สงูอายุ ในแผนผู้สงูอายุแห่งชาต ิพ.ศ. 2554-2564 ใน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป็นการส่งเสริมและพัฒนาผู้สงูอายุเป็น

ยุทธศาสตร์ที่ ส่ งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ  รวมทั้ ง

สนับสนุนการท างานทั้งเต็มเวลาและไม่เต็มเวลา ทั้งใน

ระบบและนอกระบบ เพ่ือหารายได้ให้กับผู้ สูงอายุ ฝึก

อาชีพ จัดหางานที่เหมาะสม การจ้างแรงงานสงูอายุกอ็าจ

เป็นการแก้ไขปัญหาหรือทดแทนการขาดแคลนประชากร

วัยแรงงานในอนาคต และประโยชน์ของผู้สงูอายุที่จะได้รับ 

คือ รายได้ที่มั่นคง (เงินเดือน) การได้รับสวัสดิการ 

ประกันสังคม รวมทั้งการรักษาไว้ซึ่ งความสัมพันธ์ทาง

สงัคมของผู้สงูอายุ สร้างความภาคภมูิใจแก่ผู้สงูอายุ และ

อาจเป็นส่วนหนึ่ งของการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศได้ 
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สรุป 

 

 จากการศึกษา ความหมายของการเหน็คุณค่า ผู้สงูอายุ 

และการเห็นคุณ ค่าผู้ สูงอายุ พบว่า การเห็นคุณค่า 

หมายถึง สภาวะความพร้อมทางจิตที่ เกี่ ยวข้องกับ

กระบวนการทางความคิด ความรู้ สึก และแนวโน้มทาง

พฤติกรรมของบุคคล ที่เกิดจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลอื่น และสิ่งแวดล้อมต่างๆ ในสงัคมทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม จนก่อให้เกิดการตอบสนองต่อสิ่งเร้านั้นๆ ที่

แสดงออกมาทางพฤติกรรมทั้งทางบวกและทางลบ โดย

การเห็นคุณค่า แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การเห็น

คุณค่าในตนเอง และการเห็นคุณค่าผู้อื่ น ในขณะที่ 

ผู้สูงอายุ หมายถึง ประชากรทั้งเพศหญิงและเพศชายมี

อายุตั้ งแต่ 60 ปีขึ้ นไป จากการสังเคราะห์ดังกล่าว 

ผู้ศึกษาจึงให้ความหมายของการเห็นคุณค่าผู้สูงอายุ คือ 

ทศันคติของบุคคลที่เกดิจากองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 

ความเชื่อ ความรู้ สึก ภายใต้บริบททางสังคม และการ

เรียนรู้ ของแต่ละบุคคล น าไปสู่พฤติกรรมที่ปฏิบัติต่อ

ผู้สงูอายุ 

 เนื่องด้วยสภาพสงัคมไทยที่มกีารให้ความส าคัญ

กับความกตัญญูกตเวที การรู้จักทดแทนบุญคุณบุพการี 

ผู้ให้ก าเนิด การให้ความเคารพนับถอืผู้สงูอายุ จึงเป็นสิ่งที่

กระตุ้นให้บุคคลในสงัคมไทยเหน็คุณค่าผู้สงูอายุ ในฐานที่

เป็นปูชนียบุคคล ผู้ศึกษาจึงแบ่งระดับการเห็นคุณค่าของ

ผู้สูงอายุในสังคมไทยออกเป็น 2 ประเภท คือ การเห็น

คุณค่าผู้ สูงอายุในระดับครอบครัว และการเห็นคุณค่า

ผู้สูงอายุในระดับสังคม ในระดับครอบครัวผู้สูงอายุเป็น 

ผู้มีบทบาทในการด าเนินกจิกรรมของครอบครัว เช่น การ

ดูแลลูกหลานภายในบ้าน การดูแลทรัพย์สินภายในบ้าน 

การท าความสะอาดบ้านเป็นต้น อีกทั้งผู้ สูงอายุยังเป็น

ศูนย์กลางของครอบครัว และเป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ

ของสมาชิกในครอบครัว รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่

ลูกหลานในการประพฤติปฏิบัติตน ซึ่ งจะเห็นได้ ว่า 

บทบาทของผู้ สูงอายุในครอบครัวมีความส าคัญอย่าง

หลีกเล่ียงไม่ได้ ในขณะที่การเหน็คุณค่าผู้สงูอายุในระดับ

สังคม ผู้ สูงอายุเรียกได้ว่าเป็นทุนมนุษย์ที่ส  าคัญในการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้  ภูมิปัญญาต่างๆ ขนบธรรมเนียม 

วัฒนธรรม ประเพณี ให้แก่สมาชิกในสังคม เพ่ือให้เกิด

ความยั่งยืนของขนบธรรมเนียมในสังคม เพ่ือเป็นการ 

สบืทอด องค์ความรู้  และวัฒนธรรมของสงัคม นอกจากนี้

ผู้สงูอายุยังเป็นแรงงานที่ส  าคญัในการด าเนินกจิกรรมทาง

เศรษฐกิจ ที่จะเข้ามาทดแทนการขาดแคลนแรงงานทาง

ภาคการผลิตในอนาคต ซึ่ งผู้ สูงอายุบางส่วนเป็นผู้ มี

สถานภาพทางเศรษฐกจิ มีการสะสมความมั่งคั่งในระดับ

หนึ่ง จึงก่อให้เกิดการลงทุนในภาคเศรษฐกิจ นอกจากนี้

การท างานของผู้สงูอายุยังเป็นการท างานที่เข้ามามีส่วนใน

การช่วยเหลือสังคม เช่น การรวมกลุ่มในการปฏิบัติ

กจิกรรมซึ่งจะเกดิขึ้นในรูปแบบของอาสาสมคัร ซึ่งสะท้อน

ให้เหน็การเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สงูอายุ ที่ยังสามารถ

ท าประโยชน์ให้แก่สังคม เกิดความรู้ สึกว่าผู้ สูงอายุมิใช่

เป็นปัญหาของสังคมแต่อย่างใด เมื่อผู้ สูงอายุสามารถ

ด าเนินกิจกรรมทั้งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 

และสังคมได้ ผู้อื่นที่อยู่ในสังคมย่อมมองเห็นคุณค่าของ

ผู้สงูอายุเพ่ิมขึ้นตามล าดบั 
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