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บทคดัย่อ 

พหุวัฒนธรรมศึกษาเป็นการจัดการศกึษาที่ท  าให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ทางด้านการศกึษาอย่างเท่าเทยีมกนัถึงแม้จะมีความแตกต่าง

กันทางเพศ ชาติพันธุ์ วัฒนธรรม ภาษา ชนช้ันทางสังคม ศาสนา และความแตกต่างด้านอื่นๆ การจัดการศึกษาในยุคประชาคมอาเซียน  

จึงต้องมีการปฏริปูเปล่ียนแปลงสถาบันการศกึษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างเท่าเทยีมกนั โดยอาศยัพหุวัฒนธรรมการศกึษา

เป็นแนวทาง เพราะพหุวัฒนธรรมการศึกษาท าให้ผู้ เรียนเกิดการพัฒนาตัวเอง มีความกระจ่างในด้านทศันคติและค่านิยม มีความสามารถ

ทางสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีทักษะขั้นพ้ืนฐานและเป็นการเสริมพลังให้กับตัวผู้ เรียนเพ่ือการปฏิรูปสังคม โดยการ 

บูรณาการเน้ือหาที่เกี่ยวข้องกบัวัฒนธรรมสอดแทรกเข้าไปในรายวิชา ผ่านกระบวนการสร้างความรู้โดยครชู่วยเหลือผู้เรียนให้เกดิความเข้าใจ 

สบืเสาะ และตัดสนิใจ เพ่ือดูข้อสนันิษฐานทางวัฒนธรรมที่จะท าให้ผู้ เรียนเกดิความเข้าใจว่า องค์ประกอบทางชนชาติ ชาติพันธุ์ เพศ ชนช้ัน

ทางสงัคมของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลมีอิทธิพลต่อการเกิดความรู้อย่างไร การลดอคติ หรือความล าเอียง การสอนที่ยึดหลักความยุติธรรม 

ตลอดจนการปรับโครงสร้างทางสังคม และวัฒนธรรมของสถานศึกษาที่ส่งเสริมหรือสนับสนุนในเร่ืองความเสมอภาค เท่าเทียมกันของ

ผู้ เรียน รวมทั้งการค านึงถึงสถานศึกษาในฐานะระบบทางสงัคม และหลักสตูรที่ซ่อนอยู่ โดยน าแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาไปสู่การบริหาร

สถานศึกษา ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสตูร ด้านบุคลากร ด้านการเรียนการสอน รวมทั้งด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และ

ชุมชน ทั้งนี้  เนื่องจากประชาคมสงัคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community หรือ ASCC) มีเป้าหมายให้อาเซียน

เป็นประชาคมที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง สังคมที่เอื้ ออาทรและแบ่งปัน ประชากรอาเซียนมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีและมีการพัฒนาใน 

ทุกด้านเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน การเกิดขึ้นของประชาคมอาเซียนสะท้อนให้เหน็ถึงความเป็นสงัคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้น  

ดังนั้น ในการจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องปรับกระบวนทศัน์ในการเรียนรู้  ปรับทศันคติ พัฒนาผู้ เรียนให้เป็นผู้ที่มีความสามารถในการ

ท างานร่วมกับผู้อื่นที่ต่างวัฒนธรรมได้ และเรียนรู้ประเทศเพ่ือนบ้านทั้งในด้านประวัติศาสตร์ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม

เพ่ือให้เกดิความเข้าใจอนัดีระหว่างกนั 

 

ค าส าคญั: พหุวัฒนธรรมศกึษา  การจัดการศกึษา  ประชาคมอาเซียน 

 

Abstract 

Multicultural education is an education that allows students to gain experience in education equally, even a different gender, 

ethnicity, culture, language, social class, religion, and diversity in other aspects. Educational management in the era of ASEAN 

community must reform the institutions for the students opportunity to learn equally by using the concept of multicultural education 

as a guideline. Multicultural education are important for personal development, attitudes and value clarification, multicultural social 

competence, basic skills and proficiency personal empowerment for social reform. By integrating cultural into the course through 

the process of creating knowledge by teachers help students to understand the quest and decided to assume the culture and 

understanding how racial, ethnic, gender and social class of the person or group of people influence the knowledge. Moreover, 

multicultural education is focus on prejudice reduction, equity pedagogy, an empowering school culture and social structure as well 

as the school as social system and hidden curriculum that support equality of learning. The schools should reform management, 
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curriculum, instruction, personnel and the participation of parents and community by using the concept of multicultural education as 

a guideline because of ASEAN Socio-Cultural Community, or ASCC aims to be people-centered community, caring and sharing 

society, ASEAN people are well-being and developing in all aspects to enhance their quality of life. The emergence of ASEAN 

reflects the increasing multicultural society. 

Therefore, educational management is required to adjust the paradigm of learning, attitude, students ability in working with 

others who have different cultures and their neighboring countries about history, tradition, and culture to achieve a better 

understanding between each other. 

 

Keywords: Multicultural Education, Education Management, ASEAN Community 

 

บทน า 

 

การศึกษาเป็นฐานรากส าคัญในการสร้างประชาคม

อาเซียน โดยการศึกษาเป็นกลไกในการปลูกฝังค่านิยม 

ความคิด ความเข้าใจกันระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน 

ตลอดจนประชาชนของแต่ละประเทศสมาชิกอาเซียน 

ที่มีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม และเป็น 

ฐานรากส าคัญในการสร้างความเข้มแขง็และความเจริญ 

รุ่งเรืองทางเศรษฐกิจของอาเซียนและเศรษฐกิจโลก โดย

ในแผนงานการจัดตั้ งประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อ า เ ซี ย น  ( Blueprint for ASEAN Socio-Cultural 

Community-ASCC Blueprint) ได้ก าหนดให้การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์เป็นเป้าหมายส าคัญอันดับแรกในการ

เสริมสร้างวิถีชีวิตที่ดีของประชากรในภมูิภาค ด้วยการให้

ความส าคัญกับการศึกษาและการสร้างโอกาสทาง

การศึกษา การลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย 10 

ประเทศ คือ ไทย อินโดนี เซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ 

มาเลเซีย บรูไน เวียดนาม ลาว พม่า และกมัพูชา ต่างให้

ความส าคัญกบัการศึกษาที่เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา

ประเทศ โดยปฏิญญาว่าด้วยแผนงานส าหรับประชาคม

อาเซียนได้ให้ความส าคัญในการใช้กลไกการศึกษา

ขับเคลื่ อนให้บรรลุวิสัยทัศน์อาเซียน 2020 ที่ มุ่งเน้น 

สนัติสขุ เป็นสงัคมที่เอื้ออาทร ค านึงถึงความสัมพันธท์าง

ประวัติศาสตร์ มรดกทางวัฒนธรรมที่มีร่วมกัน และ 

อัตลักษณ์ของภูมิภาค โดยประชาชนของอาเซียนเป็น

ทรัพยากรที่ ส  าคัญที่ สุดที่ จะต้องได้ รับโอกาสอย่าง 

เท่าเทียมกันในการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล 

การส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

รวมถึงการเสริมสร้างศักยภาพในด้านอื่นๆ โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงในด้านสังคมและวัฒนธรรม ที่ ให้ถือว่าความ

งดงามมาจากความแตกต่างและหลากหลาย วัฒนธรรม 

ในแต่ละพ้ืนที่ ไม่จ าเป็นต้องเหมือนกัน แต่ในความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมนั้นจะช่วยสร้างความร่วมมือ

ร่วมใจกันในลักษณะสังคมเอื้ ออาทร (ส านักความ 

สมัพันธต่์างประเทศ กระทรวงศึกษาธกิาร, 2557) 

จากปฏิญญาดังกล่าว ท าให้ทุกภาคส่วนแสวงหา

แนวทางในการเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคม

อาเซียน โดยใช้กลไกการศึกษาเป็นตัวน าส าคัญในการ

ขับเคล่ือนให้สามารถก้าวไปอย่างมีทิศทาง โดยเฉพาะใน

องค์กรที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษา นอกจากจะมุ่งเน้น

การจัดการศึกษาให้มคีุณภาพ สอดคล้องกบัความต้องการ

ของตลาดแรงงานแล้ว ในมิติของการจัดการศึกษาควร

มุ่งเน้นและให้ความส าคัญในการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ บุคคล 

ชุมชน และสังคมที่มีความแตกต่างหลากหลายทาง

วัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดการยอมรับ เข้าใจ  มีทัศนคติที่ด ี

ต่อกัน และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขใน

ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยอาศัยแนวคิด

ของพหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) เป็น

แนวทางในการน าไปจัดการศึกษาให้เหมาะสม และ

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทั้งในระดับประเทศและ

ระดบัภมูภิาคต่อไป 
 

พหวุฒันธรรมศึกษาหมายถงึอะไร 

พหุวัฒนธรรมศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาใน

สถานศึกษาซึ่งมีผู้เรียนที่มาจากหลากหลายวัฒนธรรม 

มีความแตกต่ างกัน ใน ด้ าน ต่ างๆ  เช่น  ชาติ พั น ธุ ์ 

วัฒนธรรม ภาษา เพศ ชนชั้นทางสังคม ศาสนา หรือ 

ข้อแตกต่างด้านอื่นๆ เป็นต้น โดยผู้ เรียนทุกคนจะได้รับ
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ประสบการณ์ทางด้านการศึกษาอย่างเท่ าเทียมกัน 

สถานศึกษาจะต้องมีการปฏิรูปการด าเนินงาน โดยการ

เป ล่ียนแปลงองค์ประกอบส าคัญ ต่างๆ  ในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม เช่น  

ห ลักสูตรของสถานศึ กษาที่ จะต้องมีการป รับปรุง 

เปล่ียนแปลงให้เหมาะสม เพ่ือท าให้การจัดการศึกษาใน

บริบทวัฒนธรรมที่ หลากหลายเป็นผลได้  เป็นต้น 

นอกจากนี้ พหุวัฒนธรรมศึกษายังเป็นกระบวนการ 

ที่ต้องการให้เกดิความเท่าเทยีมกนัทางการศึกษา และขจัด

รูปแบบการปฏิบัติต่อกันอย่างแตกต่าง หรือการเหยียด

หยามกันซึ่งเป็นประเด็นที่ ยังไม่สามารถบรรลุได้อย่าง

เตม็ที่ในสงัคมมนุษย์ (Banks, & Cherry, 2001, pp. 3-4) 

ธรรมชาติของพหุวัฒนธรรมศึกษาเป็นการหลอมรวม

แนวคิดที่ว่า ผู้ เรียนทุกคนควรมีโอกาสในการศึกษาอย่าง

เท่าเทียมกัน ดังนั้นในการจัดการศึกษาในยุคประชาคม

อาเซี ยนจึ งจ าเป็น ต้องมีการขับ เคลื่ อน เพ่ื อปฏิรูป 

เปล่ียนแปลงสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาต่างๆ 

เพ่ือให้ผู้ เรียนจากทุกชาติ ทุกภาษา และกลุ่มวัฒนธรรม

ต่างๆ ได้มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน โดยมี

การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ ต่างๆ ให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับบรรยากาศทางวิชาการ สังคม และความ

ต้องการของผู้ เรียน ซึ่งมีความแตกต่างหลากหลายทาง

วัฒนธรรม นอกจากการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางด้าน

วิชาการแล้ว ควรให้ผู้ เรียนได้มีความรู้  ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวัฒนธรรมของตนเองและของกลุ่มอื่นๆ (Gay, 

1994) ในสงัคมประชาคมอาเซียน ให้ความส าคัญในการ

ยอมรับความแตกต่างของประชาชน และการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในสังคม สนองตอบความต้องการในการ

เรียนรู้ ของกลุ่มชนต่างๆ รวมทั้งการช่วยเหลือผู้ เรียน 

ในการพัฒนาทัศนคติในทางบวกกับบุคคลอื่นๆ ทั้งใน

ระบบการศึกษาและในสังคม รวมทั้งปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

คร ูผู้เรียน และผู้ปกครอง 
 

พหวุฒันธรรมศึกษามีความส าคญัอย่างไร 

พหุวัฒนธรรมศึกษาท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  เคารพและ

ยอมรับในความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 

มีทัศนคติในทางที่ดีทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ท าให้เกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้  มีปฏิสมัพันธท์ี่ดีต่อกนั อนัจะน ามาซึ่ง

ความสงบสขุในสงัคมและมแีนวทางในการแสวงหาความรู้  

ความเข้าใจ และทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต 

(Bank, 2002, p. 5) 

ดังนั้น การจัดการศึกษาที่ท าให้ผู้เรียนได้เข้าใจความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม เข้าใจธรรมชาติของการ

เปล่ียนแปลง และรักษาคุณค่าวัฒนธรรมที่ ดีไว้นั้ น 

จ าเป็นต้องมีกระบวนการการเรียนรู้ เนื้ อหา และกจิกรรม

การเรียนรู้ที่เหมาะสม ซึ่งจะเป็นเคร่ืองมือส าคัญที่ท าให้

ผู้ เรียนได้เข้าใจคุณค่าที่แท้จริงของวัฒนธรรม มีทักษะ 

ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีงาม สามารถสร้างสรรค์และ

เลือกสรรน าวัฒนธรรมไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้

อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยังเป็นการกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้

เข้าใจสิ่งแวดล้อมได้อย่างถ่องแท้ สามารถคิด จินตนาการ 

วิเคราะห์สถานการณ์ และหาทางแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 

หากตั้ งค าถามว่าท าอย่างไรให้ระบบการศึกษาดี ขึ้ น 

ในภาพรวม ค าตอบก็คือ ต้องให้ความส าคัญในเรื่ อง

วัฒนธรรมด้วย โดยเฉพาะอย่างย่ิงวัฒนธรรมที่แตกต่าง

หลากหลายของชุมชนและสงัคม 

พหุวัฒนธรรมศึกษามีเป้าหมายหลัก คือ การเรียนรู้

เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา ภาษา ลักษณะทางสังคม 

วัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกจิ รวมทั้งการช่วยเหลือ

ซึ่ งกันและกันเมื่ อเกิดเหตุการณ์วิกฤติต่างๆ ดังนั้ น 

การแสวงหาความรู้ เกี่ยวกับความเป็นมา วิถีชีวิต และ

วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ จึงเป็นสิ่งส าคัญ

ส าหรับผู้ เรียนทุกคนเพ่ือท าให้เกิดความเคารพ  เห็น

คุณค่า และยอมรับในความแตกต่างทั้ งในระดับชาต ิ

ภูมิภาคอาเซียน และในสังคมโลก โดยพหุวัฒนธรรม

ศึกษามีความส าคัญในประเดน็ต่างๆ (Banks, & Cheery, 

2001, pp. 3-10) ดงันี้  

1. ดา้นการพฒันาตวัเอง (Personal Development) 

พหุวัฒนธรรมศึกษาให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้ เรียน

ให้เกดิความเข้าใจในตนเอง มีแนวคดิทางบวก และภมูิใจ

ในความเป็นชาตพัินธุข์องตนเอง ตลอดจนเกดิความเข้าใจ

ที่ดีในการช่วยเหลือตนเอง ให้ประสบผลส าเรจ็ ทั้งในด้าน

วิชาการและด้านสงัคม เพราะเมื่อผู้เรียนที่มีความรู้สกึที่ดี

เกี่ยวกับตนเอง เคารพในความเป็นเอกลักษณ์และ

วัฒนธรรมของตนเอง กจ็ะเปิดกว้างทางความคิดในการที่
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จะมีปฏิสัมพันธ์กับคนอื่น พหุวัฒนธรรมศึกษาจะช่วย

พัฒนาความเข้าใจที่ดีเกี่ยวกับตนเองและกลุ่มชาติพันธุ์

อื่นๆ รวมทั้งประสบการณ์ทางวัฒนธรรมกจ็ะท าให้ความ

เข้าใจที่บิดเบือนไปให้กลับกลายเป็นความเข้าใจที่ถูกต้อง 

สามารถเติมเต็มศักยภาพของความเป็นมนุษย์ให้สูงสุด 

ตามความต้องการของแต่ละบุคคล ผ่านระบบการศึกษา

ในการที่จะอบรมสั่งสอนให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกมีคุณค่า

ในตัวเอง มีความมั่นใจ และมีความสามารถในด้านต่างๆ 

ตามศักยภาพของตน 

2. ด้านความกระจ่างในทัศนคติและค่านิยม 

(Attitudes and Value Clarification) พ หุ วัฒ น ธรรม

ศึกษาเป็นการส่งเสริมค่านิยมที่มีรากฐานมาจากศักดิ์ศรี

ในความเป็นมนุษย์ ความยุติธรรม ความเสมอภาค 

อิสรภาพ และประชาธิปไตย ในการจัดการศึ กษา 

จึงจ าเป็นต้องให้ผู้ เรียนเคารพและยอมรับในความเป็น 

พหุลักษณ์ทางชาติพันธุ์ ทั้งกลุ่มชนต่างๆ ที่อาศัยอยู่ใน

ประเทศ และที่อาศัยอยู่ในประเทศสมาชิกอาเซียน ทั้งนี้

ต้องให้ผู้ เรียนเข้าใจว่า ความแตกต่าง คือ องค์ประกอบ 

ที่ขาดไม่ได้ในสภาวะของความเป็นมนุษย์ หมายความว่า 

ในสังคมของมนุษย์ย่อมมีความแตกต่างกันเป็นธรรมดา 

การท าให้ผู้เรียนมคีวามกระจ่างในค่านิยมและทศันคตทิาง

ชาตพัินธุ ์จึงเป็นการช่วยเหลือผู้เรียนให้เกดิความเข้าใจว่า

ความขัดแย้งทางค่านิยมเป็นเร่ืองที่ไม่สามารถหลีกเล่ียง

ได้ในสังคมที่มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ และความ

ขัดแย้งนั้นไม่ได้ท าให้เกิดการแบ่งแยก ถ้าหากมีการ

บริหารจัดการที่ดีแล้ว ก็กลับกลายเป็นสิ่งเร้าให้กับ

กระบวนการทางสังคม ท าให้เกิดความเข้มแข็งทาง 

พหุวัฒนธรรม 

3. ดา้นความสามารถทางสงัคมท่ีมีความหลากหลาย

ทางวฒันธรรม (Multicultural Social Competence) 

พหุวัฒนธรรมศึกษา ท าให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ ในการมี

ปฏิสัมพันธ์ และมีความเข้าใจกับผู้ คนที่มีวัฒนธรรมที่

แตกต่างไปจากตน เพราะในการเข้าสู่การเป็นประชาคม

อาเซียนจึงท าให้ภูมิภาคนี้ เป็นภูมิภาคที่มีความแตกต่าง

หลากหลาย และต้องพ่ึงพาอาศัยกนัและกนัเป็นอย่างมาก 

ถงึแม้ว่าการพยายามในการที่จะท าให้เกดิปฏสิมัพันธข้์าม

วัฒนธรรมจะมีอุปสรรค อาจเนื่องมาจากการมีทัศนคต ิ

ค่านิยม และความคาดหวังในทางลบ เกิดความเข้าใจผิด

ทางวัฒนธรรม โดยการบังคับให้รับกฎเกณฑ์ต่างๆ ทาง

สงัคมในวัฒนธรรมหนึ่งที่คิดว่าดีให้กบัอกีวัฒนธรรมหนึ่ง 

ผลที่ได้ กค็ือ ท าให้เกิดความคับข้องภายใน เกิดความ

กังวล ความกลัว ความล้มเหลว และความมุ่งร้ายต่อกัน 

แต่พหุวัฒนธรรมศึกษาสามารถท าให้สิ่งต่างๆ ดังกล่าว 

ลดน้อยลง โดยจัดการศึกษาที่ให้ความรู้  และทกัษะในการ

สื่อสารข้ามวัฒนธรรม (Cross-Cultural Communication) 

ที่มุ่งเน้นการสื่อสารกบัชาวต่างชาติ โดยค านึงถึงประเดน็

ความแตกต่างด้านวัฒนธรรม ตลอดจนให้ผู้เรียนมคีวามรู้  

ความเข้าใจในวัฒนธรรมของผู้ที่เราตดิต่อด้วย รวมทั้งการ

สร้าง ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การปรับมุมมอง การ

วิเคราะห์สภาพบริบท เพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนได้เข้าใจความ

แตกต่างทางวัฒนธรรม และไม่ตัดสินใจในสิ่งต่างๆ โดย

ใช้คุณค่าที่มีอยู่ในตน รวมทั้งให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการ

แสดงออกถึงความสามารถทางวัฒนธรรมของตนเอง และ

มปีฏสิมัพันธร่์วมกนักบัผู้คนที่มีความแตกต่างกนัทางชาติ

พันธุใ์นสถานการณต่์างๆ  

4. ดา้นทกัษะขั้นพื้ นฐาน (Basic Skills Proficiency)  

พหุวัฒนธรรมศึกษาท าให้ผู้ เรียนได้พัฒนาทักษะพ้ืนฐาน

ในการอ่านออกเขียนได้ ไม่ว่าจะเป็นภาษาประจ าชาติของ

ตนเอง และภาษาของชาติต่างๆ ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน

ด้วยกนัเอง ตลอดจนทกัษะทางการคิดค านวณ และทกัษะ

กระบวนการทางสติปัญญาต่างๆ เช่น  ทักษะในการ

แก้ปัญหา ทักษะในการคิดวิเคราะห์ และทักษะในการ

แก้ปัญหาความขัดแย้ง โดยการก าหนดเนื้ อหา และ

เทคนิควิธกีารต่างๆ การใช้สื่อทางชาติพันธุ ์ ตัวอย่างและ

ประสบการณ์ต่างๆ ในการสอน การฝึก และการสาธิต 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ ที่ดี ซึ่ งสอดคล้องกับ

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียนต้อง

เป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลโลกที่ มี

คุณภาพ และต้องมีทกัษะส าคัญที่จะสามารถด ารงชีวิตอยู่

ในโลกยุคปัจจุบันอย่างมีความสุขด้วยความมีคุณธรรม  

และจริยธรรม ด้วยทักษะ 2 กลุ่ม ซึ่ งสามารถเขียนเป็น

สมการเกี่ยวกับทักษะศตวรรษที่  21 ของเด็กไทย = E  

(4R+7C) E หมายถึ ง  Ethical Person ผู้ มี คุณ ธรรม 

จริยธรรม กลุ่ม 4R ได้แก่ Read (ความสามารถในการ

อ่านอย่างเข้าใจ) Write (ความสามารถในการเขียนอย่าง

มีคุณภาพ) เช่น การเขียนรายงานวิชาการ รายงาน
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โครงการ บทความ ตลอดจนการน าเสนอด้วยวาจา 

Arithmatics (ทักษะการใช้ตัวเลข) เช่น การคิดค านวณ 

รวมทั้ งการวิ เคราะห์ เชิงปริมาณ Reasoning (การใช้

เหตุผล) เช่น ความสามารถในการอุปนัย นิรนัย การให้

ค าตอบแบบคาดคะเน การอปุมาอปุมัย และการใช้เหตผุล

เชิงจริยธรรม และกลุ่ม 7C ได้แก่ ทักษะหลักต่างๆ 

(พิมพันธ์ เดชะคุปต์  และพเยาว์  ยินดีสุข , 2557 , 

น. 1–12) ดงันี้  

 1. Creative Problem Solving Skills (ทักษะการ

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์) เป็นทักษะความสามารถของ

ผู้ เรียนในการค้นคว้า การแก้ปัญหา และผลิตงานเชิง

สร้างสรรคท์ี่มคีวามส าคญัต่อการด าเนินชีวิต 

 2. Critical Thinking Skills (ทักษะการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ) เป็นความสามารถในการคิดที่จะท า

หรือไม่ท า เชื่ อหรือไม่เชื่ อ ในเหตุการณ์ของกิจกรรม

ชีวิตประจ าวัน และชีวิตการท างาน 

 3. Collaborative Skills (ทักษะการท างานอย่าง

ร่วมพลัง) เป็นความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม เป็น

ทีม แบบร่วมมือร่วมใจ แบบรวมพลังท าให้งานส าเร็จ 

และผู้ท ามีความสุข เป็นการเสริมสร้างความเป็นผู้น าการ

รู้จักบทบาทผู้น า บทบาทสมาชิก และกระบวนการกลุ่ม 

 4. Communicative Skills (ทักษะการสื่ อสาร) 

เป็นความสามารถในการอ่าน ฟัง เขียน พูด อย่างเข้าใจ 

และมีคุณภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ งการเรียนรู้ ภาษา 

ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีความจ าเป็นส าหรับการ

ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน เพราะภาษาอังกฤษ ถือเป็น

ภาษาสากลที่ใช้ติดต่อสื่อสารระหว่างประชากรในภมูิภาค 

ฉะนั้น ประเทศที่มีประชากรที่มีความเชี่ยวชาญการใช้

ภาษาองักฤษ ย่อมจะช่วยเพ่ิมศักยภาพในด้านการแข่งขัน

ของประเทศ อย่างไรก็ตาม จากรายงานดัชนีความ 

สามารถด้ านภาษาอังกฤษ (EF English Proficiency 

Index) ปี 2011 ของสถาบันสอนภาษา Education First 

(EF) ซึ่งดัชนีดังกล่าวรวบรวมข้อมูลจากประชากรในวัย

ท างานกว่า 2 ล้านคนใน 44 ประเทศที่ภาษาองักฤษไม่ได้

เป็นภาษาทางการทั่ วโลก พบว่า ความสามารถด้าน

ภาษาองักฤษของไทยอยู่ในอนัดับที่ 42 จาก 44 ประเทศ 

และหากเทียบเฉพาะประเทศในทวีปเอเชียที่ท  าการวิจัย

จ านวน 13 ประเทศ ปรากฏว่า ประเทศที่มีความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษสูงสุด ได้แก่ มาเลเซีย รองลงมา คือ 

ฮ่องกง เกาหลีใต้ ญี่ ปุ่น ไต้หวัน ซาอุดีอาระเบีย จีน 

อินเดีย รัสเซีย อินโดนีเซีย เวียดนาม ไทย คาซัคสถาน 

ตามล าดับ ทั้งนี้  เป็นที่น่าสังเกตว่า ประเทศในอาเซียน 

ที่ไม่ได้ปรากฏในการส ารวจทั้งพม่า กมัพูชา และลาว นั้น 

ความสามารถด้านภาษาองักฤษของบางประเทศกน่็าจะอยู่

ในระดับสูง โดยเฉพาะพม่า ดังนั้น ในการจัดการศึกษา

ของไทยจึงควรต้องเร่งปรับปรุงหลักสูตร การเรียน 

การสอนให้ประชากรของไทย มีทักษะทางด้านภาษา 

องักฤษเพ่ิมขึ้น ในขณะเดียวกนั เนื่องจากประเทศสมาชิก

ในอาเซียนต่างกม็ีภาษาที่ใช้เป็นของตนเอง ดังนั้น อาจ

จ าเป็นต้องพิจารณาเพ่ิมเติมหลักสูตรทางด้านภาษาของ

ประเทศเพ่ือนบ้าน ให้กบัการเรียนการสอนในสถานศึกษา

ของไทยด้วย 

 5. Computing Skills (ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์) 

ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือในการ

ค้นหาความรู้  การออกแบบ และการสร้างนวัตกรรมต่างๆ  

 6. Career and Life Skills (ทักษะอาชีพ  และ

ทักษะการใช้ชีวิต) เป็นความสามารถเชี่ยวชาญในอาชีพ 

ที่สนใจ และมีความถนัด การมีอาชีพท าให้ชีวิตมีความสขุ

น าไปสู่การใช้ชีวิตอย่างมคีุณภาพ 

 7. Cross–Cultural Skills (ทักษะการใช้ชีวิตใน

วัฒนธรรมข้ามชาต)ิ เป็นความสามารถในการใช้ชีวิตอย่าง

เป็นสุขที่จะอยู่ร่วมกัน รู้ เรา รู้ เขา ในวิถีชีวิต การเมือง 

เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งประเพณี และวัฒนธรรม 

ทั้ งในระดับท้องถิ่น (Local) ชาติ  (Nation) อาเซียน 

(ASEAN) และระดบัโลก (Global)        

 จากแนวคิดเกี่ยวกับทักษะศตวรรษที่ 21 สะท้อน

ให้เหน็ว่า การจัดการศึกษาในยุคประชาคมอาเซียนจ าเป็น

อย่างย่ิงที่จะต้องให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา

ทกัษะต่างๆ ดงักล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ผู้เรียนเกดิ

การเรียนรู้ในบริบททางวัฒนธรรม ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐาน

ที่ส  าคัญของพหุวัฒนธรรมศึกษา มีการสร้างบรรยากาศ

ทางสังคมภายในชั้นเรียน การให้ผู้ เรียนได้แสดงออกถึง

ความสามารถทางด้านวิชาการ และการให้ความส าคัญกับ

ภาพ สัญลักษณ์ และข้อมูลทางชาติพันธุ์ต่างๆ โดยการ
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น าไปประดบัตกแต่งในห้องเรียน ในเนื้ อหาหลักสตูร และ

ในช่วงที่มีปฏิสัมพันธร์ะหว่างกัน อันจะส่งผลให้ผู้ เรียนมี

ความรู้ สึกสบายใจ ไม่คับข้องใจ มีความสัมพันธ์และให้

ความร่วมมอืกบัสถานศึกษามากขึ้น  

 นอกจากนี้  พหุวัฒนธรรมศึกษาท าให้ผู้ เรียนได้มี

ทางเลือกในการเรียนรู้ ต่างๆ มากขึ้น สามารถที่จะพัฒนา

ได้สูงสุดตามศักยภาพ และความสามารถของตนเอง  

อันเป็นการสร้างความเสมอภาค และความเป็นเลิศทาง

การศึกษา (Educational Equity and Excellence) ซึ่ งใน

ประเดน็นี้ นักการศึกษาต้องมีความเข้าใจในเรื่องรูปแบบ

การเรียนรู้ทางวัฒนธรรม พฤติกรรมในการสอน และต้อง

มีการแสวงหาวิธีการต่างๆ ที่จะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  

ตามลักษณะของบุคคล และกลุ่มต่างๆ ที่มีความแตกต่าง

หลากหลาย 

5. ดา้นการเสริมพลงัให้กบัตัวเองเพื่อการปฏิรูป

สังคม  (Personal Empowerment for Social Reform) 

พหุวัฒนธรรมศึกษาเป็นกระบวนการเร่ิมต้นที่สถานศึกษา

ก่อนแล้วขยายออกไปสู่สังคม โดยการสร้างทัศนคติ 

ค่านิยม คุณลักษณะ และทกัษะต่างๆ ของผู้ เรียน เพ่ือให้

ผู้ เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสังคมได้ ท าให้สังคม

เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้ น มีความเสมอภาค

เท่าเทยีมกนัในสงัคมไม่ว่าจะมาจากชาตพัินธุ ์หรือเชื้อชาติ

ใด ในการจัดการศึกษาจะต้องพัฒนาผู้ เรียน ให้เป็น

ตัวแทนที่ดีในการสร้างความเข้าใจให้กับสังคม มีความรู้

เกี่ยวกบักลุ่มชาตพัินธุต่์างๆ ในภมูิภาคของตนเอง และใน

ภูมิภาคอาเซียน รวมทั้ งพัฒนาความสามารถในการ

ตดัสนิใจ ทกัษะทางสงัคม ภาวะผู้น า ตลอดจนความเข้าใจ

ผลที่เกิดขึ้นทางการเมือง รวมทั้งศีลธรรม ศักดิ์ศรี และ

ความเสมอภาคของมนุษย์ นอกจากนี้  พหุวัฒนธรรม

ศึกษาจะต้องท าให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความสามารถในการ

วิพากษ์วิจารณ์สงัคม มีส่วนร่วมทางการเมอืง เป็นตวัแทน

ในการเปล่ียนแปลง และเป็นผู้น าที่มีความสามารถใน

สงัคมพหุวัฒนธรรม  

 ดังนั้น พหุวัฒนธรรมศึกษาจึงมีความส าคัญและ

จ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษาในยุคประชาคมเซียน 

นอกจากจะท าให้ผู้ เรียนได้พัฒนาตัวเองแล้ว ยังท าให้

ผู้ เรียนเกิดความกระจ่างในด้านทัศนคติและค่านิยม 

สามารถเรียนรู้สังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ตลอดจนมทีกัษะพ้ืนฐานทั้งทางด้านภาษา การคดิค านวณ 

และทกัษะ กระบวนการทางสติปัญญาต่างๆ รวมทั้งท าให้

ผู้ เรียนได้รับความเสมอภาค และความเป็นเลิศทาง

การศึกษา สามารถที่จะพัฒนาได้สูงสดุตามความสามารถ

ของตน และยังเป็นการเสริมพลังให้กับตัวเองเพ่ือการ

ปฏิรูปสังคม เพ่ือให้สังคมเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ที่ดีขึ้ น มีความเสมอภาค และเท่าเทียมกันอันเป็นสิ่ง

ส าคญัยิ่งในการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
 

พหวุฒันธรรมศึกษาน าไปใชใ้นการจดัการศึกษาอย่างไร 

วัฒนธรรมไม่ได้หมายถึง รูปแบบพฤติกรรม ศิลปะ 

ขนบธรรมเนียมหรือความเชื่อเท่านั้น แต่วัฒนธรรมเป็น

สิ่งที่มีพลังอ านาจ และสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือสร้าง

อ านาจ สร้างความชอบธรรมได้ด้วย วัฒนธรรมเป็นกลไก

หนึ่งในการเผยแพร่อุดมการณ์ ในสมัยที่ความแตกต่าง

ของอดุมการณ์ทางการเมอืง และเศรษฐกจิลดความส าคัญ

ลง สิ่งที่ปรากฏให้เหน็เด่นชัดมาก คือ การลดความส าคัญ

ของวัฒนธรรมรัฐชาติ วัฒนธรรมของกลุ่มย่อยต่างๆ 

ปรากฏรูปแบบให้เห็นชัดเจนขึ้ น จนเกิดการยอมรับ

ความคิดเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรม (อมรา 

พงศาพิชญ์, 2543, น. 87) 

ดังนั้ น การจัดการศึกษาในยุคประชาคมอาเซียน 

จึงเป็นการจัดการศึกษาบนฐานความแตกต่างของกลุ่มชน

ที่หลากหลาย ซับซ้อน และมีพลัง พลวัตร วิธีการบริหาร

จัดการก็จ าเป็นที่ จะต้องหลากหลาย ซับซ้อนในรูป

เครือข่ายและเชื่อมโยงได้หลายทิศทาง โดยน าแนวคิด 

พหุวัฒนธรรมศึกษาไปเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา 

เพราะการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม  

เป็ นรูป แบบของการจัดการศึ กษาประเภทหนึ่ งที่

สภาพแวดล้อมทางการศึกษาประกอบไปด้วยผู้เรียนที่มา

จากกลุ่มวัฒนธรรมที่ ต่างกัน โดยสภาพแวดล้อมใน

โรงเรี ยน จะได้ รับ ก ารปฏิ รูป เพ่ื อส่ ง เสริ ม ให้ เกิ ด 

การยอมรับซึ่ งกันและกัน โดยมีแนวทางในการน า 

พหุวัฒนธรรมศึกษาไปใช้ในการจัดการศึกษา (Sleeter, & 

Grant, 1993, pp. 236-250) ดงันี้  

1. การจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญในการ

ช่วยเหลือบุคคล หรือกลุ่มบุคคลที่มีความแตกต่างกนัทาง

วัฒนธรรม ในการเรียนการสอนที่ มี ผู้ เรียนมาจาก

หลากหลายวัฒนธรรมนั้น ครูผู้ สอนจะต้องให้การดูแล 
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ช่วยเหลือผู้เรียนให้เกดิการเรียนรู้ เกี่ยวกบัตนเอง รวมทั้ง

บุคคล หรือกลุ่มบุคคลที่มีวัฒนธรรมต่างไปจากตนอย่าง

ถ่องแท้ ให้แต่ละคนได้เข้าใจถงึคุณค่า และเอกลักษณ์ทาง

วัฒนธรรม ตลอดจนค่านิยม ความเชื่อ และความต้องการ

ของแต่ละกลุ่มเพ่ือให้จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ

ความรู้  ความสามารถ และความต้องการของผู้ เรียนได้

อย่างแท้จริง 

2. การเพ่ิมบทเรียนหรือหน่วยการเรียนรู้ทางความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมสอดแทรกเข้าไปในหลักสูตร            

ของสถานศึกษา เป็นการให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ซึ่งกนัและกนั

อย่างเป็นระบบผ่านเนื้ อหาสาระการเรียนรู้ ที่ ได้จัดท า

เพ่ิมเติมขึ้ นในหลักสูตรอันจะเป็นแนวทางให้การจัด

การศึกษาในบริบทของความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

มคีวามชัดเจน และเป็นรปูธรรมมากขึ้น 

3. การจัดการเรียนการสอนที่ มุ่งเน้นความสัมพันธ์

ของคนที่มีความแตกต่างกันให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่าง

กลมกลืน เป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มต่างๆ ผ่าน

งาน หรือกจิกรรมการเรียนการสอน เพ่ือสร้างความเข้าใจ

ที่ดต่ีอกนั 

4. การศึกษากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยให้ความส าคัญที่

การเอาใจใส่ การให้ความเคารพ และการยอมรับในกลุ่ม

นั้นๆ โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมของกลุ่มที่ต่างไป

จากตน เป็นการสร้างความรู้ สึกที่ดีให้แก่ผู้เรียนในการ

เข้าถึงเอกลักษณ์ คุณค่า และสิ่งที่ดีงามในวัฒนธรรมของ

กลุ่มต่างๆ  

5. การสอนให้ ผู้ เรียน ให้ เป็ นนั กคิ ดวิ เคราะห์ 

วิพากษ์วิจารณ์  และนักปฏิรูปทางสังคมเพ่ือให้ เกิด 

ความเป็นธรรม ในการให้อ านาจ และทรัพยากรอื่นๆ 

ท่ามกลางกลุ่มที่มคีวามแตกต่างกนั 

จากแนวทางดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า พหุวัฒนธรรม

ศึกษาได้มุ่งเน้นการเรียนรู้ เกี่ยวกับพหุทางวัฒนธรรม 

รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 

ที่มีเนื้ อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ มรดกทางวัฒนธรรม 

การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตลอดจนประเดน็ทางสังคม

ของกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ซึ่ งบทเรียนเหล่านี้ อาจน าไป

บูรณาการในรายวิชา หรือในสาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ต่างๆ เพ่ือเป็นการช่วยลดการมอีคตต่ิอกนั การ

สร้างความเป็นธรรมในสงัคมส าหรับทุกกลุ่มชน การสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ ดี ต่อกัน เคารพ ให้ เกียรติกัน และ

ช่วยเหลือกนัเพ่ืออยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสขุ 

พหุวัฒนธรรมศึกษาเป็นแนวคิดกว้างๆ มีขอบเขต

ส าคัญ และแตกต่างหลากหลาย นักการศึกษาในระดับ

ปฏิบัติสามารถใช้ขอบเขตต่างๆ เป็นเครื่องน าทางในการ

ปฏิรูปสถานศึกษาโดย Banks, & Cherry (2001, pp. 

20-23) และ Bank (2002 , pp. 10-17) ได้ เสนอ 

แนวทางการจัดการศึกษาในแบบพหุวัฒนธรรมศึกษาโดย

มขีอบเขตที่ส  าคญั ดงันี้  

1. การบูรณาการเนื้ อหา (Content Integration) 

เป็นการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ตาม

หลักสูตรโดยบูรณาการเนื้ อหาที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม

ของกลุ่มต่างๆ สอดแทรกเข้าไปในรายวิชา โดยครูอาจใช้

ข้อมูลสารสนเทศด้านวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลาย

ของผู้ เรียนในชั้นเรียน ในโรงเรียน ในชุมชน รวมทั้ ง 

ในสังคมประชาคมอาเซียนมาเป็นกรณีศึกษา และให้

ผู้เรียนร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้  อภิปราย และแสดง

ความคิดเห็นร่วมกนั โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบูรณาการใน

รายวิชากลุ่มสังคมศึกษา ภาษา และดนตรี ที่ครูผู้สอน 

มีโอกาสในการน าเนื้ อหาทางชาติพันธุ์ และวัฒนธรรมไป

บูรณาการได้มาก นอกจากรายวิชาดังกล่าวแล้วยังสามารถ

บูรณาการในรายวิชากลุ่มคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

ได้ด้วย เช่น การสอดแทรกประวัติบุคคลส าคัญที่คิดค้น

ทฤษฎี แนวคิด และองค์ความรู้ ต่างๆ จากกลุ่มคนที่มี

ความแตกต่างทางชาตพัินธุห์รือสผีวิ เป็นต้น 

2. กระบวนการสร้างความรู้ (The Knowledge 

Construction Process) กระบวนการสร้างความรู้ เป็น

กระบวนการที่ครูช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดความเข้าใจ 

สบืเสาะ และตัดสนิใจ เพ่ือดูข้อสันนิษฐานทางวัฒนธรรม

ที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจว่า องค์ประกอบทาง 

ชนชาติ ชาติพันธุ์ เพศ ชนชั้นทางสังคมของบุคคลหรือ

กลุ่มบุคคลมีอิทธิพลต่อการเกิดความรู้ นั้นๆ อย่างไร 

ข้อสรุป กรอบในการอ้างอิง มุมมอง และความล าเอียง 

เกดิขึ้นมาจากปัจจัยใด ดงันั้น ในกระบวนการสร้างความรู้

สถานศึกษาและครูต้องจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้

ผู้เรียนได้มีโอกาสในการค้นคว้า แลกเปล่ียนอภิปราย
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แสดงความคิดเห็น พัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 

เปรียบเทียบ ตัดสินใจ เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และ

เข้าใจผู้คนที่มวีัฒนธรรมต่างไปจากตน 

3. การลดอคติ  หรือความล าเอียง (Prejudice 

Reduction) สถานศึกษา และครูผู้สอนสามารถช่วยเหลือ

ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทัศนคติในทางบวกเกี่ยวกับความ

แตกต่างทางวัฒนธรรมของกลุ่มเชื้ อชาติ และชาติพันธุ์

ต่างๆ โดยมีการจัดการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรม

ต่างๆ ผ่านบทเรียนที่มีเนื้ อหาเกี่ยวกับความแตกต่าง

หลากหลายทางวัฒนธรรมของกลุ่มต่างๆ หรือการใช้สื่อ 

ที่ เหมาะสมกับสถานการณ์ในการเรียนการสอนที่ เน้น

ความร่วมมือและมีการติดต่อสัมพันธ์ โดยมีการให้การ

เสริมแรงผู้ เรียน ตลอดจนการให้ผู้ เรียนเกิดการรับรู้ ใน

ความแตกต่างทางชนชาติ และวัฒนธรรมทั้งในระดับ

ห้องเรียน ชุมชน และสังคม เพ่ือให้ผู้ เรียนลดการมีอคติ

ต่อกนั 

4. การสอนท่ียึดหลักความยุ ติธรรม (Equity 

Pedagogy) เป็ นการมุ่ งเน้ นให้ ครูผู้ สอนมี วิ เคราะห์

กระบวนการและลีลาในการสอนของตน เพ่ือก าหนด

กรอบที่สามารถสะท้อนประเดน็หรือเร่ืองเกี่ยวกับความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม และปรับวิธีการสอนที่จะ

เอื้ ออ านวย สนั บส นุนให้ ผู้ เรียนที่ ม าจากเชื้ อชาต ิ

วัฒนธรรม เพศ และกลุ่มชนชั้นทางสงัคมที่แตกต่างกนัให้

ประสบความส าเรจ็ในการเรียน โดยการใช้ลีลาและวิธกีาร

สอนที่ หลากหลาย สอดคล้องกับลีลาการเรียนรู้ ที่

หลากหลายของกลุ่มเชื้อชาติ และวัฒนธรรมต่างๆ เพ่ือให้

ผู้เรียนทุกคนได้รับประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์จากการ

เรียนการสอนอย่างเท่าเทียมกัน และสามารถพัฒนา

ตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

5. การปรบัโครงสรา้งทางสงัคม และวฒันธรรม

ของสถานศึกษา (An Empowering School Culture and 

Social Structure) เป็นการปรับวัฒนธรรมองค์กรของ

สถานศึกษาที่ส่งเสริมหรือสนับสนุนในเร่ืองความเสมอ

ภาค เท่าเทียมกันของผู้ เรียนในกลุ่มต่างๆ โดยผู้บริหาร

โรงเรียน คร ูบุคลากร รวมทั้งผู้ปกครอง และผู้ เรียน ได้มี

ส่วนร่วมในกระบวนการตัดสนิใจ การสร้างบรรยากาศของ

ความร่วมมือกัน การปรับหลักสตูรและการเรียนการสอน 

ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน และกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่ ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนทุกกลุ่มใน

สถานศึกษา  

นอกจากประเดน็ทั้ง 5 ประการดังกล่าวแล้ว ในการ 

ท าให้พหุวัฒนธรรมศึกษาประสบความส าเร็จ จะต้อง

ค านึงถงึสิ่งส าคญั ดงันี้  

1) สถานศึกษาในฐานะระบบทางสงัคม (School as 

Social System) ที่ ตั วแปรส าคัญ ทุกตัวแปรจะต้องมี

ความสมัพันธภ์ายในกนัอย่างใกล้ชิด ตวัแปรดังกล่าว เช่น 

นโยบาย และวัฒนธรรมของสถานศึกษา หลักสูตร 

ที่ซ่อนอยู่ ลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียนและลีลาการสอนของ

ครู การมีส่วนร่วมของชุมชน การวัดและประเมินผล สื่อ

การเรียนการสอน หลักสูตรและรายวิชาที่เรียน ทัศนคต ิ

ความรู้  ความเข้าใจ ความเชื่อ และพฤตกิรรมของบุคลากร

ในสถานศึกษา ซึ่ งสถานศึกษาจะต้องมีการก าหนด

กฎเกณฑ์ และยุทธศาสตร์ในการเปล่ียนแปลงตัวแปร

ต่างๆ ดังกล่าวให้เหมาะสม และสอดคล้องกบับริบทของ

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม รวมทั้ งการสร้าง

บรรยากาศในสถานศึกษาให้มีปฏิสมัพันธร์ะหว่างผู้ เรียน 

คร ูและบุคลากรให้มากขึ้น      

2) หลัก สู ต ร ท่ี ซ่ อน อ ยู่  (Hidden Curriculum) 

สถานศึกษามีทั้งหลักสตูรที่ปรากฏเด่นชัด และหลักสตูรที่

ซ่อนอยู่ หลักสูตรที่ ปรากฏเด่นชัดประกอบไปด้วย

องค์ประกอบต่างๆ เช่น ตัวหลักสูตร ต าราเรียน คู่มือ 

และแผนการจัดการเรียนรู้  เป็นต้น ส่วนหลักสูตรที่ซ่อน

อยู่ Jackson (1992, pp. 1-2) เรียกว่า “บทเรียนที่ไม่มี

สอน” (Untaught Lesson) อาจมีอ านาจในการโน้มน้าว

จิตใจผู้เรียนได้มากกว่าหลักสูตรที่ปรากฏเด่นชัด โดยถูก

นิยามว่า เป็นหลักสตูรที่ไม่มีครูคนใดสอนได้อย่างถูกต้อง

แต่ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้  เช่น ความเชื่อ ค่านิยม ทศันคต ิ

เป็นต้น ดงันั้น สถานศึกษาต้องตั้งค าถามว่า สถานศึกษามี

ทศันคติต่อผู้เรียนที่มาจากหลากหลายศาสนา วัฒนธรรม  

ชนชาติ และชาติพันธุ์ อย่างไร รวมทั้ งสถานศึกษามี

มุมมองในความเป็นมนุษย์ของผู้ เรียนอย่างไร ซึ่งสิ่งต่างๆ 

เหล่านี้ เป็นปัจจัยหรือเงื่อนไขที่ส  าคัญและจ าเป็นอย่างย่ิง

ในการที่จะท าให้การจัดการศึกษาในบริบทของความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมประสบผลส าเรจ็ ซึ่งสอดคล้อง

กบัส านักความสมัพันธ์ต่างประเทศ กระทรวงศึกษาธกิาร 

(2557) ได้ก าหนดบทบาทของการศึกษาในการสร้าง
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ประชาคมอาเซียน 2558 (The Role of Education in 

Building an ASEAN Community 2015 โดยมุ่งเน้นการ

จัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ให้ประชากร

อาเซียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ส่งเสริมให้มีการจัด

การศึกษาภาคบังคบั จัดการศึกษาให้แก่ประชาชนทุกเพศ

อย่างเท่าเทียมโดยปราศจากความเหลื่อมล ้าทางสังคม 

เชื้ อชาติ ภมูิประเทศ และความบกพร่องทางร่างกาย การ

ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาส าหรับสตรีและเด็กอย่าง 

เท่าเทียม รวมทั้งการส่งเสริมการแลกเปล่ียนแนวปฏิบัต ิ

ที่ดีเกี่ยวกับหลักสูตรด้านความเสมอภาคทางเพศใน

โรงเรียน ตลอดจนการส่งเสริมความเข้าใจอนัดีระหว่างกนั 

โดยให้มีการแลกเปล่ียนทางวัฒนธรรมระหว่างสมาชิก

อาเซี ยน โดยผ่ านระบบการศึ กษ าเพ่ื อ เสริมส ร้าง

ความส าเร็จ และความเข้าใจอันดีในประเทศสมาชิกที่มี

วัฒนธรรมแตกต่างกนั การสอนค่านิยมร่วมและมรดกทาง

วัฒนธรรมอาเซียนในหลักสตูรโรงเรียน รวมทั้งการพัฒนา

ศักยภาพ และอุปกรณ์การเรียนการสอน การส่งเสริมการ

เรียนภาษาอาเซียนและส่งเสริมการแลกเปล่ียนทางภาษา 

รวมทั้ งการจัดท าหลักสูตรอาเซียนศึกษาทั้ งในระดับ

ประถมศึกษา มธัยมศึกษา และอดุมศึกษา และสอดคล้อง

กบั สุธริัช ชูชื่น (2555) ที่กล่าวถึงการจัดการศึกษาแบบ

พหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) ว่า เป็น

การปฏิรูปการจัดการศึกษา รวมเอานโยบายการบริหาร

จัดการ ระเบียบวิธีการ หลักสตูร กจิกรรมการเรียนรู้  การ

จัดสภาพแวดล้อม เพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนผู้เรียนที่มาจาก

ต่างวัฒนธรรม  หรือจากกลุ่มวัฒนธรรมที่ มี ความ

หลากหลายทางชาติพันธุ์ วัฒนธรรม ภาษา ศาสนา เพศ 

ชนชั้นทางสงัคม ฯลฯ เกดิการเรียนรู้ที่จะยอมรับในความ

แตกต่างทางวัฒนธรรม ไม่มีอคติต่อกัน ไม่เกิดการ

แบ่งแยกและเลือกปฏิบัติ ลดความขัดแย้งระหว่างกัน 

สนับสนุน สร้างความเข้าใจและเคารพในความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม  

นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับ Cortes (อ้างถึงใน สุธิรัช  

ชูชื่น, 2555) ที่กล่าวถึงการจัดการศึกษาตามแนวทาง 

พหุวัฒนธรรมว่า เป็นกระบวนการที่มีเป้าหมายเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาที่มีเสรีภาพและความยุติธรรมจะต้องมี

การขจัดความคิดที่ เป็นอคติและการแบ่งแยกของกลุ่ม

ต่างๆ ให้หมดไป โดยเป็นกระบวนการที่จะต้องปฏิบัติ

อย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมความเท่าเทยีมกนัทางการศึกษาแก่

ผู้เรียนทุกคน 

สรุปได้ว่า พหุวัฒนธรรมศึกษามีความส าคัญต่อการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาในยุคประชาคมอาเซียน

เพ่ือให้ผู้ เรียนได้เกดิการพัฒนาตัวเอง มีความกระจ่างใน

ด้านทัศนคติและค่านิยมมีความสามารถทางสังคมที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีทักษะขั้นพ้ืนฐานที่

จ าเป็นทั้งทางด้านภาษา และการคิดค านวณ รวมทั้งเป็น

การเสริมพลังให้กับผู้ เรียนเพ่ือการปฏิรูปสังคม โดยใน

การน าพหุวัฒนธรรมการศึกษาไปใช้ในการจัดการศึกษา

นั้นจะต้องมีการบูรณาการเนื้ อหาที่เกี่ยวข้องกบัวัฒนธรรม

ของกลุ่มต่างๆ สอดแทรกเข้าไปในรายวิชา กระบวนการ

สร้างความรู้ ที่ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสในการค้นคว้า 

แลกเป ล่ียนอภิปรายแสดงความคิดเห็น วิ เคราะห์ 

เปรียบเทียบ ตัดสินใจ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจ

ผู้คนที่มีวัฒนธรรมต่างไปจากตน การลดอคติ หรือความ

ล าเอียงเพ่ือพัฒนาทัศนคติในทางบวกเกี่ยวกับความ

แตกต่างทางวัฒนธรรมของกลุ่มชนชาติ และชาติพันธุ์

ต่างๆ การสอนที่ยึดหลักความยุติธรรมเพ่ือให้ผู้เรียนที่ 

มาจากเชื้ อชาติ วัฒนธรรม เพศ และกลุ่มชนชั้นทางสงัคม

ที่แตกต่างกันประสบความส าเรจ็ในการเรียน รวมทั้งการ

ปรับโครงสร้างทางสงัคม และวัฒนธรรมของสถานศึกษาที่

ส่งเสริมหรือสนับสนุนในเรื่องความเสมอภาค เท่าเทียม

กนัของผู้เรียน 
 

สถานศึกษาน าพหุวฒันธรรมศึกษาไปสู่การบริหาร

สถานศึกษาอย่างไร 

องค์ประกอบส าคัญในการจัดการศึกษา  ได้แก่ 

องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร ด้าน

การเรียนการสอน ด้านบุคลากร และด้านการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองและชุมชน (เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์, 

2543, น. 13-20; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้ น พ้ืนฐาน , 2549) สถานศึกษาสามารถน าแต่ละ

องค์ประกอบดังกล่าว ไปสู่การบริหารสถานศึกษาโดย

อาศัยแนวคดิพหุวัฒนธรรมศึกษาได้ ดงันี้  

1. ดา้นการบริหารจัดการ สถานศึกษาควรก าหนด

ปรัชญา นโยบาย และโครงสร้างการบริหารงานที่ มี
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ขอบข่ายงานทางด้านความหลากหลายทางวัฒนธรรม มี

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการ

ผู้ เรียนที่มีตัวแทนจากชนกลุ่มต่างๆ โดยก าหนด และ

ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกจิกรรมต่างๆ ให้

เหมาะสม และสอดคล้องกับความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม มีการเสริมพลังและอาศัยการมีส่วนร่วม มกีาร

ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และร่วมกันปรับปรุง 

แก้ไข แผนงาน โครงการ กิจกรรม อย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง โดยอาศัยการมสี่วนร่วมของชนกลุ่มต่างๆ ดงันั้น 

ในการบริหารจัดการควรให้ชุมชน บุคคล หรือกลุ่มบุคคล

ที่มีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมได้เข้าไปมี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้มากขึ้น   

2. ดา้นหลกัสูตร ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา

ควรต้องค านึงถึงพ้ืนฐานของผู้ เรียนในแต่ละกลุ่มชน 

ความหลากหลายด้านภาษา ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม

ประเพณี และค่านิยม ภมูปัิญญาท้องถิ่น รวมทั้งการได้รับ

การส่งเสริม สนับสนุน และความร่วมมือจากบุคคล หรือ

หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน และ

สถานศึกษาทางด้านวิชาชีพต่างๆ เป็นต้น โดยครู และ

ผู้เรียน ต้องร่วมกนัศึกษาวิเคราะห์พ้ืนฐานของผู้เรียนที่มา

จากกลุ่ มต่ างๆ  รวมไปถึงหลักสูตรแกนกลาง และ

หลักสูตรของสถานศึกษาจากนั้ นจึ งวางแผนจัดท า

หลักสตูรโดยบูรณาการประเดน็ทางด้านความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมเข้าไปในหลักสูตร และให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้ เรียน  ผู้ ปกครอง ชุมชน และ 

ทศิทางการจัดการศึกษาในยุคประชาคมอาเซียน ตลอดจน

มีการติดตาม และประเมินผลหลักสตูรโดยการมีส่วนร่วม

ของชนกลุ่มต่างๆ อย่างเป็นต่อเนื่อง และเป็นระบบ อนัจะ

ท าให้หลักสูตรของสถานศึกษาสามารถน าไปใช้ในการจัด

การศึกษาได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของ

สงัคมที่มคีวามหลากหลายทางวัฒนธรรม 

3. ด้านการเรียนการสอน  ในการจัดการเรียน 

การสอนครูผู้สอนต้องมีทศันคติ และมีความเข้าใจผู้ เรียน

ในแต่ละกลุ่มชน มีการใช้สื่อการเรียนการสอนที่ไม่มีอคติ

ทางวัฒนธรรม และแหล่งเรียนรู้ที่ท  าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึง

ความเป็นชนชาติ มีเทคโนโลยี สภาพแวดล้อม และ

บรรยากาศที่เหมาะสมต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

ภาษา ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี และค่านิยม 

รวมทั้ งภูมิ ปัญญาท้องถิ่ น ของแต่ละกลุ่ มชน  โดย 

วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้นการ 

บูรณาการความหลากหลายทางวัฒนธรรมเข้าไปใน

แผนการจัดการเรียนรู้  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้

เหมาะสม และสอดคล้องกับกลุ่มต่างๆ ครู และผู้ เรียน

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกันถึงวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

ผ่านสื่ อ และแหล่งเรียนรู้ ต่างๆ วัดและประเมินผล 

การเรียนการสอนด้วยวิธกีารที่หลากหลาย สอดคล้องกับ

ผู้เรียน และให้ความเป็นธรรมกบัทุกกลุ่มชน  

4. ด้าน บุคลากร  ในการบริห ารงาน บุคลากร

สถานศึ กษา ควรก าหนดนโยบายที่ ค านึ งถึงความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม มีการพัฒนาบุคลากรในเรื่อง

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ และ

ต่อเนื่ องเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจการจัด

การศึกษาในบริบทที่มีหลากหลายกลุ่มชน มีทศันคติ การ

รับรู้  ความเชื่อ และพฤติกรรมที่ละเอยีดอ่อนต่อความเป็น

ชนชาติของผู้เรียน มีคู่มือการปฏบิัติงานที่มีข้อมูลกลุ่มชน

ชาติ  หรือชาติ พันธุ์ต่ างๆ ที่ เกี่ ยวข้องกับบริบทของ

สถานศึกษามีระบบนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ค านึงถึงความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม มีการเลือกสรรบุคลากรที่เข้าใจพ้ืนฐาน

ทางวัฒนธรรมของกลุ่มต่างๆ จัดบุคลากรเข้าสู่งานให้

เหมาะสม บุคลากรติดตาม ดูแล และให้ค าปรึกษาผู้ เรียน

ในแต่ละกลุ่มชนอย่างใกล้ชิด ให้ขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติงาน นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรโดยมีประเดน็ด้านพหุวัฒนธรรม

ศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

5. ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง และชุมชน  

สถานศึกษาควรก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ที่ ให้ความ 

ส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และชุมชน โดย

ผู้ปกครอง และชุมชนให้การยอมรับ เคารพ และให้เกยีรติ

ซึ่ งกันและกันทั้ งในด้านความคิด ความเชื่ อ ค่านิยม 

วิถีชี วิต  และภาษา ที่ แตกต่างกัน  บรรยากาศ และ

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน และชุมชนที่เอื้ อต่อการม ี

ส่วนร่วม และโครงการเพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

โดยก าหนดให้ผู้ปกครอง และชุมชนในแต่ละกลุ่มชนได้

วางแผนร่วมกนัในการก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ในการจัด

การศึกษาร่วมกันระดมทรัพยากร ร่วมกิจกรรม และเป็น
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แหล่งเรียนรู้ ด้านภูมิปัญญาของกลุ่มวัฒนธรรมต่างๆ 

ให้กับผู้ เรียน รวมทั้งก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีประเดน็

ด้านพหุวัฒนธรรมศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน 

และสถานศึกษาควรสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนอย่าง

ต่อเนื่องเพ่ือสร้างความเข้าใจ และการยอมรับในความ

แตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 

สรุป 

 

พหุวัฒนธรรมศึกษามีความส าคัญต่อประชาคมสงัคม 

แล ะวัฒ น ธรรม อ า เซี ย น  (ASEAN Socio-Cultural  

Community หรือ ASCC) ที่มีเป้าหมายให้อาเซียนเป็น

ประชาคมที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง สังคมที่เอื้ออาทร

และแบ่งปัน ประชากรอาเซียนมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี

และมกีารพัฒนาในทุกด้าน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

รวมทั้งส่งเสริมอัตลักษณ์ของอาเซียน โดยมุ่งเน้นการ

พัฒนามนุษย์ (Human Development) การคุ้มครองและ

สวัสดิการสังคม (Social Welfare and Protection) สิทธิ

และความยุติธรรมทางสงัคม (Social Justice and Rights) 

ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Sustainability) 

การส ร้ างอั ตลั กษณ์ อาเซี ยน  (Building and ASEAN 

Identity) และการลดช่องว่างทางการพัฒนา (Narrowing 

the Development Gap) การเกดิขึ้นของประชาคมอาเซียน

สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ิมมาก

ขึ้น ในการจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องปรับกระบวนทัศน์ 

ในการเรียนรู้  ปรับทัศนคติ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มี

ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นที่ต่างวัฒนธรรม

ได้ และเรียนรู้ประเทศเพ่ือนบ้านทั้งในด้านประวัติศาสตร์ 

ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีและวัฒนธรรมเพ่ือให้เกดิความ

เข้าใจอนัดีระหว่างกนั รวมทั้งการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

โดยเฉพาะทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้มากขึ้น เพ่ือให้

สามารถสื่อสารได้เป็นอย่างดี โดยสถานศึกษาสามารถน า

พหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) มาเป็น

แนวทางในการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นการยอมรับความ

แตกต่างทางภาษา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณ ี

ความเชื่อ ศาสนา และวิถีชีวิต บนพ้ืนฐานของการยอมรับ

สิทธิเสรีภาพ และหน้าที่ของแต่ละบุคคล โดยให้โอกาส 

ทุกกลุ่มชนซึ่งมีชีวิตความเป็นอยู่ที่แตกต่างกัน ได้รับการ

พัฒนาทุกด้าน เพ่ือน าไปสู่ความเท่าเทยีมกนัของทุกคนใน

สังคม พหุวัฒนธรรมศึกษาจึงมีความส าคัญในการจัด

การศึกษาทั้งในด้านการให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง มคีวาม

กระจ่างในด้านทัศนคติ และค่านิยม มีความสามารถทาง

สังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีทักษะขั้น

พ้ืนฐาน และเป็นการเสริมพลังให้กบัตัวเองเพ่ือการปฏริูป

สังคม โดยมีแนวทางในการจัดการศึ กษาในแบบ 

พหุวัฒนธรรมด้วยการบูรณาการเนื้อหา กระบวนการสร้าง

ความรู้  การลดอคติ หรือความล าเอยีง การสอนที่ยึดหลัก

ความยุติธรรม และการปรับโครงสร้างทางสังคม และ

วัฒนธรรมของสถานศึกษา รวมทั้งค านึงถึงระบบทาง

สงัคมของสถานศึกษาที่จะต้องมีการเปล่ียนแปลงสิ่งต่างๆ 

เช่น นโยบาย วัฒนธรรมของสถานศึกษา หลักสูตร และ

การเรียนการสอน เป็นต้น ตลอดจนถงึหลักสตูรที่ซ่อนอยู่ 

นอกจากนี้  ในการบริหารสถานศึกษาทั้งในด้านการบริหาร

จัดการ หลักสูตร การเรียนการสอน บุคลากร และการมี

ส่วนร่วมของผู้ปกครอง และชุมชนจะต้องให้ความส าคัญ

กับพหุวัฒนธรรมศึกษาที่ สถานศึกษาสามารถน าไป

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงองค์ประกอบในการจัดการศึกษา

ดังกล่าวให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมที่ มีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งในท้ายที่สุดพหุวัฒนธรรม

ศึกษาจะเป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยน าไปสู่ความเป็นสงัคม 

ที่มีความสมบูรณ์ มีคุณค่า และความสวยงามบนความ

แตกต่างหลากหลาย มีศักยภาพ และสามารถน าความ

แตกต่างมาสร้างความเจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนแน่นอน 
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