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บทคดัย่อ 

กำรวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำผลิตภำพกำรวิจัยและปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 

รำชมงคลล้ำนนำ และเพ่ือพัฒนำรปูแบบควำมสมัพันธ์เชิงสำเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคลล้ำนนำ กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ อำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ จ ำนวน 455 คน สุ่มตัวอย่ำงแบบ 

แบ่งช้ันภมูิ เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัยเป็นแบบสอบถำม กำรวิเครำะห์ข้อมูลใช้สถิติพ้ืนฐำน และกำรวิเครำะห์ควำมสมัพันธ์โครงสร้ำงเชิงเส้น

ด้วยโปรแกรม SPSS และโปรแกรม LISREL ผลกำรวิจัย พบว่ำ 

1. ผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำในรอบสำมปีที่ผ่ำนมำ มีค่ำเฉล่ียเท่ำกบั 1.15 เรื่องต่อปี และ

มีค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำนเท่ำกบั 0.90 เรื่องต่อปี 

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ประกอบด้วย 4 ปัจจัย ได้แก่ 1) ปัจจัย 

ส่วนบุคคลภำยนอก ประกอบด้วย เพศ อำยุ ระดับกำรศึกษำ ภำระงำน ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน และประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจัย   

2) ปัจจัยส่วนบุคคลภำยใน ประกอบด้วย ลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อกำรท ำวิจัย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในกำรท ำวิจัย และกำรรับรู้ควำมสำมำรถ 

ของตนในกำรท ำวิจัย 3) ปัจจัยสมรรถนะกำรวิจัย ประกอบด้วย ควำมรู้ ในกำรวิจัย ทักษะในกำรท ำวิจัย และเจตคติต่อกำรท ำวิจัย และ  

4) ปัจจัยสภำพแวดล้อมในกำรวิจัย ประกอบด้วย กำรสนับสนุนของหน่วยงำนและผู้บริหำร เงินทุนสนับสนุนกำรวิจัย เวลำในกำรท ำวิจัย 

วัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก แหล่งค้นคว้ำในกำรท ำวิจัย บรรยำกำศกำรวิจัย ผลตอบแทน/รำงวัล และควำมร่วมมือระหว่ำง

นักวิจัย 

3. รูป แบบควำมสัม พั น ธ์ เชิ งส ำ เหตุ ขอ งปั จจั ยที่ ส่ งผล ต่ อผ ลิตภำพ กำรวิ จั ย ขอ งอ ำจำรย์มห ำวิท ย ำลัย เทค โน โลยี 

รำชมงคลล้ำนนำที่พัฒนำขึ้ น มีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี (Chi-square = 16.380, df = 55, p-value = 1.0000, GFI = 

0.997, AGFI = 0.986, RMSEA = 0.000) ปัจจัยที่มีอิทธิพลรวมต่อผลิตภำพกำรวิจัยสงูสดุ คือ ปัจจัยสมรรถนะกำรวิจัย รองลงมำ คือ 

ปัจจัยส่วนบุคคลภำยใน ปัจจัยส่วนบุคคลภำยนอก และปัจจัยสภำพแวดล้อมในกำรวิจัย  ตำมล ำดับ และตัวแปรในรูปแบบควำมสมัพันธ์ 

เชิงสำเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ สำมำรถอธิบำยควำมแปรปรวนของ

ผลิตภำพกำรวิจัยได้ร้อยละ 76.1  

 

ค าส าคญั: รปูแบบควำมสมัพันธเ์ชิงสำเหตุ  ผลิตภำพกำรวิจัย   

 

Abstract 

The purposes of this research were to determine research productivity and the factors effecting research productivity of 

instructors of Rajamangala University of Technology Lanna, and develop the causal relationship model of the factors effecting 

research productivity of instructors of Rajamangala University of Technology Lanna. The sample consisted of 455 instructors of 

Rajamangala University of Technology Lanna, obtained using the stratified random sampling technique. The research instrument was 
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a questionnaire. The data were analyzed by the uses of descriptive statistics and linear structural relationship analysis using SPSS 

and LISREL. The results were as follows: 

1. The research productivity of instructors of Rajamangala University of Technology Lanna as measured within last three years 

had a mean of 1.15 and standard deviation of 0.90. 

2. Four factors effecting research productivity of instructors of Rajamangala University of Technology Lanna consisted of 1) 

the external personal factor consisted of sex, age, education level, working load, working experience and research experience 2) the 

internal personal factor consisted of research habit, research achievement motivation and research self-efficacy 3) the research 

capacity factor consisted of research knowledge, research skill and research attitude and 4) the research environmental factors 

consisted of support of organization and executive, research fund, research time, materials and facilities, research resources, 

research environment, reward and cooperation of researchers. 

3. The causal relationship model of the factors effecting research productivity of instructors of Rajamangala University of 

Technology Lanna was fitted with empirical data (2 = 16.380, df = 55, p-value = 1.0000, GFI = 0.997, AGFI = 0.986, 

RMSEA = 0.000). The most effecting factor through research productivity is the research capacity factor, followed by the internal 

personal factor, the external personal factor, and the research environmental factor, respectively. The variables within the causal 

relationship model of the factors effecting research productivity of instructors of Rajamangala University of Technology Lanna could 

explain about 76.1 percent of the variance of research productivity. 

 

Keywords: Causal Relationship Model, Research Productivity  

 

บทน า 

 

ภำรกิจหลักของมหำวิทยำลัยหรือสถำบันอุดมศึกษำ

ทุกแห่ง คือ กำรผลิตบัณฑติ กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร 

และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ถึงแม้ว่ำกำรสอน 

จะเป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบอนัดบัแรกของอำจำรย์

ในระดับอุดมศึกษำกต็ำม แต่กำรวิจัยกเ็ป็นบทบำทหลัก

อกีบทบำทหนึ่งและมอีทิธพิลส ำคัญยิ่งที่ส่งผลต่อคุณภำพ

ของอำจำรย์และสถำบันอุดมศึกษำ (อภิญญำ หิรัญวงษ์, 

2547, น. 1) มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ

เป็นสถำบันอุดมศึกษำหนึ่ง ซึ่งเป็นองค์กรทำงวิชำกำร 

ที่ส  ำคัญย่ิงในกำรผลิตและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้มี

คุณค่ำต่อสงัคมและประเทศชำติ มหำวิทยำลัยจึงมีควำม

จ ำเป็นต้องพัฒนำไปสู่มหำวิทยำลัยแห่งคุณภำพได้

มำตรฐำน เพ่ือผลิตบัณฑิตด้ำนวิชำชีพที่มี คุณภำพ

สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคม โดยเฉพำะ 

กำรด ำเนินกำรพัฒนำศักยภำพอำจำรย์ให้เข้ำสู่เกณฑ์

มำตรฐำนของส ำนักคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ซึ่งถือ

เป็นปัจจัยส ำคญัในกำรผลิตนักศึกษำที่มคีุณภำพ 

จำกแผนกลยุทธ์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล

ล้ำนนำ ระยะเวลำ 5 ปี (พ.ศ.2557–2561) ภำยใต้

ทศิทำงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยตำมกรอบ

ระยะเวลำ 15 ปี (พ.ศ.2552-2566) เพ่ือใช้เป็นกรอบ

ใน ก ำรขั บ เค ลื่ อ น มห ำวิ ท ย ำลั ย ไป สู่  “ก ำร เป็ น

มหำวิทยำลัยชั้นน ำด้ำนกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ” และ

มุ่งสู่ “กำรเป็นมหำวิทยำลัยชั้นน ำในภมูภิำค” ซึ่งยึดตำม

นโยบำยกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 9 ด้ำน โดยเฉพำะ

นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมสร้ำงสรรค ์

( Creativity for Innovation Solution)  ที่ มุ่ ง พั ฒ น ำ

นักวิจัยที่มีควำมสำมำรถ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรสร้ำง

งำนวิจัย สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม ที่เป็นประโยชนต่์อชุมชน 

เน้นกำรพัฒนำงำนวิจัยที่จะตอบสนองควำมต้องกำรของ

สังคมที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง ส่งเสริมกำร

เผยแพร่ผลงำนวิจัยทั้ งในและต่ำงประเทศ พัฒนำ

ประชำคมวิจัยให้มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับระดับประเทศ

และระดับสำกล เพ่ื อให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ ของ

มหำวิทยำลัยที่ ว่ำ “มหำวิทยำลัยชั้นน ำด้ำนกำรผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติ บนพ้ืนฐำนสร้ำงสรรค์นวัตกรรม วิจัย

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ื อ ชุมชมสู่ ส ำกล ” 

(มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ กองนโยบำย

และแผน, 2557, น. 30-32) 

อย่ำงไรก็ตำม จำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

รอบสำม  (พ .ศ .2554–2558) ของมห ำวิท ย ำลั ย

เทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ โดยส ำนักงำนรับรอง
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มำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำร

มหำชน) ได้รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

พบว่ำ ผลกำรประเมินในมำตรฐำนด้ำนกำรวิจัยและ 

งำนสร้ำงสรรค์ มีระดับคุณภำพอยู่ในระดับพอใช้และ

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน เมื่อเทียบกับมำตรฐำนอื่นๆ ที่มี

ระดับคุณภำพอยู่ในระดับดีถึงดีมำก โดยเฉพำะตัวบ่งชี้

งำนวิจัยหรือสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

มีคะแนนเฉล่ีย 3.25 (พอใช้) และตัวบ่งชี้ งำนวิจัยหรือ

งำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ มีคะแนนเฉล่ียเพียง 

1.50 (ต้องปรับปรุง เร่ง ด่ วน ) (ส ำนั กงำนรับรอง

มำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ, 2556, น. 7) 

ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำ มหำวิทยำลัยยังมีจ ำนวนผลงำนวิจัย 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรหรือกำรประชุมวิชำกำร

ระดับชำติและนำนำชำติค่อนข้ำงน้อย และมีกำรน ำ

ผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์น้อย นั่นหมำยควำมว่ำ ยังมี

ปัจจัยหลำยประกำรที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของอำจำรย์

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ซึ่งเป็นปัญหำ 

ที่หน่วยงำนหรือผู้รับผิดชอบจะต้องหำแนวทำงพัฒนำ

ปรับปรงุต่อไป 

จ ำ ก แ น ว คิ ด ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ  “ผ ลิ ต ภ ำพ ” 

(Productivity) ซึ่ ง เป็ น ม โน ทัศ น์ ที่ ใ ช้ กัน ใน วงกำร

เศรษฐศำสตร์ที่สื่อควำมหมำยด้วยอัตรำส่วนระหว่ำง 

“ผ ลผ ลิ ต /ปั จ จั ย ผ ลิ ต ” (Output-Input Ratio) ซึ่ ง

อัตรำส่วนนี้ ให้ข้อสรุปในรูปของตัวเลขว่ำ ปัจจัยผลิต 

หนึ่งหน่วยนั้นได้ผลิตผลผลิตกี่หน่วยในกระบวนกำรผลิต

หนึ่งๆ (ไกรยุทธ ธีรตยำคีนันท์, 2541, น. 107-110) 

ทั้งนี้  กำรศึกษำผลิตภำพของอำจำรย์ในมติกิำรสร้ำงสรรค ์

พัฒนำควำมรู้ ในสำขำวิชำที่ตนสอนให้แก่วงวิชำกำร

น ำไปสู่แนวคิดที่เกิดขึ้ นในวงกำรศึกษำ คือ ผลิตภำพ 

กำรวิจัย (Research Productivity) ของอำจำรย์  ดังม ี      

นักกำรศึกษำได้ให้แนวคิดและนิยำมค ำว่ำ ผลิตภำพ 

กำรวิจัย ไว้ในหลำยแง่มุม เช่น อภิญญำ หิรัญวงษ์ 

(2547, น. 10) นิยำมว่ำ ผลิตภำพกำรวิจัย หมำยถึง 

ควำมสำมำรถในกำรผลิตผลงำนวิจัย โดยพิจำรณำจำก

ปริมำณงำนวิจัยเป็นจ ำนวนเรื่องและคุณภำพงำนวิจัย 

แต่ละเรื่องจำกสถำนภำพผู้วิจัย กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย 

กำรน ำเสนอผลงำนวิจัย และแหล่ง ทุน นอกจำกนี้   

ช ำนำญ ปำณำวงษ์ (2554, น. 8) ให้นิยำมว่ำ ผลิตภำพ

กำรวิจัย หมำยถึง ผลรวมของผลงำนวิจัยที่เป็นผลงำน

ส่วนบุคคลและเป็นคณะ ทั้งที่ด ำเนินกำรเสรจ็แล้วและ

ก ำลังด ำเนินกำร โดยพิจำรณำทั้ งด้ำนปริมำณและ 

ด้ำนคุณภำพ ซึ่งปริมำณงำนวิจัยนับจำกจ ำนวนงำนวิจัย

และจ ำนวนร้อยละของงำนที่ รับผิดชอบในแต่ละเร่ือง 

ส่วนคุณภำพของงำนวิจัยพิจำรณำจำกกำรมีส่วนร่วม 

ในกำรวิจัย กำรเผยแพ ร่ผลงำนวิจัย กำรน ำเสนอ

ผลงำนวิจัย และแหล่งทุนที่ได้รับกำรสนับสนุน รวมทั้ง

ผลงำนวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ ส่งผลต่อผลิตภำพ 

กำรวิจัย พบว่ำ ผลกำรศึกษำได้ข้อสรุปที่แตกต่ำงกัน

อ อก ไป  อ ำทิ  Kahn (1997, pp. 2086-A) พ บ ว่ ำ  

ผลิตภำพกำรวิจัยถูกท ำนำยได้ด้วยเจตคติต่อกำรวิจัย 

ควำมสนใจในกำรวิจัย ทักษะเชิงวิจัย และกำรรับรู้

ควำมสำมำรถในกำรวิจัย นอกจำกนี้  Vasil (1992,  

pp. 3567-A); Fan (1998, pp. 2528-A) พบผลที่

สอดค ล้องกัน ว่ ำ  ก ำรรับ รู้ ค วำมสำมำรถของตน 

ในกำรวิจัยสำมำรถใช้ท ำนำยผลิตภำพกำรวิจัยของ

อ ำจ ำรย์ ม ห ำวิ ท ย ำลั ย ไ ด้  ร ว ม ทั้ ง  Jones (1994,  

pp. 227-A) พบว่ำ ตัวแปรที่สำมำรถท ำนำยผลิตภำพ

กำรวิจัยของอำจำรย์ คือ ประสบกำรณใ์นกำรวิจัย เงินทุน

วิจัย อำยุกำรท ำงำน และเจตคตต่ิอกำรวิจัย 

จำกควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำดังที่

น ำเสนอข้ำงต้น มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ     

จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องพัฒนำผลิตภำพกำรวิจัยของ

อำจำรย์ เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมปริมำณงำนวิจัยและคุณภำพ

งำนวิจัย และในฐำนะที่ผู้วิจัยเป็นอำจำรย์ในมหำวิทยำลัย

จึงเหน็ควำมส ำคัญและสนใจที่จะศึกษำผลิตภำพกำรวิจัย

และปัจจัยที่ ส่งผลต่อผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ เพ่ือพัฒนำ

รูปแบบควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของปัจจัยที่ ส่งผลต่อ 

ผลิตภำพกำรวิจัยที่ เหมำะสมส ำหรับมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ อนัจะน ำไปสู่กำรเสริมสร้ำง

และพัฒนำปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำในเชิงรูปธรรม 

ตำมล ำดับควำมส ำคัญของแต่ละปัจจัย อันจะก่อให้เกิด

ควำมประหยัดในเชิงงบประมำณและเกิดประสิทธิผล 

ในเชิงปฏบิตัมิำกขึ้น 
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วตัถุประสงคก์ารวิจยั 

 

1. เพ่ือศึกษำผลิตภำพกำรวิจัยและปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี     

รำชมงคลล้ำนนำ 

2. เพ่ือพัฒนำรูปแบบควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของ

ปั จจั ยที่ ส่ งผล ต่อผ ลิตภ ำพกำรวิ จั ย ของอำจำรย์

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 

 

สมมติฐานการวิจยั 

 

รปูแบบควำมสมัพันธเ์ชิงสำเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี  

รำชมงคลล้ำนนำที่พัฒนำขึ้นมีควำมสอดคล้องกบัข้อมูล

เชิงประจักษ์ 

 

ขอบเขตการวิจยั 

 

ดา้นประชากร  

ประชำกร คือ อำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 

รำชมงคลล้ำนนำทั้ง 6 เขตพ้ืนที่ ได้แก่ เขตพ้ืนที่เชียงรำย     

เขตพ้ืนที่ตำก เขตพ้ืนที่น่ำน เขตพ้ืนที่ล ำปำง เขตพ้ืนที่

พิษณุโลก และเขตพ้ืนที่ภำคพำยัพ เชียงใหม่ มีจ ำนวน

ทั้งสิ้น 1,149 คน  

ดา้นเน้ือหา  

1. ผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ พิจำรณำจำกอัตรำส่วนของ

ปริมำณและคุณภำพงำนวิจัยเทยีบกบัช่วงระยะเวลำ 3 ปี

ที่ ผ่ำนมำ โดยปริมำณงำนวิจัยพิจำรณำจำกจ ำนวน

งำนวิจัยที่ เสร็จแล้วและงำนวิจัยที่ก  ำลังด ำเนินกำรอยู่  

ทั้งที่เป็นงำนวิจัยส่วนบุคคลและเป็นหมู่คณะ และจ ำนวน

บทควำมวิจัยที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ ส่วนคุณภำพงำนวิจัย

พิจำรณำจำกแหล่งตีพิมพ์บทควำมวิจัย และกำรน ำเสนอ

ผลงำนวิจัยในที่ประชุมวิชำกำร 

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ได้แก่ 1) ปัจจัย

ส่วนบุคคลภำยนอก ประกอบด้วย เพศ อำยุ ระดับ

กำรศึกษำ ภำระงำน ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน และ

ประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจัย 2) ปัจจัยส่วนบุคคลภำยใน 

ประกอบด้วย ลักษณะนิสยัที่เอื้อต่อกำรท ำวิจัย แรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ ในกำรท ำวิจัย และกำรรับรู้ ควำมสำมำรถ 

ของตนในกำรท ำวิจัย  3) ปัจจัยสมรรถนะกำรวิจัย 

ประกอบด้วย ควำมรู้ ในกำรวิจัย ทักษะในกำรท ำวิจัย 

และเจตคติต่อกำรท ำวิจัย และ 4) ปัจจัยสภำพแวดล้อม

ในกำรวิจัย ประกอบด้วย กำรสนับสนุนของหน่วยงำน

และผู้ บริหำร เงินทุนสนับสนุนกำรวิจัย เวลำในกำร 

ท ำวิจัย วัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก แหล่ง

ค้นคว้ำในกำรท ำวิจัย บรรยำกำศกำรวิจัย ผลตอบแทน/

รำงวัล และควำมร่วมมอืระหว่ำงนักวิจัย 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 

ผลิตภำพกำรวิจัย หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรผลิต

ผลงำนวิจัย ซึ่ งพิจำรณำจำกอัตรำส่วนของผลผลิตกับ

ปัจจัยน ำเข้ำ คือ อัตรำส่วนของปริมำณและคุณภำพ

งำนวิจัยเทยีบกบัช่วงระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ โดยปริมำณ

งำนวิจัยพิจำรณำจำกจ ำนวนงำนวิจัยที่ เสร็จแล้วและ

งำนวิจัยที่ก  ำลังด ำเนนิกำรอยู่ ทั้งที่เป็นงำนวจิัยส่วนบุคคล

และเป็นหมู่คณะ และจ ำนวนบทควำมวิจัยที่ได้ตีพิมพ์

เผยแพร่ ส่วนคุณภำพงำนวิจัยพิจำรณำจำกแหล่งตีพิมพ์

บทควำมวิจัย และกำรน ำเสนอผลงำนวิจัยในที่ประชุม

วิชำกำร โดยมีสูตรและกำรก ำหนดค่ำน ้ำหนักคะแนน 

ในกำรค ำนวณผลิตภำพกำรวิจัยบนพ้ืนฐำนแนวคิด 

ผลิตภำพเชิงวิศวกรรม คือ ผลิตภำพกำรวิจัย = ผลผลิต

กำรวิจัย / 3  

เมื่อ ผลผลิตกำรวิจัย = ผลผลิตกำรวิจัยที่เสรจ็แล้ว + 

ผลผลิตกำรวิจัยที่ก  ำลังด ำเนินกำรอยู่ 

ผลผลิตกำรวิจัยที่แล้วเสรจ็ = 


k

i 1

[(100 x สถำนะ

ของผู้วิจัย) + (100 x กำรได้รับตพิีมพ์เผยแพร่บทควำม

วิจัย) + (0.1 x แหล่งตีพิมพ์บทควำมวิจัย) + (0.1 x 

กำรน ำเสนอผลงำนวิจัยในที่ประชุมวิชำกำร)] 

ผลิตผลกำรวิจัยที่ก  ำลังด ำเนินกำรอยู่ = 


k

i 1

[100 x 

สถำนะของผู้วิจัย x ผลส ำเรจ็ของงำนวิจัย]  

เมื่อ k แทนจ ำนวนเรื่องงำนวิจัย 
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และก ำหนดเกณฑ์พิจำรณำค่ำผลผลิตกำรวิจัย คือ 

สถำนะของผู้วิจัย (หัวหน้ำโครงกำรวิจัย = 1,  ผู้ ร่วมวิจัย 

= 1 / จ ำนวนนักวิจัย) ผลส ำเร็จของงำนวิจัย  (ก ำลัง

เสนอโครงร่ำงวิจัย = 0.15, ก ำลังด ำเนินกำรช่วงศึกษำ

ปัญหำและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง = 0.30, ก ำลัง

ด ำเนินกำรช่วงสร้ำงเครื่องมือและทดลองใช้เครื่องมือ = 

0.45, ก ำลังด ำเนินกำรจัดส่งและ/หรือก ำลังเกบ็รวบรวม

ข้อมูล = 0.60, ก ำลังด ำเนินกำรช่วงวิเครำะห์ข้อมูลและ/

หรือแปลผล = 0.75, ก ำลังด ำเนินกำรช่วงสรุปผลและ

อภิปรำยผล = 0.90, จัดพิมพ์เป็นรปูเล่มฉบบัสมบูรณ์ = 

1.00) กำรได้รับตีพิมพ์เผยแพร่บทควำมวิจัย (ไม่ได้

ตีพิมพ์ = 0,  ได้ตีพิมพ์ = 1) แหล่งตีพิมพ์บทควำมวิจัย 

(ไม่ได้ตีพิมพ์ = 0, ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรภำยใน

สถำบัน = 1, ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรต่ำงสถำบันซึ่งอยู่

ภำยในประเทศ = 2, ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรนำนำชำติ 

= 3) กำรน ำเสนอผลงำนวิจัยในที่ประชุมวิชำกำร (ไม่ได้

น ำเสนอผลงำนวิจยั = 0, น ำเสนอผลงำนวิจัยในที่ประชุม

วิชำกำรในประเทศ = 1, น ำเสนอผลงำนวิจัยในที่ประชุม

วิชำกำรต่ำงประเทศ = 2) 

 

วิธีด าเนินการวิจยั 

 

กลุ่มตวัอย่าง 

กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ อำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคลล้ำนนำทั้ง 6 เขตพ้ืนที่  สุ่มตัวอย่ำงแบบแบ่ง 

ชั้ นภูมิ  (Stratified Random Sampling) และประมำณ

ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงให้ได้มำจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 20 เท่ำ

ของจ ำนวนตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 

2542, น. 311) ในกำรวิจัยครั้ งนี้  มีตัวแปรสังเกตได้ 

จ ำนวน 21 ตัวแปร ดังนั้ น  ขนำดของกลุ่ มตัวอย่ำง 

ไม่น้อยกว่ำ 420 คน จำกกำรศึกษำในคร้ังนี้ ได้ขนำดของ

ตัวอย่ำง จ ำนวน 455 คน พบว่ำ อำจำรย์ในมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ เป็นเพศชำย 242 คน  

คิดเป็นร้อยละ 53.2 เป็นเพศหญิง จ ำนวน 213 คน  

คิดเป็นร้อยละ 46.8 ส่วนใหญ่มีอำยุตั้ งแต่ 36-45 ปี 

จ ำนวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 37.4 รองลงมำมีอำยุ

ตั้งแต่ 46-55 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.1 ซึ่ งในจ ำนวนนี้  

ส่วนใหญ่มีวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำโท จ ำนวน 337 

คน คิดเป็นร้อยละ 74.0 รองลงมำมีวุฒิกำรศึกษำระดับ

ปริญญำเอกและปริญญำตรี คิดเป็นร้อยละ 22.0 และ 

4.0 ตำมล ำดั บ  และส่ วน ใหญ่ สั งกัดมหำวิทยำลั ย

เทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ น่ำน จ ำนวน 137 คน  

คิดเป็น ร้อยละ 30.1 รองลงมำสังกัดมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ภำคพำยัพ เชียงใหม่ และ

ตำก คดิเป็นร้อยละ 23.1 และ 17.3 ตำมล ำดบั 

เคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัยเป็นแบบสอบถำม ซึ่งแบ่ง

ออกเป็น 4 ตอน ดงันี้  

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถำม 

มลีักษณะเป็นแบบเลือกตอบและแบบเตมิค ำ ได้แก่ เพศ 

อำยุ ระดับกำรศึกษำ หน่วยงำนที่ สังกัด ภำระงำน 

ประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจัย และประสบกำรณ์ในกำร

ท ำงำน 

ตอนที่  2 ผลิตภำพกำรวิจัย มีลักษณะเป็นแบบ 

สอบถำมปลำยเปิดตำมประเดน็ที่ศึกษำ 

ตอนที่ 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภำพกำรวิจัย ได้แก่ 

ปัจจัยส่วนบุคคลภำยใน จ ำนวน 32 ข้อค ำถำม ปัจจัย

สมรรถนะกำรวิจัย จ ำนวน 51 ข้อค ำถำม และปัจจัย

สภำพแวดล้อมในกำรวิจัย  จ ำนวน 64 ข้อค ำถำม  

มลีักษณะเป็นมำตรประมำณค่ำ 5 ระดับ (Rating Scale) 

จำกมำกที่สดุ (5) ไปจนถงึน้อยที่สดุ (1) 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถำม เป็น

ค ำถำมปลำยเปิด เพ่ือให้ผู้ ตอบแบบสอบถำมแสดง 

ควำมคดิเหน็และข้อเสนอแนะอื่นๆ 

การสรา้งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการ ดงันี้  

1. ผู้ วิจัยด ำเนินกำรสร้ำงข้อค ำถำมต่ำงๆ โดยกำร

พัฒนำและปรับปรุงมำจำกงำนวิจัยที่ศึกษำในเร่ือง

เดียวกันหรือมีลักษณะใกล้เคียงกัน และเป็นงำนวิจัย 

ที่ลักษณะของกลุ่มตวัอย่ำงชนิดเดียวกนัหรือใกล้เคยีงกนั 

ตลอดจนเคร่ืองมอืนั้นมคีุณภำพดพีอ 

2. ตรวจสอบควำมตรงเชิงเนื้ อหำ โดยกำรน ำ

แบบสอบถำมที่สร้ำงขึ้ นให้ผู้เชี่ยวชำญ จ ำนวน 5 ท่ำน 

พิจำรณำตรวจสอบควำมตรงเชิงเนื้ อหำโดยวิเครำะห์ 

ค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง (IOC) ใช้เกณฑ์ในกำรคัดเลือก

ข้อค ำถำมที่มค่ีำ IOC ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป 
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3. ตรวจสอบควำมเชื่ อมั่นของเครื่องมือ โดยน ำ

แบบสอบถำมที่ปรับปรุงตำมค ำแนะน ำของผู้เชี่ยวชำญ

แล้ว น ำไปทดลองใช้กับอำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคลล้ำนนำ ซึ่งมิใช่กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัยเป็น

ผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน 30 คน แล้วน ำมำวิเครำะห์

ค่ำควำมเชื่อมั่นทั้งฉบับแต่ละปัจจัยโดยใช้ค่ำสมัประสทิธิ์

แอลฟำของครอนบำค (Cronbach’s Alpha) ซึ่ งหำก 

มีค่ำมำกกว่ำ 0.7 ขึ้ นไป แสดงว่ำ มีควำมเชื่ อมั่นสูง  

( เกีย รติ สุด ำ  ศ รีสุข , 2552, น . 114) โดยที่ แบบ 

สอบถำมด้ำนปัจจัยส่วนบุคคลภำยใน ปัจจัยสมรรถนะ

กำรวิจัย และปัจจัยสภำพแวดล้อมในกำรวิจัย มี ค่ำ

สัมประสิทธิ์แอลฟำของครอนบำค เท่ำกับ 0.864, 

0.943 และ 0.886 ตำมล ำดบั 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

1. ผู้ วิจัยท ำบันทึกข้อควำมขอควำมร่วมมือในกำร 

เกบ็ข้อมูลกบัอำจำรย์ในแต่ละเขตพ้ืนที่ 

2. ผู้ วิ จั ย ไ ด้ ส่ ง แ บ บ สอบ ถ ำม ไป ยั งอ ำจ ำร ย์ 

ในแต่ละเขตพ้ืนที่ จ ำนวน 630 ชุด (เพ่ิมอีกร้อยละ 50 

จำกขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงที่ได้ก ำหนดไว้ไม่น้อยกว่ำ 

420 ชุด) ทั้งนี้  เพ่ือลดโอกำสที่จะไม่ได้รับแบบสอบถำม

คนื 

3. ผู้วิจัยด ำเนินกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลจำกอำจำรย์

ในแต่ละเขตพ้ืนที่ ระหว่ำงวันที่ 5 กุมภำพันธ ์2557 ถึง 

31 พฤษภำคม 2557 โดยขอควำมอนุ เครำะห์ส่ ง

แบบสอบถำมที่ตอบเสร็จสมบูรณ์แล้ว บรรจุลงในซอง

ส่งคนืทำงไปรษณยี์ 

4. เมื่ อ ได้ รับ แบบสอบถำมคืน  ผู้ วิ จั ยท ำก ำร

ตรวจสอบควำมถูกต้องและบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรม 

SPSS 

5. ผู้วิจัยน ำข้อมูลที่ท ำกำรบันทึกมำวิเครำะห์ข้อมูล

ด้วยโปรแกรม SPSS และโปรแกรม LISREL 

สถติิท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล 

1. กำรวิเครำะห์ด้วยสถิติพ้ืนฐำน ด้วยกำรวิเครำะห์

ข้อมูลเชิงพรรณนำ (Descriptive Analysis) โดยใช้ค่ำ 

ควำมถี่  ค่ำร้อยละ ค่ำต ่ ำสุด ค่ำสูงสุด ค่ำเฉล่ีย ส่วน

เบี่ยงเบนมำตรฐำน สมัประสทิธิ์ควำมแปรผนั ค่ำควำมเบ้ 

และค่ำควำมโด่ง โดยใช้โปรแกรม SPSS 

2. กำรวิเครำะห์สหสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรที่สังเกต

ได้  โดยค ำนวณ ค่ำสหสัมพันธ์แบบเพี ยร์สัน  ส่วน

เบี่ยงเบนมำตรฐำน และค่ำเมตริกสหสมัพันธข์องตวัแปร 

โดย ใ ช้ โป รแกรม  SPSS เพ่ื อน ำผลไป ตรวจสอบ 

ควำมกลมกลืนกบัข้อมูลเชิงประจักษ์  

3. กำรวิเครำะห์รูปแบบควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ โดยใช้โปรแกรม LISREL  

ซึ่งได้ด ำเนินกำร ดงันี้  

 3.1 ตรวจสอบควำมตรงของรูปแบบด้วยข้อมูล

เชิงปริมำณ ด้วยกำรวิเครำะห์เส้นทำง (Path Analysis) 

โดยมอีำจำรย์เป็นหน่วยในกำรวิเครำะห์ 

 3.2 กำรตรวจสอบควำมตรงของรปูแบบ (Model 

Validation) เ ป็ น ก ำร ต ร ว จ ส อ บ ค ว ำม ก ล ม ก ลื น 

ระหว่ำงข้อมูลเชิงประจักษ์กับรูปแบบเชิงสมมติฐำน 

ที่สร้ำงขึ้น ซึ่งในกำรวิจัยคร้ังนี้  ผู้วิจัยเลือกใช้วิธีวัดระดับ

ค ว ำม ก ล ม ก ลื น  (Goodness of Fit Measures) เ พ่ื อ

ทดสอบควำมตรงในภำพรวมทั้งหมดของรูปแบบ โดย

พิจำรณำจำกค่ำสถิติ 4 ตัว (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542,  

น . 4 5 -4 7 )  คื อ  ค่ ำสถิ ติ ไค สแค วร์  (Chi-square 

Statistics) ดชันีวัดระดบัควำมกลมกลืน (Goodness of Fit 

Index: GFI) ดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 

(Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI)  และดั ช นี 

รำกที่สองของค่ำเฉล่ียควำมคลำดเคล่ือนก ำลังสอง 

ข อ ง ก ำ ร ป ร ะ ม ำณ  (Root Mean Square Error of 

Approximation: RMSEA) 

 

สรุปผลการวิจยั 

 

 1. ผลิตภำพกำรวิจัยและปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภำพ

กำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล

ล้ำนนำ พบว่ำ ผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ (Rscore) ในรอบสำมปี 

ที่ผ่ำนมำ มีค่ำเฉล่ียเท่ำกับ 115.48 คะแนนต่อปี หรือ 

1.15 เรื่องต่อปี มีค่ำกำรกระจำยของข้อมูลค่อนข้ำงมำก 

(S.D. = 90.27, C.V. = 0.78) โด ยมี ค่ ำผลิ ต ภ ำพ 

กำรวิจัยสูงสุดเท่ำกับ 5.02 เรื่องต่อปี และค่ำผลิตภำพ

กำรวิจัยต ่ำสุดเท่ำกับ 0.03 เรื่องต่อปี ข้อมูลค่อนข้ำง 



Journal of Community Development Research (Humanities and Social Sciences) 2015; 8(2) 

 

128 

 

เบ้ขวำ (Sk. = 1.55) และมีค่ำควำมโด่งค่อนข้ำงสูง 

(Ku. = 2.62) 

  ปัจจัยส่วนบุคคลภำยนอก ซึ่ งประกอบด้วย 

ตัวแปรสงัเกตได้ 6 ตัวแปร คือ เพศ (Sex) อำยุ (Age) 

ร ะ ดั บ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ( Educ) ภ ำ ร ะ ง ำ น  ( Wload) 

ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน (Wexp) และประสบกำรณ์

ในกำรท ำวิจัย (Rexp) เมื่ อพิจำรณำจำกค่ำควำมเบ้ 

พบว่ำ ทุกตัวแปรมีค่ำใกล้เคียงศูนย์  ยกเว้นตัวแปร

ประสบกำรณ์ ในกำรท ำวิจัยที่มี ค่ำควำมเบ้เป็นบวก

ค่อนข้ำงสูง ดังนั้น กำรแจกแจงของข้อมูลทุกตัวจึงมี

ลักษณะกำรแจกแจงใกล้เคียงกำรแจกแจงแบบโค้งปกติ 

ยกเว้นตัวแปรประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจัยมีลักษณะ 

กำรแจกแจงแบบเบ้ขวำหรือเบ้ทำงบวก 

  ปัจจัยส่วนบุคคลภำยใน ประกอบด้วย ตัวแปร

สังเกตได้ 3 ตัวแปร คือ ลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อกำรวิจัย 

(Habit) แรงจูงใจสัมฤทธิ์ในกำรท ำวิจัย (Moti) และ 

กำรรับรู้ ควำมสำมำรถของตนในกำรท ำวิจัย  (Self)  

มีค่ำเฉล่ียเท่ำกับ 3.97, 3.89 และ 3.45 ตำมล ำดับ 

ส่วนค่ำควำมเบ้ของทั้งสำมตัวแปร มีค่ำไม่ห่ำงจำกศูนย์

มำกนัก กล่ำวคือ ตัวแปรทั้งสำมตัวมีลักษณะกำรแจกแจง 

ที่เป็นโค้งปกต ิ

  ปัจจัยสมรรถนะกำรวิจัย ประกอบด้วย ตัวแปร

สังเกตได้ 3 ตัวแปร คือ ควำมรู้ ในกำรวิจัย (Know) 

ทักษะในกำรท ำวิจัย (Skill) และเจตคติต่อกำรท ำวิจัย 

(Atti)  มี ค่ ำ เฉ ล่ี ย เ ท่ ำกั บ  3.56, 3.49 แ ล ะ  3.79 

ตำมล ำดบั ส่วนค่ำควำมเบ้ของทั้งสำมตวัแปร มค่ีำไม่ห่ำง

จำกศูนย์มำกนัก กล่ำวคือ ตัวแปรทั้งสำมตัวยั งคงมี

ลักษณะกำรแจกแจงที่เป็นโค้งปกต ิ 

  ปัจจัยสภำพแวดล้อมในกำรวิจัย ประกอบด้วย 

ตัวแปรสังเกตได้ 8 ตัวแปร คือ กำรสนับสนุนของ

หน่วยงำนและผู้ บริหำร (Organ) เงิน ทุนสนับสนุน 

กำรวิจัย  (Fund) เวลำในกำรท ำวิจัย  (Time) วัสดุ

อุปกรณ์และสิ่ งอ ำนวยควำมสะดวก (Mate) แหล่ง

ค้นคว้ำในกำรท ำวิจัย  (Reso) บรรยำกำศกำรวิจัย 

(Envi) ผลตอบแทน/รำงวัล (Reward) และควำม

ร่วมมือระหว่ำงนักวิจัย (Coop) มีค่ำเฉล่ียเท่ำกบั 3.03, 

3.32, 2.42, 2.65, 2.58, 2.97, 2.99 แ ล ะ  3.80 

ตำมล ำดับ ส่วนค่ำควำมเบ้ของตัวแปรทุกตัว มีค่ำไม่ห่ำง

จำกศูนย์มำกนักเช่นกัน จึงอำจกล่ำวได้ว่ำ ทุกตัวแปร 

มลัีกษณะกำรแจกแจงที่เป็นโค้งปกต ิ

 2. สหสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยที่ ส่งผลต่อผลิตภำพ 

กำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล

ล้ำนนำ พบว่ำ ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร

สั ง เกต ไ ด้  ร วม ตั ว แป รทั้ งห ม ด  21 ตั ว แป ร  ไ ด้

ควำมสมัพันธท์ั้งหมด 210 คู่ ตัวแปรมีควำมสมัพันธก์นั

อ ย่ ำ ง มี นั ย ส ำ คั ญ ที่ ร ะ ดั บ  0.01 จ ำ น ว น  67 คู่  

มคีวำมสมัพันธก์นัอย่ำงมีนัยส ำคญัที่ระดบั 0.05 จ ำนวน 

13 คู่ และมีควำมสมัพันธก์นัอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญ จ ำนวน 

130 คู่ โดยมีทิศทำงของควำมสัมพันธ์ทั้งทำงบวกและ

ทำงลบ ระดับควำมสมัพันธม์ค่ีำตั้งแต่ 0.000 ถงึ 0.919 

ทั้งนี้  ผู้ วิจัยได้ท ำกำรตรวจสอบภำวะร่วมเส้นตรงพหุ 

(Multicollinearity) เพ่ือตรวจสอบค่ำสถิติ 2 ตัว คือ 

Tolerance แ ล ะ  Variance Inflation Factor (VIF)  

ผลกำรทดสอบ พบว่ำ ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัว  มีค่ำ 

Tolerance เข้ำใกล้ 1 ในขณะที่ค่ำ VIF มีค่ำสงูสดุไม่เกนิ 

10 จึงสรุปได้ว่ำ ตัวแปรที่ ใช้ในกำรวิจัยไม่เกิดภำวะ 

ร่วมเส้นตรงพหุ จำกนั้น ผู้ วิจัยได้ท ำกำรทดสอบกำรมี 

อัตสหสัมพันธ์ (Autocorrelation) ของตัวแปร ด้วยค่ำ 

Durbin-Watson หำกมีค่ำเข้ำใกล้ 2 คือ มีค่ำอยู่ในช่วง 

1.5-2.5 จะสรุปว่ำ ไม่มีปัญหำอัตสหสมัพันธห์รือควำม

คลำดเคล่ือนไม่มคีวำมสมัพันธก์นั ผลกำรทดสอบ พบว่ำ 

ค่ำ Durbin-Watson มีค่ำเท่ำกับ 2.196 แสดงว่ำ ไม่มี

ปัญหำอตัสหสมัพันธ ์

 3. รปูแบบเชิงสมมตฐิำนของควำมสมัพันธเ์ชิงสำเหตุ

ของปัจจัยที่ ส่งผลต่อผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำที่ พัฒนำขึ้ น  

เมื่อน ำไปตรวจสอบควำมสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

โดยกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชิงเส้นด้วย

โปรแกรม LISREL ดังรูปที่ 1 พบว่ำ รูปแบบที่พัฒนำขึ้น

มีควำมสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี มีค่ำ

ไคสแควร์  (Chi-square) เท่ ำกับ  16.380 ที่ มี องศำ 

ควำมเป็นอสิระ (df) เท่ำกบั 55 ค่ำควำมน่ำจะเป็นเท่ำกบั 

(p-value) 1.0000 ดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืน (GFI) 

เท่ำกบั 0.997 ดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 

(AGFI) เท่ ำกับ  0.986 และค่ ำดั ชนี รำกที่ สองของ
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ค่ำเฉล่ียควำมคลำดเคล่ือนก ำลังสองของกำรประมำณค่ำ (RMSEA) เท่ำกบั 0.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1 รปูแบบควำมสมัพันธเ์ชิงสำเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ  

(หลังปรับรปูแบบ) 

 

ตารางที่ 1 อทิธพิลทำงตรง (DE) อทิธพิลทำงอ้อม (IE) และอทิธพิลรวม (TE) ของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์ 

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 

ตวัแปรตาม ตวัแปรอิสระ DE IE TE 

ผลิตภำพกำรวิจัย (RPRO) ปัจจัยส่วนบุคคลภำยนอก (EPER) -0.351** 0.182* -0.169 

 ปัจจัยสภำพแวดล้อมในกำรวิจัย (RENVI) -0.064 0.080* 0.016 

 ปัจจัยส่วนบุคคลภำยใน (IPER) -0.170 0.662 0.492* 

 ปัจจัยสมรรถนะกำรวิจัย (RCAP)  0.731* - 0.731* 

ปัจจัยส่วนบุคคลภำยใน (IPER) ปัจจัยส่วนบุคคลภำยนอก (EPER)  0.202** - 0.202** 

 ปัจจัยสภำพแวดล้อมในกำรวิจัย (RENVI)  0.034* - 0.034* 

ปัจจยัสมรรถนะกำรวิจัย (RCAP) ปัจจัยส่วนบุคคลภำยนอก (EPER) 0.113** 0.183** 0.296** 

 ปัจจัยสภำพแวดล้อมในกำรวิจัย (RENVI)  0.087** 0.031* 0.118** 

 ปัจจัยส่วนบุคคลภำยใน (IPER)  0.905** - 0.905** 

* p < 0.05, ** p < 0.01 

 

  จำกตำรำงที่  1 พบว่ำ ผลิตภำพกำรวิจัยของ

อำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ได้รับ

อิทธิพลรวมจำกปัจจัยสมรรถนะกำรวิจัยมำกที่สุด มีค่ำ

อิทธิพลทำงบวกเท่ำกับ 0.731 รองลงมำมีค่ำอิทธิพล
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รวมทั้งทำงบวกและทำงลบ คือ ปัจจัยส่วนบุคคลภำยใน 

ปัจจัยส่วนบุคคล ภำยนอก และปัจจัยสภำพแวดล้อมใน

กำรวิจัย เท่ำกับ 0.492, -0.169 และ 0.016 ตำมล ำดับ 

แสดงว่ำ กำรมีสมรรถนะกำรวิจัย ปัจจัยส่วนบุคคลภำยใน 

และปัจจัยสภำพแวดล้อมในกำรวิจัยสงู จะส่งผลให้อำจำรย์ 

มีผลิตภำพกำรวิจัยสูงขึ้ น หำกอำจำรย์มี ปั จจัยส่วน 

บุคคลภำยนอกสงู จะส่งผลให้มผีลิตภำพกำรวิจัยน้อยลง 

 เมื่ อพิจำรณำแยกตำมอิทธิพลทำงตรงและอิทธิพล

ทำงอ้อม พบว่ำ ผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์ได้รับ

อิทธิพลทำงตรงเชิงบวกจำกปัจจัยสมรรถนะกำรวิจัย 

มำกที่สุด เท่ำกับ 0.731 รองลงมำมีค่ำอิทธิพลทำงตรง 

เชิงลบ คือ ปัจจัยส่วนบุคคลภำยนอก ปัจจัยส่วนบุคคล

ภำยใน และปัจจัยสภำพแวดล้อมในกำรวิจัย เท่ำกับ  

-0.351, -0.170 และ -0.064 ตำมล ำดับ โดยที่ ปัจจัย

ส่วนบุคคลภำยในมีอิทธิพลทำงอ้อมเชิงบวกต่อผลิตภำพ

กำรวิจัยของอำจำรย์มำกที่สุด มีค่ำอิทธิพลเท่ำกับ 0.662 

รองลงมำ คือ ปัจจัยส่วนบุคคลภำยนอก และปัจจัย

สภำพแวดล้อมในกำรวิจัย มีค่ำอทิธพิลเท่ำกบั 0.182 และ 

0.080 ตำมล ำดบั ส ำหรับค่ำสมัประสทิธิ์กำรพยำกรณข์อง

ผลิตภำพกำรวิจัย เท่ำกับ 0.761 กล่ำวได้ว่ำ ตัวแปรใน

รูปแบบควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของปัจจัยที่ ส่งผลต่อ 

ผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 

รำชมงคลล้ำนนำ สำมำรถอธิบำยควำมแปรปรวนของ

ผลิตภำพกำรวิจัยได้ร้อยละ 76.1 

 

อภิปรายผลการวิจยั 

 

 รปูแบบควำมสมัพันธเ์ชิงสำเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 

รำชมงคลล้ำนนำที่พัฒนำขึ้น ประกอบด้วย ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคลล้ำนนำ มีทั้ งหมด 4 ปัจจัย คือ ปัจจัยส่วน

บุคคลภำยนอก ปัจจัยส่วนบุคคลภำยใน ปัจจัยสมรรถนะ

กำรวิ จั ย  แ ละ ปั จจั ย สภ ำพ แวด ล้อม ใน ก ำรวิ จั ย  

เมื่อพิจำรณำจำกผลกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของ

รูปแบบควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของปัจจัยที่ ส่งผลต่อ 

ผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 

รำชมงคลล้ำนนำกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่ำ  

 1. ปัจจัยส่วนบุคคลภำยนอก มีอิทธิพลรวมเชิงลบ

และอิทธิพลทำงตรงเชิงลบต่อผลิตภำพกำรวิจัยของ

อำจำรย์  มี ค่ ำอิทธิพลเท่ำกับ -0.169 และ -0.351 

ตำมล ำดับ และมีอิทธิพลทำงอ้อมเชิงบวกต่อผลิตภำพ 

กำรวิ จั ย  มี ค่ ำอิ ท ธิพ ล เท่ ำกั บ  0.182 ซึ่ ง ปั จ จั ย นี้

ประกอบด้วย เพศ อำยุ ระดับกำรศึกษำ ภำระงำน 

ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน และประสบกำรณ์ ในกำร 

ท ำวิจัย ตัวแปรเหล่ำนี้ ล้วนเป็นสิ่งส ำคัญในกำรที่อำจำรย์

จะผลิตผลงำนวิจัยทั้งสิ้น ซึ่งสอดคล้องกบัผลงำนวิจัยของ

นักวิชำกำรที่เป็นข้อสนับสนุนผลกำรวิจัยในคร้ังนี้  พบว่ำ 

ปัจจัยส่วนบุคคลภำยนอก/คุณลักษณะส่วนบุคคล/

คุณลักษณะทำงชีวสังคม มีอิทธิพลทำงตรงต่อผลิตภำพ

กำรวิจัยของอำจำรย์ในมหำวิทยำลัย  (ศจีมำจ ขวัญเมือง, 

2548, บทคัดย่อ; ช ำนำญ ปำณำวงษ์, 2554, น. 163; 

สุนันท์ ปัณทุพำ, 2540, บทคัดย่อ; ส ำเร็จ เทียนทอง, 

2548, บทคัดย่อ) โดยเพศมีควำมสัมพันธ์ต่อผลิตภำพ

กำรวิจั ยของอำจำรย์ ในสถำบันอุดมศึ กษำของรัฐ 

ในอนิโดนีเซีย (Waworuntu, 1986, pp. 1213-A) และ 

อุดมพร พลภูงำ (2550, บทคัดย่อ) พบว่ำ เพศเป็น 

ตัวแปรที่มีควำมสัมพันธท์ำงบวกกบัผลผลิตภำพกำรวิจัย

ของข้ำรำชกำรครู ส ำหรับอำยุของอำจำรย์มีควำมสมัพันธ์

เชิ งบวกกับผลิตภำพกำรวิจัย  (Waworuntu, 1986,  

pp. 1213-A) วุฒิ กำรศึ กษำสู งสุดสำมำรถ ร่วมกัน

พยำกรณ์ผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์สอนภำษำองักฤษ

ได้ (สุวนันทน์ โสภำธนะโรจน์, 2551, บทคัดย่อ) และ

จำกผลงำนวิจัยของ กันยำรัตน์ เอื้ อมอัมพร (2546, 

บทคัดย่อ) พบว่ำ ภำระงำนสอนสำมำรถร่วมกนัพยำกรณ์

ปริมำณกำรผลิตผลงำนวิจัยได้ นอกจำกนี้  Jones (1994, 

pp. 227-A) ยังพบว่ำ อำยุกำรท ำงำนและประสบกำรณ์

ในกำรวิจัยสำมำรถท ำนำยผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์

คณะทันตแพทยศำสตร์ในประเทศสหรัฐอเมริกำและ

แคนำดำได้ ซึ่ งสอดคล้องกับผลงำนวิจัยของ อุดมพร  

พ ลภู งำ  (2550, บ ทคั ด ย่ อ ) ค้ นพ บ ว่ ำ อ ำ ยุ แล ะ

ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนมีควำมสัมพันธ์ทำงลบกับ 

ผลิตภำพกำรวิจัยของข้ำรำชกำรครู ในขณะที่ประสบกำรณ์

ในกำรท ำวิจัยสำมำรถท ำนำยผลิตภำพกำรวิจัยของคร ู

ผู้ มีวิทยฐำนะ (นวลอนงค์  ค ำนันต์ , 2552, น. 93) 

ส ำหรับปัจจัยด้ำนประสบกำรณ์กำรท ำวิจัยสำมำรถร่วมกนั
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พยำกรณ์กำรท ำวิจัยของอำจำรย์ในมหำวิทยำลัยนเรศวร

ได้ (ศุภจักร สทุธ,ิ 2554, บทคดัย่อ) 

 2. ปัจจัยส่วนบุคคลภำยใน มีอิทธิพลรวมเชิงบวก

และอิทธิพลทำงอ้อมเชิงบวกต่อผลิตภำพกำรวิจัย 

ของอำจำรย์ มีค่ำอิทธิพลเท่ำกับ 0.492 และ 0.662  

ซึ่งปัจจัยนี้ประกอบด้วย ลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อกำรท ำวิจัย 

แรง จู งใจใฝ่ สัม ฤทธิ์ ในก ำรท ำวิ จั ย  และกำรรับ รู้

ควำมสำมำรถของตนในกำรท ำวิจัย ซึ่งล้วนเป็นแรงกระตุ้น

จำกภำยในที่จะเป็นตัวที่คอยกระตุ้นให้อำจำรย์ผลิตผล

งำนวิจัยออกมำ หรืออำจกล่ำวได้ว่ำ เป็นแรงผลักดันท ำให้

อำจำรย์นั้นท ำงำนวิจัยให้ดีที่สุดและท ำให้ส ำเร็จผลได้  

ซึ่งเป็นไปตำมทฤษฎีกำรจูงใจที่กล่ำวว่ำ กำรจูงใจเป็นสิ่งที่

จะช่วยเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่บุคลำกรแต่ละคน 

เสริมสร้ำงควำมรู้สึก ทัศนคติที่ดีและควำมจงรักภักดีต่อ

องค์กำร สร้ำงควำมมั่นใจในควำมมั่นคงขององค์กำร  

ช่วยกระตุ้นให้เกดิควำมคดิริเริ่มสร้ำงสรรค์ สร้ำงวิสยัทศัน์ 

ช่วยควบคุมก ำกบักำรปฏบิัติงำนให้ด ำเนินไปอย่ำงรำบรื่น 

และบรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธภิำพ น ำไปสู่ควำม

เจริญก้ำวหน้ำทั้ งแก่บุคลำกรและองค์กำร (วรำภรณ ์

รุ่งเรืองกลกจิ, 2550, น. 12-13) สอดคล้องกบังำนวิจัย

ของ บุญเลี้ ยง ทุมทอง, นงนุช อทิรวงษ์โชติ และเกษมศรี 

สุระสังข์ (2545, บทคัดย่อ) และพฤกษวรรณ ทองมำก 

(2549, บทคัดย่อ) ที่พบว่ำ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในกำร 

ท ำวิจัยที่เป็นตัวพยำกรณ์ที่ดีในกำรพยำกรณ์กำรท ำวิจัย 

ในชั้ นเรียนของข้ำรำชกำรครู และอุดมพร พลภูงำ 

(2550, บทคัดย่อ) ยังพบว่ำ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในกำร

วิจัยมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับผลิตภำพกำรวิจัยของ

ข้ำรำชกำรครูผู้ มี วิทยฐำนะ ขณะที่ ผลงำนวิจัยของ  

นวลอนงค์ ค ำนันต์ (2552, น. 93) พบว่ำ แรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์ในกำรวิจัยและกำรรับรู้ควำมสำมำรถของตน 

ในกำรวิจัยมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับผลิตภำพกำรวิจัย

ของครูผู้มีวิทยฐำนะ และยังสอดคล้องกบัผลงำนวิจัยของ 

Vasil (1992, pp. 3567-A) พ บ ว่ ำ ก ำรรั บ รู้ ค วำม 

สำมำรถของตนในกำรวิจัยส่งผลต่อผลิตภำพกำรวิจัย 

และยั งสอดคล้องกับผลงำนวิจัยของ Fan (1998,  

pp. 2528-A) พบว่ำ กำรรับรู้ ควำมสำมำรถของตน 

ในกำรวิจัยสำมำรถท ำนำยผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์

มหำวิทยำลัยได้  

 3. ปัจจัยสมรรถนะกำรวิจัย มีอิทธิพลทำงตรง 

เชิงบวกต่อผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มำกที่สุด มีค่ำ

อิทธิพลเท่ำกับ 0.731 ซึ่งปัจจัยนี้ ประกอบด้วย ควำมรู้  

ทักษะ และเจตคติในกำรท ำวิจัย นั่นคือ หำกอำจำรย์ 

แต่ละท่ำนสำมำรถที่จะบูรณำกำรควำมรู้  ทักษะ และ 

เจตคติในกำรท ำวิจัยได้ดี  จะก่อให้เกิดกำรผลิตผล

งำนวิจัยออกมำมำกตำมไปด้วยนั่นเอง โดยสอดคล้องกบั

ผลงำนวิจัยของ ศรีเวียง เชียงแรง (2546, บทคัดย่อ) 

พบว่ำ ตัวแปรที่มีอิทธิพลทำงตรงต่อกำรท ำวิจัยใน 

ชั้นเรียนของคร ูคอื ควำมรู้ เกี่ยวกบักำรท ำวิจัยในชั้นเรียน 

และตัวแปรที่มีอิทธิพลทำงตรงและทำงอ้อมต่อกำร 

ท ำวิจัยในชั้นเรียนของครู คือ เจตคติในกำรท ำวิจัยใน 

ชั้นเรียน (พฤกษวรรณ ทองมำก, 2549, บทคัดย่อ) 

ส ำหรับผลงำนวิจัยของ ศจีมำจ  ขวัญเมือง (2548, 

บทคัดย่อ) พบว่ำ สมรรถภำพกำรวิจัยมีอทิธพิลทำงตรง

ต่อผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยของรัฐ 

นอกจำกนี้  เจตคติต่อกำรวิจัยมคีวำมสมัพันธท์ำงบวกกบั

ผลิตภำพกำรวิจัยของข้ำรำชกำรครูผู้มีวิทยฐำนะ อย่ำงมี

นัยส ำคัญทำงสถิติที่ ระดับ 0.01 (อุดมพร พลภูงำ, 

2550, บทคัดย่อ) และยังสอดคล้องกับผลงำนวิจัยของ 

Jones (1994, pp. 227-A) พบว่ำ เจตคติต่อกำรวิจัย

เป็นหนึ่งในตัวแปรที่ส  ำคัญที่สำมำรถท ำนำยผลิตภำพ 

กำรวิจัยของอำจำรย์คณะทันตแพทยศำสตร์ในประเทศ

สหรัฐอเมริกำและแคนำดำ 

 4. ปัจจัยสภำพแวดล้อมในกำรวิจัย มีอิทธิพลรวม

เชิงบวกและอทิธพิลทำงอ้อมเชิงบวกต่อผลิตภำพกำรวิจัย

ของอำจำรย์ มีค่ำอิทธิพลเท่ำกับ 0.016 และ 0.080 

ตำมล ำดับ ซึ่งตัวแปรในปัจจัยนี้ ถือเป็นสิ่งที่เอื้ ออ ำนวย

จำกหน่วยงำนที่ส่งผลให้อำจำรย์ผลิตผลงำนวิจัย นั่นคือ 

หำกมสีิ่งต่ำงๆ ที่เอื้อต่อกำรผลิตผลงำนวิจัยแล้วจะส่งผล

ให้อำจำรย์ เกิดแรงกระตุ้ นที่ จะท ำงำนวิจัยนั่ น เอง  

ซึ่งสอดคล้องกบัผลงำนวิจัยของ สนุันท ์ปัณทุพำ (2540, 

บทคัดย่อ) ที่พบว่ำ ผลิตภำพกำรวิจัยได้รับอิทธิพล

ทำงอ้อมจำกสภำพแวดล้อมกำรฝึกอบรมกำรวิจัย  

และ ศจีมำจ ขวัญเมือง (2548, บทคัดย่อ) ระบุว่ำ 
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คุณลักษณะของสถำนศึกษำที่เอื้อต่อกำรท ำวิจัยมอีทิธพิล

ทำงตรงต่อผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัย

ของรัฐ สอดคล้องกับผลงำนวิจัยของ ส ำเรจ็ เทียนทอง 

(2548, บทคัดย่อ) ที่พบว่ำ ปัจจัยที่เอื้ อต่อกำรท ำวิจัย

สำมำรถร่วมกนัพยำกรณ์กำรผลิตผลงำนวิจัยของอำจำรย์

พยำบำลได้ ในส่วนของเวลำที่ ใช้ท ำกำรวิจัยสำมำรถ

ร่วมกนัพยำกรณป์ริมำณกำรผลิตผลงำนวิจัยของบุคลำกร

มหำวิทยำลัยพำยัพได้ (กันยำรัตน์ เอื้อมอมัพร, 2546, 

บทคัดย่อ) ขณะที่ ผลงำนวิจัยของ ภิญ โญ ลองศ รี 

(2549, บทคัดย่อ) พบว่ำ ตัวแปรที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัย

ในชั้ น เรียนของครู คือ กำรสนับสนุนจำกบุคลำกร 

ที่ เกี่ยวข้อง และกำรสนับสนุนจำกผู้บริหำรด้ำนวัสดุ

อปุกรณ์และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก และยังสอดคล้องกบั

ผลงำนวิจัยของ นวลอนงค์ ค ำนันต์ (2552, น. 93) 

พบว่ำ ตัวแปรที่มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับผลิตภำพ 

กำรวิจัยของครูผู้มีวิทยฐำนะ คือ โครงสร้ำงพ้ืนฐำนของ

หน่วยงำน กำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนควำมร่วมมือจำก

ผู้บริหำรและเพ่ือนร่วมงำน เงินทุนสนับสนุนกำรท ำวิจัย 

เวลำส ำหรับท ำวิจัย และผลตอบแทนในกำรท ำวิจัย 

นอกจำกนี้  ศุภจักร สุทธิ (2554, บทคัดย่อ) ยังพบว่ำ 

ปัจจัยด้ำนแหล่งเอกสำรและอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก

เป็นตัวพยำกรณ์ที่ ดีที่ ส่ งผลต่อผลผลิตงำนวิจัยได้ 

ตลอดจนตวัแปรกำรสนับสนุนด้ำนเงินทุนมคีวำมสมัพันธ์

กับผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์ ในมหำวิทยำลัย 

(Blackburn, Bieber, Lawrence, & Trantvetter, 1991, 

p. 385) 

 

ขอ้เสนอแนะ 

 

 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้

 1. จำกผลกำรตรวจสอบรูปแบบควำมสัมพันธ์ 

เชิงสำเหตุของปัจจัยที่ ส่งผลต่อผลิตภำพกำรวิจัยของ

อำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 

ที่พัฒนำขึ้ น พบว่ำ ตัวแปรในปัจจัยสมรรถนะกำรวิจัย

ส่งผลต่อผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์มำกที่สดุ แสดงให้

เห็น ว่ำ ควำมรู้  ทั กษะ และ เจตคติ ในกำรท ำวิจั ย 

มีควำมส ำคัญย่ิงต่อกำรสร้ำงผลงำนวิจัยที่มีคุณภำพ 

มหำวิทยำลัยจึงควรมีนโยบำยส่งเสริมและสนับสนุน 

กำรพัฒนำด้ำนควำมรู้  ทักษะ และเจตคติในกำรท ำวิจัย

อย่ำงต่อเนื่อง ทั้งในรูปแบบกำรฝึกอบรม กำรสัมมนำ 

กำรศึกษำดูงำน เป็นต้น ส ำหรับปัจจัยรองลงมำ ได้แก่ 

ปัจจัยส่วนบุคคลภำยใน ปัจจัยส่วนบุคคลภำยนอก และ

ปัจจัยสภำพแวดล้อมในกำรวิจัย มหำวิทยำลัยก็ควร

เสริมสร้ำงและพัฒนำปัจจัยดังกล่ำวในเชิงรูปธรรม 

ตำมล ำดับควำมส ำคัญของแต่ละปัจจัย อันจะก่อให้เกิด

ควำมประหยัดในเชิงงบประมำณและเกิดประสิทธิผล 

ในเชิงปฏบิตัมิำกขึ้น 

 2. จำกผลกำรวิจัยท ำให้ได้ข้อสรุปเพ่ือเสนอแนะ 

เป็นแนวทำงในกำรส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภำพ 

กำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล

ล้ำนนำ ดงันี้  

  2.1 ระดับบุคคล อำจำรย์ควรมีกำรพัฒนำ

ศักยภำพตนเองในเชิงวิชำกำรตลอดเวลำ โดยเฉพำะ

ทกัษะในกำรวิจัย กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือค้นหำ

ข้อมูลทำงกำรวิจัย กำรรวมกลุ่มช่วยเหลือและแลกเปล่ียน

ประสบกำรณใ์นกำรท ำวิจัย กำรประชุมสมัมนำและอบรม

ด้ำนกำรวิจัย นอกจำกนั้น อำจำรย์ต้องจัดกำรบริหำรเวลำ

ให้เหมำะสมเพ่ือจะมเีวลำในกำรท ำวิจัย 

  2.2 ระดบัมหำวิทยำลัย ควรสร้ำงควำมตระหนัก

ว่ำ งำนวิจัยเป็นภำรกจิหลักของอำจำรย์ในมหำวิทยำลัย

มำกขึ้ น เสริมสร้ำงเจตคติที่ดีต่อกำรวิจัย มีกำรสร้ำง

แรงจูงใจเพ่ือให้อำจำรย์ท ำงำนวิจัยเพ่ิมขึ้น โดยมีระเบยีบ

กำรให้ค่ำตอบแทนกบัอำจำรย์ที่ท  ำงำนวิจัย กำรให้รำงวัล

หรือกำรประกำศเกียรติคุณ กำรสนับสนุนให้ศึกษำต่อ 

ในระดับที่สูงขึ้ น และจัดสรรงบประมำณด้ำนกำรวิจัย 

ให้มำกขึ้น กำรจัดตั้งเครือข่ำยกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำงำนวิจัย 

จัดให้มทีี่ปรึกษำในกำรท ำวิจัยเพ่ิมขึ้น จัดให้มนีิทรรศกำร

เผยแพร่งำนวิจัย  อบรมเชิงปฏบิตักิำรเขยีนโครงกำรวิจัย 

จัดทุนวิจัยที่กระจำยให้อำจำรย์ทุกสำขำ/ทุกคณะ เพ่ือ

ท ำงำนวิจัยในหัวข้อที่อำจำรย์พอใจ จัดแหล่งเอกสำร 

วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยำกรต่ำงๆ ที่เอื้ อให้เกิดควำม

สะดวกในกำรท ำกำรวิจัยให้เพียงพอและเหมำะสม  

ลดขั้นตอนในกำรติดต่อประสำนงำนในเร่ืองที่เกี่ยวกับ

กำรวิจัย อำจมีเจ้ำหน้ำช่วยบริกำรอ ำนวยควำมสะดวก 

แก่อำจำรย์ ตลอดจนลดภำระงำนสอนและภำระงำนด้ำน

อื่นๆ ลงให้เหมำะสม เพ่ือให้อำจำรย์มเีวลำได้ท ำงำนวิจัย 
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 ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครั้งต่อไป 

 1. ควรมีกำรศึกษำรูปแบบกำรพัฒนำผลิตภำพ 

กำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 

ล้ำนนำ โดยใช้ข้อค้นพบจำกกำรวิจัยในคร้ังนี้ เป็นพ้ืนฐำน

ในกำรสร้ำงและพัฒนำรปูแบบ 

 2. จำกกำรพัฒนำรูปแบบควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุ

ของปัจจัยที่ ส่งผลต่อผลิตภำพกำรวิจัยของอำจำรย์

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ข้อมูลที่น ำมำ
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