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บทคดัย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  

โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากกองทุนหมู่บ้าน จ านวน 66 หมู่ บ้าน และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย 

(Mean) ค่าความถี่ (Frequency) และสถิติ  T-Test, F-test 

จากการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 41-50 ปี มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสงูกว่า 

ประกอบอาชีพค้าขาย ระยะเวลาในการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้าน ตั้งแต่ 9 ปีขึ้ นไป มีจ านวนสมาชิกในกองทุนหมู่บ้านตั้งแต่ 200 คนขึ้ นไป  

มีจ านวนผู้จัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 2 คน มีประสบการณ์ในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 5 ปีขึ้นไป และเคยฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดท า

บัญชีกองทุนหมู่บ้าน ส าหรับปัจจัยที่มีผลต่อปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง จ าแนกตามเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา อาชีพ ระยะเวลาในการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้าน จ านวนสมาชิกในกองทุนหมู่บ้าน จ านวนผู้ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน และ  

การฝึกอบรมในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านไม่ส่งผลต่อปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน ส าหรับจ าแนกตามประสบการณ์ในการ

จัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านส่งผลต่อปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน โดยผู้ท  าบัญชีที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 1 ปี มีปัญหาการจัดท า

บัญชีแตกต่างกบัผู้ท  าบัญชีที่มีประสบการณ์มากกว่า 5 ปี 

 

ค าส าคญั: กองทุนหมู่บ้าน  บัญชีกองทุนหมู่บ้าน  ปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญหาการจัดท าบัญชี  ปัญหาการจัดท าบัญชี 

 

Abstract 

This research aimed to study factors affecting problems in conducting village fund accounting in Mueang Lampang District, 

Lampang Province.  The data analysis was collected by questionnaires, 66 Village funds.  The data were analyzed using mean, 

frequency and T-test. 

The results showed that most of the samples were male, 41–50 years old, with bachelor education level, with merchant related 

job, time to set up village fund for 9 years old, with village members for 200 persons, with village funds accountants 2 persons, 

are experienced in village funds accountant for 5 years olds and passes the training of village funds accounting. For, factors 

affecting problems in conducting village fund accounting in Mueang Lampang District, Lampang Province classified by gender, 

sex, education level, occupation, time to set up village fund, village funds members, village funds accountants and training of 

village funds accounting which are not effect problems in conducting village fund accounting. While, experience in village funds 

accountant is effect problems in conducting village fund accounting, accountant at least 1 years of experience which more problems 

in conducting village fund accounting account over 5 years. 

 

 



89 

 

 

Journal of Community Development Research (Humanities and Social Sciences) 2015; 8(2) 

 

Keywords: Village Funds, Village Funds Accounting, Factors Affect Problems in Conducting Accounting,  

 Problems in Conducting Accounting 

 

บทน า 

 

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็นหนึ่งในนโยบาย

ป ระช านิ ยมของรั ฐบ าล  เกิ ด ขึ้ น เมื่ อ  พ .ศ .2544  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้าน

เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ เพ่ือให้กองทุนหมู่บ้าน

ไปสร้างโอกาสแก่ประชาชนระดับรากหญ้า ให้สามารถ

เข้าถึงแหล่งทุนส าหรับการสร้างงาน สร้างอาชีพและ

รายได้  ท าให้ประชาชนพ้นจากความยากจน และ 

เกิดกระแสการไหลเวียนของเงิน  ส่งผลให้เศรษฐกิจ

โดยรวมดีขึ้ น โดยให้ชาวบ้านบริหารจัดการเงินกองทุน

ด้วยตนเอง เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล ส านักงาน

คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาต ิ

จึงแบ่งการด าเนินงานเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะ 

ที่ 1 (ปี 2544) เป็นช่วงเตรียมความพร้อมของกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมือง ระยะที่  2 (ในช่วงปี 2544–

2545) เป็นช่วงสร้างองค์ความรู้ เพ่ือน าไปสู่การบริหาร

จัดการกองทุนหมู่บ้าน และระยะที่ 3 (ปี 2546–2547) 

เป็นช่วงการสร้างความเข้มแข็ง ซึ่ งเป็นการด าเนินงาน 

โดยเริ่มตั้ งแต่ช่วงเตรียมความพร้อม ไปสู่การสร้าง 

องค์ความรู้  เพ่ือน าไปสู่การสร้างความเข้มแขง็ ดังนั้น

ในช่วงปี พ.ศ.2544–2547 มุ่งเน้นเรื่องการจัดตั้งและ

การสร้างเครือข่ายความรู้ การบริหารจัดการกองทุน

หมู่บ้านให้เกิดความเข้มแขง็อย่างยั่งยืน ต่อมาปี พ.ศ.

2548–2551 กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเริ่มปรับ

รูปแบบและวิธีการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ตาม

พระราชบัญญัติกองทุน หมู่บ้านและชุมชนเมือง พ.ศ. 

2547 ซึ่ งใช้  บั งคับตั้ งแ ต่วันที่  31 ธัน วาคม 2547  

เป็นต้นไป และมีบทบัญญัติให้กองทุนหมู่บ้านที่ตั้งขึ้ น

แล้ว ต้องขอจดทะเบียนยกฐานะเป็นนิติบุคคลภายใน  

3 ปี นับแต่วันพระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ โดยกองทุน

หมู่บ้านต้องจัดท างบการเงินของปีที่ ผ่ านมาพร้อม

รายละเอียด ส่งผลให้กองทุนหมู่บ้านต้องท าบัญชีตาม

แบบที่ก  าหนดแทนการท าบัญชีแบบง่ายๆ ตามที่ชาวบ้าน

เข้าใจ จากการตรวจสอบบัญชีของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์และแลกเปล่ียนเรียนรู้ กับกรรมการกองทุน

หมู่บ้าน พบว่า ไม่มีกองทุนหมู่บ้านใดท าบัญชีตามแบบ 

ที่ก  าหนด หากมีการเร่งรัดด้านเอกสารและการท าบัญชี 

โดยไม่ค านึงถึงสภาพและปรัชญาของกองทุนหมู่บ้าน 

(พีระพงษ์ สุดประเสริฐ, 2552, น. 1-12) ส่งผลให้ 

การจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านจึงมีความส าคัญขึ้ นมาก 

ใน ก ารบ ริห ารจั ด ก าร  เ พ่ื อ กอ ง ทุ นห มู่ บ้ าน เกิ ด

ประสทิธภิาพตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมอืง

แห่งชาต ิให้การจัดท าบัญชีเป็นดรรชนีที่ชี้ ให้เหน็ถงึความ

มั่นคง ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกจิการ 

จังหวัดล าปางมีพันธกิจในการสร้างความเข้มแข็ง

ให้กับ ชุมชน และยังมี เป้ าหมายหลักยกระดับขีด

ความสามารถในการแข่งขันสู่ ตลาดการค้า ส ร้าง

มูลค่าเพ่ิมและพัฒนามาตรฐานสินค้าและบริการ ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคประชาสังคม 

ซึ่งการสร้างความเข้มแขง็นั้น เริ่มต้นจากกองทุนหมู่บ้าน

และชุมชนเมืองเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

ด้วยปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและอยู่บนพ้ืนฐานแนวคิด

ที่ว่า เศรษฐกิจของชาติมาจากเศรษฐกิจของประชาชน  

(ส านักงานจังหวัดล าปาง, 2557) กองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมืองในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง มีจ านวน

ทั้งสิ้ น 170 หมู่บ้าน (ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอ

เมือง จั งหวัดล าปาง, 2558) โดยกองทุนหมู่ บ้าน 

ได้ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล เพ่ือน าไปสู่การสร้าง

กองทุนหมู่บ้านอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับทฤษฎีตัวแทน 

(Agency Theory) กล่าวถงึ ความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล 

2 ฝ่าย โดยฝ่ายที่มอบอ านาจ เรียกว่า ตัวการ ในขณะที่

อกีฝ่ายที่ได้รับมอบอ านาจในการบริหาร เรียกว่า ตัวแทน 

ถ้าผู้ ได้รับมอบอ านาจการบริหารหรือตัวแทนด าเนิน

กจิกรรมเพ่ือสร้างผลตอบแทนหรือสร้างประโยชน์สงูสุด

ให้กับตัวการ ส่งผลให้เกิดประสิทธิผลที่ดี (Jensen, & 

Meckling, 1976, pp. 305-360; รัตน า สิท ธิ อ่ วม , 

วิชาญานัน รัตนวิบูลย์สม, วราวุธ ฤกษ์วรารักษ์ , และ

อนุชา กอนพ่วง, 2557, น. 146-163) เมื่อพิจารณา

ตามโครงการกองทุนหมู่บ้าน พบว่า มีความสอดคล้อง

กับทฤษฎี ตั วแทน  ก ล่ าวคื อ  กอง ทุนห มู่ บ้ าน จะ
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ประกอบ ด้ วยประธานกรรมการกองทุนห มู่ บ้ าน 

เปรียบเสมือนตัวการ และผู้ ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 

เปรียบเสมอืนตัวแทน โดยผู้ท าบญัชีได้รับมอบอ านาจให้

ด าเนินการเกี่ยวกบัการจัดท าบญัชีแทนประธานกรรมการ

กองทุนหมู่บ้าน ตราบใดที่ ผู้ท าบัญชีใช้ความรู้ ความ 

สามารถอย่างเตม็ที่ในการท างาน จะไม่ก่อให้เกิดปัญหา

ในการจัดท าบญัชี 

นอกจากนี้  งานวิจัยในอดีต  พบว่า ปัจจัย ด้ าน

ประชากรศาสตร์ อาทิ ประสบการณ์การท างาน อายุ 

ระดบัการศึกษาเป็นปัจจยัที่ส่งผลต่อการจัดท าบญัชี (วัชรี 

ฮั่นวิวัฒน์, 2554; อลีณา เรืองบุญญา, 2554; อังคณา  

นุตยกุล, 2548, น. 65-77) ดังนั้น ผู้ท าบัญชีมีความ

จ าเป็นต้องอาศัยประสบการณ์การท างาน รวมทั้งการ

พัฒนาความรู้ เพ่ือให้เกิดความเป็นมืออาชีพ ตามที่ 

สงกรานต์  ไกรวงษ์  (2553) พบว่า ปั จจัยความรู้  

ประสบการณ์การท างาน และการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่ องส่งผลให้เกิดความเป็นมืออาชีพ นอกจากนี้  

การศึกษาเกี่ยวกบักองทุนหมู่บ้าน พบว่า คณะกรรมการ

หมู่บ้านไม่ให้ความสนใจในการจัดท าบัญชี ผู้จัดท าบัญชี

กองทุนหมู่บ้านยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท า

บัญชีโดยทางปฏิบัติจะเน้นการจัดท าบัญชีตามความ

เข้าใจที่เคยปฏิบัติอยู่เป็นประจ าประกอบกับผู้ที่มีหน้าที่

จัดท าบัญชีส่วนใหญ่ ไม่ได้รับการฝึกอบรมทางด้านการ

จัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอย่างเพียงพอ 

ท าให้การจัดท าบญัชีไม่เป็นไปตามระบบมาตรฐานและไม่

สามารถน าผลด าเนินงานในแต่ละปีมาเปรียบเทยีบกนัได้ 

(ธดิาพร อนิชุม, 2554; ปรัชญา ชีวะเกต,ุ 2548)   

จากปัญหาและความส าคญัดงักล่าว ผู้วิจัยจึงตระหนัก

ถึงความส าคัญของการด าเนินงานตามนโยบายกองทุน

หมู่บ้านให้มีการด าเนินงานอย่างย่ันยืน จึงสนใจที่จะ

ศึกษาปัจจัยที่ ส่งผลต่อปัญหาด้านการจัดท าบัญชีของ

กองทุนหมู่บ้านในเขตอ าเภอเมอืง จังหวัดล าปาง  

 

วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

 

1. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของผู้ ท าบัญชี

กองทุนหมู่บ้านที่มีต่อปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุน

หมู่บ้านในเขตอ าเภอเมอืง จังหวัดล าปาง 

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญหาในการจัดท า

บญัชีกองทุนหมู่บ้านในเขตอ าเภอเมอืง จังหวัดล าปาง        

 

วิธีการด าเนินการวิจยั 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรที่ ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้  คือ ผู้ ท าบัญชี

กองทุนหมู่บ้าน จ านวน 134 หมู่บ้าน ในเขตอ าเภอเมอืง 

จังหวัดล าปาง ผู้วิจัยได้เลือกตัวอย่างที่ ไม่ใช่ความ 

น่าจะเป็น  (Non-Probability Sampling) ด้วยวิธีการ

เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย

ผู้วิจัยจะเลือกเกบ็ข้อมูลของกองทุนหมู่บ้านจากทุกต าบล 

จึงได้กลุ่มตัวอย่างมาทั้งสิ้น 66 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 

49.25 

ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ได้แก่ 

ลักษณะข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชี ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ ประสบการณ์ในการท าบัญชี เข้ารับ 

การฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 

ระยะเวลาการจัดตั้ งกองทุนหมู่บ้าน สมาชิกกองทุน

หมู่บ้าน และจ านวนผู้ท าบญัชีกองทุนหมู่บ้าน 

2. ตัวแป รต าม  (Dependent Variable)  ได้ แ ก่ 

ปัญหาการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน โดยตัวแปร 

การจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านวัดจากความรู้ พ้ืนฐาน 

การจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน กิจนิสัย จรรยาบรรณ  

การสนับสนุนของกองทุนหมู่บ้าน การท างานเป็นทีม  

ด้านธรรมาภิบาลของกองทุนหมู่บ้าน  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

เค ร่ืองมือที่ ใ ช้ ในการรวบรวมข้อมูล  คือ  แบบ 

สอบถาม (Questionnaire) โดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบ

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ด้ ว ย ต น เอ ง  ( Self-administered 

Questionnaires) การวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) ไ ด้ แ ก่  ก า ร ห า ค่ าค ว าม ถี่ 

(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่ าเฉ ล่ีย (Mean) 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ

สถิติอ้างองิ (Inferential Statistics) ในการทดสอบความ 

แตกต่างของค่าเฉล่ีย โดยผู้วิจัยใช้สถิติทดสอบ t-test 

(Independent Sample t-test) ส าห รับ ตั วแป รอิ ส ระ 
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ที่จ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม และใช้ค่าความแปรปรวน 

ท า ง เดี ย ว  ( One-way Analysis of Variance) ห รื อ  

ANOVA ส าหรับตัวแปรอิสระที่จ าแนกมากกว่า 2 กลุ่ม 

และเมื่ อพบนัยส าคัญทางสถิติผู้ ท  าวิจัยจะท าการ

เปรียบเทียบเชิงซ้อน เพ่ือทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยวิธ ีLSD  

การทดสอบเคร่ืองมือ 

1. หาความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือ โดย

น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้ นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน  

3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงและความเหมาะสมของ

เนื้อหา จากนั้นน าแบบสอบถามมาปรับปรงุแก้ไข 

2. หาความ เชื่ อมั่ น  (Reliability)  โดยน าแบบ 

สอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว ไปหาค่าความเชื่อมั่น 

โดยใช้วิธีสัมประสิทธิอัลฟ่ า โดยน าไปทดสอบกับ 

ผู้ท าบญัชีที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 ชุด ได้ค่าความ

เชื่อมั่น 0.968 ซึ่งเกนิ 0.7 จึงถือว่าอยู่ในเกณฑท์ี่ยอมรับ

ได้ ดังนั้น แบบสอบถามนี้ สามารถน าไปใช้เกบ็รวบรวม

ข้อมูลเพ่ือการศึกษาครั้งนี้ ได้ (Nunnally, & Berstein, 

1994, pp. 264-265; ณ ฐา ธร เจริญ กุล , 2557 ,  

น. 91-98) 

3. น าแบบสอบถามที่ได้หาค่าความเที่ยงตรงและ 

หาค่าความเชื่อมั่นมาปรับปรงุแก้ไข เพ่ือให้แบบสอบถาม 

มีความสมบูรณ์และครอบคลุมเนื้ อหามากยิ่งขึ้ น และ

น ามาใช้ในการเกบ็ข้อมูลกับประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ที่จะศึกษา 

 

ผลการวิจยั 

 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

จากตารางที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้ท าบัญชี 

ของกองทุนหมู่บ้าน จ านวน 66 คน พบว่า เป็นเพศชาย 

ร้อยละ 78.8 และเพศหญิง ร้อยละ 21.2 มีอายุระหว่าง 

41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.8 รองลงมามีอายุระหว่าง 

51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.8  อายุ 31-40 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 18.2 อายุตั้ งแต่ 61 ปีขึ้ นไป คิดเป็นร้อยละ 

15.2 อายุระหว่าง 21-30 ปี  คิดเป็นร้อยละ 6.1 9 

ตามล าดับ มีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี/สูงกว่า 

มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 43.9 รองลงมามีการศึกษา 

อยู่ในระดับมัธยม ระดับ ปวท./ปวส./อนุปริญญา  

คิดเป็นร้อยละ 16.7 ระดับ ปวช. คิดเป็นร้อยละ 22.7 

และระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 6.1 ตามล าดับ 

ประกอบอาชีพค้าขายมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 22.7 

รองลงมาประกอบอาชีพข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกจิ 

และธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 19.7 อาชีพรับจ้าง  

คิดเป็นร้อยละ 15.2 อาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 

12.1 และอาชีพแม่บ้านและพ่อบ้าน คิดเป็นร้อยละ 

10.6 ตามล าดับ ประสบการณ์ในการท าบัญชีกองทุน

หมู่บ้าน 5 ปีขึ้ นไป มากที่ สุด คิดเป็น ร้อยละ 66.7 

รองลงมามีประสบการณ์ในการท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน  

1 ปี ถึง 5 คิดเป็นร้อยละ 27.3 และมีประสบการณ์ 

ในการท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน น้อยกว่า 1 ปี คิดเป็น 

ร้อยละ 6.1 ตามล าดับ เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ

การจัดท าบญัชีกองทุนหมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 83.3 และ

ไม่เคยเข้ารับอบรมเกี่ ยวกับการจัดท าบัญชีกองทุน

หมู่บ้าน คดิเป็นร้อยละ 16.7 ตามล าดบั 

มกีารจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านเป็นเวลาตั้งแต่ 9 ปีขึ้นไป 

มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 68.2 รองลงมามีการจัดตั้ ง

กองทุนหมู่บ้านเป็นเวลาตั้ งแต่ 3 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  

คิดเป็นร้อยละ 10.6  เป็นเวลาน้อยกว่า 1 ปี คิดเป็น 

ร้อยละ 6.1 และตั้ งแต่  5 ปีแต่ไม่เกิน 7 ปี  คิดเป็น 

ร้อยละ 6.1 มีการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านเป็นเวลา ตั้งแต่  

1 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 4.5 และตั้งแต่ 7 ปี

แต่ไม่เกนิ 9 ปี คิดเป็นร้อยละ 4.5 ตามล าดับ มีจ านวน

สมาชิกตั้งแต่ 201 คนขึ้ นไป มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

40.9 รองลงมามจี านวนสมาชิกตั้งแต่ 101 คน-150 คน 

คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  24.2 ตั้ ง แ ต่  151  ค น –200 ค น  

คิดเป็นร้อยละ 24.2 สมาชิกตั้ งแต่ 50 คน–100 คน 

คดิเป็นร้อยละ 4.6 และน้อยที่สดุมีจ านวนสมาชิกต ่ากว่า 

50  คน คิดเป็นร้อยละ 3 ตามล าดับ มีผู้ จัดท าบัญชี

กองทุนหมู่บ้าน 2 คน มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 47  

รองลงมา คอื ผู้จัดท าบญัชีกองทุนหมู่บ้าน 3 คน คดิเป็น

ร้อยละ 33.3 และน้อยที่สดุมผู้ีจัดท าบญัชีกองทุนหมู่บ้าน 

1 คนคดิเป็นร้อยละ 19.7 ตามล าดบั  
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ระดบัความคิดเห็นของผูท้ าบญัชีกองทุนหมู่บา้น 

ท่ีมีต่อปัญหาในการจัดท าบญัชีกองทุนหมู่บา้นในเขต

อ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง 

จากตารางที่ 2 แสดงถึงระดับความคิดเห็นของผู้ท า

บัญชีกองทุนหมู่บ้านที่มีต่อปัญหาในการจัดท าบัญชี

กองทุนหมู่บ้าน โดยรวม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.03 อยู่ใน

ระดับน้อยที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ระดับปัญหา

การจัดท าบัญชีอยู่ในระดับน้อยที่สุด โดยผู้ท าบัญชี 

มีระดับความคิดเห็นต่อปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุน

หมู่บ้าน เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย คอื ด้าน

ความรู้ พ้ืนฐานการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านของผู้ท า

บัญชีกองทุนหมู่บ้าน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.27 ด้านการ

สนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.17  

ด้านความเพียงพอของบุคลากรของกองทุนหมู่บ้าน  

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.13  ด้านกิจนิสัยของผู้ จัดท าบัญชี

กองทุนห มู่ บ้าน  มี ค่ าเฉ ล่ียเท่ากับ  2.06  ด้ านการ

สนับสนุนของกองทุนหมู่บ้าน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.07 

ด้านการร่วมกันท างานเป็นทีม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.99   

และด้านจรรยาบรรณของผู้ จัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.82 ตามล าดับ และผู้ท าบัญชีที่มี

ระดับความเห็นต่อปัญหาการจัดท าบัญชีในระดับที่ไม่มี

ปัญหา คือ ด้านการมีธรรมาภิบาลของกองทุนหมู่บ้าน  

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.73 ส าหรับค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทั้งรายข้อและโดยรวม อยู่ระหว่าง 1.08–1.24 ซึ่งถือว่า

ข้อมูลมีความแตกต่างกันน้อยหรือใกล้เคียงกนั (สภุมาส 

องัศุโชต ิและชูชาต ิพ่วงสมจิตร์, 2554, น. 27) 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อปัญหาในการจัดท าบญัชีกองทุน

หมู่บา้น  

จากตารางที่  3 ปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุน

หมู่บ้านในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง พบว่า ผู้ท า

บัญชีกองทุนหมู่บ้านที่มีเพศที่แตกต่างกัน มีปัญหา 

ในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านโดยรวม และรายด้าน 

ไม่แตกต่างกนั  

ผู้ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านที่ มีอายุที่ แตกต่างกัน 

มีปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านโดยรวม และ

รายด้านไม่แตกต่างกนั  

ผู้ ท าบัญ ชีกองทุนห มู่ บ้ านที่ มี ระดับการศึ กษ า 

ที่แตกต่างกันมีปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน

โดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกนั  

ผู้ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านที่มีอาชีพที่แตกต่างกัน 

มีปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านโดยรวม  

ไม่แตกต่างกนั และรายด้านไม่แตกต่างกนั 

ผู้ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านที่มีระยะเวลาในการจัดตั้ง

กองทุนหมู่บ้านที่แตกต่างกันมีปัญหาในการจัดท าบัญชี

กองทุนหมู่บ้านโดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกนั  

ผู้ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านที่ มีสมาชิกในกองทุน

หมู่บ้านที่แตกต่างกันมีปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุน

หมู่บ้านโดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกนั  

ผู้ท าบัญชีกองทุนห มู่ บ้านที่ มี จ านวน ผู้ท าบัญ ชี 

ที่แตกต่างกันมีปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน

โดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกนั   

ผู้ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านที่มีประสบการณ์ในการ

จัดท าบัญชีที่แตกต่างกันมีปัญหาในการจัดท าบัญชี

กองทุนห มู่บ้านโดยรวม และรายด้านแตกต่างกัน  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านตามตารางที่ 4 พบว่า ผู้ท าบญัชี

ที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 1 ปี มีปัญหาการจัดท าบัญชี

แตกต่างกับผู้ท าบัญชีที่มีประสบการณ์มากกว่า 5 ปี  

อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 นอกนั้น แตกต่าง

กนัอย่างไม่มนีัยส าคญั 

ผู้ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านที่ ได้ รับการเข้าอบรม 

การจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านที่แตกต่างกันมีปัญหา 

ในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านโดยรวม และรายด้าน 

ไม่แตกต่างกนั  
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ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามกองทุนหมู่บ้านในเขต อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน รอ้ยละ 

เพศ 

          ชาย 

          หญิง 

 

52 

14 

 

78.8 

21.2 

อาย ุ

          21 – 30 ปี 

          31 – 40 ปี 

          41 – 50 ปี 

          51 – 60 ปี 

          61 ปีขึ้นไป 

 

4 

12 

21 

19 

10 

 

6.1 

18.2 

31.8 

28.8 

15.2 

ระดบัการศึกษา 

         ประถมศกึษา 

         มัธยม  

         ปวช. 

         ปวท/ปวส/อนุปริญญา 

         ปริญญาตรี/สงูกว่า 

 

4 

7 

15 

11 

29 

 

6.1 

10.6 

22.7 

16.7 

43.9 

อาชีพ 

         เกษตรกรรม 

         รับจ้าง 

         ค้าขาย 

         ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกจิ 

         แม่บ้าน/พ่อบ้าน 

         ธุรกจิส่วนตัว 

 

8 

10 

15 

13 

7 

13 

 

12.1 

15.2 

22.7 

19.7 

10.6 

19.7 

ประสบการณใ์นการท าบญัชีกองทุนหมู่บา้น 

         น้อยกว่า 1 ปี 

         1 ปี – 5 ปี 

         5 ปีขึ้นไป 

 

4 

18 

44 

 

6.1 

27.3 

66.7 

การฝึกอบรมเกีย่วกบัการจัดท าบญัชี 

         เคยอบรม 

         ไม่เคยอบรม 

 

55 

11 

 

83.3 

16.7 

ระยะเวลาในการจัดตั้งกองทุนหมู่บา้น 

          น้อยกว่า 1 ปี 

          ตั้งแต่ 1 ปี – ไม่เกนิ 3 ปี 

          ตั้งแต่ 3 ปี – ไม่เกนิ 5 ปี 

          ตั้งแต่ 5 ปี – ไม่เกนิ 7 ปี 

          ตั้งแต่ 7 ปี – ไม่เกนิ 9 ปี 

          ตั้งแต่ 9 ปีขึ้นไป 

 

4 

3 

7 

4 

3 

45 

 

6.1 

4.5 

10.6 

6.1 

4.5 

68.2 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน รอ้ยละ 

จ านวนสมาชิกในกองทุนหมู่บา้น 

          ต ่ากว่า 50 คน 

          ตั้งแต่ 50 คน – 100 คน 

          ตั้งแต่ 101 คน – 150 คน 

          ตั้งแต่ 151 คน – 200 คน 

          ตั้งแต่ 201 คนขึ้นไป 

 

2 

5 

16 

16 

27 

 

3.0 

4.6 

24.2 

24.2 

40.9 

จ านวนผูท้ าบญัชีกองทุนหมู่บา้น 

         1 คน 

         2 คน  

         3 คนขึ้นไป 

 

13 

31 

22 

 

19.7 

47.0 

33.3 

 

 

ตารางที่ 2 ระดับความคิดเหน็ของผู้ท  าบัญชีกองทุนหมู่บ้านที่มีต่อปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านในเขตอ าเภอเมือง  

 จังหวัดล าปาง 

          ปัญหาการจัดท าบญัชีกองทุนหมู่บา้น x  S.D. ระดบัความคิดเห็น 

ความรู้ พ้ืนฐานการจัดท าบัญชีของผู้ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 

กจินิสยัของผู้ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 

จรรยาบรรณของผู้ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 

การสนับสนุนของกองทุนหมู่บ้าน 

การท างานเป็นทมี 

ความเพียงพอของบุคลากร 

การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 

การมีธรรมาภบิาลของกองทุนหมู่บ้าน            

2.27 

2.06 

1.82 

2.07 

1.99 

2.13 

2.17 

1.73 

1.20 

1.15 

1.22 

1.24 

1.18 

1.20 

1.14 

1.24 

ระดับปัญหาน้อยที่สดุ 

ระดับปัญหาน้อยที่สดุ  

ระดับปัญหาน้อยที่สดุ 

ระดับปัญหาน้อยที่สดุ 

ระดับปัญหาน้อยที่สดุ 

ระดับปัญหาน้อยที่สดุ 

ระดับปัญหาน้อยที่สดุ 

ระดับไม่มีปัญหา 

โดยรวม 2.03 1.08 ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด 

 

 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทยีบความแตกต่างของปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน กรณีศกึษากองทุนหมู่บ้าน 

 ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

ตวัแปรอิสระ 
ปัญหาในการจัดท าบญัชีกองทุนหมู่บา้น 

t-test F-test Sig ผลการเปรียบเทียบ 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศกึษา 

4. อาชีพ 

5. ระยะเวลาในการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้าน 

6. จ านวนสมาชิกในกองทุนหมู่บ้าน 

7. จ านวนผู้ท าบัญชี 

8. ประสบการณ์การท างาน 

9. การฝึกอบรมเกี่ยวกบัการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน  

0.894 

 

 

 

 

 

 

 

1.609 

 

1.021 

1.203 

1.690 

0.648 

0.686 

0.693 

4.384 

0.386 

0.404 

0.319 

0.151 

0.664 

0.605 

0.504 

0.007* 

0.112 

ไม่แตกต่างกนั 

ไม่แตกต่างกนั 

ไม่แตกต่างกนั 

ไม่แตกต่างกนั 

ไม่แตกต่างกนั 

ไม่แตกต่างกนั 

ไม่แตกต่างกนั 

แตกต่างกนั 

ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทยีบรายคู่ความแตกต่างของประสบการณ์ผู้ท  าบัญชีกบัปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน กรณีศกึษา 

 กองทุนหมู่บ้านในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

ประสบการณข์องผูท้ าบญัชี x  นอ้ยกว่า 1 ปี 1-5 ปี มากกว่า 5 ปี 

1. น้อยกว่า 1 ปี 

2. 1-5 ปี 

3. มากกว่า 5 ปี 

3.83 

2.58 

1.85 

 

 

1.248 

 

1.983* 

0.735 

 

อภิปรายผลการวิจยั 

 

การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญหาในการจัดท าบัญชี

กองทุนห มู่บ้านในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  

โดยภาพรวมปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 

อยู่ในระดับน้อยที่สดุ ซึ่งไม่สอดคล้องกบั ธดิาพร อนิชุม 

(2554) และปรัชญา ชีวะเกต ุ(2548) กล่าวถงึ กองทุน

หมู่บ้านยังเกดิปัญหาเกี่ยวกบัการจัดท าบัญชี อาจเป็นไป

ตามการศึกษาของ ภาคภูมิ  พู่ สกุลสถาพร (2557,  

น. 73-84) กล่าวว่า การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 

ความเพียงพอของบุคลากร การมีส่วน ร่วมในการ

ด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน เป็นปัจจัยด้านบริหารจัดการ 

ที่ ส่งผลให้การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านฯ ประสบ

ความส าเร็จ  นอกจากนี้  Jones, Jones, Latreille, & 

Sloane (2008, pp. 1-42) พบว่า การฝึกอบรมเป็นการ

พัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาช่วยให้ท างาน

บรรลุผลส าเร็จเช่นกัน ดังนั้ น การจัดท าบัญชีกองทุน

หมู่บ้านในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง มีความเป็นไป

ได้ว่า การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ ความเพียงพอ

ของบุคลากร การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกองทุน

หมู่บ้านจึงท าให้เกดิปัญหาในการจัดท าบัญชีอยู่ในระดับ

น้อยที่สดุ 

ปัจจัยที่ ส่งผลต่อปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุน

หมู่บ้านในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง จ าแนกตาม

เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ระยะเวลาในการจัดตั้ง

กองทุนหมู่บ้าน จ านวนสมาชิกในกองทุนหมู่บ้าน จ านวน

ผู้ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน การฝึกอบรมในการจัดท าบัญชี

กองทุนหมู่บ้าน และปัญหาด้านธรรมาภิบาลของกองทุน

หมู่บ้าน ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ สอดคล้อง

กับการศึกษาของ นพวรรณ นาคเอี่ยม (2551) พบว่า 

อายุและการเข้ารับการอบรมไม่ส่งผลต่อปัญหาในการ 

ท าบัญชี ส าหรับปัจจัยด้านประสบการณ์ส่งผลต่อปัญหา

การจัดท าบัญชี ผู้ท าบัญชีที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 1 ปี 

มี ปัญหาการจัดท าบัญ ชีแตกต่างกับ ผู้ท าบัญ ชีที่ มี

ประสบการณ์มากกว่า 5 ปี สอดคล้องกับการศึกษาของ 

สภุาพันธุ ์สายทองอนิทร์ (2554, น. 591-602) พบว่า 

ประสบการณ์การท างานมีผลต่อประสิทธิผลการท างาน

ของผู้ท าบัญชี ถ้าผู้ท าบัญชีที่มีพ้ืนฐานต่างกนัต้องเข้ารับ

การพัฒนาความรู้ ต่อเนื่ องทางวิชาชีพในเนื้ อหาหรือ

หลักสูตรเดียวกัน กย่็อมต้องได้รับความรู้ที่จะสามารถ

น าไปใช้ในการพัฒนาประสิทธิผลในการท างานได้ 

ไม่เท่ากนั 

งานวิจัยในอนาคตคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 

ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 

มีการพัฒนาความรู้ การจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 

อย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับความรู้ ด้านการจัดท าบัญชี

กองทุนหมู่บ้าน 

 

สรุปผลการวิจยั 

 

ปัจจัยที่ ส่งผลต่อปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุน

หมู่บ้านในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง โดยรวม 

การจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านมีปัญหาอยู่ในระดับ 

น้อยที่สดุ แสดงถึงผู้ท าบัญชีมีความสามารถในการจัดท า

บัญชีอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ เมื่อพิจารณาปัจจัยที่ส่งผล

ต่อปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านในเขตอ าเภอ

เมือง จังหวัดล าปาง พบว่า ประสบการณ์ในการจัดท า

บัญชีกองทุนหมู่บ้านส่งผลต่อปัญหาในการจัดท าบัญชี

กองทุนหมู่บ้าน กล่าวคือ ถ้าเกดิปัญหาในการจัดท าบัญชี

ผู้ ท  าบัญชีจะอาศัยประสบการณ์ในการช่วยแก้ปัญหา 

ที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธภิาพ ส าหรับปัจจัยเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา อาชีพ ระยะเวลาในการจัดตั้งกองทุน
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หมู่บ้าน จ านวนสมาชิกในกองทุนหมู่บ้าน จ านวนผู้ท า

บัญชีกองทุนหมู่บ้าน การฝึกอบรมในการจัดท าบัญชี

กองทุนหมู่บ้าน และปัญหาด้านธรรมาภิบาลของกองทุน

หมู่บ้านไม่ส่งผลต่อปัญหาในการจัดท าบัญชีกองทุน

หมู่บ้าน 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 

งานวิจัยนี้ ส  าเรจ็ลุล่วงไปด้วยดี โดยได้รับทุนอุดหนุน

การวิจัยจากงบประมาณโครงการยกระดับปริญญานิพนธ์

เป็นงานวิจัยตีพิมพ์ งานสร้างสรรค์ และงานบริการ

วิชาการสู่ ชุมชน ประจ าปี  2557 ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ขอขอบพระคุณผู้จัดท าบัญชีกองทุนหมู่บ้านในเขต

อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง ที่ได้ให้ความร่วมมือในการ 

ให้ข้อมูลและตอบแบบสอบถาม จนท าให้งานวิจัยส าเรจ็

ลุล่วงไปด้วยด ี
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